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Clovék a svét prace

Bc. Ing. Nikola Strakova, PhD.




Pracovni pravo jako soubor pravnich norem
— Individualni pracovni pravo,

— Soubor pravnich vztahu, v nichz pracovni silu FO ob€ana uziva za odmeénu jiny subjekt —
zaméstnavatel (FO, PO)
— ZP = tézisté pravni upravy
upravuje vztahy zam-ct a zam-tel(, pracovni pomér, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP,DPC)

— kolektivni pracovni pravo,

— ZP + zakon o kolektivnim vyjednavani
— upravuje pravni vztahy mezi zam-teli a subjekty, které zastupuji kolektivy zam-ct (odborové
org., rady zam-cu)

— zameéstnanost.

— Zakon o zameéstnanosti
— vztahy vznikajici pfi realizaci prava na zaméstnani (prava ziskavat prostfedky na své Zivotni
potfeby)
- vztahy mezi obCany a prislusnymi statnimi organy (MPSV a urady prace), mezi zam-vatelilvflU NI
2 statnimi organy, obCany a zam-tel PED
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Duvod vzniku pracovniho prava

— Potreba chranit slabsi strany pracovniho vztahu (zam-ce)

v u VOB aud

— Organizacni funkce

— Vytvari ramec a podminky, za nichz se uskutecCnuje pracovni proces
— Vymezuje miru prace, odmeény za praci, pravidla fungovani trhu prace
— Nastroje pro fizeni podniku a jednotlivych zam-cu (pracovni doba, doby odpocinku)

Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Prameny pracovniho prava

- Ustava CR

— Listina zakladnich prav a svobod

— Zakonik prace = zakladni pramen

— Zakon o zaméstnanosti

— Zakon o kolektivnim vyjednavani

— Zakon o ochrané zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zam-tele

— Kolektivni smlouvy vyssiho stupné ulozené ve
Sbirce zakonu

— Nalezy ustavniho soudu CR

Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

Mezinarodni prameny

Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a
kulturnich pravech

Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych
pravech

Evropska socialni charta Rady Evropy

Umluvy Mezinarodni organizace prace

Komunitarni prameny pracovniho prava
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Pravni uprava CR v kontextu mezinarodniho
vyvoje
— Od konce 90. let

— je pracovni pravo CR vyrazné ovliviiovano pravem Evropského spoleenstvi.

— Pred vstupem do EU

— NejvyznamnejSi zmény Cceského pracovniho prava
— Harmonizacni proces ¢eského pracovniho prava s desitkami novel EU

— 1.5. 2004 = vstup do EU

— Nejvyznamnejsi zmeny v:
— Oblasti rovného zachazeni a zakazu diskriminace
— Pracovni dobé
— Dobé odpocCinku
— BOZP

5 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Listina zakladnich
prav a svobod

— Zasada prava na praci a svobodnou volbu povolani
— Zasada smluvni volnost

— Zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace

Zasady pracovniho prava

Umluvy
mezinarodni
organizace prace

— Zasada zakazu zneuzivani prav (zakaz sikanovani)

— Zasada uplatnosti vykonavané prace
— Zasada svobody sdruzovani k ochrane hospodarskych a
socialnich zajmu

, o S Zakonik
.— Zasada bezpecCné a hygienicke prace prace
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Liberalizace a flexibilita aneb trendy
pracovniho prava nejen v CR

— Z duvodu respektovani globalizace a liberalizace svétové

ekonomiky

— Snaha redukovat pracovnépravni ochranu zam-cu
— Snaha o ,pratelské” podnikatelské klima

— Trendy:

— Zaveést nové omezeni stavek

— Zvlastni pracovni podminky pro malé a stredni firmy

— Prodlouzit vyrazné zkusebni dobu

— Liberalizace pracovnich pomért na dobu urditou

— RozSifeni pracovni doby bez placeni pfescasl

— Omezit platby, které nejsou vazany na vykon (dovolené, svatky, prac. neschopnost)

Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Pracovni pravo

Pracovni pravo upravuje pracovnepravni vztahy, ktere vznikaji pri
vykonu zavislé prace mezi zam-cem a zam-telem.

— Zavisla prace = osobni vykon prace zam-ce pro zam-tele.

— Vztah podfizenosti x nadfizenosti
— Jménem zam-tele
— Osobni vykon prace zam-ce podle pokynu zam-tele

— Za odménu

— Na naklady a odpovédnost zam-tele
— V pracovni dobé, na pracovisti zam-tele

8 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Priklad

— Pan Novak pracuje jako zivnostnik, zednik. Jeho vykon prace se
nebude ridit pracovnim pravem. ->Pokud prijme do prace
pomocnika na zaklade pracovni smlouvy, budou se pravni vztahy

mezi nimi ridit pracovnim pravem.

9 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Pracovnepravni vztahy

— Zakladni:

— pracovni pomer,
— pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

— Odvozené:

— zabezpeceni prava na zaméstnani,
— kontrolni vztahy vznikajici pfi kontrole nad dodrzovani pracovnépravnich pfedpist BOZP a odpovédnostni sank&ni
vztahy

— Pokud urcita Cinnost vykazuje znaky zavislé prace, mela by byt vykonavana v
zakladnim pracovnépravnim vztahu. (=> !Svarcsystem!)

— Zakladni pracovnepravni vztahy by meély byt sjednany na vykon zavislé prace.

10 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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~Svarcsystém®

— Snaha vyhnout se sjednani pracovnépravniho vztahu

— Prace vykonavani na zaklade obchodnéepravni nebo
obCanskopravni smlouvy

— Proc¢?

— Odvody soc. a zdrav. zam-telem za zam-ce (34 % nad ramec hrubé mzdy) x nizsi odvody
pro OSVC

— Zam-nec bez ochrany zakoniku prace (odména nemusi dosahovat minimalni mzdy, chybi
ochrana pred vypovédi, zadna max. pracovni doba, ...)

— Dle zakona zavisla prace musi byt vykonavana v zakl.

pracovnepravnim vztahu

11 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Priklad
— Zaméstnavatel, ktery provozuje sit supermarketu, obsahuje 2

pozice:

— Pozici prodavacky, od niz o€ekava vykon prace na pokladné ve stanovené pracovni dobé
na zakladé jeho pokynu.

— Pozici ,social media manazera®“, ktery bude spravovat facebookovy profil zam-tele. Pujde o
praci na nékolik hodin tydné, kt. Zam-nec muze vykonavat odkudkoli. Zam-tel nema o své
prezentaci presnou predstavu a spoléha na to, ze uchazeC samostatné vypracuje strategqii,
kt. Poté bude naplhovat.

— Ktera pozice by mela byt vykonavana v pracovnim pomeru a ktera

by nemusela?

12 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

U =
m e
o=




Priklad

— Radi bychom najali kontraktora, u neéhoz nejsou splnény znaky

zavisle prace.
— Vadi, pokud mu pro ucely vykonu prace poskytheme notebook a mobilni telefon?

— MuzZeme jeho dochazku sledovat prostfednictvim dochazkového systému pro zam-nance?
— Musime kontrolovat, zda kromé nas fakturuje i jinym subjektt?

13 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Priklad
Zamestnavatel se dohodl s FO, ze pro ngj bude vykonavat

zednické prace po dobu 6 mésicu.

o Budou-li tyto Cinnosti vykonavany pod vedenim zaméstnavatele, na jeho pravni i
ekonomickou odpovédnost, s vyuzitim jeho nastroju a materialu v pracovni dobé, kterou mu
urci, a za hodinovou, resp. mésicni odmenu, jedna se o zavislou praci a je treba ji vykonavat
v pracovnim pomeéru nebo na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér.

o0 Pokud by vsak Cinnost byla vykonavana FO samostatné na zakladé obecného zadani za
vyuziti vlastnich nastroju, pficemz odménu za dilo by netvofila pouze cena prace, ale |
ostatnich nakladu, je mozné takovou Cinnost realizovat na zakladé obCanskopravniho nebo

obchodnépravniho vztahu (napf. smlouva o dilo).

1
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Subjekty pracovné pravnich vztahu

— Fyzicke osoby: zam-tel, zam-nec, uchazeC o zam-ni

— Pravnické osoby: zam-tel, odborova org., stat

Museji mit pracovnepravni subjektivitu.
— Pravni osobnost = zpusobilost k pravum a povinnostem

— Svépravnost = zpusobilost k pravnim ukonum

15 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Subjekty Pravni osobnost Svépravnost

Vznik Zanik |Vznik Zanik (zbaveni)
Zam-tel [FO |[Narozeni |Smrt Zletilost Smrt/rozhodnuti

soudu
PO |Vznik PO |Zanik Vznik PO Zanik PO
PO

Zam-nec 15 let, Smrt 15, let, Smrt/rozhodnuti

ukonceni ukonceni soudu

povinneé povinne

Skolni skolni

dochazky dochazky

16 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Zamestnanci

— Pouze FO

— Pracovnépravni zpusobilost vznika dnem dosazeni 15 let

— Den nastupu do prace nesmi predchazet dni ukonceni povinne
skolni dochazky

— Dohoda o hmotné odpovednosti az od 18 let veku

— Vedouci a ostatni zam-ci

— Vedouci je kazdy, komu je podrizena alespon jedna pracovni pozice, bez ohledu na jaké
stupni vedeni spoleCnosti se nachazi

17 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Priklad

— Zamestnavatel se dne 15.4. seSel s 15letym zakem, ktery dne
30.6. téhoz roku ukoncCi povinnou skolni dochazku, za ucelem

uzavreni pracovniho pomeru.

Kdy muze byt uzavifena pracovni smlouva?

Kdy muze byt sjednan den nastupu do prace?

18 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Zamestnavatelée
— PO nebo FO

FO
— Zpusobilost k pravnim ukontim vznika dosazenim 18 let véku
— Zpusobilost byt zaméstnavatelem se fidi zvlastnimi pfedpisy (zejm.
zivnostensky zakon) a nabyva se narozenim
PO — v pracovnépravnich vztazich za né jednaiji:
— statutarni organy,
— jini zam-ci (feditelé, dékani, ...),

— dalSi zameéstnanci pisemné povéereni nebo zmocnéeni zam-telem.
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Odboroveé organizace

— Zvlastni PO, jejichz cilem je ochrana zakonnych zajmu zam-cu (na
zakl. zakona €. 83/1990 Sb., o sdruzovani obCanu)

— Vznika dnem zapisu do seznamu odborovych organizaci (vede
Ministerstvo vnitra CR)

— Zakladaji minimalne 3 zam-ci a alespon 1 z nich musi mit 18 let

— Zam-telé nemaji moznost jejich vznik ovlivnit

— Mohou podstatné ovlivnit pracovni podminky zam-cu

— Reprezentuji vSechny zam-ce (i ty, ktefi nejsou odborové organizovéi\;li)U 0
PED
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Priklad

— Zamestnavatel, obchodni spoleCnost, zamestnava v pracovnim
poméru 500 zaméstnancu. Tri zaméstnanci zaloZi odborovou
organizaci. Svym pravnim jednanim zakladaji prava a povinnosti
ostatnim zaméstnancum, néktefi zaméstnanci s tim ale

nesouhlasi.

Které zaméstnance tato odborova organizace zastupuje?

21 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Rada zaméstnancu, zastupce pro BOZP

— Upravuje je Zakonik prace

— Nemaji pravni subjektivitu
— =>nemohou kolektivné vyjednavat

— Zameruji se na zajisteni prava na informace a projednavani

22 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Stat

— Subjekt pracovnépravnich vztahu
— Pusobi na useku zaméstnanosti a bezpeénosti prace

— Prostrednictvim ustfednich nebo uzemnich statnich organu
— Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
— Ufady prace
— Statni ufad inspekce prace
— Oblastni inspektoraty prace

23 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

U =
m e
o=




