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Pracovni pomer

Ing. Nikola Strakova
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Pojem a obsah pracovniho pomeru

— NejCastgjSi pracovnépravni vztah
— Predmeétem je urcCita pracovni Cinnost

— Zam-nec se zavazuje ji osobné vykonavat pro zam-tele
— Uplatné, tj. za mzdu

— Obsah

— Prava a povinnosti zam-tele a zam-ce
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Prava a povinnosti

Zameéstnanec Zameéstnavatel

Pravo a povinnost pracovat podle pracovni Pravo pozadovat vykon prace sjednané v pracovni
smiouvy smlouvé a povinnost poskytovat sjednanou praci
Pravo dostavat za sjednanou praci mzdu nebo plat Povinnost vyplacet za praci mzdu nebo plat

Pravo na zajiSténi bezpecnych pracovnich Povinnost zajistit bezpecné pracovni podminky
podminek

Povinnost fidit se pfi praci pokyny zaméstnavatele Prava davat zameéstnanci pokyny k vykonu prace

Pravo ucastnit se prostfednictvim odborl na Povinnost spolupracovat ve stanovenych
rozhodovani zaméstnavatele pripadech s odbory
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Vznik pracovniho pomeru

Pracovni pomér muze vzniknout pouze se souhlasem zaméstnavatele a
zamestnance
Pracovni pomer se zaklada

a) Pracovni smlouvou

b) Jmenovanim — pouze v pripadech stanovenych zakonem a to pouze u

vedouciho

— organizacni slozky statu

— organizacniho utvaru statniho podniku, statniho fondu
—  pFispévkové organizace

— organizaéniho utvaru v Policii CR
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Postup pred vznikem pracovniho pomeru

— Zam-tel smi vyzadovat od FO, ktera se u nej uchazi o praci, nebo
od jinych osob jen udaje, které bezprostredne souviseji s
uzavrenim pracovni smlouvy. §16, §30 odst.2, §316 odst. 4

— Zam-tel je povinen seznamit FO

— S pravy a povinnostmi
— s pracovnimi podminkami
— s podminkami odménovani

— V pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se

fyzicka osoba pred vznikem pracovniho poméru podrobila vstupni IékaFské prohlidce.
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Pr.. UchazeCky o zaméstnani se zameéstnavatel ptal:

- Na jeji rodinny stav

- Na pocet deti, jejich vek a v jakem Casovem horizontu,

- Na povolani manzela a jeho vydelkove pomery

- Na bezuhonnost uchazeCky o zamestnani

- Koho bude volit uchazecka v pristich volbach

- Zda by byla ochotna pracovat za 80 % mzdy muzu na
srovnatelném miste

Smi zaméstnavatel zjiStovat tyto udaje?
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Pracovni smlouva
= dvoustranny pravni ukon spocivajici v souhlasnem projevu
obCana a zamestnavatele uzavrit pracovni pomer
— Pracovni pomer se zaklada pracovni smlouvou mezi
zameéstnavatelem a zameéstnancem, neni-li v zakoné dale

stanoveno jinak.

— Jestlize zvlastni pravni pfedpis nebo stanovy spolku, odborové organizace nebo organizace
zaméstnavatell podle zvlastniho pravniho pfedpisu vyZaduiji, aby se obsazeni pracovniho
mista uskutecCnilo na zakladé volby prisluSnhym organem, povazuje se zvoleni za

predpoklad, ktery predchazi sjednani pracovni smlouvy.
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Podstatné nalezitosti pracovni smlouvy

a)Druh prace

— Musi byt urcité (napf.: zam-nec ve Skole = topiC-udrzbar)
— Muze obsahovat i nékolik praci

b)Misto nebo mista vykonu prace

— Konkrétni provozovna, nazev obce, i nékolik mist
— Jina mista jen se souhlasem zam-ce

c)Den nastupu do prace (den vzniku pracovninho pomeru)
— Pracovni pomér vznika dnem sjednanym v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace

— Pracovni smlouva musi byt uzavrena pisemne
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9 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

Pr.1. ,Zameéstnanec bude vykonavat i dalsi prace podle potreb majitele
spolecnosti.”

Je toto ujednani v pracovni smlouve platné?

PF.2: V pracovni smlouvé je jako misto vykonu prace uvedena cela Ceska
republika.

Je toto ujednani platné?

Pr.3:Pracovni smlouva byla podepsana 2. ledna a den nastupu do prace byl
sjednan na 15. ledna.

Kdy vznikl pracovni pomeér?

Pr. 4. Den nastupu do prace je sjednan na den pracovniho klidu.

Kdy vznikne pracovni pomer?
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Elektronické uzavreni pracovni smlouvy

— prostrednictvim:

— sité elektronické komunikace (e-mailem)
— a nebo jinou elektronickou formou (napf. v ramci IT systému zam-tele, kde zam-nec pfipoji
podpis na tabletu apod.)

— staci na digitalni \listinu® pripojit tzv. prosty elektronicky podpis
— prosty prepis jména (typicky text Jan Novak na konci e-mailu)
— nebo treba pripojena faksimile podpisu (obrazek napodobujici vlastnoru¢ni podpis
pfipojeny v elektronickém dokumentu/e-mailu apod.).
— e-mail musi byt mimo dispozici zamestnavatele

— tj. na e-mail osobni, nikoli pracovni -> smlouva zcela pod kontrolou zam-ce

— odstoupeni mozné do 7 dnu od dodani smlouvy

— lze realizovat pisemné (opét s nutnosti toliko prostého elektronického podpisu)
— pokud nebylo zapocato s vykonem prace

10 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

U =
m e
o=




Priklad plnohodnotného uzavieni DPC pres
e-mail

— E-mail zam-tele (doruceny do osobni e-mailové schranky zam-ce):

— Dobry den pane K., mé&l byste zajem i po dobu nadchazejiciho roku (2024) u nas v ZS Brabcova,
adresa Brabcova 34, Praha 7, vypomahat s uklidem? OCekavany rozsah prace je Ctyfi hodiny tydne,
vzdy v pondéli mezi 18. a 22. hodinou, pocCinaje pondélim 1. 1. 2024.

Dékuji a zdravim
Pan R., feditel Skoly

— E-mail zam-ce:
— Dobry den pane R., nabizenou praci pfijimam a budu se t&sit 1. 1. 2024.

Zdravi
Pan K.
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Dalsi nalezitosti pracovni smlouvy

— Nesmegji byt v rozporu s ustanovenimi zakoniku prace
a) Konkurencni dolozka
b) Doba trvani
c) Zkusebni doba
d) Ujednani o mzde
e) Ujednani o pracovni dobe

f) Moznost vysilani na pracovni cesty
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a) Konkurencni dolozka

— Zakaz vykonavat pro jiné zam-tele nebo na vilastni ucet ¢innost,
ktera je predmeétem Cinnosti zam-tele, nebo €innost, ktera by
méla soutézni povahu vuci podnikani zam-tele

1. Po dobu trvani pracovniho pomeru
— plati ze zakona

2. Po skonceni pracovniho pomeru
— je nutné sjednat mezi zam-telem a zam-cem
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— Podstatou dohody je:

— Zavazek zamestnance: ze se po urcitou dobu po skoncCeni
zamestnani, nejdele vsak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu
vydelecné Cinnosti, ktera by byla shodna s predmetem cCinnosti
zameéstnavatele nebo ktera by méla vuci nému soutézni povahu

— Zavazek zamestnavatele: ze zameéstnanci poskytne primerene
penezité vyrovnani, nejméne vsak ve vysi jedne poloviny
prumérného meéesicniho vydélku, za kazdy mesic plnéni zavazku.
Penéezité vyrovnani je splatné pozadu za mesicni obdobi, pokud
se smluvni strany nedohodly na jiné dobe splatnosti.
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— Lze sjednat | smluvni pokutu pro pripad, ze zam-nec zavazek

nedodrzi
— VySe smluvni pokuty musi byt pfiméfena povaze a vyznamu podminek

— Pisemna forma!

— Lze uzavrit i kdykoli po vzniku pracovniho pomeru.

— Na dobu nejdéle 1 roku po skonceni prac. pomeru

— Zam-tel muze odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho poméru
— Zam-nec muze vypovedét, jestlize mu zam-tel nevyplatil penézité

vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dnu po jeho splatnosti
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— Pr.:
— Zamestnanec pracuje jako ucetni ve vyrobni firmé. Ve volném
Sase si pfivydélava poskytovanim udetnich sluzeb jako OSVC.
Je tato ¢innost v rozporu se zakonem a muze se zaméstnavatel
proti ni branit?
— Zmenila by se situace pokud byl zamestnavatel Cinny i v oblasti
vedeni ucetnictvi? Mohl by v této situaci zamestnanec sam stejné

sluzby poskytovat bez souhlasu zamestnavatele?
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b) Doba trvani

— Pracovni pomer je sjednan na dobu neurcitou, pokud neni
vyslovne urCena doba trvani

— zakotveni obligatorni pisemne formy:

* pfi sjednavani pracovniho pomeéru na dobu urcitou (§ 39 ZP)
* a pfi sjednavani kratSi pracovni doby (§ 80 ZP)

— Doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku
prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou muze byt opakovana
nejvyse dvakrat.

— Za opakovani pracovninho pomeéru na dobu urcCitou se povazuje
rovnez i jeho prodlouzeni.
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Priklad

— Kolik let Cini nejdelsi mozna doba, kdy je zam-nec u 1 zam-tele v

prac. pomeéru na dobu urcCitou?

— NejdelSi doba, kdy muze byt zaméstnanec u jednoho

zamestnavatele v pracovnim pomeru na dobu urcCitou, je devet let.
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Zadost o kratsi pracovni dobu uréitou
skupinou zam-cu

— pisemne pozadat o kratsi pracovni dobu mohou:

— téhotné zeny,
— 0soby pecujici o osoby zavislé na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni zavislosti Il az IV
— a zam-ci pecujici o dité mladsSi nez 15 let

— zam-tel musi takoveé zadosti vyhovet, nebrani-li tomu vazné

provozni duvody

— 1j. jde o narokovou zadost
— Vv pripade vyhoveni zadosti

— bude se zam-cem uzaviena pisemna dohoda dle § 80 ZP
— pripadné zamitnuti zadosti

19 Deﬁ_nuth nazev prezen
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c) Zkusebni doba

— K ovéreni, zda bude dany pracovni pomer stranam vyhovovat

— Moznost ukoncCeni pracovnino pomeru jednostrannym zrusenim

— Musi byt sjednana pisemné a uvedena primo v pracovni smlouve

— Max na 3 mesice po sobe jdouci od vzniku prac. pomeru, resp. 6
mésicu u vedouciho zam-ce

— Nelze ji dodatecne prodluzovat (pouze o dobu celodennich

prekazek v praci a o dobu celodenni dovolene)
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d) Ujednani o mzde
— Vyse mzdy
— V pripade platu zam-nec obdrzi platovy vymer jako prilohu k
pracovni smlouve
e) Ujednani o pracovni dobeé
— Napr.: kratSi nez tydenni pracovni doba, jiny zaCatek/konec
pracovni doby, povoleni studia pri praci

f) Moznost vysilani na pracovni cesty
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Zmeny pracovniho pomeru

= za trvani pracovniho pomeéru dojde ke zménée nektereho jeho

prvku

a) Zmena subjektu (zam-tele)

b) Zmena obsahu pracovniho pomeéru (pracovni pozice, odmeény,

)
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a) Zmena subjektu

— Zmeéna zameéstnavatele

— Prevod zam-tele nebo jeho Casti, tj. org. jednotky (fuze)
— Prevod Cinnosti zam-tele nebo €asti jeho Cinnosti k jinému zam-teli (prodej podniku)

— Do v8ech prav a povinnosti vstupuje vedle puvodniho zam-tele i
zam-tel novy (prejimajici)

— Prava a povinnosti z pracovnepravniho vztahu prechazeji v plném
rozsahu na prejimajiciho zam-tele

— Povinnost obou zam-telu:
— Informovat odborovy organ (radu zam-cl) nebo pfimo zam-ce a projednat to s nimi

— Smrti FO zam-tele prechazeji prava a povinnosti z

U =
m e
o=

» pracovnépravnich vztahu na dédice zam-tele




b) Zmeéna obsahu pracovni smilouvy §41,43

— Na zakladé:

— Jednostranného
— Dvoustranného pravniho aktu

— Zmena jakehokoli ustanoveni pracovni smlouvy

— Zakonik prace upravuje specifika u zmeny

— Druhu prace
— Mista vykonu prace
= zakladni nalezitosti pracovni smlouvy!
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Dvoustranny pravni ukon/dohoda o zmene

— Musi byt pisemna
— Nesmi byt v rozporu s kogentni pravni upravou
— Napr.:

— Prelozeni do jiného mista
— Prevedeni a prelozeni na zadost zaméstnance
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Prelozeni do jiného mista § 43

— Pouze se souhlasem zam-ce, v ramci zam-tele
— Po dobu nezbytnou provozni potreby zam-tele (v ZP zvlastni

podminky pro tehotneé zeny a matky)

— Zam-ci nalezi stejné nahrady jako pfri pracovni cesté (viz zakon o

cestovnich nahradach)
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Prevedeni a prelozeni na zadost zam-ce

— Konani dosavadni prace nebo prace na dosavadnim pracovisti

neni vhodna pro zam-ce:
— Podle lékarskeho posudku
— Zjinych vaznych duvodu

— Zam-tel ma povinnost dohodu uzavrit, jakmile to dovoli jeho

provozni moznosti
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Jednostranny pravni ukon

— Upravuje ZP

— Pfevedeni na jinou praci (jiny druh prace) § 41

— Zam-tel musi obeznamit zam-ce s dlivody, dobou prevedeni a vydat mu o tom pisemné
potvrzeni
— AZ skutenosti pominou, zam-tel je povinen zafadit zam-ce na puvodni praci a pracovisté

— Duvody pro pfevedeni zam-ce bez jeho souhlasu:

— Obligatorni: napf. pro dlouhodobou nezpusobilost konat dosavadni praci, z divodu
pravomocného rozhodnuti soudu, nemoznost konat praci podle Iékarského posudku
— Fakultativni: napf. po dobu vypovédni doby pro poruseni pracovni kazné, pozbyl-li doCasné
predpoklady pro vykon sjednané prace, na dobu nezbytné potreby pri prostoji zam-tele
nebo k odvraceni Zivelni udalosti
MUNI
PE

D
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Pracovni cesta § 42

— casove omezené vyslani zam-ce zam-telem k vykonu prace mimo
sjednané misto vykonu prace

— na dobu nezbytne potreby

— Jen na zaklade dohody

— Zam-nec na pracovni ceste kona praci podle

— pokynu vedouciho zam-ce, ktery ho na pracovni cestu vyslal
— V pfipadé vyslani do jiné organizacéni slozky (k jinému zam-teli), muze zam-tel povéfit
jiného vedouciho zam-ce (jiného zam-tele), aby daval pokyny zam-ci
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Pr.. Zamestnankyne pecujici o dite ve veku 3 roky se vratila s
rodiCovskeé dovolené. V pracovni smlouve uzavrené pred 5 roky
sjednala se zamestnavatelem souhlas s vysilanim na pracovni

cesty.

Potrebuje zamestnavatel jeji souhlas pred kazdym vyslanim na
pracovni cestu? (§42 a §240)
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