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Budoucnost prace v Evropeé

Co nas (ne)Ceka?
2022



Liberalizace a flexibilita

Pracovni tyden

Do r. 1966 byl v Cesku b&Zny 6denni pracovni tyden
_INyni 5denni

1V blizké budoucnosti 4denni

Ve vzdalenéjsi budoucnosti?

Pracovni doba

1V kancelariod 9 do 177
IPruzna pracovni doba
" JHome-office
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6 zakonu z Evropy ménici budoucnost prace

_IFrancie: pravo odpojit se

"INizozemsko: Pravo na praci z domova

JEU: Alespon 40 % Zen ve vedeni firem

"1Belgie: Pravo pozadat o Ctyrdenni pracovni tyden
ISpanélsko: Menstruaéni volno

IEU: Work-life balance smérnice
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Francie: Pravo odpojit se

10nline komunikace = ,dobry sluha, ale zly pan”

“IEfektivni a flexibilni komunikacni nastroj X vydobytek doby
podporujici trend ,byt neustale na prijmu®

"IKde je rozdil mezi soukromym a pracovnim zivotem?

_IHrozi vyhoreni z pracovniho stresu

“IFrancie, 2017 — zakon: beztrestné ignorovat pracovni zpravy,
emaily a telefonaty pozdé vecCer nebo o vikendu

‘Inasledovaly daldi zemé — Belgie, Italie, Spanélsko a Portugalsko

1ICR? EU?
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https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/society/20210121STO96103/pravo-odpojit-se-od-prace-by-melo-byt-zabezpecene-v-cele-eu-pozaduji-poslanci
https://www.e15.cz/zahranicni/portugalsko-schvalilo-pravo-na-odpojeni-cesko-k-tomu-primeje-celoevropska-vyhlaska-1385230

Nizozemsko: Pravo na praci zdomova

"IHome office = dnes jiz zadna novinka
"1Ale co kdyz zrovna ta vase firma home office neumoznuje?

"INizozemsko: zakonné pravo pracovat z domova pro vSechny
zamestnance

1Zameéstnavatel bude moct zadost zamestnance odmitnout pouze
v pfipadé, kdy k tomu uvede “padné duvody”.
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EU: Alespon 40 % zen ve vedeni firem

CIPrazkum firmy Deloitte:

[lv celosvétovém primeéru bylo za rok 2021 v Fidicich funkcich firem zastoupeno 19,7 %
zen, na pozicich CEO dokonce jen 5 %,

"INejlépe jsou na tom ve svété ve Francii, kde je ve vedeni firem celkem 43,2 % Zen.

[1U nas jsme jesté niz nez je celosvétovy prumér a to na hranici 17,2 %.

JEU: od roku 2026 budou mit velké firmy ve svém vedeni

alespon 40 % zen
[INavrh ¢eka na formalni schvaleni
‘Ibude platit pro spole€¢nosti obchodovatelné na burze nebo ty s vice nez 250 zaméstnanci.

"IKontroverzni téma

"1Celospolecenské bariéry
"Inedostatek zarizeni péCe o détii, stereotypy a sexismus,
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Belgie: Pravo pozadat o ctyrdenni pracovni
tyden

' IRevoluce
"INejvyznamnéjsi zména od zruseni pracovni soboty

‘1Belgie: schvalena reforma, ktera ¢eka na uzakoneéni

"1Garantuje pracovnikum pravo pozadat o ¢tyfdenni pracovni
tyden.

1Zamestnavatel s tim musi souhlasit, v opacnéem pfipade ma
povinnost pisemné dodat odUvodnéni s “padnymi dtvody”.

X
“INa druhou stranu musi zamestnanec (s plnym uvazkem)
ale odvést stejné mnozstvi prace za stejnou pracovni dobu,
kterou si diky reformé muze rozlozZit jen do &tyr dnd. MU
P E

D
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Spanélsko: Menstruaéni volno

JRovnopravnost muzu a zen X neoddiskutovatelné rozdily mezi
pohlavim

_IMenstruace, endometridéza

_IBolestivym prabéhem menstruace trpi 1/3 — 72 zen

"1Spanélsko: zakon, ktery ma Zenam s bolestivou menstruaci
dat az tri dny plné placeného volna (v pfipadé extrémni bolesti
dokonce az pét dni)

_|Potrebné potvrzeni od Iekare

"IFlexibilni pfistup k riznym potfebam X skutecné jde o pomoc
zenam nebo spis naopak.

CJAlternativy: sick days, home office

1A co alergie, migrény apod.?
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EU: Work-life balance smeérnice

1 Smérnice z roku 2019 chce ulehdit situaci rodinam s détmi
“Ibalancovani mezi pracovnimi a osobnimi starostmi
CCil:

"1 flexibilnéjSi usporadani prace,
"lzvySeni uCasti zen na trhu prace
[la zlepSeni vyuzivani volna ur¢enému pro péci o rodinu

"IKonkrétni prava ¢lenskych statu EU

10tcovska dovolena musi byt dlouha minimalné 10 dni.

[IKazdy z rodi¢i ma narok na 4 mésice rodicovské dovolené, z toho alespori dva mésice
nejsou prenositelné.

[1Zaméstnanec ma pravo na pecovatelskou dovolenou minimalné 5 dni v roce.

vawv s

véku minimalné 8 let. Pokud zaméstnavatel odmitne, bude muset svoje rozhodnuti
dostatec¢né oduvodnit.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&furtherNews=yes&newsId=9438&langId=en

Zdroj

(K. Hejlova. (2022), 6 zakonu napfi¢ Evropou ménici budoucnost
prace. Kterych se (ne)do¢kame i u nas?. Praha: Welcome to the
jungle. Dostupné z:
https://www.welcometothejungle.com/cs/articles/zakony-ktere-
meni-budoucnost-prace
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