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MOTIVACE:

Hnaci sila, energie, pohyb

Extrinsic Motivation Intrinsic Motivation




e VNE]JSI - odména, trest, emocni odmeéna, “muset”

e VNITRNI - smysl, vnitfni impulz, vnitfni autorita,
naplnéni esence, seberealizace, pozitek, zvédavost,
sebevyjadreni, “chtit”



Plati to i pro uceni?

Extrinsic Motivation Intrinsic Motivation

Behavior is driven by external rewards such as Engage in a behavior because it is personally
money, fame, grodes, and praise rewarding, not for an external reward

@realmrs _barnes

t&' Lauren Colliver Barnes L 4

As teachers, we can enhance engagement and foster
intrinsic motivation in our students by reducing control and
encouraging more autonomy, promoting mastery of
concepts, & providing a purpose for why learning about
science matters! #edt431 #scienceteaching #Drive
@DanielPink
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MOTIVACE

Diskuze:

“Propojeni vnitrni a vné€jsi pozitivni motivace tvori
synergicky efekt.”

Jak to mohu jako ucitel pouzit?




MOTIVACE:
tipy :)

e motivacni tipy

,,LIDE, KTERI NEDOKAZALI
TO, CO CHTELI, VAM
BUDOU RIKAT, ZE NIC
NEDOKAZETE ANI VY.”

-Will Smith

Bez{pymiuv

e Mmotivacnl nasténka

CHYBY JSOU DUKAZEM

TOHO, ZE SE SNAZIS



|\ /I OTI V ACE : 5 Ways to Stay Motivated
® to Reach Your Goals
tlp S? = ) 1. Change Your Mindset
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MOTIVACE: .
tlpy :) ’:0 2?1\:;{:2:?5 FOR STUDY

2 PLAN EVERYTHING

3FQCUS ON THE END GAME

4 DO REWARD YOQURSELF

5 REMEMBER 7QUR STRENGTHS

6 ACKNOWILEDGE AND WORK QN YOUR

WEAKNESSES
TLOOK AFTER YOUR MENTAL HEALTH

¢ DREAM OF THE FUTURE
9BE PRESENT N THE MOMENT

10 ALWAY S BELIEVE N YOURSELE,
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MOTIVACE
tipy :)
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MOTIVATION =
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4 typy interakci

win - lose @@ @@
Good for Y, Good for
lose - lose Bad for X Both

lose - win Bad for Good for X,
Both Bad for Y

win - win AR OB
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. Clovece
s nezlob se

win - lose

e konfrontacnl styl: vitézstvi jedné strany je
prohrou druhé

e styl jednani je autoritativni

e cillem je zamerit se jen na ziskani toho, co
jedna strana chce, bez ohledu na potreby
ostatnich.
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: buddhistka. Tak jsme udélsli kompromis.
l|'
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e kompromisni styl: neni plné uspokojena ani
jedna strana.

e namisto usilovani o vyhru "kdo z koho" se
strany dohodnou, ze vzajemne slevi ze svych
pozadavku



lose - win

podrizeni (podlézani, citové vydirani)

e permisivita - povolnost (porozumeni a tolerance
pro druhé bez kritickych pripominek a
odsuzujicich komentaru a postupu)

e psychosomatické nemoci z potlacované zlosti


http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Permisivita&action=edit&redlink=1

e kooperativni strategie: vzajemny prospéch,
reseni, které neni v primém konfliktu s
pozadavky druhé strany

e vysledkem je uspokojeni potreb vsech stran,
idealné se synergickym efektem.: zisk z
dohody presahuje uspokojeni potreb
zucastnénych stran

e podporuje dlouhodobé vztahy.


http://cs.wikipedia.org/wiki/Synergie

Win-win neni technikou chovani,
je to lidské interakce

Vztahy a duvéra

: i : I Win, TOU Win, We win
Mentalita hojnosti B
_fv""' “\ 51_’/;‘__4_;\) Oﬁtrsni.:;::l;q Bunk
Pocit bezpeci
Pocit vlastnil hodnoty

Od vertikalnich k horizontalnim vztahum:
nadrizeny/podrizeny x partnerstvi,
spolecenstvi



https://cs.wikipedia.org/wiki/Paradigma




5 Dimenslons of
WIin/Win

* There’s plenty around for everyone
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zdrava soutézivost

agresio - pohyb vpred, prirozena tendence
umeni unést - zvladnout vyhru a prohru

“vyhra” i “prohra” jako prilezitost k ucenai -
co 8i z toho mohu odnést?

“vyhra” i “prohra” se strida

hodnota “vyhry” je relativizovana



smysluplna soutezivost

* jest:



smysluplna spoluprace
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e UucCl jak se dohodnout, komunikovat, udélat
véci spolu, prekonat odlisSné pohledy

e Kklicova je reflexe v procesu uceni



co je dobre reflektovat
i elin.

Jak jsme k ukolu pristoupili? co podporovalo de/motivaci?

Jak se nam darilo zapojit jednotlivé cleny? co tomu ne/pomaha?
Jak jsme si rozdélili role, posloupnost ¢innosti a ukoly?

Jak jsem se citil ja? Vnimal jsem, jak se citili ostatni?

Jak se resily konflikty a opacné pohledy?

Je vysledek smysluplny a efektivni?

Naucil jsem se néco? co jsem se naucil? Co bych potreboval jinak?



diky za pozornost!
hezKky den :)



