Metodika ,,Uvodu do svéta prace*

1) Podminky:

- 75 % dochazka

- Zpracovani zapo&tové prace na téma: ,,Usp&snost absolventl stiednich kol na trhu prace a
jak k ni maze prispét ucitel stfedni odborné skoly* (rozsah 2 — 3 stranky).
V zavéru napiste asi na Y4 stranky sviij nazor, pokud neni zahrnuty v predchazejicim textu).

2) Uvedeni do problematiky

® 7 hlediska uspésnosti absolventt stfednich Skol na trhu prace jsou dulezité —

- jejich odborné znalosti a dovednosti

- poptavka zaméstnavatell po prislusné odbornosti

- nékteré dalsi dovednosti absolventa.

® Absolventi by se méli umét orientovat v rozsahlém spektru informaci z oblasti svéta
prace 1 vzdélavani, aby si podle nich - v souladu se svymi zajmy a predpoklady -
dokazali vybirat optimalni alternativy své profesni a vzdélavaci drahy. Pfi jednanich s
potencialnimi zaméstnavateli by méli byt schopni formulovat své piedstavy a
prezentovat své kvality. Dale by méli dobfe znat sva prava 1 povinnosti ve vztahu k
zamestnavateli i prava a povinnosti zameéstnavateli. A v neposledni fadé by méli mit
predstavu o podminkach samostatného podnikani. Také je tfeba, aby védeli, které
instituce jim mohou pomoci pfi jejich vstupu na trh prace.

® Mezi pracovniky sluzeb zaméstnanosti pfevazuje nazor, ze jednim z velkych
handicapti absolventi je praveé absence téchto dovednosti. V této oblasti samoziejmé
do urcité miry vychazeji dané dovednosti z vrozenych schopnosti kazdého jednotlivce.

® Ukolem $koly by mélo byt rozvijeni t&chto schopnosti, jejich usmériiovani k zadoucim
aplikacim a jejich dopliiovani potfebnymi znalostmi. Skolu by mé&l opoustét absolvent,
ktery ma nejen urcity vSeobecné vzdélavaci a odborny profil, ale ktery se diky nému
dokaze také uspésné

prosadit na trhu préace 1 v zivoté.

3) Zarazeni uciva ,,Uvodu do svéta prace“
+ Je to komplex tematickych celkd, nikoliv samostatny vyucovaci predmét.

+ Tematické celky je tfeba citlivé za¢lenit do vyuCovacich predmétq, které jiz jsou
soucasti vyuky v prislu§ném vzdélavacim programu.

+  Tyto tematické celky jsou stanoveny ucebni osnovou, ktera je soucasti metodického
pokynu, ve kterém jsou také uvedeny moznosti jejich zaclenéni do jednotlivych
vyucovacich predmétu.

*  Moznosti zaclenéni je tfeba chapat pouze jako doporucujici, nikoliv zavazné.



- Reditel $koly rozhoduje o moznosti zaélen&ni (které by mélo vychazet z podminek
Skoly a z obsahové pribuznosti jednotlivych tematickych celkt s jednotlivymi
vyucovacimi pfedméty).

*  Metodicky pokyn uklada kazdé Skole zpracovani konkrétniho planu, kterym stanovi
zpusob zaclenéni téchto celka do jednotlivych vyucovacich
predméta a roCniki.

4) Pedagogicka analyza doporucenych témat:

1. Zakladni aspekty svéta prace

2. Charakteristické znaky prace

3. Charakteristické rysy osobnosti a jejich vztah k vykonu povolani
4. Vzdélani

5. Hlavni oblasti svéta prace

6. Hospodarska struktura prislusného regionu
7.0rganizacni aspekty prace

8. Prava a povinnosti zaméstnancu

9. Soukromé podnikani

10. Trh prace

11. Profesni draha

12. Uméni prezentovat se na trhu prace

13. Podpora statu sféie zaméstnanosti



