Masarykova univerzita v Brné

Pedagogicka fakulta

Seminai k uvodu do pedagogiky a zakladiim pedagogického mysleni

Vyucujici: Mgr.Mgr Katetfina VIckova

Téma: Ucitel

Pavla Bartova, UCO 152979, B-SPE CJ3, NJ3, 1. ro¢nik
Pavla Formankova, UCO 152725, B-SPE CJ3, NJ3, 1. roénik

V M¢éiing dne 28. fijna 2004



Osnova:

1. Vymezeni pojmu

1.1.  Pedagog

Tento termin ma dva vyznamy, jednak oznacuje ucitele v riznych typech a stupnich
Skol, vCetné vysokoskolskych uciteld, respektive pedagogického pracovnika v SirSim
slova smyslu a jednak teoretického pedagoga, odbornika v pedagogické veédé a
pedagogickém vyzkumu.

1.2, Ucitel

Ucitel je jednim ze zakladnich Ciniteld vzdé€lavaciho procesu, jedna se o profesionalné
kvalifikovaného pedagogického pracovnika, spoluodpovédného za pfipravu, fizeni,
organizaci a vysledky tohoto procesu. K vykonu ucitelského povolani je nezbytna
pedagogicka zpusobilost. Podle tradice byl ucitel hlavnim subjektem vzdélavani,
predaval poznatky zakim. V souCasnosti se vychazi zrozsifeného profesionalniho
modelu, na jehoz zdkladé ma ucitel spoluvytvaret edukacni prostredi, klima tfidy,
organizovat a koordinovat Cinnosti zaku, fidit a hodnotit proces uceni. Stoupa vyznam
socialnich roli ucitele, a to jak ve spojeni se zaky, tak i v tymu ucitell, ve spolupraci
srodi¢i a komunitou. Na specifi¢nosti funkci ucitelského povolani se podileji dva
faktory, a to rozdilny charakter ¢innosti na jednotlivych stupnich a typech skol, jimz
odpovida pfislusné vzdélani a z rozdilnosti roli. V kazdé zemi je vyznam ucitelského
povolani zavisly na tradici a dilezitosti pfisuzované prave vzdeélani.

1.3.  Pedagogicky pracovnik

Pedagogicti pracovnici jsou osoby, které maji odbornou a pedagogickou zpusobilost,
jsou obcansky bezuhonné a moralné vyspé€lé, a naplni jejich povolani je vychovavat
déti, mladez nebo dospélé v zakladnich, stfednich nebo specialnich Skolach, nebo
vykonavat obdobnou ¢innost podle zvlastnich predpist. Podle paragrafu 50 zakona cislo
29/1984 Sb. jsou pedagogickymi pracovniky ucitelé vcetné feditelt a zastupcu $kol, a to
1 predskolnich zafizeni, zakladnich Skol, zakladnich uméleckych skol, stfednich skol,
specialnich $kol a jinych zafizeni. Radi se k nim dale vychovatelé $kol a $kolskych
zafizeni, vychovni poradci, mistfi odborné vychovy, vedouci stfedisek praktického
vyucovani, trenéfi sportovnich Skol a sportovnich tfid. Pro vysoké Skoly byl zakonem
Cislo 111/1998 Sb. zaveden pojem akademicky pracovnik.



2. Pozadavky a kompetence ucitele

V teorii uclitelského vzdélavani je pojem ,kompetence” jednim z nejfrekventovanéjSich.

V knize Radce pro Skolni ¢ekancy, pomocniky a ucitely v cis. kral. zemich (1814) jsou

vymezovany pozadavky urcujici ,,v cem vlastné€ povolani ucitelské pozistava“:

- Ditky vycviciti jest, jejich rozum osvititi, a uzitenym umenim je obohatiti.

- Ditky vychovavati jiz né€co vice v sob€ obsahuje: vSecky nachylnosti a mocnosti ditéte
tak fiditi, aby nékdy z ného mravopocestny ¢lovék posel.

- Ucitelska pravidla schopné a uzite¢né pouziti, nazyvame ucitelskou umélosti aneb
ucitelskou schopnosti.

Vymezovani ucitelskych kompetenci saha pomérné hluboko do minulosti, ovSem pouzivaji

se terminologie dané doby. Kompetence ucitele je souborem profesnich dovednosti a

dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své povolani.

Existuji Cetné pokusy o vymezeni kompetenci ucitele, snazici se je sblizit s obsahem

ptipravy budoucich ucitelli na pedagogickych a jinych fakultach. Jako hlavni jsou uvadény

kompetence osobnostni a kompetence profesni. Osobnostni kompetence zahrnuji

zodpovédnost, tvofivost, schopnost feSit problémy, tymové spolupracovat, byt socialné

vnimavy a reflexivni. Profesni kompetence se vztahuji k obsahové slozce vykonu profese,

tedy ke znalosti predmétu, ale dnes jsou zdirazinovany zvlasté komunikativni, fidici,

diagnostické a jiné kompetence.

Utitel vieobecné vzdélavacich pfedmétd na 2. stupni ZS a na SS (s piislusnymi

prokazatelnym studiem, jez je specifikovano) by mél spliiovat profesni standard obsahujici

tyto kompetence:

1. Kompetence oborové predmétova

Kompetence didakticka a psychodidakticka

Kompetence obecné pedagogicka

Kompetence diagnosticka a intervencni

Kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni

Kompetence manazerska a normativni

. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

statni pfedpoklady:

- psychicka odolnost a fyzicka zdatnost

- dobry aktualni zdravotni stav

- mravni bezthonnost

Soubor pozadavkl na profesni standard ¢eského ucitele je dosti rozsahly a naro¢ny. Urcité

zakladni, ramcové kompetence je uziteCné vymezovat, avSak nelze ucCitelim jen

predepisovat stale nové pozadavky, aniz by se bral ohled na moznosti realizovani v bézné

Skolni praxi.

Ok wb



3. Charakteristiky ucitelské profese

3.1.  Typologie ucitele

Existuji rizné typologie ucitell, nejmarkantnéjsi je typologizace podle toho, na kterém
druhu a stupni Skole ucitelé pracuji. To se uplatiiuje jak v systému piipravy ucitelt, tak
v jejich platovém hodnoceni, v pracovnich podminkach, prestizi. Dal§im ovliviiujicim
faktorem uvnitt ucitelské profese je rozliSeni na obory, respektive tedy na predméty,
které jsou vyucovany. Na jedné stran€ stoji mensi skupina ucitelti ,,univerzalistu®, ktefi
vyucuji vSechny predméty daného stupné, predevsim se zde jedna o ucitele prvnich
stupniti zakladnich skol, na druhé stran€ je velky pocet ucitelt, ktefi jsou specializovani
na jednotlivé predméty Ci obory, napfiklad ucitelé matematiky, cizich jazykul, télesné
vychovy, ucitelé odborné vzdelavacich a ucitelé védeckych disciplin v terciarnim
vzdélavani. Vyjimecné se setkame s podrobnymi popisy ucitel konkrétnich predméta.
Typologie ucitele ma zavazné dusledky pro vzdelavani uCiteli. VSeobecné se uplatiiuje
ptistup, podle n¢hoz plati, ze ¢im nizs§i je stupent Skoly, pro ktery je dany ucitel
vzdelavan, tim je obvykle krat§i ¢i méne€ naroCna profesni piiprava. Toto tvrzeni
povazuji mnozi pedagogové-teoretici vesmés za absurdni, avSak praxe pfipravy se
v tomto ohledu pfili§ neméni.

3.2. Profesni draha

Profesni draha oznaCuje objektivni vyvoj, jimz prochazi typicky vétSina uciteli beéhem
vykonu svého povolani. Jako 1 v jinych profesich, 1 v ucitelstvi existuji urcité vyvojové
etapy a typické zivotni drahy, to je dano pravé staletou tradici tohoto povolani, v némz
se reprodukuji ustalené cykly profesniho vyvoje u vSech jedinci dané skupiny.
V ucitelské profesi maji tyto cykly zvlastni vyznam, nebot’ se soudi, ze ¢im vyssi je
etapa profesni drahy ucitele, tim je jeho prace kvalitnéj$i. Prvni etapou vyvoje profesni
drahy je volba ucitelské profese, jedna se tedy o motivaci jedince ke studiu ucitelstvi.
Druhou etapou je profesni start, kdy mluvime o uciteli-zacatecnikovi. Nasleduje tieti
etapa, nazyvana profesni adaptace, ktera je charakterizovana prvnimi roky ve vykonu
ucitelského povolani. Profesni stabilizace, nebo-li ¢tvrta etapa profesni drahy, poukazuje
na zkuSeného ucitele, oznaCovaného za ucitele-experta. Posledni patou etapou je
profesni vyhasinani, vyhotfeni, nebo-li burn-out syndrom, o kterém se nize zminime.
S témito etapami souviseji pfidruzené procesy ve vyvoji ucitelského povolani, zejména
profesni kontinuita, kdy ucitelé setrvavaji v prub€hu zivota u svého povolani, a profesni
migrace, kdy praveé naopak prechazeji od své profese k jinym povolanim.



3.3.  Burn-out syndrom

Tento termin oznacuje vy€erpani fyzickych a psychickych sil, ztratu zdjmu o praci, erozi
profesionalnich postojii, které se predevS§im projevuji u pracovniki takzvanych
pomahajicich profesi, jimiz jsou zejména socialni pracovnici, poradci, specialni
pedagogové a dalsi. Velky podil na tom maji predev§im stres, ¢asova naroCnost
povolani a administrativni zasahy, které rusivé ovliviiuji praci. Prevenci je osvojeni si
technik predchdzeni a snizovani stresu, planovani a management ¢asu, oddéleni prace
od osobniho zivota, snaha o profesionalni rust a dalsi.

3.4. Feminizace Skolstvi

V sociprofesni skupin€ tvofi zeny vyraznou vétSinu. K tomuto jevu se vztahuji Cetné
uvahy pedagogt—teoretiku i §irsi vefejnosti, a ma se za to, ze praveé v Ceském Skolstvi se
jev feminizace extrémné rozvinul a je povazovan za jeden zjeho negativnich rysq,
nebot’ ma vliv na socialni a psychicky vyvoj mladych lidi. V ¢asovém vyvoji zhruba
patnacti let pokraCuje narist feminizace, a to ve vSech kategoriich ucitelské profese
(mimo ucitell matefskych skol, kde je feminizace takrka absolutni). V kategorii uciteld
zakladnich kol (celkove) €inil v roce 1954 podil zen 55,3 %, v soucasnosti zaujima jiz
skoro 83 %. Data z vyzkumu realné edukace na zakladnich Skolach (Pricha, 1989)
svedcCi o tom, ze mnozi zaci se v prubéhu celé skolni dochazky skoro viibec nesetkavali
s muzi—uciteli. Tento jev a jeho dusledky se vSak u nas dosud nestaly predmétem
dikladného vyzkumu, spiSe se uvazuje o pficinach feminizace, jejichz jednozna¢ného
objasnéni se zatim nedosahlo, nebot’ zde pusobi nékolik faktorti rizného charakteru.
Jednou z pficin feminizace v Ceské spoleCnosti je rozdéleni na , muzské profese a
,zenské profese, tedy jejich sexova diference, pficemz jsou ucitelské profese stale vice
obsazovany zenami. Povolani ucitele je pro muze z hlediska finan¢niho malo atraktivni,
napiiklad v roce 2000 byla primérna meésicni mzda pracovnikii celkové v narodnim
hospodafstvi 13 490 K¢. Dale ve vefejném minéni panuje nazor, ze narocnost studia na
pedagogickych fakultach je nizsi nez na jinych fakultach vysokych skol, av§ak pfima
zjisténi neexistuji. Podil Zen mezi uchaze¢i o studium ucitelstvi na ceskych
pedagogickych fakultach se od sedmdesatych let udrzuje relativné stejny, a to kolem 70
% z poctu prihlaSenych. Chceme-li srovnavat rozsah feminizace ucitelské profese u nas
se zahraniCim, mizeme vyuzivat statistik z mezinarodni deskripce vzdélavacich
systému, které produkuji OECD, EU, UNESCO aj. Na otazku, co prfitahuje zeny
k ucitelstvi, nelze zatim spolehlivé odpovédét. Je tu vSak jeden faktor, ktery stoji za
uvazeni, nebot’ vyzkumna data k nému existuji, a to prestiz ucitelské profese.



3.5. Prestiz profese

Prestizi rozumime vazenost, kterou maji lidé ve spoleCnosti, a je jednim z predpokladu
ucty, kterou si navzajem prokazuji. Prestiz je spjata jak s individualnimi osobami, tak se
spoleCenskymi  skupinami, a s pracovniky jednotlivych povolani. Z vysledkd,
zjistovanych pomoci Skaly prestize, kdy vybrani respondenti pfifazuji na seznamu
raznych povolani urcity pocCet bodi podle toho, jakou vaznost pfisuzuji jednotlivym
povolanim, vyplynulo, ze povolani ucitele je ¢eskou vetejnosti hodnoceno jako vysoce
prestizni, tedy vazené. Ziejmé je tento fakt dan tim, ze jak odbornici, tak vefejnost fadi
povolani ucitele k tém, ktery se vyznacuji vysokou slozitosti prace a narocnosti na
vysokou kvalifikaci. Sami ucitelé jsou vSak spiSe skepticti v hodnoceni prestize své
profese. OvSem individualni prestiz, ktera se tvoii na zaklad€ specifickych charakteristik
chovani ucitele jednotlivce, jeho angazovanosti ve vefejném zivoté a jedincove zivotnim
stylu, miZe byt zna¢né odlisna od skupinové prestize.

3.6. Kvalifikace

Kvalifikace je zpusobilost pro vykonavani urcitého povolani nebo pro sjednany druh
¢innosti, a to s pfedepsanym stupném slozitosti, pfesnosti a namahavosti prace ve
vyzadované kvalité. Ziskani kvalifikace, jeji prohloubeni a zvySeni vymezuji pravni
predpisy. Kvalifikace se vytvati jednak na zakladé formalniho vzdélavani, pfedev§im ve
Skolskych vzdélavacich institucich, zaucenim, zaSkolenim, rekvalifikaci, a jednak na
zakladé zkuSenosti a poznatkli nabyvanych jednotlivcem pii praci nebo i vlastnim
sebevzdélavanim, jedna se o celozivotni uceni a vzdélavani.

3.7. Pracovni napli a zatéz

V psychologii prace a psychohygiené se zatéz chape jako ,,nesoulad mezi pozadavky na
pracovnika jeho moznostmi®, tedy mezi tim, cemu je vystaven (expozice), a jaké jsou
jeho predpoklady tyto naroky zvladnout (dispozice). (Rehulka a Rehulkova, 1998)
Ucitelé vétSinou nehodnoti svou profesi za nadprimeérné fyzicky zatézovou, avsak na
druhé strané mnoho uciteld po vyucCovani fyzickou unavu. ,,Nemoci z povolani“ je u
ucitelt hlasova zatéz. Mnozi ucitelé poskozuji své hlasivky nadmérnym zvySovanim
sily hlasu nebo také nedodrzovanim hlasové hygieny (napiiklad vlivy koufeni).
Vyznamnéj$i je svymi negativnimi duasledky pro zdravi uciteld psychicka zatéz.
Rozlisuji se tii slozky zatéze: (Rehulka a Rehulkova, 1998)

Senzoricka zatéz — v ucitelské profesi pomérn€ znacna, ucitelé pracuji ,,pii plném, az
vyostfeném védomi*, s vysokymi naroky na zrak a sluch.

Mentalni zatéz — neni v ucitelské profesi tolik vytvafena odbornou specializaci ¢i
obsahem uciva, ale psychologickymi problémy, které vyvstavaji pii préaci s zaky,
s fizenim tfidy, s poznavanim a formovanim osobnosti zaka.

Emocionalni zatéz — u uciteli zakladnich skol je nejvyrazngjsi a je tvorena ,afektivni
odezvou veskeré pedagogické prace”. Vznikd ztoho, ze ucitel je velmi casto
emocionalné angazovan na socialnich vztazich, jiz v jeho praci vznikaji.



Mezi aspekty problému zatéze patii vyskyt pracovni zatéze u ucitel, pfiCiny oné
pracovni zatéze a jeji zvladani. Nejednad se jen o stres, nybrz o vyskyt jesté dalSich
pfiCin a projevi ucitelovy zatéze, jako napf. pracovni nespokojenost. Zdroje zatéze
ucitell nelezi pouze ve tfid¢, ale mohou spocivat také v ucitelském sboru, ve vztazich
uciteld s rodi¢i zakd nebo se Skolskymi ufady. Hlavnim faktorem neni pouze stres,
vyskytuji se 1 daldi pfi¢iny a projevy ucitelovy zatéze, jako naptiklad pracovni
nespokojenost. Existuji rozdily v zatézi uciteld pusobicich na raznych stupnich a
druzich skol a vyucujicich rizné predmeéty. Vyssi neuropsychicka zatéz, emocionalni
vyCerpanost a pocit neuspesnosti byly zjistény vice u ucitel zakladnich Skol nez u
ucitelt stfednich skol a odbornych asistentti na vysokych skolach. Ztizenou situaci maji
ucitelé pracujici ve velkoméstském prostiedi. Negativni vliv na zatéz uciteld méla
zména v chovani zaka vici ucitelim, ktera nastava po roce 1989. Nové vstupujicim
faktorem je konfliktnost role a nejistota role ucitell. Konfliktnost role vede k pracovni
nespokojenosti, k pocitim napéti, Gzkosti, marnosti a ma i své fyziologické projevy.
Nejistota role je uréena mirou toho, co se od pracovnika ofekava. Od ucitele se
vyZzaduje, aby byl objektivni pfi hodnoceni vykont zakt, ale zaroven nema k dispozici
presna kritéria pro toto hodnoceni a pro kvantifikaci hodnoceni (ud€lovani znamek), a
praveé to zvysuje jeho pracovni nejistotu. (B. Vasina, 1999) Vlastnosti dobrého ucitele
jsou predevsim zakotveny v jeho vrozenych predispozicich, kdezto pfipravné vzdélavani
asi nemuize tento vrozeny predpoklad k profesi podstatné ovlivnit, mysli se tim
psychicka vybavenost, nikoliv teoretické znalosti nabyvané studiem.

3.8.  Volba ucitelské profese

V Ceské republice je studium uéitelstvi realizovano predevsim na deviti pedagogickych
fakultach a kromé toho na nékolika dalSich fakultach, a to filozofickych,
ptirodovédnych, ekonomickych, zemé&delskych a dalsich. Studujici ucitelé jsou druhou
nejpocetnéjsi skupinou, za studenty technickych obort, vysokoskolakt u nas.

Setfeni R. Havlika (1995) prokazuje tyto skute¢nosti o motivaci: Vysoky zajem o
studium na pedagogickych fakultach je u mnoha studenti klamny, tedy piihlaska na
pedagogickou fakultu je jim pouze pojistkou pro piipad, ze nebudou pfijati na jinou,
preferovanéjsi fakultu. Motivace k praci ucitele je velmi diferencovana podle obora a
pohlavi: Vétsi motivaci projevuji studenti uchazejici se o studium ucitelstvi pro prvni
stupen zakladni Skoly nez uchazeCi o studium predmétii pro druhy stupen zakladni
Skoly. Vétsi motivaci maji divky nez chlapci, a také uchaze¢i z menSich lokalit nez
z velkomést.



3.9.

Statistické udaje o profesi

Rozsah feminizace ucitelské profese

Podle Statistické rogenky Ceské republiky 2001 pracuje ve kolstvi 75,2 % Zen.

Podil Zen v kategoriich uciteli - data se tykaji $§kolniho roku 1999/2000

Ucitelé Skol Podil zen (v %) Vyvojovy trend (1980/1981 oproti 1999/2000)

Materské Skoly 99,8 stabilni podil zen

Zakladni Skoly 84,5 stabilni podil zen

z toho 1. stupen 94,0 stabilni podil zen

2. stupeni 75,7 stabilni podil zen

Gymnazia 65,1 mirny narlst podilu Zen (+ 4,6 %)
Stiedni odborné Skoly 57,7 stabilni podil zen

Stiedni odbornd ucilisté 445 pokles podilu Zen (- 7,6 %)

Vysoké Skoly 33,1 mirny narlst podilu Zen (+ 4,7 %)
Specialni Skoly 80,0 stabilni podil zen

Feminizace uéitelstva v CR a jinych zemich podle tGrovni vzdélavaciho systému (podil zen v %) z roku

1999
Zemé Predskolni Primarni Vy388i sekundarni Celkové (v8echny
emeé Ao PR T o ; Y
vzdélavani vzdélavani vzdélavani (vSech typu) urovne i terciarni)
Ceska republika 99,8 84,5 56,3 72,1
Slovenska republika 99,9 92,6 66,1 76,2
Finsko 96,3 71,2 56,8 66,2
Italie 99,5 94,6 58,8 75,3
Madarsko 100,0 85,8 58,8 75,7
Némecko 96,7 81,5 39,0 57,3
Rusko m * 98,3 81,6 76,8
Pramér zemi
OECD (N = 25) 94,6 77,0 48,9 63,8
Pozn. : m * = udaj neni znam
Pedagogicka fakulta (adaje z roku 2002)
Hruby Hruby Hruby Hruby Hruby aktudlni Hruby Zeny - Zeny -
nastupni | nastupni | nastupni | aktualni plat plat — muzi aktudlni | nastupni | aktudlni
plat plat — plat — plat — platv % | platv %
muzi zeny zeny platu platu
muZz( muZz(
12023 | 16 231 11 206 14 735 19 484 13774 69 70,7

Pozn.: Informace byly Cerpany ze serveru Masarykovy univerzity v Brn€, ZAVERECNA ZPRAVA
GRANTU FRVS C1. C 794/2003 , UPLATNENI ABSOLVENTU MASARYKOVY UNIVERZITY 2001 —

2002 V PRAXI®.




4. Zavér, shrnuti — nas nazor

Nazor Pavly Bartové:

V pedagogické sféfe se Clovek setka s riznymi osobnostmi, nékteré zaujmou vice, jiné
méné. Pochopitelné se nasli ucitelé, ktetfi mi byli nejen svym netradi€nim pojetim vyuky
sympaticti, nybrz oplyvaly 1 velmi pozitivnimi povahovymi rysy. Dalsi skupinou byli
ucitelé, co sice dokazali ,,donutit se ucit, ovSem o sympatiich nemohla byt fe¢. A
posledni skupinou byli taci, ktefi, byt se kolikrat i snazili, nedokézali naucit, ani
v ¢lovéku vzbudit patficny zdjem o danou problematiku.

Kazdy, kdo je alesponi povrchové zasvécen do problematiky ucitelstvi, jisté nabude
nazoru, Zze dnesni ucitel nema ani ve spoleCnosti ani u zaku snadnou situaci. Obecné
panuje nazor, ze ucitelé pracuji malo hodin, nikdo se vSak nezabyva mimoskolskou
ptipravou. Platové ohodnoceni je, na zatéz panujici v tomto povolani, nizké. A zaci? Ti
jsou ¢im dal méné zvladatelni. D4 se fici, Ze ucitelstvi je jakymsi druhem vyzvy.

Néazor Pavly Formankové:

Béhem mych studentskych let jsem se setkala s mnoha typy ucitelt i ucCitelek. Nékteti
znich dokazali zpestfit vyuku a zaujmout zaky svym vykladem dané vyucované
problematiky. Nekteti z nich naopak degradovali vyucovani na stereotypni dopliiovani
cviceni v ucebnicich.

Dale lze rozdélit ucitele a ucitelky na ty, ktefi si u zaka ziskali autoritu a na ty, ktefi
nedokazali nikdy udrZet pozornost a poslusnost zakda.

Z mych zkuSenosti ucitelé uci s vét§im duSevnim klidem a nenechaji se tak snadno
roz¢ilit neposlusnymi zéky jako ucitelky. Snad to vyplyva ztoho, ze muzi jsou vice
Ucitelé a ucitelky by neméli bazirovat na memorovani poucek zaky nebo dopustit, aby
zaci chodili do vyu€ovani se strachem z jejich ptisnosti. Pfi vykonu tohoto, nékdy velmi
psychicky naro¢ného, povolani je tieba jista davka trpélivosti a ochoty pomoci zakim
dosahnout kvalitniho vzd&lani. Ukolem ugiteld a uditelek je zabranéni toho, aby si zak
odnesl ze Skoly jakakoli duSevni traumata, ale aby na své ucitele a Skolu vzpominal rad.
Naskytla se mi taky moznost proniknout do zivota uciteld z druhé strany, protoze oba
moji rodiCe se vénovali uclitelské profesi. Nizké platové ohodnoceni vsak oba
presvédcilo o odchodu do soukromé sféry. Matka si sice ze Skolstvi odnesla
nedomykavost hlasivek, nicméné oba ucili docela radi.
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