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Predmluva

Dlouholeté zku$enosti z praxe radiaéni ochrany v Ceské republice a pozadavky na
harmonizaci naSich prévnich piedpisti s Evropskym spolecenstvim vedly k tomu, Ze v obdobi
let 1995 az 2002 byla dotvéaiena moderni legislativa tohoto oboru. Zakonem ¢. 18/1997 Sb.
v platném znéni (Atomovy zékon) a na néj navazujici vyhlaSkou Statniho tfadu pro jadernou
bezpecnost ¢.307/2002 Sb. byl vytvoren legislativni ramec pro zavedeni vSech mezinarodné
ptijatych principl a pozadavki k zajisténi radiacni ochrany do praxe tohoto oboru:

- zdivodnéni - pozadavek, aby kazda ¢innost vedouci k ozateni osob (kazdy typ nakladani
se zdrojem ionizujicitho zafeni, radiacni Cinnosti, ¢innosti, pfi nichz jsou vyuzivany
pfirodni radionuklidy pro jejich radioaktivni, $tépné, mnozivé charakteristiky) byly
zdivodnény pied tim, neZ budou povoleny, tzn. aby tyto ¢innosti pfindsely spolecnosti vice
prospéchu nez nakladd, Gjmy,

- optimalizace ¢innosti vedoucich k ozéafeni - pouziti takovych technickych, organiza¢nich
opatieni, nastroji, metod a pomiicek pti provadéni téchto Cinnosti, aby ozafeni osob pfii
nich bylo tak nizké, jak 1ze rozumné s uvdzenim spolecenskych a ekonomickych moznosti
dosahnout,

- limitovani ozafeni osob — systém prostfedkii a metod, na zéklad¢ kterého lze provadét
adekvatni kontrolu ozafreni osob pii stanovenych ¢innostech vedoucich k ozafeni,

- ochrana zdroje ionizujiciho zafeni — vytvoreni technickych a organizacnich opatieni, které
snizuji na spoleCensky a ekonomicky akceptovatelnou urovenn moznost zneuziti daného
zdroje ionizujiciho zafeni k jinym ucellim, nez je povolené nakladani s nim.

Piedkladané Doporuéeni SUJB, jak jiz znazvu vyplyvd, je vénovano zejména
problémiim souvisejicim s aplikaci tfetiho uvedeného principu radiacni ochrany — systémem
limitovéani ozéfeni osob. Vzhledem k S§ifi ¢innosti vedoucich k ozafeni, které jsou provadény
v Ceské republice jsou pozadavky na vytvofeni funkéniho, vécné spravného, technicky,
organizacn¢ a personalné zajiSténého systému velmi rozsahlé. Systém limitovani ozéafeni musi:

» Dbyt zalozen na adekvatnim souboru limitt, ktery dovoli omezovéani ozafeni osob
vystavenych zéfeni (radiacnich pracovnikl a obyvatel; v §irSim smyslu 1 pacientl
vystavenych lékatskému ozafeni), a to jak za normdlnich podminek provadéni
radiacnich Cinnosti, tak ve specifickych ptipadech — vyjimecné ozéatfeni (mimotadné
situace, nehody, havarie), zvlastni ozareni (likvidace mimotadnych situaci, péce o
pacienty pii lékafském ozafeni, kojenci, plod téhotné zeny, apod.), stanovené
¢innosti pfi nichZ jsou vyuzivany ptirodni radionuklidy,

» obsahovat soubor fyzikalnich a biofyzikalnich veli¢in, technickych prostfedki a
organizaCnich prostiedkii a metod, ktery dovoluje jak spolehlivé kontrolovat
naplnéni principu optimalizace, tak vcas zjistit ozafeni osob, které vybocuje
z intervalu trovni béznych pro danou, povolenou ¢innost vedouci k ozafeni,

» Dbyt zaméfen predevsim na ty ¢innosti vedouci k ozafeni, pti nichz at’ jiz v dusledki
poruseni podminek povolené ¢innosti nebo proto, ze se zdroj ionizujiciho zareni
z jakychkoliv divodl vymkl kontrole, mize dojit k ozafeni osob ohrozujicich jejich
zdravi ¢i dokonce Zivoty,

» Dbyt schopen ocenit ozafeni osob ze vSech expozi¢nich cest, od véch druhi
radiacnich poli a pfi vSech stanovenych ¢innostech vedoucich ozéfeni, at’ je dana
osoba vykonava kdykoliv a kdekoliv.

Doporuceni SUJB ,,Zabezpedeni osobniho monitorovani pii &innostech vedoucich
k ozafeni“ je uréeno vSem pracovnikim vykonavajicim tyto ¢innosti, zejména vSak drzitelim
povoleni vydanych v souladu s Atomovym zédkonem a vyhlaSkou SUJB €. 307/2002 Sb. Pii



zpracovani Doporuceni bylo ptihlizeno k praxi ustalené za dlouha 1éta na pracovistich se zdroji
ionizujictho zafeni, soucasnym, publikovanym poznatkim a praxi radiaéni ochrany
uplatiiované jak v CR, tak na zahrani¢nich pracovistich. Vzhledem k rozsahu dané
problematiky jsme se rozhodli vydat Doporuceni ve dvou ¢astech — nyni vydavana c¢ast je
zameétena na problematiku osobniho monitorovani pfi ¢innostech vedoucich k zevnimu ozéieni
osob. Problematice vnitiniho ozareni, zejména s ohledem na specifikaci metod a prostredkli
pouzivanych pro tento typ ozafeni, bude vénovéana druha Cast, kterd je ve fazi zpracovani.
Ocekavame, Ze se v nasledujicim obdobi po vydani tohoto Doporu€eni a jeho ovéfovani
v praxi, objevi ze strany jeho uzivateli pfipominky a komentare, které nam laskaveé zaslete.
Jakmile bude zpracovéana a v praxi ovéfena i druha ¢ast Doporuceni vénovand problematice
osobniho monitorovani pfi vnitinim ozafeni osob, predpokladame provedeni revize obou ¢asti a
jejich vydani ve formé Bezpe€nostniho navodu (Safety Guides) k provadéni osobniho
monitorovani pfi ¢innostech vedoucich k ozateni v CR.

Pokud se drzitel povoleni k nakladani se zdroji (§9 odst. 1 pism. i) Atomového zédkona
bude fidit timto Doporu¢enim, inspekce SUJB bude povazovat plnéni jeho zakonnych
povinnosti v dané oblasti za vyhovujici a splilujici pozadavky radiacni ochrany.

Doporuceni zpracovali pracovnici Statniho ufadu pro jadernou bezpecnost a Statniho
ustavu radiacni ochrany v Praze pod vedenim Ing.Karly Petrové, vedouci oddéleni
usmériiovani profesiondlnich a lékatskych expozic SUJB. Do textu Doporuéeni byly zahrnuty
pripominky z pracovist’ vybranych drzitelii povoleni - cennymi piipominkami pfispé€li zejména
Prof.Ing.Vaclav Hu8ak, CSc.(Klinika nukledrni mediciny, Lékaiska fakulta UP Olomouc) a
Doc.RNDr. Jaroslav Trousil, CSc. (CSOD, s.r.0.).

Ing.Zdenck Prouza,CSc.
nameéstek predsedy SUJB pro radia¢ni ochranu

V Praze, srpen 2003
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1. Zakladni pojmy a zkratky

monitorovani — cilené méteni veli¢in charakterizujicich ozafeni, pole zafeni nebo radionuklidy
a hodnoceni vysledkt téchto méfeni pro ucely usmernovani ozaieni,

opravnéna dozimetricka sluzba — osoba, kterd provadi na vlastni odpovédnost odecet nebo
vyklad hodnot registrovanych osobnimi dozimetry nebo jind hodnoceni zevniho ozafeni nebo
kterd provadi méteni radioaktivity v lidském téle nebo v biologickych vzorcich nebo hodnoceni
vnitiniho ozafeni, které dovoli urcit roéni efektivni davku nebo jeji uvazek (dale jen ,.sluzby
osobni dozimetrie*), a ktera je drzitelem povoleni podle § 9 odst. 1 pism. r) zdkona,

osobni davky — souhrnné oznaceni pro veliiny charakterizujici miru zevniho i1 vnitiniho
ozafeni jednotlivé osoby, zejména efektivni davku, uvazek efektivni davky a ekvivalentni
davky v jednotlivych organech nebo tkénich; osobni ddvky se méii osobnimi dozimetry,

vnitini ozareni — ozafeni osoby ionizujicim zafenim z radionuklid vyskytujicich se v téle této
osoby, zpravidla jako dasledek ptijmu radionuklidii pozitim nebo vdechnutim,

zevni ozareni — ozafeni osoby ionizujicim zafenim zdroji ionizujiciho zéfeni, které se
nachazeji mimo ni,

ekvivalentni davka Hr, coZ je soucin radiacniho vahového faktoru wy a stfedni absorbované

davky Drr v orgédnu nebo tkédni T pro ionizujici zafeni R, nebo soucet takovych soucini,
jestlize pole ionizujiciho zafeni je slozeno z vice druhii nebo energii,

efektivni davka E, coz je soucet soucint tkanového vahového faktoru wt a ekvivalentni davky
Hr v ozatenych tkanich nebo organech T,

kolektivni efektivni, popr. ekvivalentni davka S, coz je soucet efektivnich, popf.
ekvivalentnich davek vSech jednotlivct v urcité skuping,

uvazek efektivni davky E(t), popf. ekvivalentni davky Hr(t), coZ je ¢asovy integral piikonu
efektivni davky, popt. ekvivalentni davky po dobu t od pfijmu radionuklidu; neni-li uvedeno
jinak, ¢ini tato doba 50 rokl pro piijem radionuklidi u dospélych a obdobi do 70 let véku pro
pfijem radionuklidi u déti; obdobné je definovan také uvazek kolektivni efektivni, popf.
ekvivalentni davky,

davkovy ekvivalent H, coz je soucin absorbované¢ davky vuvazovaném bod¢ tkané¢ a
jakostniho €initele Q vyjadiujiciho rozdilnou biologickou t¢innost riznych druhti zafeni,

osobni davkovy ekvivalent Hy(d), coz je davkovy ekvivalent v daném bod¢ pod povrchem
t€la v hloubce tkan€ d,

ekvivalentni objemova aktivita radonu a.,, coz je vdzeny soucet objemové aktivity a;
polonia 218, objemové aktivity a, olova 214 a objemové aktivity a; vizmutu 214 urceny
vztahem aq, = 0,106.a; + 0,513.a, + 0,381.a3,

index hmotnostni aktivity I, coZ je ¢islo ur¢ené na zédkladé¢ hmotnostnich aktivit K-40, Ra-226
a Th-228 vztahem I = ax/3000 Bq.kg" + ar/300 Bq.kg'+ ar,/200 Bq.kg™,

prijem, coz je aktivita radionuklidu pfijatd do lidského organizmu z prostredi, obvykle poZzitim
nebo vdechnutim,

konverzni faktor prijmu, coz je koeficient udavajici efektivni davku pfipadajici na
jednotkovy prijem; konven¢ni hodnoty konverznich faktord pfijmu poZitim ijng, popf.
vdechnutim iy, vypoc€itané na zakladé standardnich modeld, jsou uvedeny v piiloze Vyhlasky.



Pouzivané zkratky

Atomovy zakon — zdkon ¢.18/1997 Sb., ve znéni pozd¢€jsich predpisu
Vyhlagka — Vyhlaska SUJB &.307/2002 Sb. o radia¢ni ochrané

Utad — Statni Gfad pro jadernou bezpe&nost

SURO - Statni tifad pro radiaéni ochranu

SUJCHBO- Statni Gifad pro jadernou, chemickou a biologickou ochranu
IZ — ionizujici zafeni

CSOD — Celostatni sluzba osobni dozimetrie

CRPO — Centralni registr profesionalnich ozateni

PZJ — program zabezpecovani jakosti

KP — kontrolované pasmo

FD — filmovy dozimetr

TLD — termoluminiscenéni dozimetr

2. Obecné zasady zabezpeceni osobni dozimetrie pri ¢innostech vedoucich k
ozareni

Monitorovani zahrnuje nejen méieni veli¢in charakterizujicich radiac¢ni pole a dozimetrickych
veli¢in nybrzZ i interpretaci a hodnoceni ozafeni radiacnich pracovnikl i dalSich osob. Rozsah
monitorovani, hodnoceni a ovéfovani piislusnych veli¢in, parametrii a dalSich skute¢nosti
dilezitych z hlediska radia¢ni ochrany, musi odpovidat rozsahu a zplsobu dané praxe, tj.
nakladani se zdroji ionizujiciho zafeni nebo ¢innosti vedoucich k ozéteni.

Systém osobniho monitorovani jako ¢ast systému radiacniho monitorovani na pracovisti se
zdroji ionizujiciho zéfeni slouzi ke sledovani osobnich davek a plnéni pozadavkid limitovani
ozafeni osob, prokazovani optimalizace radia¢ni ochrany, sledovani odchylek od normalniho
provozu a kontrole bezpecného provozu téchto pracovist.

2.1. Limity pro radia¢ni pracovniky

Limity pro radiacni pracovniky se vztahuji na profesni ozéfeni, tj. na ozafeni v souvislosti
s vykonem prace pii radianich cinnostech a na pfipady vyznamné zvySeného ozareni
z ptirodnich zdroja (§ 4 odst.7 pism. b) Atomového zédkona a § 91 odst.2 Vyhlasky).

Limity pro radia¢ni pracovniky jsou v § 20 Vyhlasky stanoveny pro efektivni davku a
ekvivalentni davky ve vyjmenovanych organech a tkanich. V § 22 VyhlaSky jsou stanoveny
odvozené limity pro osobni davkovy ekvivalent a pro vnitini ozafeni radiacnich pracovniki;
vychazi se z predpokladu, Ze pokud nejsou piekroceny odvozené limity, nejsou pirekroceny
stanovené limity pro radia¢ni pracovniky. Pfi soucasném zevnim i vnitfnim ozafeni je nutno
uvazovat celkovou davku.

Pokud by se hodnoty osobnich davkovych ekvivalentti blizily limitnim hodnotdm, musi se
provést jejich ptfepocet na efektivni nebo ekvivalentni davku podle schvalenych metodik
opravnénych dozimetrickych sluzeb.

Dodrzovani limitd u pracovnikt vykonavajicich ¢innosti soub€zn€ u vice drziteli povoleni.

Stanovené limity pro radiacni pracovniky se vztahuji na soucet davek ze vSech cest ozareni a
pfi vSech pracovnich ¢innostech, které radiacni pracovnik vykondva u jednoho nebo soubézné u
vice drzitelt povoleni k nakladani se zdroji ionizujiciho zafeni, nebo které vykonava také jako
samostatny drzitel povoleni k nakladani se zdroji ionizujiciho zateni.



V programu monitorovani musi byt uvedeno, jak je zajiSténo vyhodnocovani celkovych
davek obdrzenych pracovnikem. Doporucuje se zahrnout do pracovni smlouvy uzavirané
s radiacnim pracovnikem klauzuli pozadujici ozndmeni takové cCinnosti zaméstnavateli.
Pracovnik by mél byt vybaven dozimetrem u kazdého drZzitele povoleni zvlast’, aby bylo mozno
sledovat kde a jak ziskal celkovou davku.

Pokud pracovnik ukon¢i praci se zdroji u jednoho drzitele povoleni a nastoupi do zaméstnani u
jiného, kde také bude pracovat se zdroji ionizujiciho zafeni, musi si tento novy zaméstnavatel
ovéiit zda pracovnik jiz diive se zdroji zéfeni pracoval. Pokud pracovnik jiz se zdroji 1Z
pracoval, m¢l by jeho zaméstnavatel pozadovat vypis jeho davek nejméné za poslednich pét
let. Ty by mu mél potvrdit jeho pfedchozi zaméstnavatel.

Poznamka. Pracovnik mize také osobn€ pozadat o vypis z centralni statni evidence ozafreni pracovnikd,
na ktery ma podle zdkona o ochran¢ osobnich tidajii jedenkrat za rok bezplatny narok. Centralni registr
profesiondlnich ozafeni SUJB by oviem mél plnit tuto funkci spiSe jen ve spornych nebo nejasnych
ptipadech. Primarné€ lezi povinnost sledovani a evidence davek na strané drziteld povoleni, systémy
statni evidence slouzi zejména k vykonu statni spravy a sledovani davek na celostatni tirovni.

Zvlastni rezim hodnoceni ozafeni radiacnich pracovnikl se tyké ptipadii, kdy drzitel povoleni
védomé a sam vysild pracovnika na vykon ¢innosti do kontrolovaného pasma jiného drzitele
povoleni — v tomto ptipadé¢ se jedna o tzv. externiho pracovnika a vztahuji se na néj pozadavky
Vyhlasky SUIB &. 419/2002 Sb. o osobnich radiaénich prikazech — viz &ast 5 tohoto
doporuceni.

2.2. Kategorizace radia¢nich pracovniki

Kazda osoba vystavend profesnimu ozéfeni je radiaénim pracovnikem. Pro ucely monitorovani
a lékatrského dohledu se radiacni pracovnici podle ohrozeni zdravi ionizujicim zafenim zatrazuji
do kategorie A nebo B na zdkladé ocekdvaného ozéfeni za béZného provozu vcetné
predvidatelnych poruch a odchylek od bézného provozu s vyjimkou ozafeni v dasledku
radia¢ni nehody nebo havarie.

Do kategorie A jsou zafazeni radia¢ni pracovnici, kteti by mohli podle VyhlaSky obdrzet
efektivni davku vys$i nez 6 mSv ro¢né nebo ekvivalentni davku vys$$i nez tfi desetiny limitu
ozareni pro o¢ni ¢ocku, kuzi a koncetiny.

VSsichni pracovnici kategorie A musi byt vybaveni osobnimi dozimetry.
Ostatni radiacni pracovnici jsou zatfazeni do kategorie B.

Pracovnici se zafazuji do uvedenych kategorii na zéklad¢ typu provadénych radiacnich Cinnosti
a odhadu moznych davek, které Ize pti nich obdrzet. Nelze tedy v zadném ptipadé
argumentovat nizkymi obdrzenymi davkami pracovnikii na daném pracovisti v ur¢itém obdobi
s cilem zdlvodnit zastaveni osobniho monitorovani. Vzdy je nutné provést analyzu a odhad
moznych davek pro situace, které se mohou na pracovisti vyskytnout, véetné predvidatelnych
odchylek od bézného provozu, jak je pozadovano.

U pracovniki kategorie A je v souladu s legislativou nutno zajistit (§ 24, odst. 4 Vyhlasky):
- pravidelné vymény a vyhodnocovani osobnich dozimetrtl, a to podle Utadem schvaleného
programu monitorovani,

- okamzité vymény a vyhodnoceni osobnich dozimetrii v ptipadé¢ podezieni nebo vzniku
radia¢ni nehody,

- seznamovani pracovniki s vysledky vyhodnoceni davek z jejich osobnich dozimetrt.



V ptipadé podezieni, ze doslo k nepldnovanému vyznamnému ozafeni pracovnika, provadi se
okamzité vyhodnoceni osobnich dozimetrt a dozimetrické hodnoceni dané udalosti.

Seznamovani pracovnikli s osobnimi davkami. Radia¢nim pracovnikim musi zaméstnavatel
zajistit, aby méli na pozadani ptistup k vysledkiim svého osobniho monitorovani a vysledkim
méfeni, na jejichz zéklad¢ byly odhadnuty davky, nebo k odhadiim jejich dadvek provedenych
na zaklad¢ monitorovani pracoviste.

Seznameni pracovnikii s vysledky jejich osobniho monitorovani by mélo probihat v souladu se
zdkonem o ochrané osobnich udaji. Neni piijatelné zvefejnovani osobnich davek. V zdjmu
drzitele povoleni je, aby v piipadé sporu mél v ruce dikaz o zajisténi pozadovaného seznameni
pracovnikt s jejich davkami.

K vykonu prace v kontrolovanych pasmech se zafazuji jen pracovnici kategorie A. Doba
pobytu jinych osob neZ radia¢nich pracovniki v kontrolovaném pasmu a podminky tohoto
pobytu by mély byt omezeny tak, aby bylo nepravdépodobné, ze ozareni téchto osob piekroci
obecné limity (§ 30, odst. 6 Vyhlasky).

K objasnéni tohoto ustanoveni je tfeba uvést, ze se jedna obecné o vykon prace nikoliv jen o
nakladani se zdroji ionizujiciho zateni jak bylo uvedeno v ptfedchozim pravnim piedpise (Vyhl.
SUJB ¢.184/1997 Sb.). Diivodem pro tento pozadavek je zabranit tomu, aby byli z kategorie A
vyjmuti pracovnici, ktefi sice pifimo zdroj IZ v kontrolovaném péasmu neobsluhuji, ale
vykonévaji napt. néjakou jinou pomocnou ¢innost, kterd s provadénou radiacni ¢innosti souvist.
Pobyt jinych osob je myslen ve vyznamu pobytu za ucelem provedeni prace nijak nesouvisejici
s radiacni Cinnosti, kvuli které je kontrolované pasmo vymezeno (napi. vyména Zzarovky,
kontrola pocitacové sité, revize vytahi, apod.) a predpokladana doba pobytu za timto ucelem
nedava divod k ocekéavani, ze obecné limity budou ptekroceny, jak je pozadovano.

Provozovatel kontrolovaného padsma musi vést také prehled o vSech osobéch, jinych nez
pracovnika kategorie A, které do kontrolovaného pasma vstoupily, dobé pobytu téchto osob
v ném a odhadu efektivni davky pro tyto osoby. Tyto udaje se uchovaji po dobu 10 let (§ 84,
odst. 3 Vyhlasky).

Tyto ptisné pozadavky budou nutit drzitele povoleni k vymezeni kontrolovaného padsma jen
tehdy, pokud je opravdu zdivodnéno. Tam, kde po vyhodnoceni vSech faktort drzitel povoleni
k vymezeni kontrolovaného pasma ptikroci, musi v ném zajistit dodrzovani vSech zésad pro
vykonavani dané ¢innosti.

Pti provddéni sluzeb, pii kterych jsou Cistény nebo udrZzovany materidly v kontrolovanych
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v souladu s § 59, odst. 3 Vyhlasky do kategorie A radia¢nich pracovnikd.

Kategorizace a monitorovani pracovnikii provadéjicich uklid, kontrolu, udrzbu, apod. na
pracovistich s rentgenovymi pfistroji, kde je zabezpeceno, Ze zdroje jsou v dobé této ¢innosti
vypnuty, je provadéna v zavislosti na hodnoceni velikosti potencidlniho ozafeni téchto
pracovnikda.

2.3. Nalezitosti programu monitorovani — ¢ast osobni monitorovani

2.3.1. Obecné zasady tvorby programu monitorovani

Program monitorovani musi zahrnovat monitorovani pro bézny provoz, pro piedvidatelné
odchylky od bézného provozu i pro piipady radiacnich nehod a radia¢nich havérii. Zejména
obsahuje:



a)  vymezeni veli¢in, které¢ budou monitorovany,

b)  navody na vyhodnocovéni vysledkii méfeni,

¢)  hodnoty referen¢nich urovni a ptehled ptisluSnych opatteni pfi jejich prekrocent,
d)  specifikaci metod méteni, zpusob, rozsah a frekvence méieni,

e) specifikaci pouzivanych typi méticich ptistroji a pomicek a jejich parametrti.

Monitorovani se podle typu praxe navrhuje a zavadi jako:
= soustavné, nepretrzité (kontinualni) - je spojeno s danou praxi, musi potvrzovat, ze dané
pracovni podminky zlstavaji bezpecné, v souladu s pozadavky povoleni,

» pravidelné (periodické) - v uréenych lhitach se opakuje a jeho cilem je rovnéz, potvrzovat,
ze dané pracovni podminky zlstavaji bezpecné, v souladu s pozadavky povoleni,

= operativni — provadéné pti uréité Cinnosti s cilem zhodnotit a zajistit pfijatelnost této
¢innosti z hlediska systému limitovani a podminek povoleni.

Dojde-li ke zméndm v uspotfadani pracovisté, ve zdrojich ionizujiciho zéfeni, zplsobu a
podminkach naklddani snimi nebo ke zméndm v monitorovacich metodach, program
monitorovani se aktualizuje. Protoze je program monitorovani schvalovanou dokumentaci ze
strany Utadu, kazda zasadni zména musi byt Ufadu ozndmena.

Na pracovistich, kde se na zédkladé podminek povolené praxe stanovenych dozornym organem
v kontrolovaném pasmu nesleduje individudlni ozafeni pracovnikli, musi drzitel povoleni
zabezpecit monitorovani pracovniho prostredi, které umozni hodnoceni individualniho ozéteni
a zaruCi vCasné zjisténi radiani nehody. Na pracovistich, kde mtze dojit k vnitinimu ozareni
pracovnikli, musi byt zajiSténo sledovani vnitini i povrchové kontaminace pracovniki
v rozsahu stanoveném v monitorovacim planu pracoviste.

2.3.2. Monitorovani osobni

Osobni monitorovani slouzi k uréeni osobnich davek sledovanim, méfenim a hodnocenim
individualniho zevniho i vnitiniho ozareni jednotlivych osob zpravidla osobnimi dozimetry.

Zevni ozareni

Monitorovani zevniho ozafeni osobnimi dozimetry se zajiStuje pro vSechny pracovniky
kategorie A vcetné externich pracovnikll a pro osoby, které podle vnitiniho havarijniho planu
na pracovisti zasahuji pfi radiaénich nehodach nebo pii zivelnych pohromach, pokud neni
stanoveno jinak v podminkéach povoleni nebo schvaleném programu monitorovani.

Kontrolni obdobi. Na pracovistich II. kategorie, na nichz je vymezeno kontrolované pasmo, a
na pracovistich III. a IV. kategorie je kontrolni obdobi pro vyhodnocovani osobniho dozimetru
1 mésic (§ 77 Vyhlasky). Toto ustanoveni lze v praxi chapat tak, ze se pro praci
v kontrolovaném pasmu stanovuje jednotné jednomésicni monitorovaci interval. Tento piistup
je pln¢ v souladu s mezinarodnimi doporucenimi a zabezpecuje, v piipadé zjiSténi prekroceni
stanovenych referencnich urovni, moznost v€asného presetreni udalosti a odstranéni ¢i napravu
zjisténych nedostatkii. Vychazi se pfitom zptedpokladu, ze pracovnici jsou spravné
kategorizovani a rozsah vymezeni kontrolovaného pasma je zdivodnén. Potom je nutno
dodrzovat uvedené ustanoveni Vyhlasky bez vyjimky.

V této souvislosti je nutné upozornit na pracovisté zdravotnickych zafizeni, kde Iékati
specialisté (ne radiologové) vykonavaji ¢innosti u zdroje pouze obc¢as nebo nepravidelné ( napf.
urazova chirurgie, gastroenterologie, neurologie,...). Jednd se zejména o operacni saly, kde




byva z provoznich diivodl problémem vymezeni kontrolovaného pasma. Doporucuje se piesto
zatadit pracovniky do kategorie A. ZabezpeCeni jejich osobniho monitorovani zalezi na
konkrétnich podminkach daného pracovisté, ale vzdy by néjaky zplisob osobniho monitorovani
mél byt zabezpecen (viz také ¢ast 4.4. tohoto doporuceni). Vzdy je pfitom nutné zajistit, aby
dozimetr byl opravdu osobni — tzn. pfidélen konkrétnimu pracovnikovi. Pokud je pouzit
rezervni dozimetr pro mimotfddné monitorovani urCitého  pracovnika, nesmi byt

z pochopitelnych divodl pouzit ve stejném monitorovacim obdobi pro pracovnika jiného.

Umisténi osobniho dozimetru. Osobni dozimetr je noSen na piedni levé strané¢ hrudniku
(referencni misto). Pfi pouziti ochranné stinici zastéry se umist'uje na zastéte a efektivni davka
se pti prekroCeni stanovené referencni urovné uvedené v programu monitorovani koriguje na
hodnotu odpovidajici zeslabeni zastérou.

Doporucena hodnota, od které by se mél provadét ,,prepocet na zastéru* je 10 mSv — po korekci
je tato hodnota snizena pfi pouziti zastéry s ekvivalentem 0.5 mm Pb a energii zafeni v rozsahu
30 — 60 keV osmi az desetinasobné.

Pro dal$i nejbéznéji pouzivané ochranné zastéry lze orientaéné uvést nasledujici korekce
hodnot métenych na téchto zastérach:

pii pouziti zastéry s ekvivalentem 0.25 mm Pb asi 3 - 4 x nizsi
pfi pouziti zastéry s ekvivalentem 0.35 mm Pb asi 4 -5 x nizsi

Tento ptepocet plati za ptedpokladu, ze efektivni energie zatfeni je v rozsahu 30 — 60 keV
(nejbéznéji pouzivana efektivni energie v radiodiagnostice, tj. asi 60 — 80 kV, filtrace 2,5-3
mm Al)

Ptepocet na zastéru provede dohlizejici osoba nebo lze pfepocet provést ve spolupraci
s opravnénou dozimetrickou sluzbou. Stanovena referen¢ni uroven pro prepocet se vztahuje jak
na davku jednorazovou tak na souctovou davku za urcité obdobi.

U pracovnikti, ktefi pouzivaji ochrannou zastéru a hodnoty davek meéfené na zastéfe jsou
opakované vys§i nez 20 mSv, maze Ufad pozadovat vybaveni dvéma celotélovymi osobnimi
dozimetry - jednim na zastéfe a jednim pod zéstérou — s cilem ptesnéjSiho hodnoceni osobni
efektivni davky. Jde zejména o lékate provadéjici intervencni vySetieni nebo zakroky —
kardiology, angiology, chirurgy, apod...(podrobn¢ projednano v kapitole 4.4.) Potfebu vybavit
pracovnika dvéma dozimetry pro tento ucel je nutno projednat pfedem s dozimetrickou
sluzbou.

Piipady, kdy je nutné nosit doplilujici dozimetry. Kdyz dozimetr umistény na referen¢nim
misté nedovoluje odhad efektivni davky a ekvivalentni davky v organech a tkanich, pro které
jsou stanoveny limity, je pracovnik vybaven dalSim dozimetrem, ktery svymi vlastnostmi nebo
umisténim takovy odhad umozni.

V pfipadé, ze dozimetr neméifi vSechny druhy zéfeni, které se na daném pracovisti mohou
vyskytovat, je nutno pracovnika vybavit dalSim dozimetrem, ktery tento nedostatek odstrani.
Tato skutecnost nastavd napf. pfi moznosti vyskytu rychlych neutrontli, které filmovy ani
termoluminiscen¢ni dozimetr neregistruje a proto musi byt doplnén neutronovym dozimetrem
opét v jednomésicnim obdobi.

Monitorovani pracovnikli kategorie B. Pro pracovniky kategorie B neni pravidelné osobni
monitorovani pozadovano. Nicméné¢ v ramci schvalovani programu monitorovani Ize
doporucit osobni monitorovani téchto pracovnikii zalozené na vyuziti schvalené dozimetrické
sluzby pfi delSim kontrolnim obdobi. Pro skupinu pracovnikii kategorie B vykonavajici stejnou




¢innost za stejnych podminek na jednom pracovisti postacuje vybavit osobnim dozimetrem
pouze nekteré pracovniky. Vysledky vyhodnoceni téchto dozimetrii 1ze potom povazovat za
dikaz opravnéného zatazeni celé skupiny pracovnikti do kategorie B. Zatimco pro pracovniky
kategorie A je ve vétSing€ piipadl nutno pouzivat diskriminac¢ni dozimetry umoziujici i odhad
energie zareni (filmovy nebo viceslozkovy TL), pro pracovniky kategorie B je postacujici
jednoduchy TL dozimetr v tfimési¢nim kontrolnim obdobi, ktery miize byt doplnén prstovym
TL dozimetrem opét v tiimésicnim obdobi.

Vnitini ozareni

Na pracovistich, kde muze dojit k vnitfnimu ozafeni pracovnikil, se pfijmy radionuklidd,
poptipadé¢ uvazky efektivni davky od vnitinitho ozafeni jednotlivych pracovnikid zjist'uji
zpravidla méfenim aktivity radionuklidii v téle pracovnika nebo v jeho exkretech a prevadi se
na piijem pomoci modeld dychaciho traktu, zazivaciho traktu a kinetiky ptislusnych prvki. Pii
praci s otevienymi radionuklidovymi zafici je méteni aktivity radionuklida v téle pracovnika
nebo v jeho exkretech pozadovano na pracovistich IV. kategorie vzdy a na pracovistich III.
kategorie, je-li tak stanoveno v programu monitorovani.

Pii prepoctu aktivit piijatych radionuklidi na uvazek efektivni davky se pouziji konverzni
faktory uvedené v prislusnych tabulkach pftilohy ¢.3 Vyhlasky. U blize neidentifikovanych
radionuklida a chemickych forem nebo vlastnosti vdechovaného aerosolu se pfisuzuje aktivita
tém radionuklidim a jejich formam, popiipadé takovému aerosolu, pro které je stanoven
nejvyssi konverzni faktor pro pfijem pozitim nebo vdechnutim.

Podrobny metodicky navod zabyvajici se problematikou monitorovani vnitiniho ozafeni bude
zpracovan a vydan samostatné.

Operativni monitorovani

Na pracovistich, kde nelze pfi ztraté kontroly nad zdrojem ionizujiciho zéafeni vyloucit radiacni
nehodu, jsou radiacni pracovnici vybavovani navic operativnimi dozimetry, které prekroceni
nastavené Urovné¢ mohou piimo signalizovat. Muze-li zdroj ionizujiciho zéafeni zpusobit
jednorazovym ozafenim prekroceni pétinasobku limiti pro radiaéni pracovniky, musi
monitorovani umoznit stanoveni davek a jejich distribuce v téle pracovnikli vcetné
rekonstrukce nehody (§ 77 Vyhlasky).

Jestlize ptikon davkového ekvivalentu mize piekrocit 1 mSv/h, musi byt radia¢ni pracovnici
vybaveni rovné€z operativnimi (signalnimi, pfimoodecitacimi nebo jinymi v programu
monitorovani schvalenymi) osobnimi dozimetry; toto ustanoveni, spolu sustanovenim, ze
vSichni pracovnici kategorie A musi byt vybaveni osobnimi dozimetry, se na pracovistich III. a
IV. kategorie vztahuji na kazdou osobu vstupujici do kontrolovaného pasma, nikoliv vSak na ty
osoby, které vstupuji do kontrolovaného pasma zdravotnického pracovisté, aby se tam
podrobily Ié¢eni nebo vySetteni s pouzitim zdroja ionizujiciho zareni.

Typ operativniho dozimetru neni legislativou predepsan. Drzitel povoleni navrhuje typ tohoto
dozimetru v programu monitorovani a Utad ho schvaluje s ohledem na charakter provadénych
praci a typ pracovisté. U nékterych typt pracovist’ (zejména jaderna zatizeni, pracoviste III.
kategorie) je pozadovano, aby operativni dozimetr byl i signélni.

7

2.3.3. Stanoveni referencnich irovni pro osobni monitorovani

V programu monitorovani se vymezuji referenni trovné, coz jsou hodnoty nebo kritéria
rozhodné pro urcité predem stanovené postupy nebo opatieni.
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Referen¢ni urovné se zpravidla odvozuji od stanovenych limitd pro radia¢ni pracovniky a pro
jejich stanoveni se jako referen¢ni hodnota uvazuje hodnota 20 mSv/rok.

Referencni trovné, pii jejichz ptrekroceni je tfeba Uidaj zaznamenavat a evidovat, se oznacuji
jako zéznamové urovné. Tyto trovné odd€luji hodnoty zasluhujici pozornost od hodnot
bezvyznamnych. Zaznamové urovné¢ pro osobni monitorovani se zpravidla stanovuji jako
odpovidajici jedné desetiné limith a metody monitorovani se voli tak, aby nejmensi
detekovatelnd hodnota métené veliCiny radiacni ochrany byla mensi nebo nejvyse rovna takto
stanovené zdznamové Urovni.

Referencni trovné, jejichz piekroceni je podnétem k naslednému Setteni o pfi¢inach a moznych
duasledcich zjisténého vykyvu sledované veli¢iny radia¢ni ochrany, se oznacuji jako vysetfovaci
urovng. VySetiovaci rovné pii osobnim monitorovani se zpravidla stanovuji jako odpovidajici
tfem desetinam limith ozafeni nebo jako horni mez obvykle se vyskytujicich hodnot.

Referencni Grovné, jejichz prekroceni je podnétem k zahdjeni nebo zavedeni opatieni ke zméné
zjisténého vykyvu sledované veli¢iny radia¢ni ochrany, se oznacuji jako zdsahové urovné.
U zasahovych Grovni vymezenych v programu monitorovani se uvadi také presné o jaky zasah
se jedna a jakym postupem se o ném rozhoduje.

Pro jednotlivou méfenou veli¢éinu nebo parametr muize byt stanoveno i nékolik na sebe
navazujicich referencnich urovni, odpovidajicich navazujicim zasahim postupné
vyznamnéj$im podle toho, jak roste vyznam zjisténého vykyvu sledované veli¢iny.

Referen¢ni trovné mohou byt pro sledovani hodnot v priibéhu roku stanoveny ve veliciné
osobni davkovy ekvivalent Hp(10) a Hp(0.07). Teprve pii jejich prekroceni je nutné provést
pfepocet na efektivni davku, kterd je vzdy (v zavislosti na energii a typu zafeni) niz$i nez
Hp(10). CSOD napt. provadi vypocet efektivni davky v prubéhu kalendainiho roku pro
hodnoty Hp(10) vy38i nez 1,25 mSv.

Roc¢ni davka u pracovnika je hodnocena jako efektivni davka (divodem pro stanoveni efektivni
davky az pro ro¢ni obdobi je snaha o co nejvétsi sniZzeni chyby stanovené hodnoty), proto
referencni urovné pro sledovani ro¢nich davek a stejné tak pétiletych jsou stanovovany také pro
efektivni davku.

Hodnota efektivni davky 20 mSv je take stanovena v §84 Vyhlasky jako hodnota oznamovana
Utadu.

Zaznamova urovenn pro hodnoceni vysledkli osobniho monitorovani je zdvisld na typu
pouzitého dozimetru a schvalené metodice pouzivané prislusnou dozimetrickou sluzbou. Napf-.
v CSOD je stanovena na 0,15 mSv pro mésicni kontrolni obdobi. Pfi vyhodnoceni ro¢nich
davek jsou vSak do ro¢ni davky zapocteny vSechny hodnoty vys$si nez minimalni detekovatelna
hodnota (MDL), kterou je v soucasné dob¢€ 0,05 mSv u filmové dozimetrie. Zaznamova Groven
pro ro¢ni osobni davku je potom stanovena na 0,5 mSv.

Vysetiovaci uroven je zpravidla stanovena jako 3/10 limitd, tj. 0,5 mSv pro efektivni davku pfii
mésicnich intervalech méfeni (20 mSv x 3/10 x 1/12 = 0,5). Muze byt také stanovena jako
horni mez obvykle se vyskytujicich hodnot na daném pracovisti — coz lze zejména doporucit na
pracovistich, kde se davky po provedeném zdivodnéni a optimalizaci pohybuji rutinné¢ v
néjakém konstantnim rozmezi vys$$im nez uvedena hodnota. Potom mutize vySetfovaci troven
byt 1 vy$si nez vypoctenych 0,5 mSv. Dale je vSak také vhodné stanovit vySetfovaci uroven pro
vyhodnocenou ro¢ni davku. Zde je mozné se drzet 3/10 limitd a stanovit hodnotu 6 mSv.
V priibéhu roku je potom nutné sledovat jak jednordzové vyhodnocené hodnoty v daném
monitorovacim obdobi, tak soucet davek v pribehu roku.
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Doporucuje se stanoveni vySetfovaci urovné v rozmezi 0,5 - 1,0 mSv. Pokud je na pracovisti
zavedeno z néjakého diivodu osobni monitorovani nékterych pracovniki s periodou delsi nez
jeden mésic — pravdépodobné proto, aby byla potvrzena spravnost kategorizace pracovnikll a
neménnost pracovnich podminek — je vhodné vySetfovaci Groven stanovit na stejné trovni.
Pouze pokud je opravdu jisté, ze dozimetr je vzdy noSen na zastéfe urcit¢ho ekvivalentu,
vySetfovaci urovenl mizeme stanovit vyssi, napt. v rozmezi 5 —10 mSv.

Tab.1: Ptiklad referen¢nich trovni pro osobni monitorovani, nemocnice XY pracovisté
radiodiagnostiky, NM, radioterapie
Filmova dozimetrie

Umisténi Sledovaci Zaznamova*) | VySetfovaci **) Zasahova
dozimetru obdobi Ro¢ni/1 mésic Ro¢ni/1 mésic, resp.
[mé&sic] 3 mésice [mSv]
[mSv] [mSv]
Referen¢ni misto 1 0,5/0,1 6/0,5-1 20

(neni pouzivana
ochranna zastéra)

Referen¢ni misto 3 0,5/0,1 6/0,5-1 20
(neni pouzivana
ochrannd zéstéra)

FEF)

Vné ochranné 3 0,5/0,1 20/5-10 20
zastéry
Vné ochranné 1 0,5/0,1 20/5-107) 20
zastéry

*)  nejmensi detekovatelna hodnota 0,05 mSv

**) vySetfovaci Groven je stanovena na zakladé rozboru vypisi osobniho monitorovani sledovanych
pracovniki na pracovisti

**%) stanovime pouze tam, kde je pracovniky vzdy pouzivana ochranna zastéra

TL prstovy dozimetr

Sledovaci obdobi Zaznamova*) | VySetiovaci *¥) Zasahova
[mésic] Ro¢ni/mési¢ni
[mSv] [mSv] [mSv]
1 0,2 150/15 500

*)  nejmensi detekovatelnd hodnota 0,2 mSv

**) wvySetfovaci Uroven je stanovena na zaklad€ rozboru vypisi osobniho monitorovani
sledovanych pracovnikli na pracovisti a ro¢ni hodnota je hodnotou evidovanou a hodnotou,
ktera se hlasi SUJB dle § 84 Vyhlasky 307/2002 Sb.

Zésahova uroveii se zpravidla stanovuje na trovni stanoveného limitu, tj. 20 mSv. Tato hodnota
je také stanovena v § 84 Vyhlasky jako hodnota oznamovana Uiadu spolu s piesetienim pfi¢in
a prijatymi zavéry — podrobné viz ¢ast 8 tohoto doporuceni. Tuto hodnotu lze zvolit jako
zasahovou Uroven pro monitorovaci obdobi i pro rocni davku. Dalsi hodnotou by mohlo byt 50
mSv — hodnota ro¢niho limitu — déle pak jizZ nastupuje navaznost na havarijni plany. Postupy
pro piipad prekroceni limitnich hodnot — viz ¢ast 9 tohoto doporuceni.
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Je dilezité sledovat Cerpani souctové davky v pribéhu roku a reagovat pozadovanym
zpiisobem také na piipady pfekroceni 20 mSv v pribéhu roku zplisobené s¢itanim méfenych
hodnot. K témto pifipadim by mélo ovSem dochdzet pouze vyjimecné pokud jsou tadné
sledovany a Setfeny vSechny piipady piekro€eni vysetiovacich trovni.

Stejné se postupuje v pripade stanoveni hodnot referencnich trovni pro ekvivalentni davku ve
stanovenych organech a tkanich, pro néz je tato ddvka hodnocena.

3. Metody osobni dozimetrie

3.1. Monitorovani zevniho ozareni

Monitorovani zevniho ozareni osob se za normalnich podminek uskuteciuje jednak osobnimi
dozimetry, jednak na zakladé udajli monitort pracovniho prostiedi. Jak jiz bylo feceno,
neptekroceni limitlh pro profesionalni ozafeni se povazuje za dostatecné prokazané, pokud
nejsou piekroceny stanovené odvozené limity, vyjadiené ve snaze méfitelnych veli¢inach.
Tento predpoklad je realisticky, kdyz osobni dozimetr kalibrovany v dané veli¢iné¢ vykazuje
”pozadovanou” energetickou a thlovou zévislost, a radiac¢ni pole je “dostatecné” homogenni,
aby udaj dozimetru byl representativni pro ozéafeni osoby.

V principu lze v praxi ocekavat tfi typy ozareni pracovnika, pfip. jejich kombinaci:

a) dominantné ve sméru hrud’ — zada; ve vétSing piipadl se pracovnik pii praci nachazi celem

ke zdroji zateni,

b) ze zadniho poloprostoru; zpravidla pfi transportu radioaktivnich latek (fidi¢ — naklad),

c) rovinn¢ ¢i sféricky isotropnim polem; ¢innost v poli rozptylené¢ho zateni, pii zménach
orientace pracovnika vici zdroji.

Volba osobniho dozimetru pak zavisi nejen na druhu zafeni v daném radia¢nim poli, nybrz i na
tom, jaka dozimetrickd informace je vyzadovana. V praxi se nejcastéji pouzivaji nasledujici
typy osobnich dozimetrti:

* dozimetry fotond - davajici informaci o hodnoté veli¢iny H,(10) v polich zafeni X a gama,

* dozimetry beta a gama zadfeni — ddvajici sou¢asné informaci o hodnotach H,(0.07) 1 H,(10)
v daném radia¢nim poli,

= komplexni dozimetry pracujici na diskriminaénim principu - davajici informaci nejen o
hodnotach Hy(10), Hy(0.07), nybrz 1 o typu zafeni, jeho efektivni energii, pfip. 1 o orientaci
osoby v poli zafeni, apod.,

* dozimetry neutrond - ddvajici informaci o hodnot& H,(10) v radia¢nim poli neutrond,

» dozimetry extremit - davajici informaci o uhlové distribuci radia¢niho pole a o velikosti
ozareni (davce) dané ¢asti téla (koncetin apod.).

V radiacnich polich, kde je dominujici sloZzkou zafeni gama, je zpravidla postacujici méteni
veli¢iny H,(10) pomoci jednoduchého osobniho dozimetru — k tomuto ucelu se pouZivaji
dozimetry citlivé a energeticky nezavislé¢ v dané veli¢in¢ v Sirokém energetickém rozsahu —
termoluminiscenéni, fotoluminiscenéni, filmové. Rada modernich elektronickych dozimetri je
rovnéZz schopna zajistit pfimé méfeni Hp(10) s energetickym prahem 20 az 80 keV.

V ptipad€ ozéafeni typu a) a zpravidla i typu c) se osobni dozimetr nosi na referenénim mistg,
jimz je pfedni leva strana hrudniku, tj. obvykle nejvice ozafovand oblast téla. V piipade
ozafeni typu b) je doporucovano noSeni dozimetrii na zaddech, ¢i doplnéni dozimetru noSené¢ho
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na referencnim misté o dozimetr na zadech. Je-li radiacni pole tvofeno pronikavym zatenim
(zéfenim gama a rentgenovym zafenim s vyS$$i energii) lze i pomoci osobniho dozimetru
umisténé¢ho na stran¢ téla odvracené od zdroje zateni odhadnout davku, kterou pracovnik
obdrzi, pfip. 1 smér ozafeni.

Jestlize radiani pole obsahuje vyznamny podil slabé pronikavého zareni (zéafeni beta,
elektrony a fotony s energii niz§i nez 30 keV), kdy hodnota Hy(0.07) mize byt vyssi nez
hodnota H,(10), je nutné, aby osobni dozimetr byl schopen méfit davkovy ekvivalent téz
v hloubce 7 mg.cm™ (to odpovida hloubce 0,07 mm v tkaniekvalentnim prostfedi s hustotou 1
g/em?). K tomu se vyuzivaji filmové dozimetry s vhodn& volenou sestavou absorpénich filtri
nebo viceslozkové termoluminiscenéni dozimetry umoziujici stanoveni jak Hp(10) tak i
H,(0.07).

Umistovdni osobnich dozimetri na jiném nez referencnim misté. Méfeni davkového
ekvivalentu v hloubce 3 mg.cm™ neni zpravidla nutné — davkovy ekvivalent v oéni Goéce se s
dostate€nou piesnosti da ocenit pomoci hodnot H,(0.07) a H,(10). V silné¢ nehomogennich
radia¢nich polich, kdy hodnoty H(0.07) a Hy(10) nejsou dostatecné representativni pro
hodnoceni ozafeni ocni CoCky a souasné toto ozafeni mize byt vyznamné, je tfeba umistit
dozimetr v blizkosti o¢i (na ¢apce, cele apod.).

Vybavit pracovnika dozimetrem na ruce ¢i jiném misté téla vystaveném pii dané praxi
vyznamnému ozatfeni je ucelné tehdy, kdyz pracovnik provadi nezbytné pracovni ukony v
blizkosti vymezeného svazku zéfeni nebo ve vzdalenosti mensi nez 0,1 m od zdroje zafeni.
Specifickym piipadem miize byt ozéafeni osoby uUzkym svazkem u urychlovacu castic,
experimentalnich svazkl jadernych reaktorti, apod. V té€chto pifipadech faktor nehomogenity
ozafeni muze dosahnout hodnot 100 a vice. Jako voditko pro pouziti dozimetru na ruce mize
byt, ze odhad davky na ruce prevysuje desetinasobek davky na referenénim misté (publikace
IAEA No. RS-G-1.3).

Osobni dozimetrie ve smésnych polich zafeni gama a neutronti. Zvlastni pozornost z hlediska
osobni dozimetrie pfedstavuji smésnd pole zafeni gama a neutronll. Ve vétSin€ v praxi se
vyskytujicich smésnych radiacnich poli (radiacni pole za masivnimi stinénimi - jaderné
reaktory, urychlovace) je podil slozky zafeni gama tak vyznamny, Ze na zdéklad¢ udaje
dozimetru fotonl lze s dostateCnou piesnosti odhadnout i celkové ozareni pracovnika. Jsou
vSak radiacni situace, napiiklad pfi karotaZznich pracich, kdy pracovnici se nachazeji v polich
prakticky nestinénych neutronovych zdroji. V téchto ptipadech muze byt podil neutronové
slozky davky natolik vyznamny, Ze monitorovani osobnim dozimetrem zafeni gama musi byt
doplnéno o osobni neutronovy dozimetr napi. viceslozkovy albedo dozimetr ¢i dozimetr na
bazi detektort stop s riiznymi typy radiatora.

Specialni havarijni systémy osobniho monitorovéani jsou zavadény na pracovistich, kde nelze
pii ztraté kontroly nad zdrojem ionizujiciho zafeni vyloucit vyznamné jednordzové zevni
ozéteni, v pfipadech, kdy charakter zdroje je pfi¢inou vyznamnych variaci ptikonu davkového
ekvivalentu, nebo tam, kde radiacni pole, v nichz se pracovnici nachéazeji, jsou proménna
z hlediska podilu jednotlivych typli a energie zafeni v daném misté¢ (jadernd zafizeni,
urychlovace castic, zdravotnickd zafizeni). I v téchto pfipadech se preferuji komplexni
dozimetry (méfici gama, beta i neutronovou slozku radia¢niho pole). MiZze-li zdroj zafeni
zpusobit jednordzovym ozafenim piekroCeni pétinasobku stanovené¢ho limitu, program
osobniho monitorovani zahrnuje jak vybaveni pracovnikii vhodnymi dozimetry, tak stanovené
postupy vyhodnoceni vysledkil, umoznujici piesné stanoveni davek a jejich distribuce v téle
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pracovnikil, v¢etné rekonstrukce nehody. Dozimetrické hodnoceni dané udélosti se provadi
vzdy v ptipad¢ vzniku podezieni, Ze dosSlo k neplanovanému vyznamnému jednordzovému
ozafeni pracovnika.

Faktory ovliviiujici interpretaci a spravnost vysledkii osobniho monitorovani

Interpretace vysledkti osobni dozimetrie spodivd v “ptevedeni” veli¢in pfimo métfenych na
veli¢iny, v nichz jsou stanoveny zakladni limity ozafeni tj. na ekvivalentni ¢i efektivni davku.
Pii takové interpretaci bude velikost chyb zaviset na pfesnosti a spravnosti s jakou je dany
dozimetr (metoda) schopen stanovit dozimetrickou veli¢inu, v niz je kalibrovan, a jak spravny
bude postup interpretace métené veli¢iny na veli¢inu, v niZ jsou stanoveny limity ozareni.

Energetickd zdvislost. Velké usili bylo vénovano v osobni dozimetrii vyvoji osobniho
dozimetru, ktery by byl schopen stanovit danou dozimetrickou veli¢inu energeticky nezavisle,
tzn. spravné a dostate¢né¢ presn¢ odhadnout ozafeni osoby bez ohledu na to, v jakém, z hlediska
energetické distribuce, radiaénim poli byla ozafena. I kdyz se podafilo vyvinout sofistikované
systémy, spliyjici alespon ¢asteéné tento pozadavek, setkala se tato cesta brzy s fadou omezeni
plynoucich zejména ztoho, ze se meénily veliCiny vnichz odezva dozimetri ma byt
interpretovana..

S rozvojem vypocetni techniky se vhodnéjsim ukazalo naopak pouziti detektorii s vyraznou
energetickou zavislosti. Kombinaci téchto detektori a vhodné vypocetni metody lze vytvorit
viceslozkovy dozimetr, kterym lze ocenit libovolnou dozimetrickou veli¢inu pii zachovéni
technického feSeni dozimetru - pouze zménou matematické metody vyhodnoceni odezvy
jednotlivych komponent dozimetru (poméry odezev, jejich linearni kombinace, metody
zalozené na pravdépodobnostnich odhadech, apod.).

Radiacéni pole. V zavislosti na cili, k némuz osobni dozimetr ma byt pouzit, se voli jedna z

dale uvedenych alternativ:

= pro “Cista” fotonova pole, ¢i v piipadech, kdy jde o potvrzeni, Zze v dominantni slozce
radia¢niho pole nedoslo k vyznamné kvantitativni zmén¢, je vhodné pouzit jednoduché,
“energeticky nezavislé” (vhodné energeticky) kompenzované dozimetry (napf. na bazi TL-

dozimetri),

= ve slozitych, ¢i z hlediska rizika ozafeni osob vyznamnych radiacnich polich se preferuji
komplexni, viceslozkové dozimetry.

Kalibrace. Postupem c¢asu se dospélo k pozadavkim, které je tieba splnit, ma-li osobni
dozimetr mé&fit spravné a dostatecné presné. Predné je tfeba mit k dispozici representativni
soubor referencnich kalibracnich poli a technickych prostiedkt, které dovoli provést kalibraci
dozimetru a otestovat:

» linearitu odezvy dozimetru a rozsah méfitelnosti dozimetrické veliCiny ,

= zavislost odezvy na thlové distribuci radia¢niho pole,

= zavislost odezvy dozimetru (jeho slozek) k riznym druhiim zateni,
= citlivost dozimetru k riznym fyzikdlnim a chemickym vliviim,

= stabilitu odezvy dozimetru v Case.

Pozndmka. Soubory doporuc¢enych referen¢nich poli pro kalibraci dozimetri, jejich vlastnosti, a rovnéz
tak doporucenych postupt kalibrace (filtrace, uspotradani, monitorovani, apod.) jsou uvedeny zejména
v ISO publikacich.
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Charakteristika nejcastéji pouzivanych osobnich dozimetra

OSOBNi FILMOVY DOZIMETR

Filmovy dozimetr poskytuje informace o osobnim davkovém ekvivalentu od fotonového zaieni
a elektronti, druhu a energii zéafeni, sméru a casovém rozlozeni ozafeni a o piipadné
kontaminaci. Dozimetr se skladd zdozimetrické kazety skompenzacnimi filtry a
dozimetrického filmu. Dozimetricky film je oboustranné piekryt sadou filtri tvotenych
zpravidla Cu, Al, Pb, Sn, apod. Vyrazna zavislost odezvy filmového dozimetru na energii
fotont a elektronti dovoluje, aby pfi pouZiti ¢asti nestinéného filmu a vhodné sady absorpcnich
filtrG byl z néj vytvoten viceslozkovy dozimetr. Pak na zakladé¢ vyhodnoceni zCerndni filmu
pod nestinénou plochou a pod jednotlivymi filtry je mozno stanovit pozadovanou
dozimetrickou veli¢inu; v intervalu v praxi se bézné vyskytujicich energii (fddové do nékolika
107 keV) fotoni lze ziskat i s jistou informaci o energetické distribuci této veliginy.

V fad¢ radiacnich poli Ize odhadnout velikost ozafeni pfimo pomoci odezvy filmového
dozimetru pod Pb filtrem. Naopak v polich zéfeni beta a v nizkoenergetickych rtg polich se
vyuziva kombinace odezvy nestinéného filmu odezvy pod nejtenc¢imi (Cu) filtry.

Pro vyss$i energie foton (vEtsi nez 100 keV) lze pii pouziti filtru z latky o vysokém Z
(zpravidla Pb) a o rizné velikosti na jednotlivych stranach filmu ocenit 1 smér ozéfeni osoby.
Jestlize dojde ke kontaminaci filmového dozimetru, Ize tuto skute¢nost pii vyhodnoceni filmu
zpravidla poznat, 1 kdyZ nékdy za cenu ztraty informace pod nékterymi filtry.

Technické parametry filmového dozimetru CSOD:

Dozimetricky film:  Foma Personal Monitoring Film
Dozimetricka kazeta: filmova kazeta CSOD
Me¢érené veliciny:
- osobni davkovy ekvivalent H,(10)
- osobni davkovy ekvivalent Hy(0.07)
- zveli¢iny H,(10) a stanovené energie zafeni se pocita efektivni davka E (dle ICRP 74)
- veli¢ina Hy(0.07) udava ekvivalentni davku Hr

Rozsah méfeni: 0,05 mSv—-2,0 Sv
Nejistota méteni: do £+ 25 % (v rozsahu 0,3 mSv — 2,0 Sv)
pod 0,3 mSv nejistota vzrusta, u 0,1 mSv neptevysi + 50 %

Ptikon davkového ekvivalentu: bez omezeni
Rozsah energii zafeni:

- 10 keV — 15 MeV pro fotonové zatfeni (zafeni rtg a gama)

- 0,5MeV - 15 MeV pro elektrony

- tepelné neutrony (méfeni vyzaduje pouziti upravenych kazet)
Rozsah pracovnich teplot: 0 az 45 °C (film nesmi zmrznout — nutno zajistit pfi praci venku v zim¢)
Ptipustné pracovni prostiedi: Skodi organicka rozpoustédla

Pro dosazeni uvedenych vlastnosti je nutné zajistit, aby filmovy dozimetr byl noSen na
referenénim misté na odévu (neumistuje se do kapsy apod.) a to tak, aby okénko (otvor
v kazeté) bylo odvraceno od téla

OSOBNi TERMOLUMINISCENCNi DOZIMETR

Termoluminiscen¢ni dozimetry jsou vhodné krystalické latky, v nichz ionizujici zéfeni
vyvolava excitace a zachyceni elektronii v energeticky vysSSich stavech. Pfi zahtati jsou
zachycené elektrony uvolnovany. Latka vyzatuje svétlo, jehoz celkova energie je imérna
energii ionizujiciho zafeni pohlceného v latce. Detekce vyzarené energie je zpravidla
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provadéna scintilatnimi detektory. Pouzivaji se rizné druhy TL-materialt, mezi nejznaméjsi
patfi riznymi stopovymi prvky dopované LiF, CaF,, MgBeO4, BeO, apod.

I kdyz z pocatku se pouzivaly TL — detektory spise jako operativni dozimetry, nyni jsou bézné
hromadné aplikace v celostatnich sluzbach osobni dozimetrie, a to proto, Ze se podafilo
vyvinout nejen standardizované detektory (tzn. ve velkych sériich vyrabéné prvky o stejnych
vlastnostech), nybrz 1 sofistikované vyhodnocovaci systémy (spojené sPC technikou)
dovolujici automatizované vyhodnocovani.

Piednosti TL-detektord je:

» existence TL-latek s vlastnostmi blizkymi lidské tkani — coz znamena, Ze energie ionizujiciho zateni
je citlivému objemu detektoru sdélovana podobnymi (kvalitativné i kvantitativn¢) procesy jako
stejnému objemu lidské tkané,

= vysoka citlivost a moznost pfesného méfeni odezvy,
»  pomgérn¢ Siroka oblast linearni zavislosti davka — odezva detektoru,

* moznost mnohonasobného pouziti detektoru (s opakovanym pouzivanim je vSak tieba sledovat
zmény citlivosti detektoru).

Zakladni nevyhodou TL — detektort je jich citlivost na svétlo, coz vyzaduje (zejména je-li
pozadovana vysoka citlivost) pfi praktickém pouzivani jejich ochranu svétlotésnym obalem.
Stale Cast&jsi je pouzivani viceslozkovych TL-dozimetrii - podobné jako u filmovych dozimetra
je pouzito bud’ sady absorpcnich filtri k odhadu energetické distribuce radia¢niho pole, nebo
dozimetr tvofi n€kolik druhi TL-detektorti (s rGznou citlivosti k danému druhu zareni —
s rozdilnou vyhtivaci kiivkou). Do druhé skupiny napfi. patii detektory fotonli a neutronli na
bazi paru LiF detektort s riznym obsahem Li-6 (tzn. s rozdilnou citlivosti detektoru ke vzniku

o — Castic z reakce typu (n, o) na Li-6 jadrech).

Technické parametry TL dozimetru CSOD
Termoluminiscen¢ni detektor: aluminofosfatové sklo

Dozimetricka kazeta: kazeta OTLD CSOD
Mg¢tena velicina: osobni davkovy ekvivalent Hy(10)

efektivni davka E = H,(10) x 0,9 (dle ICRP 74)
Rozsah méteni: 0,2 mSv — 10 Sv s nejistotou do + 25 %

Hodnoty niz$i nez 0,2 mSv nejsou vzhledem k nejistoté méfeni
ve vysledcich uvadény, od hodnoty 0,05 mSv se vSak uchova-
vaji pro ro¢ni hodnoceni efektivni davky E, pro kterou plati
E=H,(10)x 0,9
Rozsah zateni: 30 keV — 15 MeV pro fotonové zafeni (zafeni rtg a gama)
Vlivy na dozimetr a jeho hodnoceni:
a) odolnost mechanicka: nevadi otiesy a tlaky vyskytujici se pii béznych manipulacich
b) odolnost k vlhkosti: dozimetr Ize otirat vlaznou vodou a ocistit vatou zvlhé¢enou lihem
¢) teplotni rozsah: -10 °C do + 40 °C
d) odolnost chemicka: skodi rozpoustédla, zejména chlorovana

TL dozimetry se pouzivaji také v prstynkovych dozimetrech CSOD. Prstovy termoluminiscenéni
dozimetr se sklada ze sklenéného termoluminiscencniho detektoru a pouzdra z plastické hmoty ve tvaru
prstenu s kompenzac¢nim filtrem. Poskytuje informace o hodnoté ekvivalentni davky na koncetinach
pracovnikdl pfi manipulacich v polich fotonového zafeni s energii vyssi nez 30 keV, pfip. elektrond
s energii vyssi nez 2 MeV.

Technické parametry:

Termoluminiscen¢ni detektor: aluminofosfatové sklo
Dozimetricka kazeta: kazeta PTLD CSOD (tzv. ,,prstynek*)

17



Megéfiena velicina: ekvivalentni davka Hr = H,(0.07)
Rozsah méteni: 0,2 mSv — 10 Sv s nejistotou do £ 25 %
Hodnoty nizsi nez 0,2 mSv nejsou vzhledem k nejistot¢ métreni
ve vysledcich uvadény, od hodnoty 0,05 mSv se vSak uchova-
vaji pro ro¢ni hodnoceni ekvivalentni davky
Rozsah energii zafeni: 30 keV — 15 MeV pro fotonové zafeni (zafeni rtg a gama)
Vlivy na dozimetr a hodnoceni:
a) odolnost mechanicka: nevadi otfesy a tlaky vyskytujici se pii béznych manipulacich
b) odolnost k vlhkosti: dozimetr Ize otirat vlaZznou vodou a dobfe ocistit vatou zvlhéenou lihem
¢) teplotni rozsah: 0od-10°Cdo+40°C
d) odolnost chemickd: moznost sterilizace v parach 40ti procentniho formalu

Prstynkovy dozimetr se nosi na prstu ruky, vétSinou pravé, a to pod rukavicemi. Prstovy
dozimetr Ize sterilizovat v parach 40 % formaldehydu.

FOTOLUMINISCENCNI DOZIMETRY

Ne tak Siroce pouzivanou, nicméné¢ vyznamnou skupinu osobnich dozimetrl tvoii
fotoluminiscencni detektory. Fotoluminiscence je zaloZena na principu tvorby ionizujicim
zafenim indukovanych luminiscencnich center v urCitych latkdch (nejcastéji se pouziva
stiibrem dopovanych fosfatovych skel). Luminiscence je vybuzena osvétlenim ozafeného
detektoru UV svétlem. Podobné jako u TL —dozimetrii je vyzafené svétlo imérné davce
ionizujictho zéafeni, jez byla absorbovdna v detektoru. Vlastnosti fotomuminiscencnich
detektorii jsou obdobné TL-detektortim, obecné se vyznacuji dlouhodobou stabilitou odezvy,
konstantni a vysokou citlivosti, nizkou energetickou zavislosti. Princip pouzivani a interpretace
odezvy fotoluminiscen¢nich dozimetrl jsou obdobné jako u TL —dozimetr.. V souc¢asné dobé
jsou tyto dozimetry pouzivany dozimetrickymi sluzbami jadernych elektraren. Celostatni
sluZbou osobni dozimetrie nejsou vyuzivany.

Technické parametry radiofotoluminiscen¢niho dozimetru pouZivaného v JE Dukovany:
Dozimetr typ: SC1
Meg¢iena veli¢ina: osobni davkovy ekvivalent Hp(10)
efektivni davka E= Hp(10) x 0,9 (dle ICRP 74)
Rozsah méfeni: 0,001 mSv - 10 Sv
Nejistota méteni: do 0,1 mSv mensi nez 5%
do 1 mSv mensi nez 2%
do 10mSv mensi nez 1%
Piikon davkového ekvivalentu: bez omezeni

Rozsah energii zafeni: 12 keV - 3 MeV
Energeticka zavislost: Hp(10) na fantomu

+- 15% pro energie 12keV - 1,2 MeV
Uhlova zavislost: +- 30% pro 0 - 60st.

Vlivy na dozimetr:

a) odolnost mechanicka: nevadi otiesy a tlaky vznikajici pfi beznych manipulacich
b) odolnost k vlhkosti: dozimetr Ize otirat vodou a odistit vatou zvlhéenou lihem
¢) odolnost chemicka: Skodi organicka rozpoustédla

OSOBNi NEUTRONOVY DOZIMETR

Zvlastni oblast osobni dozimetrie tvoii dozimetry neutronii. Nej€astéji jsou pouzivany
detektory na principu detektorit stop v pevnych latkach a albedo dozimetry. V nékterych
zemich a k n€kterym aplikacim jsou stale pouZivany jaderné emulse. V posledni dob& se
zacinaji pouzivat bublinkové detektory.
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Nejcastéji se pouzivaji tii typy detektorit stop v pevnych latkach v zavislosti na tom, jaky typ
radiatori pouzivaji k vytvofeni sekundérnich nabitych ¢astic, které¢ v nich v detektoru vytvoii
méfitelné stopy:

= detektory se St€épnymi radiatory,

» detektory odrazenych protont,
= detektory zalozené na (n,a) reakei.

V prvni skupiné se pouzivaji pro detekci rychlych neutrond radidtory na bazi Np-237
(energeticky prah 0.6 MeV), Th-322 (1.3 MeV), U-238 (1.5 MeV), pro detekci tepelnych a
intermedialnich neutronti se pouzivad uranovych radidtorii obohacenych o U-235 (nékdy
soucasné v a bez Cd-obalu ke stanoveni podilu tepelnych neutronll). Kombinace detektoru
s dvéma radiatory, napt. U (s vys$Sim obsahem U-235) a Th-232 lIze vyuzit (na zékladé
zavislosti poméru poctu stop pod obéma radidtory na stfedni energii spektra neutronil)
k odhadu podilu rychlych a intermedidlnich neutront.

Jako detektory rychlych neutrond pracujici na bazi odrazenych protonl se pouZivaji latky
bohaté¢ na vodik polymerni latka (nejcastéji se pouziva polycarbonatii, nitrati cellulosy,
materidlu typu CR-39). Pfi pouziti vypocetni techniky a z méfeni parametrli stop (pouZivaji se
tlusté detektory a odleptavaji se rizn¢ silné vrstvy detektoru — stanovi se distribuce stop podle
jejich délky - energie odrazenych protonll) lze ocenit i energii, pfipadn¢ distribuci LPE
neutrony vytvofenych ¢astic a pak usuzovat na energetickou distribuci samotnych neutrond.
Specifickou skupinu osobnich dozimetrii neutront tvoii albedo-dozimetry. Jsou zalozeny na
detekci neutronii rozptylenych a zpétné odrazenych v lidském téle a vstupujicich ze zadniho
poloprostoru do detektoru umisténé¢ho na téle. VSechny detektory tepelnych neutroni mohou
slouzit jako albedo-dozimetry, nejCastéji se pouziva termoluminiscen¢nich detektorti, jsou
znamy 1 albedo-detektory na bazi stopovych detektort se St€épnymi materidly. Nejzndméjsi je
dozimetr tvofeny dvojici ® LiF + 'LiF detektora. Oba detektory maji riiznou citlivost
k neutroniim - ucinny priiez reakce (n, a) na Li-6 je o nékolik fadl vyssi nez na Li-7, avSak
prakticky stejnou citlivost k zafeni gama. Odezva albedo-dozimetru je vSak silné energeticky
zavisla. Pomoci kalibrace dozimetru v neutronovych polich podobnych tém, v nichz se osoby
v praxi budou nachézet, 1ze stanovit pro danou tfidu spekter kalibra¢ni faktor, pomoci kterého
1ze dozimetrickou veli¢inu stanovit s pozadovanou presnosti. Obecn¢ vsak plati, ze dostate¢né
pfesné odhady davky od neutront v nezndmych polich neutroni pomoci albedo-dozimetru lze
ziskat pouze tehdy, kdyz je k dispozici alespont hruby odhad podilu rychlych neutronti v daném
poli — proto se €asto kombinuje albedo-dozimetr s dozimetrem rychlych neutronli (nejcastéji se
stopovym dozimetrem). Vyhodou albedo- dozimetru na bazi dvojice ° LiF + 'LiF je skute¢nost,
ze vedle odhadu davky od neutront Ize ziskat i rozumny odhad davky od zareni gama pravé
vyuzitim jiz zminéné rozdilné citlivosti k neutrontim.

Bublinkové dozimetry jsou zalozeny na nésledujicim principu — prihledny, elasticky polymer
je smiSen skapkami piehraté kapaliny (pouzivd se napf. freon ); interakci neutronli
s polymerem vznikaji protony. Jestlize proton se srazi s kapkou mlze zpUsobit jeji vypareni —
vytvofeni (v misté vzniku setrvavajici) viditelné bubliny v polymeru. Pocet vytvotenych bublin
je imérny davce od neutronid absorbované v detektoru. V posledni dobé se komeréné vyrabéji
jak pfimo odecitatelné, operativni dozimetry, tak bublinové dozimetry s moznosti
automatického pocitani bublin fizené pocitacem pro hromadné zpracovani odezev. Vyhodou
téchto dozimetri je vysoka citlivost (od jednotek puSv), prakticka necitlivost k zafeni gama. Lze
vyrobit detektory s energetickym prahem od 100 keV do jednotek MeV. Nevyhodou je vysoka
citlivost detektoru k vnéjsi teploté a nevelky davkovy rozsah, coz limituje jejich pouziti, pokud
nejsou kombinovany s jinym typem detektoru.
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Technické parametry neutronového dozimetru CSOD:
Slozeni dozimetru

a) detektor stop — polyester Mylar tloustky 8 pm o rozmérech (20x40)mm?, pfipevnény na
identifika¢nim ramecku z PVC;

b) dvojice radiatort (transformacnich f6lii) z intermetalické slitiny UAI (cca 18 % hmotnostnich
uranu obohaceného **°U na 90 % ve slitin& s hlinikem) tloustky cca 100 pm;
dvojice radiatort z kovového thoria tloustky cca 20 pm;
radiatory maji rozméry (20x20) mm” a jsou piilepeny na 2 kadmiovych filtrech o rozmérech
(20x40x0,5) mm?;

¢) stinici kadmiova krabi¢ka dvoudilna z plechu tloustky 0,5 mm, do které se vklada
systém detektor — radiatory;

¢) kazeta dozimetru neutrond z tvrzeného polystyrenu o rozmérech (74x40x7) mm®
se Spendlikem pro upevnéni na odév

Mc¢tené veli¢iny a rozsahy méfeni:

- energie neutrond v intervalu od cca 0,5 keV do 20 MeV (intermedidlni a rychlé neutrony)

- osobni davkové ekvivalenty: 1,25 mSv — 2 Sv, s nejistotou do = 30 % za predpokladu,
Ze je zndm primarni zdroj neutronti.

V ro¢nich vysledcich se uvadi efektivni davka E = Hy(10). V této hodnoté jsou zahrnuty
také hodnoty H,(10) < 1,25 mSv, které v mésic¢nich hlaSenich nejsou uvadény, ale jsou
uchovavany v paméti pocitace.

Ostatni vlastnosti:

- ucinnost detekce je energeticky zavisla a kompenzuje se experimentalné stanovenou
kalibra¢ni funkeci,

- pro pouzitou metodiku zpracovani je detektor citlivy pouze na neutrony rychlé a
intermedialni, k zafeni gama neb elektrontim je necitlivy, stejné tak i k tepelnym
neutroniim,

- mechanicka a chemicka odolnost dobra pro pouZiti v béznych podminkéch,

- vlhkost neovliviiuje ani dozimetr, ani jeho vyhodnoceni,

- 8kodi organickd rozpoustédla, koncentrované louhy a kyseliny (v bezprostiednim
kontaktu).

Dozimetry se nosi na referen¢nim misté vedle dozimetru filmového. Dozimetr neutront nelze

nosit ani uchovévat bez dozimetrické kazety (plastické pouzdro) ani bez stinici kadmiové
krabicky.

Vysledky méfeni jsou udavany ve veli¢in¢ osobni davkovy ekvivalent v 10 mm tkané Hy(10).
Pouziva-li se u objednatele vice neutronovych zdroji, jsou uvadény osobni davkové
ekvivalenty jednak pro dva (tfi) ptfipady kalibraci ve veli¢iné Hp(10) Stépnym spektrem
neutront ( Cf-252) a dal$im neutronovym spektrem (Am-Be, pfipadné neutronovy generator).
Pro vyssi hodnoty Hp,(10) je nutné, aby odpovédny pracovnik uptesnil, ktera kalibrace v daném
obdobi nejlépe vyhovuje.

Vysledky méteni osobniho davkového ekvivalentu maji nejistotu nizsi nez £ 30 % (95 %
hladina vyznamnosti) za ptfedpokladu, Ze je zndm primarni zdroj neutronii, nebot u
moderovanych spekter neutroni Ize primarni zdroj zudaji dozimetru pouze odhadnout
s ur¢itou pravdépodobnosti, ktera zavisi na zptisobu moderace.

ELEKTRONICKE DOZIMETRY

S vyvojem miniaturizace elektroniky, vypocetni techniky, s jejich ekonomickou dostupnosti
nabyly na vyznamu elektronické osobni dozimetry. Zpravidla pracuji na bazi GM — detektori
(vhodné kompensované detektory jsou schopny detekovat fotony o energii vyssi nez 30 keV),
¢1 v posledni dobé polovodic¢ovych — Si-detektort. Elektronické dozimetry s tiemi Si — diodami
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(z nichz kazdy ma jinou energetickou zavislost) umoznuji soucasné méfeni nékolika
dozimetrickych veli¢in - H,(10 ), H,(0.07 ), a to odd€len¢ pro zafeni gama a beta (s energii
vyssi nez 250 keV). Elektronické dozimetry, jez jsou obvykle signalni, lze pouzit jak pro
meéteni davky, tak davkového piikonu.

Z pocatku se pouzivaly jako operativni dozimetry zejména v jadernych elektrarnach, v posledni
dob¢ se jejich pouziti rozsSifuje i do jinych oblasti a zalinaji se pouzivat dozimetrickymi
sluZzbami i jako legalni dozimetry — tzn. autorizované pro hodnoceni ozéfeni osob ve vztahu k
limithm. Pfi spojeni elektronického dozimetru s koédovanou kartou a s pocitaovym
vyhodnocenim odezvy dozimetru lze stanovit nejen davku, kterou osoba obdrzela v daném
casovém intervalu, ale i v kterém pracovnim misté, ptip. pfi jaké pracovni Cinnosti. Systém
dovoluje i celostatni automatizovanou registraci davek a jejich hodnoceni. Vyvoj téchto
dozimetri pokracuje a urcit¢ bude i nadale pokracovat tak, aby byla postupné odstranéna
vysokofrekvencnich elektromagnetickych poli na odezvu dozimetru). Tento trend je jiz nyni
velmi zietelny napt.ve Velké Britanii a Francii.

r

Pozadovana presnost méreni

Dle ICRP 60 a ICRP 75 se pozaduje, aby nejistota stanoveni veli¢iny E, resp. Hy byla v rozpéti
=33 % az + 50 % (95% interval spolehlivosti) pro hodnoty na Grovni ro¢nich limit. V oblasti
zdaznamové urovné se pripousti nejistota = 100 %. Pfi ovéfovani dozimetrické sluzby ze strany
CMI (11Z) se dle ICRP 75 pozaduje splnéni uvedenych pozadavkil pro 19 z 20 méfeni.

Nejistoty stanoveni veliCiny Hy(10) jsou vétSinou piisnéji stanoveny zejména pro oblast
vySetfovaci a zdsahové urovné (do £ 25 %). Kvalita méfeni osobnich davkovych ekvivalentl ve
schvalené dozimetrické sluzbé je ovétovana v souladu s metrologickym zakonem jednou ro¢né.

3.2. Monitorovani vnitini kontaminace

Vnitini kontaminace z pfijmu radionuklidi miize vzniknou pii mnoha pracovnich aktivitach.

Jsou to zejména prace, spojené s jednotlivymi stupni jaderného palivového cyklu, pouziti

radionuklida v medicin€, ve vyzkumu,pfi aplikacich v zeméd¢€lstvi a v priimyslu; profesionalni

pouziti zahrnuje téZ vnitini kontaminaci pfirodnimi radionuklidy.

Program monitorovani vnitini kontaminace zavisi na druhu a celkové aktivité¢ zpracovavanych

radionuklidd, jejich fyzikalni a chemické formé¢, druhu uzavieni, provadénych operacich a

pracovnich podminkach. Ve Vyhlasce jsou tyto pozadavky uvedeny ve form¢ tabulek v ptiloze

¢. 4.

Druhy praci, které monitorovani vnitini kontaminace vzdy vyzaduji jsou zejména:

= zpracovavani velkych aktivit plynnych a t€kavych materidld, jako je tritium a jeho
slouceniny; jako ptiklad Ize uvést tézkovodni reaktory ¢i vyroba a primyslové pouziti
sviticich barev,

= zpracovavani plutonia a dalSich transuranovych prvka,

= zpracovani thoriové rudy a zpracovani thoria a jeho sloucenin, coz mize vést k vnitini
kontaminaci jak radioaktivnimi prachovymi &asticemi, tak i thoronem (***Rn) a jeho
dcefinymi produkty,

= Uprava a Cisténi surovin s vysokym obsahem uranové rudy,
* Uprava pfirodniho a obohaceného uranu a vyroba jaderného paliva,

= vyyroba velkého mnozstvi radionuklidd,
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= pracovni mista s vysokou koncentraci radonu ve vzduchu,
= nakladani s vysokymi aktivitami "*'I, jako napf. pii terapeutickém pouziti,

= opravy a udrzba spojena s mechanickymi pracemi v primarnim okruhu a v reaktoru, kde lze
ocekavat vnitini kontaminaci zejména aktiva¢nimi a ptipadné i St€pnymi produkty.

Dale je nutno uvazovat také pracovisté, na nichz mize dojit k vyznamnému zvySeni ozareni z
ptirodnich zdroji — viz ¢ast 4.5. tohoto Doporuceni.

Vnitini kontaminaci lze monitorovat méfenim aktivity radionuklidu v téle nebo v organu
celotélovym pocitatem nebo jednodusS§im zafizenim; méfenim aktivity radionuklidd
vyloucenych v exkretech ptipadné méfenim ovzdusi v pracovnim prostiedi. Aktivity ziskané
meéfenim se pak pievadeji na uvazky efektivni davky nebo tvazky ekvivalentni davky pomoci
modell. Vybér metod monitorovani se fidi vlastnostmi radionuklidu ¢i smési radionuklidd,
které mohou byt zdrojem vnitini kontaminace, pozadovanou citlivosti a samoziejmé téz
hospoddrnym vyuziti prostfedkil i pracovniho ¢asu monitorovanych pracovnikii. Pozadovana
citlivost zavisi na druhu monitorovani a v pfipad¢ rutinniho monitorovani na volb¢
monitorovacich obdobi. Je zfejmé, Ze ¢im jsou intervaly monitorovani krat$i, tim je mozné
pouzit metod méné citlivych, tj. metod o vys$si minimalni detekovatelné aktivité.

Piimymi metodami stanoveni vnitini kontaminace se rozumi stanoveni aktivity radionuklidu
meéfenim in vivo celého téla nebo organu ¢i tkané celotélovym pocitacem.

V nékterych pripadech je postacujici méfit aktivitu jen v nékterych organech ¢i tkanich.
Nejrozsiten&jsi je monitorovani radioizotopii jodu (**'I, 127) ve §titné zlaze. Pro tyto ucely staci
pomérn¢ jednoduché zatizeni, sestavajici z kolimovaného scintilacniho detektoru a jedno nebo
vicekandlového amplitudového analyzatoru. Volba analyzatoru zavisi na tom s kolika
radionuklidy se na daném pracovisti pracuje. Jde zejména o pracoviste 1ékarskd, zejména o
terapeutické pouziti "' .

V ptipadé¢ monitorovani vnitini kontaminace na zédkladé méfeni pracovniho prostiedi je tieba
monitorovat obsah radionuklid v ovzdusi takovym zpiisobem, aby odbér byl reprezentativni
pro odvozeni inhala¢niho piijmu. Jako ptiklad 1ze uvést pouziti tiislozkového osobniho
dozimetru u pracovniki uranovych dold, kdy kromé externiho ozafeni je méten i obsah radonu
v ovzdusi a objemova aktivita dlouhodobych aerosolti v ovzdusi. Podobné¢ se odhaduje mozna
vnitini kontaminace u pracovnikli pfi zpracovani ochuzeného wuranu, pii zpracovani
monazitovych piski i pfi riznych pouziti thoria. Dllezity je odbér kontaminantu z pracovniho
prostiedi pii nehodé¢, pii niz doslo k vnitini kontaminaci. Podrobné analyza vzorku, jak co do
jeho radionuklidového slozeni tak i co do jeho radiochemickych vlastnosti, mize napomoci
presnéjsSimu odhadu tivazku efektivni davky.

Podrobny popis metod a interpretace méfenych vysledki bude predmétem specialniho
doporuceni vydaného SUJB k problematice monitorovani vnitini kontaminace.
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4. Specifické pozadavky na osobni dozimetrii pracovniki vybranych
pracovist’ se zdroji I1Z

Vybér vhodného zptisobu monitorovani a typu dozimetru zavisi na provadéné ¢innosti, druhu

zdroje a energii emitovaného zafeni:

- na pracovistich kde se pouzivaji pouze zdroje zafeni gama s energii vyssi nez 100 keV je
dostacujici pouziti TL dozimetru za predpokladu, ze se vyznamné neuplatiluje zafeni beta.
Stanoveni efektivni davky Ize provést v téchto piipadech i1 bez dalsi informace o energii
zafeni.

- na pracovistich, kde se pracuje s fotonovym zafenim s energiemi pod 100 keV lze efektivni
davku vypocitat pouze pii znalosti energie fotont, a proto je nutno pouzivat diskriminacni
filmovy dozimetr, ktery vedle hodnoty osobniho davkového ekvivalentu dovoluje stanovit i
druh a energii zéfeni, pfevazujici smér ozafeni a pfipadnou kontaminaci a odhad ¢asového
rozlozeni ozafeni (jednorazovost davky).

- v zavislosti na typu provadénych ¢innosti je nutno zvazit
- sledovani dédvek na koncetiny,

- hodnoceni davek od neutront;
- sledovani vnitini kontaminace.

4.1. Primysl

Defektoskopie

V zavislosti na pouzivaném zdroji zéfeni jsou defektoskopickd pracovisté fazena do I. nebo II.
kategorie. Do 1. kategorie téchto pracovist spadaji pouze ty, kde zplsob prace s nimi
nevyzaduje vymezeni kontrolovaného pasma. Napi. pokud jsou tato pracovisté vybavena
stabilnim rentgenem, neni vyZzadovano zatazeni pracovnikl do kategorie A a neni vymezovano
kontrolované pasmo. Doporucuje se zabezpeceni alespont kontrolniho osobniho monitorovani
pracovnikii formou operativniho monitorovani nebo osobniho monitorovani v delSim
sledovacim obdobi. Na pfechodnych pracovistich s technickymi rentgeny je zpravidla
kontrolované pasmo vymezeno a pracovnici jsou fazeni do kategorie A. Pokud je kontrolované
pasmo vymezeno, osobni monitorovani pracovnikll je vyzadovano v jednomési¢nim intervalu.
Pokud se vnékterych piipadech vymezi pouze pasmo sledované, lze zavést osobni
monitorovani s del§i periodou vyhodnocovéani osobnich dozimetrii. Doporucuje se vzdy na
téchto pfechodnych pracovistich zajistit operativni osobni monitorovani.

Pracovists s defektoskopem, kde se pouZivaji uzaviené radionuklidové zétice gama ('’Ir,
%Co, Se, apod.) nebo urychlova¢, je vzdy zafazeno do kategorie II. s vymezenym
kontrolovanym pasmem, takze musi byt zavedeno sledovani osobnich dévek u pracovniki s
jednomésicnim kontrolnim obdobim. V pfipad¢ pouziti mobilniho defektoskopu musi byt
pracovnici vybaveni vzdy také vhodnym operativnim dozimetrem.

Na defektoskopickych pracovistich se pouzivd jednoduchy dozimetr filmovy nebo
termoluminiscencni. TL dozimetr je uptednostnén ve vSech piipadech, kde se pracuje
v prostfedi s vyssi teplotou, filmovy dozimetr je upfednostnén tam, kde je pravdépodobny
vyskyt elektront, pfipadné, kde se nepouzivaji fotony s energii vyssi nez cca 0,2 MeV.

Pii urcitych c¢innostech jako napf. odstraiovani zévad nebo likvidace nehody, kdy je vétsi
pravdépodobnost ozafeni rukou, se doporucuje navic dozimetr prstovy.
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Karotazni prace

Pro karotdZni prace se pouzivaji uzaviené zafi¢e gama a neutronové sondy, pracovisté je
zpravidla fazeno do kategorie II. s vymezenym kontrolovanym pdsmem, takze pracovnici jsou
radiaénimi pracovniky kategoriec A a je pozadovano jednomési¢ni kontrolni obdobi pro
sledovani osobnich davek. Bézné se pouzivd dozimetr filmovy s upravou pro méteni tepelnych
neutrond, stopovy neutronovy dozimetr ma vyznam pouze v ptipadé, ze emise n-zdroje je vyssi
nez 10° s™.

V piipadé pouzivani neutronovych sond s emisi niz&i nez 10° s a u jednoduchych kompaktnich
zafizeni, kde jsou radionuklidové zafice trvale umistény v sond¢ (napt. hutnoméry TROXLER)
neni obvykle vymezovano kontrolované pasmo a TL nebo filmovy dozimetr v tfimési¢nim
cyklu je pro pracovniky s t€émito zdroji pln€ vyhovujici.

Pracovnici na téchto pracovistich jsou vybaveni také vhodnym operativnim dozimetrem.

Ostatni prace s primyslovymi zdroji

Jedna se o pomérné pocetnou a riznorodou skupinu pracovist, na kterych jsou uzaviené nebo
oteviené zdroje ionizujiciho zafeni vyuzivany k riznym tucelim jako soucdst méficich a
detekénich pfistroji nebo jsou vyuzivany v laboratornich metodach.

Pokud nejsou na téchto pracovistich splnény podminky pro vymezeni kontrolované¢ho pasma,
zavisi na konkrétnim zpisobu nakladdani se zdroji, jak bude zajisténo osobni monitorovani. Tak,
jako 1 v jinych pfipadech, je doporuceno zabezpeceni aspon kontrolniho monitorovani ozaieni
pracovnikll v delSim c¢asovém intervalu, nebo formou operativniho monitorovani nebo
sledovanim neménnosti podminek ozareni monitorovanim pracoviste.

Pro prace s otevienymi zafici v kontrolovaném pasmu je nutno pouzivat filmovy diskrimina¢ni
dozimetr v jednomési¢énim obdobi (mozZnost stanoveni kontaminace), ktery podle charakteru
prace lze doplnit prstovym dozimetrem. V piipadé vyuzivani neutronovych zdroji je nutné
doplnit filmovy dozimetr s upravou pro méfeni tepelnych neutronli stopovym dozimetrem
neutront opét v jednomesi¢nim cyklu. V zavislosti na typu provadénych ¢innosti musi byt také
zvéazeno riziko vnitini kontaminace pracovniki a zajisténo jeji adekvatni hodnoceni.

Jsou-li pouzivany pouze uzaviené zafice, je kritériem charakter prace — tam, kde se
nevyskytuji vyznamné zdroje zafeni beta, je pln€ postacujici TL dozimetr v tfimési¢nim cyklu,
jen vyjime¢né doplnény dozimetrem prstovym. Pro pracovisté se zdroji gama zareni
s energii > 200 keV Ize doporucit bud TL dozimetr v jednomési¢nim cyklu, pro pracovisté
s fotonovym zéafenim s energii nizs$i nez 200 keV, ptipadné zafi¢i beta nebo neutrony je vhodny
diskrimina¢ni filmovy dozimetr doplnény dozimetrem prstovym a neutronovym Vv
jednomésicnim cyklu. Pro pracovisté se zdroji zafeni s vyss$i aktivitou (distribuce, pteprava,
likvidace, sterilizace) lze pouzit jak filmovy, tak TL dozimetr v jednomésicnim obdobi;
kritériem vybéru je pouze piipadny vyskyt elektronti nebo fotonl s energii nizsi nez 0,2 MeV.
Stopové neutronové dozimetry pouzivané jen pii pozivani neutronovych zdrojti, mohou byt
upraveny pro mefeni vysokych davek (n€kolik detekénich f6lii v dozimetru). Kontrolni obdobi

%

je 1 v tomto ptipad¢ jednomeésicni.

4.2. Jaderna zarizeni

Pracovisté s jadernym zafizenim je pracoviStém IV. kategorie, na némz se vzdy vymezuje
kontrolované pasmo a musi byt zabezpefeno osobni monitorovani v plném rozsahu.
Monitorovanim musi byt pokryto stanoveni davek z zevniho i vnitiniho ozéfeni, neutrona a
ozafeni extremit. Pred zapocetim kazdé Cinnosti se provede vyhodnoceni radiacni situace
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v daném misté a u daného zatfizeni a provede se odhad davek. Pracovnikiim se planuji davky
pro urcitou ¢innost v daném Case. Davky jsou sledovany a vyhodnocovany po ukonceni kazdé
¢innosti. Tento zplisob kontroly davek je zajistén zejména prostrednictvim tzv. R-ptikazl, na
zakladé kterého je pracovnik pied zapocCetim urcité prace v kontrolovaném pasmu vybaven
ochrannymi pomtickami a dozimetrickymi prostiedky. Je zpravidla stanovena zvlastni
vySetfovaci uroven vztaZena k jednomu R-ptikazu a pohybuje se v rozmezi 1-2 mSv.

Pro sledovani zevniho ozafeni na téchto pracovistich se pouZzivaji zpravidla filmové dozimetry
s kadmiovym filtrem umoziujicim odhad davky od tepelnych neutront. Jako neutronovy
dozimetr je pouzivan albedo dozimetr pti znalosti spekter neutronli vyskytujicich se na daném
pracovistich nebo dozimetr stopovy. Neutronovym dozimetrem jsou vybavovani pracovnici
provadégjici kontrolu zafizeni a vzduchotechniky na palubé hlavniho cirkula¢niho Cerpadla a
obsluha boroméri. Pracovnici vstupujici do kontrolovaného pasma musi byt vzdy vybaveni
operativnim dozimetrem. Operativnim dozimetrem je nejcastéji elektronicky, ndhradnim TLD
nebo RPL pro ptipad vypadku elektronického systému.

Monitorovani vnitiniho ozafeni je provadéno jako rutinni nebo operativni.

Rutinni monitorovdni se vétSinou zabezpecuje pro vybranou skupinu pracovnikil, kteti
pfichazeji do styku s otevienymi zdroji ionizujiciho zafeni ( jedna se zejména o pracovniky
vykonavajici obsluhu zafizeni v kontrolovaném pasmu, dekontaminacni prace, kontrolni a
revizni prace, ¢innosti spojené s odbérem chemickych vzorkii a likvidaci radioaktivniho
odpadu). Interval monitorovani téchto vybranych pracovnikii je vhodné stanovit zhruba
jednomésicni. Operativni monitorovani je zaji§tovano pied zapocetim a po skonceni nékterych
¢innosti. a samoziejme pii kazdém podezieni na moznost vnitini kontaminace napft. pti zjisténi
povrchové kontaminace u pracovnika nebo pobytu pracovnika na mistech s vyskytem
radioaktivniho aerosolu nebo plynu. U nové nastupujicich pracovnikii se doporucuje provést
vstupni méfeni vnitini kontaminace. U pracovniki dodavatelskych organizaci je monitorovani
vnitini kontaminace provedeno pted a po skon¢eni praci v kontrolovaném pasmu provozovatele
viz také ¢ast 6 tohoto doporuceni.

Monitorovani vnitini kontaminace je zajiSténo zpravidla méfenim celotélovym detektorem,
méfenim jodu ve §titné zlaze, méfenim tritia v moci a ptip. dalSimi specidlnimi méfenimi jako
méieni beta aktivity ve vzorcich moce nebo gama spektrometrii exkretd. Podrobnosti budou
uvedeny Vv jiz zminéném specidlnim doporuceni pro zabezpeceni monitorovani vnitiniho
ozafeni.

4.3. Uranovy primysl

Pracovnici v podzemi uranovych dolii jsou vystaveni zevnimu ozafeni gama zafeni, ozafeni
z inhalace produkti pfemény radonu a ozéfeni z inhalace smési dlouhodobych radionuklida
uran-radiové fady emitujicich zafeni alfa. Na pracovistich uranovych dolti se zpravidla
vymezuje kontrolované pasmo. Pracovnici musi byt vybaveni ochrannymi pomuckami a
osobnimi integralnimi dozimetry vSech tii sloZzek ozareni. Osobni monitorovani je nedilné
spjato s monitorovanim pracovniho prostiedi.

Pracovisté¢ uranového primyslu Ize rozd¢lit na pracovisté, kde se t¢zi ruda, uklada vytézeny
uran, piipadné provadi specielni prace ve zkuSebnach. Zde je podle zkuSenosti z praxe
dostacujici TL dozimetr v jednomésicnim cyklu. Na téchto pracovistich je pfispévek zafeni
beta k celkové davce malo vyznamny, riziko kontaminace a tim nadhodnoceni méfené hodnoty
Hy(10) neni zavazné. Tak jako na jinych pracovistich s otevienymi zafi¢i je nutné kontrolovat
a vyloucit povrchové znecisténi dozimetri. Filmovy dozimetr by ve vlhkém prostiedi se
zvySenou teplotou mohl vykazovat vyssi fading.
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Na tpravnach rud a podobnych pracovistich (napf. odkalisté) je vhodny filmovy dozimetr
v jednomési¢nim cyklu, ktery je také schopen métit davky od zareni beta a indikovat ptipadnou
kontaminaci.

Osobni monitorovani v uranovych dolech je problematikou velmi specifickou a tyka se
v soucasné dobé v nasi republice pouze omezeného poctu pracovist podniku DIAMO,a.s., na
kterych je samoziejmé radiacni ochrana pracovnikll plné€ zajisténa v souladu s pozadavky
legislativy. Vzhledem k relativn¢ vysokym dévkdm pracovnikll je témto pracovistim
vénovana zvySena pozornost a osobni davky pracovnikll jsou pravidelné hodnoceny ,,Komisi
pro vysledky osobni dozimetrie a regulaci ozafeni pracovnikd v uranovém pramyslu®.

4.4. Lékarstvi

Obecné plati, Ze na lékafskych pracovistich radiodiagnostickych, radioterapeutickych a
pracovistich nuklearni mediciny, se osobni dozimetrie zevniho ozafeni zajiStuje filmovymi
dozimetry v jednomési¢nim kontrolnim obdobi a pfip. i prstovymi dozimetry. V zavislosti na
pracovisti a jeho pracovnim rezimu mize byt vyzadovano vybaveni pracovnikii operativnimi
dozimetry.

Dale jsou specifikovany nékteré dalsi pozadavky na osobni dozimetrii pro oblasti
radiodiagnostiky, radioterapie a nuklearni mediciny.

Radiodiagnostika

Filmové dozimetry se zpravidla nosi na referenénim misté — levé pfedni strané hrudniku,
v piipadé noSeni ochranné zastéry se umist'uji vn¢ této zastéry (se znamym ekvivalentem Pb),
prstové dozimetry se nosi pod rukavici na prstech pravé ptip. i levé ruky, a to dle rozhodnuti
dohlizejici osoby v zavislosti na charakteru prace. Pro hodnoty osobniho déavkového
ekvivalentu, které jsou na Grovni 3/10 limitu (vySetfovaci Groven) se vyhodnoti vedle veli¢iny
Hy(10), resp. Hp(0.07), také energie zafeni a provede se prepocet této hodnoty na efektivni
davku, resp. ekvivalentni davku a na absorpci zafeni v ochranné zastéte. Piepocet veliiny
Hy(10) na E provadi dozimetricka sluzba (CSOD) automaticky pro osobni davkové ekvivalenty
prevySujici 1,25 mSv, korekce na ochrannou pracovni zéstéru provede bud sam dohliZejici
pracovnik nebo ve spolupréci s dozimetrickou sluzbou.

Kategorizace pracovnikli a vymezeni kontrolovaného pasma by na téchto pracovistich mély byt
velmi peclivé zvazeny. Lze souhlasit s nevymezenim kontrolovaného pasma tam, kde je
provadéna pouze skiagrafie a zplsob prace obsluhujiciho persondlu nevyzaduje v zddném
pfipad¢ pfitomnost pracovnikid ve vySetiovné v dobé expozice. Postupy prokazujici tuto
skute¢nost musi byt uvedeny v dokumentaci pracovisté a urcité zahrnuty v PZJ.

Na pracovistich skiaskopickych 1ze opét vzhledem k podminkdm a potfebam tohoto pracoviste
zvazit nutnost vymezeni kontrolovaného pasma a neni nutné ho vzdy vymezit.

Pokud ho nelze vymezit z provoznich divodu (ale podminky ozafeni jsou takové, ze muize
ozatfeni byt vyssi nez 3/10 limitu), pracovnici jsou zatazeni do kategorie A se zajiSténym
sledovanim osobnich davek, a zpravidla jednomési¢nim kontrolnim obdobim, aby bylo mozné
vCas reagovat na pripadné vyssi davky.

Na radiodiagnostickych pracovistich, kde se provadéji kardiologicka a angiograficka vysetieni
a predevsim intervence, dosahuje persondl dlouhodobé vyssich hodnot davek. Tato pracovisté
jsou vzdy zatfazena v kategorii II. s vymezenym kontrolovanym pasmem, a pracovnici jsou tedy
minimalné vybaveni diskrimina¢nim filmovym dozimetrem v jednomési¢nim cyklu a prstovym
TLD dozimetrem ve stejném kontrolnim obdobi. Doporucuje se vSak vybavit pracovniky
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dvéma osobnimi dozimetry noSenymi na zastéfe a pod zastérou (viz také cast 2.3.2.tohoto
doporuceni), coz by bylo jednoznacnym prikazem, Ze zéstéra byla pouzita. Pfi né&kterych
pracich by naopak bylo Zzadouci umistit druhy dozimetr na pokryvce hlavy, aby byla
spolehlivéji stanovena davka na o¢ni ¢ocku. Neni-li pouzit dals$i dozimetr na pokryvce hlavy,
lze z hodnoty H,,(10) stanovené na referen¢nim mist¢ na zéastéfe vypocitat pfibliznou davku na
o¢ni ¢ocku (H,(10) x 0,48) a na Stitnou zlazu (H,(10) x 0,81), a to s nejistotou + 40 % za
predpokladu vyse uvedenych podminek. Tyto hodnoty se musi déale korigovat, je-li pouzit
limec nebo bryle se zndmym ekvivalentem.

Poznamka: Problematika osobni dozimetrie téchto pracovist byla podrobné sledovana v ramci studie
financované Statnim ufadem pro jadernou bezpecnost a vysledky jsou uvedeny ve vyzkumné zpraveé
»Moznosti stanoveni efektivni davky z veli¢iny H,(10) méfené filmovym neb TL dozimetrem na
ochranné pracovni zastéte pro vybrana lékarska pracovisté (vyzkumna prava CSOD (2001)).

Nuklearni medicina

Zajisténi osobni dozimetrie na pracovistich nuklearni mediciny, kde se pouzivaji oteviené
zafice s fotonovym zafenim a zafenim beta pro diagnostiku a 1écbu je realizovano filmovymi
dozimetry v jednomési¢nim kontrolnim obdobi a prstovymi TL dozimetry. Pfi noSeni osobniho
dozimetru je nutné dbat zvySené opatrnosti, aby jeho kazeta nebyla kontaminovéna
pouzivanymi radiofarmaky s nasledkem vyhodnoceni vysoké ovSem neosobni davky. Pokud
takova situace pfesto nastane, filmovy dozimetr miiZze indikovat kontaminaci, coz je dilezita
informace pro komplexni posouzeni zatéze pracovnikd. V ptipad¢ zjisténi kontaminace
osobniho dozimetru je proto nutné provést peclivé presetieni piipadu a vyhodnotit nakolik byla
davka zpuisobena pouze kontaminaci samotného dozimetru a nakolik byl pfipadné ozafen i
pracovnik.

Na pracovistich nuklearni mediciny pfichdzi v tvahu vnitini kontaminace. Pozornost je tfeba
vénovat kontaminaci radionuklidy jodu — “'I pouzivaném pii 16¢b& a '’I pouzivaném pro
diagnostiku in vitro. Radiojod se dostava do vzduchu a tak do §titné zlazy pracovnikl pii praci
s radioaktivnimi roztoky nebo tak, ze je vydechovan pacienty, kterym byly radionuklidy
aplikovany. Obsah radiojodu ve §titné Zlaze pracovniki lze méfit vhodné kolimovanym
scintilaénim detektorem piiklddanym na oblast S§titné Zzladzy. Pfistroj musi byt spréavné
kalibrovan méfenim na fantomu. Méné¢ vyznamné je pak riziko vyplyvajici z kontaminace
#™T¢ a dal$imi radionuklidy pouZivanymi v diagnostice in vivo p¥ip. i zaFi¢i beta pouZivanymi
pro 1écbu.

Radioterapie

Radioterapeutickd pracovisté jsou zarazena do III. kategorie a je tedy pozadovana osobni
dozimetrie pracovnikii s jednomési¢nim sledovacim obdobim. Pracovnici, ktefi piipadné
zabezpecuji techniky manudlni brachyterapie, jsou vybaveni téz prstovymi TL dozimetry. Na
pracovistich teleterapie a brachyterapie musi byt pracovnici vybaveni také operativnimi
dozimetry.

Priklad kategorizace a zajiSténi osobniho monitorovani radia¢nich pracovniki vybranych
radiodiologickych oddéleni zdravotnického zarizeni:

Nize uvedené piiklady jsou voditkem pro spravnou kategorizaci pracovnika Sirokého spektra
radiodiagnostickych pracovist’ a pro efektivni a spravné hodnoceni jejich davek, nemohou vSak
postihnout uplné riznorodost v praxi se vyskytujicich situaci a zéalezi také vzdy na zhodnoceni
konkrétni specifické situace daného pracoviste.
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Odd¢leni radiodiagnostiky (pouze skiagrafie, pracovnici nejsou v dobé expozice ve vySetfovné) :
Kategorie pracovisté: II. kategorie

Kategorie pracovniki: B ( napt. radiologicky laborant)

Kontrolované pasmo: ne

Ochranné pomtcky: v piipadé€ potfeby ochrannd zastera

Typ osobniho dozimetru: osobni filmovy dozimetr,

Kontrolni obdobi pro vyhodnocovani osobniho dozimetru: 3 mésice

Oddéleni radiodiagnostiky (skiagrafie i skiaskopie) :

Kategorie pracovisté: II. kategorie

Kategorie pracovniki: A

Kontrolované pasmo: specificky dle situace na pracovisti, zpravidla ano
Ochranné pomiicky: ochranna zéstéra, limec,

Typ osobniho dozimetru: osobni filmovy dozimetr,

Kontrolni obdobi pro vyhodnocovani osobniho dozimetru: 1 mésic

Odd¢leni gastroenterologie, neurologie, chirurgie (ob¢asna skiaskopie — napt. C-rameno) :
Kategorie pracoviste: II. kategorie

Kategorie pracovnikti: A nebo B

Kontrolované pasmo: ne

Ochranné pomtcky: ochranna zastéra, limec,

Typ osobniho dozimetru: osobni filmovy dozimetr,

Kontrolni obdobi pro vyhodnocovani osobniho dozimetru: 1 mésic nebo 3 mésice (kategorie B)

Oddéleni radiodiagnostiky (pouze jednoduché zdroje — zubni rtg, kostni denzitometr, kabinové rtg) :
Kategorie pracovisté: 1. kategorie

Kategorie pracovnikii: B

Kontrolované pasmo: ne

Ochranné pomtcky: ne

Typ osobniho dozimetru: neni

Kontrolni obdobi pro vyhodnocovani osobniho dozimetru: 0

Odd¢leni intervencni kardiologie, cévni intervenéni chirurgie (cévni chirurgové, ARO I€kafi,
instrumentarky, laboranti..)

Kategorie pracoviste: II. kategorie

Kategorie pracovnikti: A

Kontrolované pasmo: ano

Ochranné pomucky: ochranna zastéra, ptip. i limec, bryle

Typ osobniho dozimetru: osobni filmovy dozimetr na referencnim misté vné zastéry, piipadné i pod
zastérou, ptip. na pokryvce hlavy, TLD prstovy, pfip. operativni

Kontrolni obdobi pro vyhodnocovani osobniho dozimetru: 1 mésic.

Operacni saly:

Kategorie pracovisté: II. kategorie

Kategorie pracovniki: A nebo B

Kontrolované pasmo: z provoznich diivodil nelze vymezit, ale podminky ozareni jsou takové, ze mize
ozafeni byt vyssi nez 3/10 limitu

Ochranné pomticky: osobni filmovy dozimetr na referencnim misté vné zastéry, pfip. na pokryvce
hlavy, TLD prstovy

Typ osobniho dozimetru: osobni filmovy dozimetr,

Kontrolni obdobi pro vyhodnocovani osobniho dozimetru: 1 mésic nebo 3 mésice pro kategorii B
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Pneumologie (pracovnici provadéjici bronchoskopie)

Kategorie pracovisté: II. kategorie

Kategorie pracovnikii: A nebo B

Kontrolované pasmo: ne

Ochranné pomiicky: osobni filmovy dozimetr na referenénim misté vné zastéry,

Typ osobniho dozimetru: osobni filmovy dozimetr,

Kontrolni obdobi pro vyhodnocovani osobniho dozimetru: 1 mésic nebo 3 mésice pro kategorii B

Pneumologie (pouze skiagrafie)

Kategorie pracovisté: II. kategorie

Kategorie pracovnikii: B

Kontrolované pasmo: ne

Ochranné pomtcky: ne

Typ osobniho dozimetru: neni

Kontrolni obdobi pro vyhodnocovani osobniho dozimetru: 0

Oddéleni nukledrni mediciny:

Kategorie pracovisté: II. kategorie

Kategorie pracovniki: A

Kontrolované pasmo: ano

Ochranné pomiicky: ne

Typ osobniho dozimetru: osobni filmovy nebo TL dozimetr, TLD prstovy
Kontrolni obdobi pro vyhodnocovani osobniho dozimetru: 1 mésic.

Pracovisté radioterapie:

Kategorie pracovisteé: I11. kategorie

Kategorie pracovnikti: A

Kontrolované pasmo: ano

Ochranné pomucky: ne

Typ osobniho dozimetru: osobni filmovy nebo TL dozimetr, TL dozimetr prstovy
(brachyterapie)

Kontrolni obdobi pro vyhodnocovani osobniho dozimetru: 1 mésic.

4.5. PracoviSté se zvySenym ozarenim z prirodnich zdroja
Pracovisté, kde mize dojit k vyznamnému zvySeni ozateni z ptirodnich zdrojl jsou tato:

a) paluby letadel pfi letech ve vySce nad 8 km,

b) doly, jeskyn¢ a dalsi pracovisté v podzemi,

¢) pracovi$té, na nichZ je ¢erpanim, shromazd’ovanim nebo jinym obdobnym zplsobem nakladano s
vodou z podzemnich zdrojl, zejména Cerpaci stanice, lazeniska zafizeni, stacirny a Upravny vody,

d) vsechna pracoviste, na nichz bylo prokézano piekroceni objemové aktivity radonu 1000 Bg/m3,

e) pracovisté, na nichz se provadi

- primarni Gprava uhli a jeho vyuzivani jako energetické suroviny vcetn¢ zpracovani
vedlejsich energetickych produktii a vyroba stavebnich materialti z nich,

- tézba, transport produktovody a zpracovani ropy a plynu,

- zpracovani fosfatovych surovin,

- vyroba pigmentl na bazi oxidu titanicitého,

- vyroba zaruvzdornych a korozi odolnych materidlti na bazi oxidu zirkonicitého,

- zpracovani surovin na bazi vzacnych zemin,

- metalurgicka vyroba kovili z primarnich surovin,
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- vyroba a uziti materiali s vyuzitim thoria a uranu, naptiklad svafovaci elektrody, vysoce odolné
materialy a ptimési do skel,
- tuprava vod z podzemnich zdroja.

Rozsah méreni a evidence vysledkii

Me¢feni, kterd dovoli ur€it efektivni davku za kalendaini rok, provadi opravnénd dozimetricka
sluzba podle metodik uvedenych v programu zabezpetovani jakosti posouzenych Utadem
v ramci vydavani piisluSného povoleni podle § 9 odst. 1 pism. r) zdkona u téchto dotéenych
fyzickych osob

a) u fyzickych osob vykonavajicich prace na pracovistich uvedenych v § 87 pism. b), c¢) a d), na
nichz lze predpokladat ozafeni z radonu a produktl jeho pfemény v disledku jejich inhalace, a to
monitorovanim primérnych hodnot objemové aktivity radonu na pracovisti a evidenci doby pobytu,

b)  u fyzickych osob, které nakladaji s latkami nebo residui na pracovistich uvedenych v § 87
pism. ), a to monitorovanim davkového prikonu zafeni gama, monitorovanim objemovych aktivit
radionuklidii v ovzdusi, monitorovanim povrchové kontaminace na pracovisti a evidenci doby
pobytu,

c) u ¢lent leteckych posadek pracujicich na palubach letadel ve vySce nad 8 km stanovenim jejich
ucasti na jednotlivych letech, letovych charakteristik a dalSich parametrti dilezitych pro vypocet
efektivni davky podle posouzené metodiky a vypoctem efektivni davky za kalendaini rok,

d)  udalsich osob uréenych Ufadem na zakladé kontrolni ¢innosti, zplisobem stanovenym Ufadem.

Na uvedena méfeni se priméetené aplikuji pozadavky na monitorovani pfi radiacnich ¢innostech
stanovené Vyhlaskou.

U uvedenych pracovist, kde miize dojit k vyznamnému zvySeni ozafenim z ptirodnich zdroju,
je nejdiive nutné provést prostfednictvim Ufadem schvalené dozimetrické sluzby méfeni
objemovych aktivit radonu na pracovisti a piip. podle typu pracovisté i odhad roc¢nich
osobnich davek pracovnikti za kalendaini rok. Tento odhad by mél byt provadén pro
konzervativni podminky, tedy podminky, kdy je predpoklad, ze ptikon osobni davky bude
nejvyssi. Na vytipovanych mistech pracovisté bude provedeno ro¢ni méteni pomoci vhodnych
metrologicky ovéfenych méficich prfistroji (stanovena métidla).

Ziskané hodnoty jsou porovndny se smérnymi hodnotami stanovenymi v § 90 odst. 1 a 2
Vyhlasky. Pokud nejsou smérné hodnoty piekroceny, nemusi se meéfeni v nasledujicich
kalendainich letech provadét pokud nedoSlo ke zméné pracovnich podminek, vyrobnich
postupti ¢i surovin. To nevyluc€uje, ze mohou byt provadéna dalsi kontrolni méfeni. V opacném
ptipad¢ se méfeni provadi a efektivni davka stanovuje kazdoro¢né.

Pokud bude odhad efektivni davky za kalendaini rok ptekracovat 1 mSv, pokracuje se v dalsim
pfesnéjSim méfeni, které bude zejména spocivat v kontinudlnim méfeni objemové aktivity
radonu nebo ekvivalentni objemové aktivity radonu slouzici k posouzeni, zda v pracovni dob¢
jsou urovné objemovych aktivit rozdilné od irovni mimo pracovni dobu.

Pokud efektivni davka za kalendaini rok piekroci 6 mSv, musi byt piijata optimalizovana
opatfeni ke snizeni ozéafeni osob vykondvajicich prace na pracovisti. V situaci, kdy ani po
pfijeti téchto opatieni se osobni davky pracovnikli za kalendaini rok nesnizi pod 6 mSv
(v piipadé clent leteckych posddek pod 1 mSv), jednd se o vyznamné zvySené ozareni
z piirodnich zdrojii a pro pracovisté¢ musi byt zpracovan program monitorovani, v némz bude
uvedeno, jakymi postupy jsou osobni efektivni davky ur€ovany.

V programu monitorovani by mélo byt uvedeno jak je zajisténo spravné uziti pouzitych
dozimetri. Zejména musi byt zajisténo, aby osobni dozimetr byl uzivan jen pracovnikem,
kterému byl pfidélen a aby byl noSen celou pracovni dobu na referencnim misté. Musi byt
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dokumentovano, ze pracovnik byl stémito povinnostmi seznamen.V pifipadé monitorovani
pracovisté musi byt zajiSténo, aby pfislusny dozimetr byl v provozu po celou pracovni dobu a
odpovédna osoba zajisti, aby byl umistén na misté¢ k tomu ur¢eném. Pro spravné hodnoceni
osobni davky je potom nezbytné registrovat spravné pracovni dobu jednotlivych pracovniki.

Hodnoceni osobnich ddvek na téchto pracovistich miize byt provadéno pouze na zakladé
Utadem schvélenych postupii a prostfednictvim drzitelti povoleni dle § 9 odst.1 pism.r). Pokud
by organizace sama chtéla provadét hodnoceni davek pracovnikii na zakladé monitorovani
prostfedi musi i ona byt drzitelem uvedeného povoleni.

K doporu¢enym postuptim pro hodnoceni davek pracovnikli na pracovistich se zvysenym
ozafenim z piirodnich zdrojii vyda Ufad podrobny navod ve formé doporudeni.

M¢éifené udaje a udaje o urCenych efektivnich ddvkach za kalenddini rok se pro osoby
vykondvajici prace na pracovistich, na nichz bylo zjisténo ptekroceni stanovenych smérnych
hodnot Vyhlaskou a rovnéz pro ¢leny leteckych posadek pracujicich na palubéch letedel ve
vysce nad 8 km, uchovavaji po celou dobu trvani jejich pracovni ¢innosti a ddle az do doby,
kdy osoba dosdhne nebo by dosahla 75 let véku, nejméné vSak po dobu 30 let po ukonceni
pracovni ¢innosti.

Utadu se do statniho systému evidence ozéfeni osob oznamuiji souhrnn& jednou za kalendaini
rok, a to pfimo nebo prostiednictvim osoby, ktera provadi osobni dozimetrii, jména, piijmeni,
rodnéd cisla, pokud byla pfidélena, a udaje o urcenych efektivnich davkach vSech osob
vykonavajicich préace v prostedi s vyznamné zvySenym ozafenim z ptirodnich zdroji.

5. Hodnoceni osobnich davek u externich pracovniki

Vroce 2002 vstoupila v platnost Vyhlaska SUJB ¢.419/2002 Sb. o osobnich radiaénich
prikazech, kterd stanovi zpiisob posileni radia¢ni ochrany tzv. externich pracovnikl a
vymezuje pozadavky na priabézné sledovani, hodnoceni a evidenci velikosti jejich ozaieni.

Vyhlaska vychazi ze smérnice Rady ¢. 90/641/EURATOM jejimz cilem je poskytnout
vurittm smyslu nadstandardni radiaéni ochranu externim pracovnikim kategorie A
(definovanym ve smérnici Rady ¢. 96/29/Euratom), provozujicim c¢innosti nebo sluzby v
kontrolovaném pasmu u jiného drzitelé povoleni nez u svého zaméstnavatele na zaklade
smluvniho vztahu, nebo provadéjicim tyto Cinnosti nebo sluzby jako samostatni podnikatelé.
Cilem je zajistit komplexni sledovani, vyhodnocovéani a evidenci celkového ozafeni téchto
smluvnich pracovnikli, coz se mize provadét podle uvedené direktivy EU bud formou
centralizované on-line narodni sit¢ (CR ma zavedenou centralni evidenci ozafeni pracovniki
jak je také uvedeno dale, ale neni ptistupna on-line) nebo vydavanim individualnich dokladt
pro zdznam vysledkli radiacniho monitorovani kazdého smluvniho pracovnika. Cilem je
dosdhnout funkcnosti systému a zajistit smluvnim pracovnikiim stejnou urovenn radiacni
ochrany jakou maji pracovnici se stalym pracovnim pomérem.

Potieba zavedeni tohoto systému do praxe zemi EU vyvstala na ze zkuSenosti, které nékteré
zem¢ mély s témito docasné¢ smlouvanymi pracovniky. Byli smlouvani nebo se sami nechali
nasmlouvat pro praci ve vice kontrolovanych pasmech, kde sice na kazdém z nich byly jejich
davky sledovany v souladu s programem monitorovani daného kontrolovaného pasma, ale jiz
nikdo se nezajimal o soucet jejich davek z ostatnich pracovist. K t€émto situacim mohlo
dochézet z neznalosti, z nedbalosti a nebo také iimysIné. Cilem zavedeni centralizované sité
nebo radiacnich prikazi je vlastné zavedeni jednoho stupné kontroly dodrzovani zasad radiacni
ochrany pro tuto specifickou skupinu pracovnikli. Soucasné jsou timto pracovnici chranéni pied
pfip. snahou jejich zaméstnavateld smlouvat je bez ohledu na dosazené davky pro praci ve vice
kontrolovanych pasmech v zajmu napt. z ekonomickych divoda.
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Zvlastni a problematickou skupinou externich pracovnikl jsou tzv. ,,samozaméstnavatelé®. Je
na n¢ kladen pozadavek, aby sami pro sebe zajist'ovali vyplnéni radia¢niho prikazu. Zaznamy
v prukazu vSak bude také kontrolovat provozovatel kontrolovaného pasma v prib&hu roku a po
vyhodnoceni roénich davek i SUJB, poté co mu budou zaslany ¢asti B pritkazu (viz nize). Utad
navic dostavd vysledky monitorovani od dozimetrickych sluzeb v prubéhu roku (kromé
vysledkli monitorovani téchto pracovnikl v zahranici), takze je schopen pribézné sledovat, kde
jsou dosahovany vyssi hodnoty davek.

Obecné Ize Fici, ze v CR zatim neni skupina externich pracovnikii problematicka. Vypliiovani
radiacnich prukazi bude spiSe jen formalnim potvrzenim jiz existujici praxe, kdy pro vSechny
radia¢ni pracovniky, tedy i1 externi, je pozadovan stejny stupenl radia¢ni ochrany. V blizké
budoucnosti lze ovsem obecné ocekavat zvySenou migraci pracovnikl zejména do jinych
evropskych zemi, a potom bude vybaveni radia¢nich pracovnikli osobnimi radiacnimi prukazy
nezbytné. Zasilani souc¢tu ro¢nich davek pracovnikli formou casti B prikazu vlastné nahradi
dosavadni praxi zasildni seznaml téchto pracovnikl s jejich roénimi davkami do statni
evidence Centralniho registru profesionalnich ozateni (CRPO).

Osobni radiaéni prukazy

Osobnim radiaénim priikazem musi byt v CR, podinaje dnem 1.1.2004, vybaveni zaméstnanci
osoby, kterd obdrzela povoleni podle § 9 odst. 1 zdkona (déle jen ,,drzitel povoleni*), a ktefti
jsou docasné ptidéleni k vykonu pracovnich cCinnosti jako pracovnici kategorie A
v kontrolovaném pasmu jiného drzitele povoleni (dale jen ,,provozovatel kontrolovaného
pasma‘®). Tentyz pozadavek vybaveni osobnim radiacnim priikazem se vztahuje i na drzitele
povoleni, kteii jako pracovnici kategorie A zabezpeCuji tyto Cinnosti osobné pro jiného
provozovatele kontrolovaného pasma.

Obecné plati, ze limity pro radiacni pracovniky se vztahuji na souCet dadvek ze vSech cest
ozateni a pfi vSech pracovnich ¢innostech, které radia¢ni pracovnik vykonava u jednoho nebo
soubézné¢ u vice drziteli povoleni k naklddani se zdroji ionizujiciho zafeni, nebo které
vykonava také jako samostatny drzitel povoleni k nakladani se zdroji ionizujiciho zareni.

V programu monitorovani drzitele povoleni musi byt uvedeno, jak bude =zajisténo
vyhodnocovéni souctu  davek  obdrzenych pracovnikem v pfipadé, Ze pracuje jako
zamestnanec pro vice drziteli povoleni. Doporucuje se zahrnout do pracovni smlouvy
uzavirané sradiaénim pracovnikem klauzuli pozadujici ozndmeni takové cinnosti
zamestnavateli. Pracovnik by mél byt vybaven dozimetrem u kazdého drzitele povoleni zvlast,
aby bylo mozno sledovat kde a jak ziskal celkovou davku(viz také ¢ast 2.1. tohoto doporuceni).

Tyto ptipady vSak — kdy pracovnik dobrovolné pracuje se statutem zaméstnance u vice drzitelt
povoleni - je nutné odlisit od situace, kdy drzitel povoleni ( zaméstnavatel) védomé vysilé
pracovnika na vykon ¢innosti do kontrolovaného padsma jiné¢ho drzitele povoleni — jen v tomto
ptipad¢ se jedna o externiho pracovnika a vztahuje se na néj povinnost vybaveni osobnim
radia¢nim prikazem.

O vystaveni osobniho radia¢niho prikkazu zada drzitel povoleni Utad pro své zaméstnance,
ktefi maji vykonavat €innosti podle odst. 1 Vyhlasky SUJB ¢.419/2002 Sb. nebo pro svoji
osobu, pokud tuto ¢innost bude vykonavat osobn¢. Obsah zadosti je uveden v priloze.

Osobni radiaéni pritkaz se sklada ze dvou &asti, &asti A a B. Cast B se pouZiva pro evidenci
davek v bézném roce a je platna vzdy jeden kalendaini rok. Platnost casti A osobniho
radia¢niho prikazu je do doby zaplnéni udaji, nejdéle vSak 10 let. Platnost obou ¢asti osobniho
radia¢niho pritkazu zanika téz smrti externiho pracovnika nebo je-li externi pracovnik soucasné
drzitelem povoleni, zdnikem povoleni podle § 16, odst. 6 Atomového zékona.
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Pokud pracovnik se statutem externiho pracovnika zméni zaméstnavatele a i u n¢j bude
pracovat jako externi pracovnik — je tato zména zaznamenana do Casti A priukazu a puvodni
ast B je zaslana SUJB, ktery pracovnika vybavi novou &asti B pro zbytek roku. SUJB vede
evidenci vydanych prikazii stejn€ jako jejich ztraty, vymény apod.

Pokud pracovnik ukon¢i zameéstnanecky pomér a v Cinnosti jako externi pracovnik jiz
nepokracuje, je kompletni radiaéni prikaz zaslan zpét Utadu, ktery ho archivuje a pokud by
pracovnik v budoucnosti opét zacal pracovat jako externi pracovnik, bude vybaven svou
puvodni ¢asti A prikazu a novou ¢ésti B .

Zaznamy do osobniho radia¢niho prikazu miize provadét pouze dohlizejici osoba drzitele
povoleni nebo osoba zajist'ujici soustavny dohled nad radiacni ochranou.

Jak jiz bylo uvedeno, v Ceské republice miize v podstaté ¢innost v kontrolovaném pasmu
provadét pouze pracovnik zastitény néjakym drzitelem povoleni. Pokud zaméstnavatel
pracovnika vyslaného k vykonu ¢innosti do kontrolovaného pasma neni drzitel povoleni (coz se
nemiiZze stat v piipad¢ naklddani se zdroji, ale mize nastat v piipadé¢ poskytovani sluzeb
vyznamnych z hlediska radia¢ni ochrany — coz jsou také sluzby poskytované v kontrolovaném
pasmu), musi byt radiaéni ochrana tohoto pracovnika zabezpefena v plném rozsahu
provozovatelem kontrolované¢ho pasma ( viz § 59, odst. 4 VyhlaSky). Tzn. tento provozovatel
zafadi pracovnika do kategorie A, zajisti jeho Skoleni a lékafskou prohlidku. Zjisti jeho
dozimetrickou historii (postup je vlastné stejny jako pfi nastupu nového zaméstnance) a dale
vSech zc¢astnénych obsazen ve smlouvé uzaviené mezi zaméstnavatelem a provozovatelem.
Pokud takto pracuje pracovnik pouze u jednoho drZitele povoleni - provozovatele
kontrolovaného pdsma, nemusi byt vybaven osobnim radiaénim prikazem. Toto by ovSem
mélo byt pisemné potvrzeno samotnym pracovnikem a obsazeno v uzaviené smlouvé.

Pozn.: Jaderné elektrarny Dukovany a Temelin jsou v tomto smyslu dvé pracovisté jednoho drzitele
povoleni. Takze pracovnici JE Dukovany pracujici v kontrolovaném pasmu JE Temelin a naopak nejsou
z tohoto pohledu externimi pracovniky.

Servisni pracovnici

Osobnim radia¢nim prikazem nemusi byt principielné vybaveni pracovnici zajist'ujici servis u
zdrojii ionizujiciho zafeni, ktefi tuto Cinnost vykonavaji pro daného drzitele povoleni pouze na
objednavku jednorazové. Tito pracovnici jsou zaméstnanci drzitele povoleni nebo jsou sami
drziteli povoleni a jsou vybaveni svym vlastnim osobnim dozimetrem a také operativnim
dozimetrem bud’ svym nebo provozovatele kontrolovaného péasma. Organizacni stranka
zajisténi monitorovani téchto pracovnikii by méla byt jednoznacné stanovena v jejich programu
monitorovani, o ¢emz by se mél presvédCit i provozovatel kontrolovaného pésma pied
zapocetim ¢innosti téchto pracovnikl v jeho kontrolovaném pasmu. Vysledky operativniho
monitorovani musi byt zaznamendny. Celkova davka servisniho pracovnika je stanovena na
zaklad¢ vyhodnoceni jeho vlastniho legdlniho dozimetru, ktery nosi na vSech pracovistich.
Pokud dojde k ptekro€eni stanovené vySetiovaci Grovné, je presetfeni provadéno i na zékladé
vysledkll operativniho monitorovani.

Prace v zahranici

Pokud bude cesky obcan, ktery je zaméstnancem drzitele povoleni, vyslan vykonavat radiacni
¢innost v zahrani¢i, bude vybaven radia¢nim pritkazem. Pokud se bude o tuto praci uchéazet on
sdm jako drzitel povoleni, pozadd také o osobni radiani prikaz. Pokud se bude o praci
v zahrani¢i uchazet jako zaméstnanec, bude zahrani¢ni provozovatel kontrolovaného pasma
postupovat stejn¢, jak bylo uvedeno vyse pro ptipad tuzemského zaméstnavatele.
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Po vstupu CR do EU budou viechny ¢lenské zem& EU uznavat osobni radiaéni priikaz CR a
budou také povinny vypliovat pozadované udaje.

6. Pozadavky na evidenci a oznamovani vysledkii osobniho monitorovani do
systému statni evidence profesionalnich ozareni

6.1. Evidence osobnich davek u drzZitelii povoleni (§84 Vyhlasky)

Drzitel povoleni vede za ti€elem evidence osobnich dévek tyto doklady a udaje

a) jména, pfijmeni a rodna ¢isla, pokud byla ptidélena, vSech pracovnikl kategorie A, ktefi
jsou jeho zaméstnanci,

b) své jméno, piijmeni a rodné cislo, pokud byla ptidéleno, je-li drzitelem povoleni fyzicka
osoba, ktera sama je pracovnikem kategorie A,

¢) osobni davky u vSech pracovnikt kategorie A a dalsi udaje k charakterizaci ozafeni téchto
pracovnikll stanovené Ufadem v podminkach povoleni nebo schvélené Utadem jako
soucast programu monitorovani.

Uvedené doklady a udaje se vedou po celou dobu trvani pracovni ¢innosti zahrnujici expozici
ionizujicimu zéafeni a dale az do doby, kdy osoba dosdhne nebo by doséhla 75 let véku, v
kazdém piipadé vsak alespoii po dobu 30 let po ukonceni pracovni ¢innosti, béhem které byl
pracovnik vystaven ionizujicimu zareni.

Provozovatel kontrolovaného pasma vede piehled o vSech osobach, které do kontrolovaného
pasma vstoupily, dobé pobytu téchto osob v ném a odhadu efektivni davky pro tyto osoby. Tyto
udaje se uchovavaji po dobu 10 let.

Je diilezité mit na paméti, ze osobni davky z vyjimecnych ozéfeni a vyplyvajici z mimotadnych
udalosti se zaznamenavaji odd¢leng.

Drzitel povoleni oznamuje Utadu do statniho systému evidence ozéafeni radiacnich pracovnikd,
bud’ pfimo nebo prostiednictvim osoby, kterd mu osobni dozimetrii provadi,

a) osobni udaje o kazdém pracovnikovi kategorie A a udaje charakterizujici jeho ocekavané
ozafeni v rozsahu a formé stanovené Utadem (viz registracni karta — ptiloha) do 1 mésice
od nastupu do zamé&stnani a pti kazdé zméné téchto udaju,

b) tdaje o osobnich davkach vsech svych pracovniki kategorie A do 2 mésicii po ukonceni
monitorovaciho obdobi,

¢) rocni piehled osobnich dédvek vSech svych pracovnikii kategorie A do konce dubna bézného
roku za rok ptfedchazejici,

d) efektivni davky ze zevniho ozéfeni prevySujici 20 mSv nebo ekvivalentni davky ze zevniho
ozéafeni ptrevySujici 150 mSv, spolu s vyhodnocenim pfic¢in takové situace a piijatymi
zaveéry, neprodlené po jejich zjisténi,

e) uvazek efektivni davky z vnitiniho ozafeni prevysujici 6 mSv, spolu s vyhodnocenim pficin
takové situace a pfijatymi zavery, neprodlené po jejich zjisténi.

Registra¢ni karty drzitele povoleni a radiacnich pracovnikl kategorie A (viz pfiiloha) jsou
distribuovany dozimetrickymi sluzbami a po vyplnéni jsou zasilany opét prostiednictvim
dozimetrickych sluzeb Utadu.

Vétsina drziteld povoleni vyuziva v soucasné dobé moznosti predavat vysledky osobniho
monitorovani svych pracovnikii prostfednictvim opravnéné dozimetrické sluzby. Od drzitele
povoleni je vyzadovan pisemny souhlas, ktery musi byt zaslan Utadu.
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Do systému statni evidence jsou oznamovany vysledky monitorovani nejen radiacnich
pracovnikl kategorie A, ale vSech dalSich radiacnich pracovniki, jejichz osobni monitorovani
je pozadovano ve schvaleném programu monitorovani.

Davky ptesahujici hodnoty stanovené v pism. d) a e) musi byt pieSetieny a vysledek pieseteni
zaslan Utadu — viz také &ast 9 tohoto doporuéeni. To se vztahuje i na davky sumarni v prib&hu
roku piekraCujici tyto hodnoty nikoliv pouze na davky jednorazové. Je tedy nutné zajistit
pribézné vyhodnocovani obdrzenych vysledki od dozimetrické sluzby a sledovat i souctové
hodnoty ve vztahu ke stanovenym referenénim urovnim — viz také cast 2.3.3. tohoto
doporuceni.

6.2. Evidence osobnich davek u opravnénych dozimetrickych sluzeb

Opravnéna dozimetrickd sluzba archivuje tidaje o osobnich davkach pracovnikl kategorie A
nejméné 1 rok nasledujici po roce, kterého se udaje tykaji.

Opravnénad dozimetrickd sluzba ptedava vysledky hodnoceni ozareni ve formé stanovené
v podminkach povoleni nebo dohodnuté s Uradem ptisluSnému drZziteli povoleni a také ptimo
Utadu

a) neprodlen¢ po vyhodnoceni dozimetru z divodu neplanovaného jednorazového ozéieni,

b) neprodlené po zjiSténi efektivni davky ze zevniho ozéafeni prevySujici 20 mSva
ekvivalentni davky ze zevniho ozareni prevysSujici 150 mSyv,

¢) neprodlené po zjisténi uvazku efektivni davky z vnitiniho ozéfeni prevysujici 6 mSv.
Opravnéna dozimetricka sluzba oznamuje Utadu do 1 mésice uzavieni nebo zruseni smlouvy o
provadéni osobni dozimetrie na daném pracovisti s drzitelem povoleni k nakladani se zdroji
ionizujiciho zareni.

Davky obdrzené radiacnimi pracovniky kategorie A pii vyjimecnych ozatfenich podle § 23 a
davky obdrzené pii radiaCnich mimotédnych situacich se eviduji samostatné a nescitaji se
s davkami obdrzenymi pfi béZném provozu.

wrwve A A4l

7. Postupy Setieni pricin vysSich osobnich davek

Moznosti zjisfovani vys§ich osobnich davek. V ramci vykonu statniho dozoru Utad vyzaduje
zjistovani a hodnoceni situaci, kdy davky u jednotlivcl piekracuji stanovené limity, popiipadé
bezprostiedné ohrozuji zdravi ozafeného jedince. O takovych situacich je Utad informovan od
osob zajistujicich osobni dozimetrii ve dvojim rezimu.

Jednim zdrojem informaci jsou vysledky zjiStované v pravidelnych lhitdch vymény osobnich
dozimetrii, poptipadé pii jejich celoroénim vyhodnoceni (analogicky lze aplikovat na
monitorovani vnitini kontaminace). Tyto pfipady, 1 kdyz piekroceni limitd zpravidla byva
nevelké, mohou upozornit na trvale nestandardni podminky ochrany na pracovisti.

Druhym zdrojem informaci je typ prekroceni davky radiacniho pracovnika — miize se jednat o
mimotadnou udéalost na pracovisti nebo pii prepravé zafiCe. V piipadé takového podezieni
uklada Vyhlaska v § 77 okamzité vyhodnoceni osobnich dozimetrii a dozimetrické hodnoceni
dané udalosti. Zaroven v § 84 Vyhlasky uklada drziteli povoleni a v § 85 Vyhlasky opravnéné
dozimetrické sluzb& neprodlené informovat Ufad o piekro¢eni efektivni davky u jednotlivce ze
zevniho ozéafeni 20 mSv anebo o prekroceni uvazku efektivni davky z vnitiniho ozareni 6 mSv.
Na podkladé této informace pak Utad plni svou zakonem danou povinnost posoudit ozafeni
osob, vyjasnit situaci a zhodnotit postup Setieni udalosti.
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Setieni piigin vyssich davek. Pokud vyhodnocena davka zjisténa v daném monitorovacim obdobi
prekro¢i vyse uvedené hodnoty 20 mSv (event. 6 mSv v disledku vnitini kontaminace), je
povinnosti drzitele povoleni krom& hlaseni Ufadu provést téz piesetfeni piicin téchto davek.
Osnova piesetieni je uvedena v piiloze ¢.4. Vysledkem preSetfeni je v prvé fadé stanoveni, zda
davka byla ¢i nebyla osobni.

V ptipadé, Ze davka byla vyhodnocena jako neosobni (napt. dozimetr ponechany z nedbalosti
v blizkosti zdroje nebo kontaminace dozimetru radioaktivnim roztokem), nezapocitava se do
profesiondlni expozice pracovnika. AvSak cCasté opakovani piipadl, kdy je ozafen pouze
dozimetr z diivodu nespravného zachazeni, je podndtem ke kontrole ze strany Utadu.

Je-li potvrzeno, Ze udaj na dozimetru je osobni davka, je nutno provést v prvni fadé korekci na
stinici ucinek ochranné zastéry, pokud byla pouzita. Osobni dozimetr je, jak jiz bylo uvedeno,
nosen v CR vné zastéry. Pfepodet neni provadén automaticky pro viechny méfené hodnoty. Je
provadén v souladu se schvalenym programem monitorovani v zavislosti na ekvivalentu Pb
pouzité zastéry a energii zafeni. Jako rozumnd turoven, od které je piepocet nutny, se jevi
hodnota 10 mSv, kterd pfi pouziti zastéry s ekvivalentem Pb 0,5 mm a pifi energii zafeni
v rozmezi 60-80 keV odpovida prepoctené osobni davce asi 1 mSv. Pfislusnad piepoctena
hodnota je po oznameni drzitelem povoleni opravena v centralni evidenci. Je nutno dbat na to,
aby opravy byly pro jednu hodnotu provedeny pouze jednou. Mlze se totiz stat, Ze v prib&hu
roku ptfekro¢i hodnota stanovenou uroven a je tedy korigovana a po vyhodnoceni ro¢ni osobni
davky tato opét prekroC¢i tuto uroven. V tom piipadé je nutno korigovat pouze dosud
nepfepoctenou ¢ast osobni davky. Davka pievysujici 20 mSv a vyhodnocena jako osobni davka
v disledku mimotadné udalosti je evidovana zvlast a neni zapocitdvdna do profesionalniho
ozareni pracovnika.

V principu vSechny davky pirevysujici stanovené limity pro radiacni pracovniky by mély byt
pouze disledkem mimotadnych udélosti. Nemtze byt povolena radiaéni ¢innost, pfi niz by za
normalni situace mohly byt piekroceny stanovené limity.

U vsech pripadl, at osobnich nebo neosobnich davek prevysujicich stanovenou hodnotu 20
mSv, musi byt vradmci preSetfeni stanoveno opatieni, které zabrafiuje nebo zmenSuje
pravdépodobnost opakovani takovychto expozic.

Nastane-li ptipad, Ze vyhodnocena davka na dozimetru prevysuje nc¢kolikanadsobné stanoveny
limit, a to at’ uz v prvnim (regulérnim) nebo druhém (ad hoc) rezimu hodnoceni dozimetru, jsou
okamzit¢ zjiStovany okolnosti takové mimotddné udélosti, vyhodnocovany tudaje z
monitorovani pracovniho prostiedi a v naléhavych piipadech rekonstruovany podminky
havarijniho ozafeni. Tyto akce koordinuje Ufad na podkladé obsahu obligatnich hlaseni a
poskytuje k nim i pomoc svych Regionélnich center a laboratoii SURO.

Zdravotni péfe o pracovniky s vyS$Simi expozicemi. U pfipadi, kdy lze predpokladat, ¢i je
dokonce potvrzeno piekroceni ozéfeni pracovnika na urovni vyznamného zlomku 1 Sv, se
zajistuje konzultace 1€kafe a jsou pfijata opatfeni ve vztahu k dot¢enému pracovnikovi. Pokud
osobni davkovy ekvivalent Hp(10) prekracuje 0,1 Sv, a okolnosti svéd¢i pro moznost ozafeni
znacné casti téla, provede Iékar odbér krve na vySetfeni chromosomovych aberaci a vzorek
odesle do ptislusné laboratote systému SSZP (viz nize). Piekroci-li za stejnych okolnosti Hp(10)
hodnotu 0,3 Sv zajisti 1ékaf nadto sledovani zdravotniho stavu postizené¢ho pracovnika vcetné
kontrol krevniho obrazu po dobu alesponi 72 hodin. Piekracuje-li Hp(10) hodnotu 0,7 Sv a nelze
tedy (vzhledem k chybé stanoveni) vyloucit celotélové ozateni 1 Gy ¢i vice, nebo pokud
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biologickd odezva zjistovana pii nizSich urovnich odhadu davky ukazuje na mozné ozaieni
davkou nad 1 Gy, odesila lékar postizeného k hospitalizaci na jednotku intenzivni hematologické
péce v Hradci Kralové, ktera je soucasti systému SSZP.

Nadmérné lokalni ozateni klize 1ze odhadnout z hodnoty Hp(0.07) nebo z udajii o zdroji a
okolnostech mimotadné udalosti. Pfi hodnoté Hp(0,07) do 1 Sv nelze ocekédvat deterministické
projevy a konzultace s 1ékafem nemitize zpravidla prispét k hodnoceni situace. Odhad lokalniho
davkového ekvivalentu nad 1 Sv vyZaduje sledovani lékafem po dobu 2-4 tydnl vzhledem k
dob¢ latence koznich projevi. Postizend osoba je poucena, aby postizeny okrsek kiize chranila
pfed mechanickymi ¢i chemickymi vlivy.

V ptipad¢é vnitini kontaminace zpravidla nebyva prvnim signdlem o mimoiadné udélosti idaj
standardniho osobniho dozimetru. Vyznamnym voditkem jsou zde pfedev§im data o stupni
rozptylu radioaktivni latky na pracovisti a o povrchové kontaminaci obli¢eje pracovnika.
Zdravotnik povolany k posouzeni takového ptipadu dba zejména na to, aby byl neprodlené
zahajen Uplny sbér stolice a moci postizené osoby. Podle indika¢nich pravidel miize také podat
pripravky snizujici retenci radioaktivni latky. Podrobny metodicky navod zabyvajici se
problematikou monitorovani vnitintho ozareni, zahrnujici 1 postupy pii nehodach, bude
zpracovan a vydan samostatné.

K zajisténi kvalifikované zdravotni pée o osoby ohrozené nadmérnym ozafenim schvalilo
ministerstvo zdravotnictvi CR v roce 2003 vyhlaseni ¢étyi pracovist” jako ..Stiedisek specidlni
zdravotni péde 0 osoby ozafené pfi radiaénich nehodach” (SSZP). Ve spolupraci SUIB a MZ je
tak vytvoten systém zdravotnické pomoci pii radia¢nich nehodach.

Dal§i podrobnosti k této problematice lze také najit v Doporuceni SUJB ,,Zasady tvorby
traumatologickych planil jadernych zafizeni a pracovist’ se zdroji ionizujiciho zatfeni®.

Z4dna osoba nesmi byt zaméstnavana nebo zafazovana jako pracovnik kategorie A po jakoukoli
dobu na specifickém pracovnim misté, je-li podle 1ékarského posudku zdravotné nezpusobild
zastavat takové specifické pracovni misto. Doslo-li k ptekroceni limitd ozareni, smi se dalsi
profesni ozateni uskutecnit jen za podminek stanovenych opravnénym lékafem pii mimotadné
prohlidce. Pracovnik musi informovat svého zaméstnavatele, pokud se zméni jeho zdravotni
zpusobilost tak, Ze jiz neni plné zdravotné zplsobily pro vykon ¢innosti pracovnika kategorie A.

Pro kazdého pracovnika kategorie A po dobu, po kterou je pracovnik zafazen do této kategorie,
vede opravnény lékar jako soucast lékarské dokumentace také udaje o charakteru pracovni
¢innosti zjiSténé v ramci 1ékaiského dohledu, o vysledcich preventivnich 1€katskych prohlidek
véetné diagnostickych zavéri o vysledcich piedchozich Iékatfskych vySetieni a o vysledcich
osobniho monitorovani. Osobni davky z vyjimecnych ozéafeni ve smyslu § 23 odst. 4,
z havarijnich ozéafeni podle § 2 pism. x) bod 3 zdkona a z havarijnich ozéfeni zasahujicich osob
podle § 2 pism. x) bod 4 zdkona se zaznamendvaji oddélené. Dokumentace se uchovava az do
doby, kdy osoba dosahla nebo by dosahla 75 let véku, v kazdém piipadé vSak po dobu alespoii
30 let po ukonceni pracovni ¢innosti béhem které byl pracovnik vystaven ionizujicimu zafeni.
(§28 odst.7 a 8 Vyhlasky).
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8. Zakladni pozadavky na provadéni sluzeb osobni dozimetrie

Provadéni osobni dozimetrie je v novele Atomového zdkona zafazeno mezi ¢innosti, ke kterym
je potfeba povoleni Utadu (§ 9 odst.1, pism. r).

Zadatel piedklada Utadu:

- popis sluzeb, které maji byt poskytovany a jejich ocekavany rozsah;

- popis pfipravenosti zafizeni a persondlu;

- doklady prokazujici zvlastni odbornou zptisobilost k provadéni sluzeb;

- specifikace pouzivanych metodik a postupi;

- prehled pristrojového vybaveni a jeho zajisténi pro vykonavani navrhovanych sluzeb;
- koncepce metrologického zabezpeceni sluzeb.

Zadatel o povoleni k provadéni osobni dozimetrie musi doloZit, Ze na pracovisti je osoba se
zvlastni odbornou zptisobilosti k provadéni téchto sluzeb v souladu s Vyhlaskou ¢.315/2002 Sb.

Zadatel musi piedlozit Ufadu koncepci metrologického zabezpe&eni sluzby a ¥idi se zakonem
¢.505/1990Sb. ve znéni zdkona ¢.119/2000 Sb. Osobni dozimetry pouzivané ke stanoveni
osobni davky a k prikazu dodrzovani stanovenych limitd jsou podle tohoto zdkona povazovany
za stanovena méfidla a musi byt kazdoroéné ovéfeny Ceskym metrologickym ufadem.

Vyhlaska pak v §59 odst. 2) stanovi, Zze za fadné a kvalifikované provadéni sluzby osobni

dozimetrie se povazuje

- pouzivani metodik, které odpovidaji nalezitostem vzorové metodiky, uvedenych v ptiloze
¢.6 Vyhlasky;

- vypracovavani zkuSebnich protokold, které odpovidaji nélezitostem vzorového protokolu
uvedenym také v ptiloze ¢.6 Vyhlasky;

- zajiSténi Ucasti kvalifikovanych zéastupci pfi porovndvacich méfenich organizovanych
Utadem nebo se souhlasem Utadu.

Zadatel o povoleni k provadéni osobni dozimetrie je povinen piedlozit Utadu ke schvaleni

Program zabezpeceni jakosti.

Program zabezpeceni jakosti se fidi pozadavky Vyhlasky ¢. 214/1997 Sb. Z hlediska provadéni

osobni dozimetrie je nutné se zaméfit na klicové momenty provadéni této Cinnosti a to zejména

na

- zabezpeceni kvality pouzivanych dozimetrt (film, TLD, folie);

- kontrolu dodrzovani stanovenych postupt a procesti (napf. vyvolavaci proces u filmu,
Cistota u TLD, atd.);

- stanoveni odpovédnosti jednotlivych pracovniki, organizaéni struktura

- systém Skoleni a provéfovani znalosti pracovnik;

- kvalita systému evidence a oznamovani vysledkt zékazniktim;

- zabezpegeni a kontrola plnéni oznamovacich povinnosti vii¢i Utadu;

- systém internich kontrol méteni;

- kvalita systému archivace vysledk méteni, pozadované dokumentace.

Piehled opravnénych sluzeb osobni dozimetrie v CR je uveden v piiloze &. X
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PRILOHY
1. Zakladni osnova programu monitorovani (PM) — ¢ast osobni davky

1) Stru¢na charakteristika zdroje a ¢innosti

2) Kategorie pracoviste?

3) Je vymezeno kontrolované pasmo?

4) Je vymezeno sledované pasmo?

5) Pokud KP — organiza¢ni zplisob zabezpeceni evidence vstupi osob a zabezpeceni
odhadu déavek, dozimetrické vybaveni

6) Je na pracovisti pozadovano osobni monitorovani pracovnikti?

7) Kategorizace pracovnikil na pracovisti podle jejich pracovniho zatazeni
( nedoporucuje se uvadét do PM piimo jména pracovnikil)

8) Rozsah osobniho monitorovani
Zevni, vnitini, operativni, extremity

9) Zpusob zajisténi osobniho monitorovani — kym a jak

10) Typy pouzivanych dozimetrti

11) Umisténi dozimetra

12) Ochranné pomticky na pracovisti — specifikace, parametry

13) Periodicita sledovani

14) Zpiisob uchovavani zdznamu
Kdo, kde, jak, jak dlouho

15) Zpiisob zajisténi informovanosti pracovnikl o vysledcich osobni dozimetrie

16) Stanovené referen¢ni trovné

17) Zabezpeceni sledovani souctovych davek v ptipadé vice zaméstnavateld, je zakotveno
v pracovni smlouvé nebo n¢jakém vnitinim piedpise? Vybaveni dozimetry v tomto
ptipadé

18) Zpusob presetieni vyssich davek

- postup

- osnova

- navaznost na havarijni plan

19) Evidence vyjime¢nych ozafeni

20) Jsou na pracovisti externi pracovnici? Jsou pravidla pro nakladani s osobnim radiacnim
prukazem

21) Hlageni Utadu

- registracni karty

- potvrzeni o pfedavani dat prostfednictvim dozimetrickych sluzeb
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2. Registracni karta pracovnika

Statni tifad pro jadernou bezpecnost, Senovazné namésti 9, 110 00 PRAHA 1
Centralni registr profesiondlnich ozafeni, tel.: 221624556; 221624780

REGISTRACNI KARTA RADIACNIHO PRACOVNIKA

Nazev drzitele povoleni:

Mésto:
Ulice:
Pracovisté, oddéleni:
Jméno:
Pfijmeni: Rodné:
Titul:
Vzdélani: 1.0. VS 2.0. SS 3.0.28
1.1. lékar 2.1. zdravotni
1.2. ostatni 2.2. laborant RTG
2.3. jiné odborné
. 2.4. vSeobecné .
6. Pohlavi: 1. MUZ 2. ZENA
7. Rodnéégislo: I pfip.Cislo povoleni k pobytu (u cizich statnich pfisl.):

8. Datum narozeni: e
den mésic rok

9. Misto narozeni:

10. Datum poéatku prace se zdroji IZ (rok):
Celkovéa doba prace se zdroji IZ (roky):

11. Datum pocatku prace se zdroji IZ na tomto pracovisti:
Datum ukonéeni prace se zdroji IZ na tomto pracovisti:

12. Datum zahajeni monitorovani pracovnika:

13. Datum ukonéeni monitorovani pracovnika:

14. Cislo pracovisté pridélené dozimetrickou sluzbou:

15. Sledovani expozice - typ dozimetru CiSLO DOZIMETRU:
ZEVNI OZARENI hlavni dozimetr  vedlej$i dozimetr | VNITRNI
gama (elektrony) - filmovy D D ozafeni
- termoluminiscenéni ] ] komplexni |
- elektronicky D D ,
vypocet ]
neutrony D D —
prstovy O O cevlgtellove g
D D mereni
komplexni iiné ...
i oo | O O

u pouzivaného dozimetru vypliite do rameéku 1 nebo 3 podle délky
kontrolniho obdobi (jednomésicni nebo tfimésicni sledovani)

16. Zdrav. zafizeni (IékafF) zajistujici preventivni prohlidky:
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17. Zdroje a typy zéfeni:

(zakrouzkujte prislusné udaje, pfipadné dopliite o Vami pouzivané zdroje)

1.0. uzavieny zafi¢ 3.0. rentgen 4.0. generatory
2.0. otevieny zaii¢ 31, 0-40kV 5.0. reaktor
2.1. kat. pracovisté. |. 3.2. 40-120 kV 5.1. Skolni

2.2. kat. pracovisté |I.
2.3. kat. pracovisté lll.

3.3.120-400 kV
3.4. vice nez 400 kV

5.2. energeticky
5.3. vyzkumny

1. gama - vSechny energie 80Co WCs 192r | 221Am %Tc 2%Ra
jiné: ......
2. neutrony Am-Be 22Cf  generator ...... MeV
jiné: ......
4. elektrony (beta zafice) %8r-Y 3H ™"“C 3P  urychlovac...... MeV
jiné: ...
5. alfa, tézké nabité Castice
6. pfirodni uran; chem. koncentrat uranu
18. Kategorie profesi: 5.0.0. jaderné elektrarny 6.0.0. zdravotnictvi
5.0.1. tidici technicky pracovnik 6.1.0. radiodiagnostika
1.0.0. defektoskopie 5.0.2. délnické profese 6.1.1.  kardiologie
1.1.0. stacionarni 5.0.3. pozarni ochrana 6.1.2.  mamografie
1.2.0. mobilni 5.1.0. inspekce, kontrola 6.1.3.  chirurgie, ortopedie, urologie,
5.1.1. revizni technici 6.1.4.  stomatologie
2.0.0. karotazni prace 5.1.2. defektoskopie 6.2.0. nuklearni medicina
2.1.0. stacionarni 5.1.3. metrologie 6.2.1.  diagnostika —in vivo
2.2.0. mobilni 5.2.0. dozimetrie, radiaéni ochrana 6.2.2.  diagnostika — in vitro
5.2.1. sménovy persondl 6.2.3. terapie radionuklidova
3.0.0. prace s radioizotopy 5.2.2. specialisté (LRKO, OD,..) 6.3.0. radioterapie — mimo 6.2.3.
3.1.0.  vyroba 5.2.3. UdrZba doz.systémd 6.3.1. dermatologie
3.2.0.  vyzkum 5.3.0. pracovnici provozu a udrzby 6.3.2. brachyterapie
3.3.0. distribuce, pieprava 5.3.1. obsluha, sménovy personal 6.3.3. orthovolt
34.0. test.a méfenis otevr. zafiGi 5.3.2. technicky pracovnik (mistr) 6.3.4. megavolt
35.0. test. améfeni s uzavr. ZAfidi 5.3.3. méfeni, regulace 6.3.5. telecurie
3.6.0. likvidace 5.3.4. mechanik, nastrojaf, zamecnik
3.7.0.  sterilizace 5.3.5. provozni elektrikar 6.4.0. veterinarni medicina
5.3.6. provozni chemik
4.0.0.  uranovy primysl 5.4.0. chemie 6.5.0. lazefistvi
410. téZba 5.4.1. dekontaminace
420. Uprava 5.4.2. lab.pracovnik, kontrola chem.rezim( 7.0.0.  specializovani pracovnici
4.3.0. likvidace, odkalisté 5.4.3. Udrzba chem.systém( 7.1.0 prac.stat. zkuseben, inspekce, dozoru
44.0. Ulozisté 5.5.0. manipulace s palivem 7.2.0 prac. zachranafskych org., hasici
45.0.  specialni méfeni, zkusebny 5.6.0. manipulace s odpady 7.3.0 policie, vojsko, prac. celni spravy
7.4.0 prac.servis. a opravarenskych pracovist
19. Kmenovy pracovnik drzitele povoleni pro praci se zdroji ionizujiciho zéafeni: ano
ne
20. Datum, ke kterému jsou uvedené (zménéné) tdaje platné:
21. Datum a podpis pracovnika:
22. Datum a jméno dohliZejici osoby (ve smyslu zakona ¢.18/1997 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisui):
podpis:

Uvedena data slouzi k vedeni systému statni evidence pracovnikt se zdroji a sledovani jejich ozafeni v souladu
se zakonem ¢.18/1997 Sb. ve znéni pozdé&jsich predpist §3 pism. i), 0) a Vyhl. SUJB ¢.307/2002 Sb. §84.
Vedena evidence splituje pozadavky zakona ¢.101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaju.
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3. Osnova Zadosti o osobni radiac¢ni priikaz

Nize uvedené udaje jsou zaslany Ufadu spolu se Zadosti o vystaveni osobniho radia¢niho prukazu.

Nézev drzitele povoleni
Eviden¢ni ¢islo drZitele povoleni pfidélené Uradem

Dale pro kazdého externiho pracovnika tyto identifikacni udaje:

Ptijmeni, jméno pracovnika
Pohlavi

Datum narozeni

Osobni kéd v CRPO

Statni ptisluSnost

Cislo ob&anského pritkazu
Cislo pasu

+ oznacena fotografie 3,5 x 4,5 cm
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4. Osnova Setieni pric¢in vyssi osobni davky

Drzitel povoleni:

ICO:

Pracovisté:

Adresa:

RC SUJB:

Jména ucastniki Setieni:

Kdo setfeni provedl:

Datum Setfeni:

Kontrolované pasmo: ano ne

Identifika¢ni udaje a vysledek Setieni

Pfijmeni a jméno uzivatele osobniho dozimetru
Datum narozeni
Kvalifikace pracovnika, pracovni zafazeni
Kategorie pracovnika z hlediska prace se zdroji 1Z: A B
Cislo a typ osobniho dozimetru, sledované obdobi (jedno nebo tiimésiéni)
Vysledek hodnoceni CSOD za dané obdobi
Meél pracovnik v dobé expozice ochrannou zastéru? Jestlize ano, uved'te:
ekvivalent Pb zastéry
koeficient pouzity pro prepocet davky méfené na zastéfe na efektivni davku
— efektivni davku po pfepoctu

Nk L=

8. Soudet expozic pracovnika od po&atku kalendarniho roku
9. Rozbor pracovnich podminek, které mohly vést ke vzniku expozice
10. Zdravotni stav pracovnika v dobé& expozice: (pouze v piipadé vysokych ddvek nebo podle okolnosti daného

ptipadu)
Dopliiujici udaje
1. Druh prace se zaFici

2. U kolika pracovniki se zvy$end expozice na pracovisti vyskytla v daném obdobi

3. Vysledek piipadného kontrolntho méfeni (s uvedenim zpiisobu méfeni)

4. Jiné zavady v osobni dozimetrii (zapomenuty dozimetr, film ozafen mimo kazetu, vypadlé filtry v kazeté
apod.)

5. Dalsi ptipadné ochranné pomiicky na pracovisti (zastény, rukavice, limce)

6. Informace o pfipadnych opatienich na pracovisti a u pracovnika (zména pracovniho postupu, reZimu, zména
typu osobni dozimetrie nebo periodicity sledovani, doplnéni ochrannych pomiicek, pouceni pracovnikd, apod.).

7. Byl informovén 1ékai?

Zavér k osobni davce pracovnika ( musi byt uvedeno!!):

pracovnik expozici obdrzel - osobni davka ve vySi ....... mSv
byl ozéafen pouze dozimetr - neosobni davka

datum a podpis pracovnika datum a podpis dohlizejiciho osoby

Vyplnéné zaslete na adresu: SUJB
Oddé¢leni usmérnovani profesionalnich a l€¢katskych expozic
Senovazné namésti 9
110 00 Praha
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5. Piehled opravnénych sluZeb osobni dozimetrie v CR (ke dni 30.7.2003)

DrZzitel povoleni, |Adresa Vyrok rozhodnuti Platnost
¢islo jednaci rozhodnuti
rozhodnuti SUJB do:
SURO 10000 Praha 10, |Povoleni k provadéni osobni dozimetrie v rozsahu stanoveni uvazku |30.6.2007
3851/2003 Srobarova 48 efektivni divky mérenim a hodnocenim vnitini kontaminace
SUJICHBO 262 31 Mlhn’ Povoleni k nakladani se zdroji ionizujiciho zafeni a to v rozsahu 31.12.2005
9866/2000 Kamenna zahrnujicim provadéni sluZeb osobni dozimetrie podle specifikace

uvedené v Zadosti o povoleni:

Méfeni a vyhodnoceni veli€in pro splnéni podminek §13, vyhlasky

¢.184/97 Sb. pro zevni ozareni

Stanoveni osobniho davkového ekvivalentu v hloubce 10 mm

pro vnitini ozareni:

Pfijem latentni energie produktii pfemény radonu

Pi{jem vdechnuti smési dlouhodobych zaficu alfa uran-radiové

fady
CEZ, a.s. 67550 Dukovany | Povoleni k provadéni osobni dozimetrie na pracovistich CEZ,as.a |30.11.2005
18607/2002 na pracovisti SURAO v arealu jaderné elektrarny Dukovany:

Méfeni osobnich davkovych ekvivalent

Stanoveni E a Hy pro zafeni gama, beta a neutrony

Stanoveni tivazku E(50)
CEZ, a.s. 37305 Temelin | Povoleni k provadéni osobni dozimetrie na pracovisti CEZ,a.s. — 30.6.2005
18606/2002 Jaderna elektrarna Temelin:

Méteni osobnich davkovych ekvivalent

Stanoveni E a Hy pro zafeni gama, beta a neutrony

Méfeni vnitini kontaminace celotél.pocitacem a stanoveni
ptislusného uvazku E(50)

Meéfeni vnitini kontaminace I 131 ve §titné zldze a stanoveni
ptislusného uvazku E(50)

Méfeni vnitini kontaminace Sr 90 a H3 prostfednictvim exkret a
stanoveni pfislusného tivazku E(50)
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CSOD, s.r.o.
19008/2002

180084 Praha 8
Na Truhlafce
39/64

Povoleni k provadéni osobni dozimetrie:

Me¢fteni osobnich davkovych ekvivalentl gama, beta, zafeni X,
tepelnych a rychlych neutront

Stanoveni E a Ht

31.12.2007

ECOINVEST,
S.I.0.
3165/2002

26105 Piibram,
Zdabor 1

Povoleni k provadéni osobni dozimetrie pro pracovniky
ECOINVEST Ptibram,s.r.o. pfi vyrobé tiidéného kameniva

z odvalové suroviny DIAMO, statni podnik, odStépny zavod Sprava
uranovych loZisek P¥ibram:

pro pracovniky ECOINVEST Ptibram,s.r.0. pii vyrob¢ ttidéného
kameniva z odvalové suroviny DIAMO, statni podnik, od$tépny
zavod Sprava uranovych lozisek Pfibram.

31.12.2005

Lécebné lazne
Jachymov
15076/1999

362 51,
Jachymov,
T.G.Masaryka
415

Povoleni k nakladani se zdroji ionizujiciho zareni na pracovisti
Lécebnych lazni Jichymov v rozsahu zahrnujicim provadéni sluZeb
osobni dozimetrie podle specifikace uvedené v Zadosti o povoleni:
Vypocet efektivni davky na zadkladé méteni objemové aktivity
radonu a ekvivalentni objemové aktivity radonu v ovzdusi
pracovisté

31.12.2005

UJV ReZ, a.s.
1903/2002

250 68 Rez

Povoleni k nakladani se zdroji ionizujiciho zafeni v UJV Rez a.s.,

v rozsahu zahrnujicim provadéni sluZeb osobni dozimetrie podle
specifikace uvedené v Zadosti o povoleni:

Stanoveni Givazku efektivni ddvky méfenim vnitini kontaminace
pomoci celotélového monitoru vnitini kontaminace a monitoru
radioaktivniho jodu ve §titné Zlaze. Stanoveni osobniho davkového
ekvivalentu a efektivni davky pro ucely operativniho a havarijniho
monitorovani v UIV ReZ s pouzitim metody termoluminiscenéni
dozimetrie.

31.12.2005

Ustav jaderné
fyziky AV CR
9543/1999

250 68 Rez

Povoleni k nakladani se zdroji ionizujiciho zaieni

a to v rozsahu zahrnujicim provadéni sluZeb osobni dozimetrie pro
spole¢nosti vykonavajici leteckou dopravu v CR podle specifikace
uvedené v Zadosti o povoleni: Méfeni a vyhodnoceni veli¢in a
vypocet efektivni davky ¢lent posadek letadel bude provadén

v souladu s metodikami popsanymi v piedlozené dokumentaci a za
dodrzeni vSech podminek, uvedenvch v zadosti.

31.12.2005
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