Psychologie vychovy a vzdelavani

Autoregulace uceni



Terminologie

* uceni se vs. fizeni vlastniho uceni (Kuli¢, 1992)
* fizeni uCeni — vnéjsi (vice rozpracovano), vnitini

e Jsme odpovédni za sve viastni uceni, ale je
otazkou, jestli vSichni mohou byt odpovédni za
Fizeni sveho ucenit

(Candy, 1987, Garrison, 1992)



Autoregulace

* autoregulace (sebepojeti, sebehodnoceni)
* zdroje

— vn¢jSi (rodice, ucitele, kamaradi)

— vnitini (vC. tzv. osobnostni autoregulace)

* autoregulace uceni — aktivita v procesu uceni po
strance Cinnostni, motivacni 1 metakognitivni;
stanovuje si cile, miciuje a fidi sve usili a pouziva
specifickych strategii s ohledem na kontext uc€eni

(Zimmerman, 1998)



Autoregulace - predpoklady

* potencialita kazdeho Zaka

* vyuka musi umoznit ziskat dovednost ,,jak se ucit*

* vn¢jSi fizeni ma stimulovat autoregulaci

* v prepuberté rozvoj metakognitivnich strategii

* postupnym zdokonalovani se zak stava nezavislym na vnéjSim
fizeni

* muze postupné lépe zvladat své emoce pi1 uceni

* postupné aktivni pristup k prostredi pro uceni

® r0zvo] vazan na rozvoj ,,Ja“ (self)

* neni ryze individualni proces; utvari se ve spolupraci s druhymi
(parove, skupinove, vrstevnické uceni...)

* je to aktivni proces; nelze ,,predat navod*

* rozviji se vice pi1 souladu s vné¢jSim fizenim

* celozivotni proces

(Mares, 1998)



Teorie

e pichled teorii — Cép, Mares, s. 508
* teorie cyklickych fazi (Zimmerman, 1998)

Provadeéeni
a volni kontrola

Uvazovani Sebereflexe
cile, strategie bilancovani



Teorie Il

rysoveé-stavova (Hong, 1998) — rysova (prevdzne
vrozend, stabilnéjsi); stavova (ziskand, menlivejsi)
model 3+1 (Winne, 1998) — schopnost ucit se a
udalost (seznameni se s ukolem, vytyceni cilu,
volba postupii)

teorie autodiskrepance (Manian, Starauman,
Denney, 1998) — autoregulacni systém odpovida
castem ,,)a“; ovliviilovan temperamentem a

socializaci



Autoregulace v praxi (Zimmerman,
Schunk)
- uvazovani

ZacatecCnici

* cile chaotické, nespecificke

orientace na vykon,
vysledek

nizkée self-efficacy
nezajem

Pokrocili

* cile hirarchické, spcificke 1
perspektivni
* orientace na proces uceni

* dostatecné vysoké self-efficacy
* vnitini motivace



Autoregulace v praxi (Zimmerman,
Schunk)
- provadeni a volni kontrola

Zacatecnici Pokrocili

* maji nejasny plan * maji jasny plan

* neduveéruji si, pouzivaji ® VeIl s1
sebesnizovani

e kontroluji jen vysledky * kontroluji prubéh 1 vysledky



Autoregulace v praxi (Zimmerman,

Schunk)
- sebereflexe

ZacatecCnici

* vyhybaji se sebehodnoceni

e priciny uspéchu a neuspéchu
hledaji ve svych
schopnostech (neovl.)

* reaguji na sebe negativné

* v ménicich se podminkach
zmateni

Pokrocili

snazi se o sebehodnoceni
priciny uspéchu a neuspéchu
hledaji v pouzité strategii
(ovlivnitelne)

reaguji na sebe pozitivne
dobra adaptace 1 ménicim se
prostredi



Vykon a jeho souvislosti

cile, které s1 zak stanovuje
autoregulace

vykon

motivace

* ovlivnény 1 kontextem



Dva typy zpetnovazebnich smycek

vyvolavajici specifické emoce
(modifikovane podle Carver, Scheier, 2000: 54)

zpétnovazebnd smycka zmensujici rozdil
vzhledem k cili, standatdu
(sniaha dosdtmodt pozitivniho cile)

aktivita tadost, Stésti
prohiha dobre

nieutraltd stav

aktivita Zdam dn
probiha spatné -

attatek, b
deprese

zpétnovazebni smycka zvetsujici rozdil
vzhledem k cili, standatdu
(vyhyband se anti-cilf)

aktivrita uleva,
probiha dobre uspokojend

nieutralid stav

aktivita - ohavy,
probiha spatné strach




Moznosti pri diagnostice -
sledujeme:

* Kognitivni uCebni strategie

* Metakognitivni strategie

e Strategie vedouci k poznani sebe samého
* Motivacni strategie

nejlepsi je kombinace kvantitativniho a
kvalitativniho pristupu



Vedeni k autoregulaci

* neni mozny pouhy ,.,nacvik*; nutny rozvoj ,,ja‘
* zdroje
— socialni
— osobnostni
— situacni
* cileny nacvik:
— vyucovdni strategiim, prakticke provadeni a. strategii,
zpétna vazba o ucinnosti a. strategie, monitorovani
sebe samého, socialni opora, sebereflexe



Metody

Pod vedeni ucitele

verbalni instruovani
predvedeni vzoru
(napodoba)
SUpervize

reciprocni vyucovani
podpurne vyucovani
transak¢éni vyucovani

S vrstevniky

vrstevnicke uceni
kooperativni uceni
skupinove uceni

Vyuziti techniky
* CAL systemy

Pod vedenim sebe sameého

* sebemonitorovaci protokoly
e zakovsky denik

* domaAci priprava

* samostatna praxe



Zaznamovy arch (Lan,

Kapitola 1 2 3 4 5(...)
Klicové prvky ucCiva

Celkovy Cas vénovany uceni z textu

Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ¢as vénovany reSeni uloh

Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ¢as vénovany dikusi o ucivu

Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ¢as vénovany veénovany ucivu ve Skole
Z toho aktivni ucebni cas

Celkovy ucebni ¢as ve vsech predchozich formach cinnostf
Z toho aktivni ucebni cas

Vnimana vysledna kompetence

(prace s danym prvkem uciva — 1 bod min.; 10 max.)
Celkovy Cas a aktivni uCebni Cas




