Podporované zaméstnavani

diraz na to, aby se clovek v modelovém prostredi naucil dovednostem potebnym pro
vykon zaméstnani

Predpoklad preneseni dovednosti do praxe

Pivodné jako moznost pro osoby s MR

Revize modelu ,,nacviku® ... .smérem k nacviku pfimo na pracovisti

Osoby s MR casto nejsou schopné prenaset dovednosti z jednoho pracovisté na druhé
Od roku 1995 v CR (tranzitni program ob&anského sdruzeni Rytmus)

Definice

Casové omezeny komplex sluzeb, jehoZ cilem je podporovat zajemce o praci v tom,
aby si naSel a udrzel misto na otevieném trhu prace za rovnych platovych podminek.
Je uréeno pro osoby znevyhodnéné na trhu prace tak, ze pro ziskani a udrzeni si
pracovniho mista potiebuji dlouhodobou podporu 1 po uzavieni smlouvy. Podpora je
poskytovana podle individualnich schopnosti a potfeb konkrétniho ¢lovéka.

Umisténi na pracovni misto — trénink pfimo na pracovisti

Placena a konkurence schopna prace

Zameéstnani v bézném pracovnim prostiedi

Pribézna podpora podle individualnich potieb

Cilova skupina: lidé se znevyhodnénim na trhu prace, osoby, které samostatné
nezvladnou dovednosti potiebné k hledani zameéstnani, udrzeni....problémy a potize
osob maji razny charakter, délku 1éCeni, rizny handicap, vzdélani..............
Supervisor — vedouci agentury (projekty, granty, kontakty, koncepce...)
Konzultant, pracovni asistent (podpora na pracovisti, pomoc naucit se potfebnym
socialnim a pracovni dovednostem)

Ekonom, koordinator asistentt

Multidisciplinarni ptistup

Pohled vice konzultantt, asistentt

Dohoda o poskytovani sluzeb — vybér sluzeb, prava, povinnosti

Osobni profil — souhrn zajmu, predpokladd, vlastnosti (sebepoznani, respektovani
zajmu klienta), soucasna situace klienta

Individualni plan podpory — stanoveni a uskute¢néni cile, postupné kroky sméfujici
k cili, zaznamenani prubéznych a hodnoticich schiizek a dalSich setkani

Identifikace a vyhledani vhodného zaméstnani — vychazi se z predstavy, osobnich
zajmu

Asistence, podpora na pracovisti — riiznoroda, individualni, odpovida specifickym
potfebam klienta, podpora samostatnosti, postupné snizovani podpory
Socialni podpora — lidé, pfedméty, uspotradani, organizacni prvky

Pracovni schuzky — setkavani celého tymu s klientem, individualni a supinové
konzultace

Job club — procviceni dovednosti potiebnych pro ziskani prace, identifikace zajmu,
moznosti

Krouzky pratel



