Kapitola 9
Socialni otazka bez odpovédi

Socidlni otazka je ve vlastnim slova smyslu otdzkou po tom, zda je spolecnost
schopna udrzet svoji integritu @ kohezi, zda dokdze existovat a reprodukovat
se jako celek provazany socialnimi vazbami. Zarovefi se v uidim smyslu soci-
alni otdzka tdze, zda existuji acinné mechanismy pomoci lidem, ktefl se ocitli
v nouzi, a jakou povahu tyto mechanismy majt.

Pro vyfeseni socidlni otdzky, kterd suzovala spoleénost v devatendctém sto-
leti a dlouho do stoleti dvacatého, méla klicovy vyznam skuteénost, 7e zhruba
od prelomu 19. a 20. stoleti doglo k prudkému nartstu strednich vrstey, a to
v podobé takzvanych novych stfednich vrstev. tedy zaméstnanci velkych or-
ganizaci. Vzestup novych strednich vrstev byl vyznamny z dvojiho hlediska.
Velkd ¢dst téch, kdo byli pfimo chroZeni socidlnim sestupem, nalezla ve vel-
xych organizacich solidni, trvalé a pomérné velkorysé zabezpeceni. Zaroven se
rato masa zaméstnanch stala jadrem nove vzniklého systému pojisténi, ktery
dokazal pomaoci | zbytku téch, kdo zustali z nejriznéjsich davoda na okraji
spolecnosti,

Vyredenim klasické socidlni otdzky se tak stala spoletnost zaméstnani,
keerd dokazala veelku spolehlivé integrovat masy délnikd a ve stile vétsi
mire jim zajistovala Zivotni droven a stupen bezped a jistot, jez byly charak-
reristické pro pozici stabilnich zaméstnanci. Timto zpisobem kapitalismus
dokazal {piinejmensim prechodné) domestikovat zaméstnance i délniky. Je-
jich podfizené postaveni v organizacich vyrobniho i nevyrobniho charakteru
bylo kompenzovino narokem na socidlni prava, ktery jim byl z titulu zamést-
nanci prizndn.

Zaméstnaneckd spoletnost tak znamena v zasadé dvoji. Jednak plyne ze za-
méstnaneckého poméru relativné zajistény spolecensky status, nebot zamést-
nani pfinasi automaticky rozsahld socidlni prava, jednak jsou socidlni pozice
usporadany kontinuitné, takze i kdyz socidlni podminky zastdvajl nerovné,
pro jednotlivee i celé skupiny existuji redlné moZnosti mobility mezi nimi.

Krize spolecnosti zaméstndni, jiZ jsme dnes ve viech vyspélych zemich
svédky, oba tyto predpoklady popira a tim vytvari poméry, z nichZ vyrista
nova otdzka socidlni.



9.1 Krize spole¢nosti zaméstnani
a nova otazka socialni

Spoletnost zaméstndni byla zaloZena na predpokladu, e naprostd vétsina
ckonomicky aktivnich (dlouho omezovana predeviim na muie) je schopna
ziskat trvalé a plnohodnotné zaméstnan a je ohroZena pouze krétkymi obdo-
bimi, po néZ se muze pfechodné ocitnout bez prace. Tato masa standardnich
zaméstnanci je schopna skrze systém pojisténi pokryt sva vlastni socilni
rizika a zdroveri pokryvat i rizika malého poctu téch, na néz se plnohodnotné
zaméstndni nedostalo.

ProtoZe systémy socidlni ochrany fungujici v ramci socialniho stéru se vy-
vinuly kolem situace namezdnich. dnedni krize namezdniho poméru piimo
v jadru ohrozuje socidlni ochranu (Castel 1995: 518). Cely systém moh! fun-
govat jedin€ za pfedpokladu, Ze skupiny téch, kdo prispivaji do systému po-
jistént proti socidlnim rizikim, se budou z velké ¢asti kryt s témi, kdo z to-
hoto systému pojisténi cerpaji.

Dnes jsme viak ve zcela jiné situaci. .Zacind byt jasné, Ze prekarizace za-
mestnani a nezaméstnanost jsou vepsany pfimo v dynamice dnedni moderni-
zace. Jsou to nezbytné dusledky novych zpasobii restrukturace zaméstnani,
tvofi druhou stranu primyslovich inovaci a drubou stranu wsili o zvySovéani
konkurenceschopnosti’ (Castel 1995: 649).

Nova otdzka socidlni je vysledkem flexibilizace prace (a doprovodné flexibi-
lizace rodiny) a vyrasta tak pfimo z povahy souasné ekonomiky,

Klasicky kapitalismus 19. stoleti vyuzival délnika tim, Ze ho nutil praco-
vat co nejdelsi dobu v prabéhu dne, tydne i roku. Do pracovniho kentraktu
pritom nezahrnoval Zadnou ochranu délnika. tim ho udrioval v nejistoté, coz
umoznilo diktovat mu stile dalsi podminky.

Dnesni trini systém funguje mnohem elegantnéji. Namisto tendence
k prodluZovdni pracovni doby prevladé tendence pravé opacnd - k jejimu
zkracovani, ke flexibilizaci a individualizaci pracovnich kontraktii. Dochazi
k ni proto, Ze v prabéhu uplynulého stoleti se podafilo v ramci rozvoje
zaméstnanecké spoleénosti zabudovat do pracovnich kentrakt takovou
miru echrany pracovni sily, Ze pomér mezi zaméstnavatelem a jeho za-
méstnanci byl stale vice vyrovnany. Pracovni kontrakty, které dfive umoi-
fiovaly davkovat délnikiim nejistotu, je nyni pfed nejistotou do jisté miry
chranily.

Flexibilizace prace znamend, Ze je opoustén zaméstnanecky pomér, aby
bylo mozno opét nastolit naprostou asymetrii moci mezi zadavatelem préce
a témi, kdo ji vykondvaji. Mira nejistoty, ve které je nucen #it ten, kdo nabiz;
svoji praci, tak opét vyrazné stoupa.
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- znamo, schopnost davkovat druhym nejistotu, ve které jsou nuceni Zit,

-cratou mocenského vztahu, tedy vztahu nadvlady a podiizenosti. Je ne-
= e mira nejistoty na dnesnim trhu prace neustale narasta. Celé velké
-1 skupiny (mladi lidé, lidé méné kvalifikovani, velkd ¢ast Zen s détmi,
-olem padesati let véku a vyde aj.) jsou nuceni Zit v podminkach .perma-
=1 dodasné prace” (vyraz Roberta Castela).”

~wkarita, kterd je opakem priznan¢ho statusu, se stiva jejich trvalym
~m. Tyto skupiny tvofi jadro socidlné exkludovanych, tedy téch, kdo
z .normalni spolecnosti” zpravidla natrvalo vyloudeni a nemaji pristup
rannym a zajidfujicim mechanismam, jez zcela automaticky zprostfed-
val plnohodnotny pracovni pomér.

fenos stale vetsi Casti trini nejistoty na pracovni silu, jenz je jadrem

avnim motivem prohlubujici se flexibilizace price. podryva spoleénost za-
sendni primo v zdkladu a socidln stat v Zadné ze svych dnednich podob

-okaze tomuto procesu celit.

_iberalni typ socidlniho statu proces Hexiblizace bezezbytku pfijal a spolu
~im pfivital snizeni vlivu odbord i oslabeni ochrany zaméstnanci. Vysled-
0 byl ndrast nerovnosti a prudky vzestup poctu tzv. ,pracujicich chudych’.
o svéraznd deregulace v oblasti prace umoinuje zaméstnavatelim vybirat
nodle libosti z masy lacinych, zaménitelnych a zdkladni ochrany zbavenych
cemct o praci. Nizké mzdy, které byly vidy pokladany za socidlni problém,
~es neoliberalové propaguji jako zarudeny recept na Fedeni problému neza-
-estnanosti. Pokles statusu pracovni sily se pfitom postupné iFi do véech pa-

—r profesni hierarchie, stale casté)i zasahuje 1 kvalikovanou préci, a dokonce
-ejednou i Fidici persondl ve vysokych zaméstnaneckych pozicich.

Kontinentalni a seversky typ socialniho statu se snazi tvari v tvar postu-
~ujici flexibilizaci udriet alespon dosavadni pozici dobre placenych a vysoce
wallﬁkﬂvan}rch zaméstnanciy. Cini tak v8ak na tkor zbylé sti namezdnich.
<ontinentalni model, ktery privilequje jadro zaméstnanch v situaci ekonomic-
<eho ristu bez tvorby novych pracovnich mist, znamena posilovini protikladu
mezi témi venku” a témi uvniti”. Vysoké mzdy a jistota prace muzského ja
dra ma za nasledek exkluzi jejich syni, deer a Zen (Esping-Andersen).”

*Jadremn dnedni socdlni otazky je tedy opét existence peebyteényeh i, Tidi nadpodetngel, keefi 2iji v ja-
stsi mlhoving prekarity a nejistoty chledng zitfka, tedy v neprihledné situad, e umociiuje zranitclnost
aljch mas™ (Castel 1995: 747).

" Jestlife se socidlnd skdty snaii udriet existujici standard rovnosti a secdlni spravedlnosti. jako jo tomu
v Evropd, cenau za to je masovd nesaméstnanost, Vo snaze tute nezaméstnancst snidit je Lyropa nucena
prejimat americky styl deregulace. To s sebou nutn? plinese vice bidy a vice nerovnosti® (Esping-Andersen
1059 33,
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9.2 Hrozba dekonverze

Ve své praci o proméndch otdzky socidln! (Castel 1995) razi francouzsky soci-
olog termin dekonverze’, aby jim oznadil situaci. kdy se v dusledku urditych
2mén ve spolecnosti nedostava pozic, s nimiz je spojovana socidlni uZitecnost
a vefejné uznani. Tito lidé se stdvaji z hlediska spolecnosti nadpocetnymi.
piebytefnymi a nenalézaji v ni vzhledem ke své situaci potfebnou oporu.
Jejich pouhd existence vyvolava ,socidlni otédzku”.

Podle Castela nenf dekonverze zdleZitosti pouze moderni spolecnosti.

Dochézelo k ni jiz ve spolefnostech tradicnich a za jeden z prikladi po-
vazuje poméry v Evropé v poloviné 14. stoleti. Tehdy putovaly Evropou po-
éetné skupiny téch, kdo byli uvolnéni z agrarnich feudalnich poméra a z lo-
kalnich komunitnich vazeb a nepodarilo se jim integrovat se do nové kultury
mést a patrimonidlnich dvort. Neméli zadné misto v socidlni struktufe s je-
jim systémem distribuce uznavanych pozic. Tehdej$i houfy prebytecnych lidi
proto vytvarely skupiny lapkd, tulikii a vagabundi, ktefi se protloukali -
votem, stojice vné viech uznavanych a tolerovanych vazeb. Predstavovali do-
bovy predobraz socidlni otdzky. Tradicni spolecnost fesila jev dekonverze po
svém - fyzickou likvidaci téch, kdo se ocitli vné platnych systémd integrace
a requlace.

Prvni moderni vinu dekonverze, k niz dochdzi od prelomu 18, a 19, sto-
leti v dusledku velké transformace” (Karl Polanyi) ekonomiky, viak jiZ tra-
di¢ni spolecnost neprezila. Tato masovd vlna dekonverze tradiénich rolniki
v predméstsky proletariat byla zvladnuta teprve poté, co se vyvinuly nove
mechanismy socidlni integrace a regulace v podob& zaméstnanecké spolec-
nosti a socidlntho statu. Socialni requlaci v ni zajistuji nove formy pracov-
niho kontraktu, které ustavuji zaméstnanecky pomér. Socidlni integraci maj.
obstarat nové formy néleZeni - socidini obéanstvi zaloZené na vlastnictvi so-
cidlnich prév. Tento systém se rozvijel a veelku uspokojivé fungoval piblizne
sto let.

Pak v3ak prichazi, pfiblizné v posledni ¢tvrtiné 20. stoleti, druha velkd mo-
dernf vina dekonverze, spojend s novou velkou transformaci ekonomiky, tedy
s procesem globalizace, Reorganizace firem umoZnénd nastupem siti zpochyb-
nila zéklady zaméstnanecké spolecnosti. Vyvoj moderni spolecnosti tak dospél
k paradoxni zapletce: Poté, co se ndmezdni dostali ze samotného okraje ko-
necné do centra spolecnosti, zacala prace pro né chybét. .Prekarizace zamést-
nani a vzestup nezaméstnanosti jsou bezpochyby vyrazem nedostatku mist.
jeZ lze zaujmout v socidlni strukture, pokud témito misty rozumime takové
pozice, jeZ jsou spojeny se socidlni uiitefnosti a vefejnym uznanim® {Castel
1995: 665).

122



Opét se objevuji .neuZitedni id€". Jsou to ti, kdo maji kolem padesati let
3 pro potfeby ekonomiky jsou jiZ malo pruini, ale také mladi, kteff bloudi
mezi dofasnymi staZemi pfi marném hledani stabilniho zaméstndni, stejné
-ak jako dlouhodobé nezaméstnani muzi a Zeny viech vékovych kategorii
lito lidé ,zmeskali vlak modernizace a zistavaji bezradné stat na nastupisti
‘en s par zavazadly” (Castel 1995: 66).

Pi rostoucim deficitu plnohodnotnych pracovnich prilezitosti je prakticky
nemoZné vechny tyto ,prebytecné” lidi do spolecnosti opét uspokojivim zpu-
-obem integrovat. Na jejich plnohodnotnou integraci se ve skutecnosti ui
-aké rezignovalo a spolecnost se omezuje pouze na jejich provizorni inzerci.
“ejde jiz o sniZovani socialnich nerovnosti pomoci netrznich mechanismi, jak
~vzadovala koncepce socidlnich prév. Jde o jednostranny ustup logice trhu,
~rerd nerovnosti stale znovu a znovu plodi. Socialni stat uZ nema na vic
- omezuje se na dodatecné a stile méné Ucinné zmirnovani nejextrémnéjsich
sacidlnich dopadt neoliberalni politiky s jeji pfimodarou podnikatelskou ide-
:0gii. prosazovanou univerzdlné i mimo sektor podnikdni.

Socialni préce, jejimz tkolem je zaclefovani (inserce) okrajovych lidi a sku-
0 do spolecnosti, je viak postavena pfed nesplnitelny tkol. Ma zajistit da-
--ojné Zivotni podminky pro ty, pro néZ se price nedostavd, a ma toho dosah-
~out uvnitt spoleénosti, ve které dastojnost Zivotnich podminek je podminéna
~ravé pristupem k plnohodnotné praci. Socidlni zaclenéni, jeZ se nemuie
pfit o zaclenéni profesni, je odsouzeno k véfnému zaclenovani. Problém nové
“Iny dekonverze nemide byt takovym zptisobem vyfeden a socidlni prace se

v téchto podminkdch stavd Sisyfovou socidlni praci” (Castel 1995: 683)

9.3 Dochazi k renesanci trid?

veni nahodné, 7e stale vyraznéji sili diskuse o moiném znovuoZiveni feno-
ménu socidlnich tiid. O tfidach se prakticky prestalo mluvit v dobdch. kdy
socidlni vyvoj byl urdovan expanzi spolecnosti zaméstndni. Ta prinesla nejen
novou formu vlastnictvi - socidlni prava pro viechny - ale kromé toho také
spojitou socialni strukturu, kterd v rizném rozsahu umoznovala socidlni mo-
silitu naprosté vétSing clenti spolecnosti. Mluvilo se tedy spiSe jen o rozsahu
1 tempu, v jakém se prislusnikim délnické tridy dari pfipojovat se arovni
spotreby a Zivotnim stylem k tém, kdo tradicné patrili do strednich vrstev.

fobert Castel klade diraz na to, #e plnohodnotnd integrace neznamend zdaleka jen dat lidem prac, ale
redpokladd modEnost dat jim takovou praci. kterd jo spojena s urfitym uzndnim a starusem. Protode se

tak soddlni prace a celd socialni politika stitu zastavuje pfed branami podniki’. nembie nabidku téta
nohodnotng prace nijak ovlivnit,
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Krize spoleénosti zaméstnani viak namisto kontinuity pozic a Sanci pri-
nesla vyraznou diskontinuitu nerovnosti a zdjmu. To vytvofilo jadro nové
otazky socialni.

Diskuse probibajici v socidlnich védach zacinaji tuto radikalni proménu
pozvolna reflektovat, Zeela logicky se pritom objevuje otdzka znovuzrozeni
trid. Ide o to, Ze pouha existence nerovnosti ve spolecnosti jesté neznamend
nutné existenci tfid. To tehdy, jsou- i nerovnosti jemné a spojité odstupne-
vany a existuje-li moznost individudlni mobility mezi nimi. Otdzka trid se
vynofuje pravé jen tehdy. je-li nerovnost distribuovana nespojité, coZ sniZuje
moznost individudlni mobility a otevird pole pro vznik skupinovych konflikti.
V takové spolecnosti se sniZuje prostor pro stiedni vrstvy a klesd [ vyznam
jejich role. Namisto drivéjsich avah o tempu ,zburzoaznéni® délnika nastupuj!
Gvahy o hrozbé proletarizace vétsi ¢ mensi asti stfednich vrstev®!

Sociologové se dnes shoduji v tom, Ze dochazi k narstu socidlnich nerov-
nosti, a zfejmé je také to, Ze spolu s oslabovanim socidlniho stdtu se tentc
proces urychli a zdramatizuje, Takzvané ,zeStihlovani® (socialniho) statu totiz
neznamend Stihlejsi arady, ale pouze zieknuti se zodpovédnosti obee za soci-
alné slabé. Shoda v3ak nepanuje v tom, zda ndrdst nerovnosti povede k rene-
sanci trid. Teoreticky je docela dobre predstavitelna situace, kdy, slovy Ulrick:
Becka, nerovnost ve spolednosti narasta, tridy viak mizi.

Jiz od dob Marxovych analyz je zfejmé, 7e existence tfid spociva na trec:
zékladnich predpokladech. Velka skupina lidi musi objektivné 7it ve stejr-
socidlni situaci a musi sdilet tytéZ perspektivy spoleéného osudu. Tito lic-
museji navic subjektivné prozivat pocit naleZeni k témuZ svétu. A konecr:
= museji byt ochotni a schopni vytvorit politicky subjekt s cilem hajit one
sdileny zajem.

Zatimeo klasickou tfidu predstavovala v minulosti tFida délnickd, v pe -
minkich zaméstnanecké spolecnosti, socidlniho statu a doprovodného vz-
stupu Zivotni drovné vymizel pravé u délnika pfinejmensim od polovir
20. stoleti predevsim druhy a treti definicni znak tfidy, aniz by se pritom v
tvofil u jiné skupiny ndmezdnich.*

Ze tif uvedenych definiénich znaka tFidy oviem plyne, Ze tuto katege:
lze chapat prinejmensim dvéma odlisnymi zplsoby a jejich zaménovani «--

Ve trancouzské saciologii lee nejnovedji nalézt avahy o nardstu socidlnl nerovnosti a modnd renes:
tiid formulovand v umirnéné podobé v praci Yvese Crozeta a kol (20000 a v radikilni podobé v - -
Faula BouHartique a kol, (2004). V Némecké socialogii jsou padobné dvaly obsazeny napiiklad v piis.
kapitole deuhfho dilu price Soziofogische Gegenwartsdiagnosen (20021 W britske socialagii probild dis.
o vyznamu Hid pro soutasnou spolefnost a pro jefi analyen inteneived a v nékolika vindeh jif od sk, -
osmedesatych let 200 stoleti,

* Jak upozoriuji spoluaurofi price o ndvratu socidlnich efid (Bouttartique 2004), viechny t7i znaky kl:: -
tfidy se s prekvapivou trvalost reprodukuji v pipadé vyiSi burfoarie.
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dnes ¢ini neprihlednymi jak politické, tak odborné diskuse; byt jednoznacné
odlieni téchto dvou vyznamu provedl opét jiz Karel Marx, kdyZ rozligil .tridu
o sobé” a tridu pro sebe”.

Termin .tfida" maZe byt chapan jako prosté oznadeni sdilenych zZivotnich
poméri. Spolecna tridni prislusnost pak urcuje napriklad Sance potomki na
dosaZeni vzdélani a realizaci urcitého typu profesnich kariér, ¢ pravdépodob-
nost, ze vlastni déti budou vyrastat na hranici bidy. Tyto objektivni a méri-
relné skutecnosti pritom nemuseji nijak ovliviiovat postoje & politické prefe-
rence téch, kdo se nalézaji v podobné situaci.

Ve svém druhém vyznamu termin .tfida" znamend, Ze dand skupina lidi
je schopna a ochotna zapojit se do spoletné akce s cilem zménit podminky
svého Zivota. Jejich socidlni postaveni se promitd do jejich hodnot a do poli-
ticky relevantni ¢innosti, takie v nich pfevlada pocit identifikace s vlastni ¢Fi-
dou a silnd selidarita vaci tém, kdo jsou ve stejném tfidnim postaveni™

Ti, kdo hovofi o mizeni tiid, vychazejl z evidence, Ze v tomto druhém vy-
znamu se dnes tridy prakticky neprojevuji. Mnohem méné viak maji jasno
o tom, zda existuji, ¢i nikoliv, tfidy ve svém prvnim, objektivné daném, byt
politicky neaktivizovaném vyrazu. Nerovnost se vyrazné individualizovala,
Velké pocty navzdjem izolovanych individui viak presto mohou sdilet tytéz
zivotni podminky a proZivat v zdsadé stejné osudy.

Se dvéma odlisnymi vyznamy konceptu trid souvisi také predstavy o je-
lich vzdjemném vztahu. Pokud se tridy projevuji jen v podobé sdilenych Zivot-
nich podminek. pak jejich vzajemny vztah mize byt velice volny a v zasadé
existuje tolik tfid, kolik velkych skupin s podobnymi zivotnimi podminkami
4 osudy jsme schopni ve spoledenském rozvrstveni identifikovat. ldentifikac-
nim kritériem miize pritom byt tieba charakter vykondavané profese, vise pii-
‘mu, dosazené vzdélani, odlisny zivotni styl ¢ riizné kombinace téchto kri-
éril.

Jestlize je tfidni prisludnost naopak uvédomovana a slouzi jako orientacni
orvek pro vlastni politickou akel, pak nabyva tfidni vztah antagonistického
‘harakteru, protoZe jedna tfida vidi v jiné pficinu svého neuspokojivého po-
staveni a omezenych Zivotnich vyhlidek.

Je zFejmé, Ze rozvoj spolecnosti zaméstnani a socidlniho statu posiloval so-
Jdlnt smir, nebot nahradil antagonistické vidéni mezitfidnich vztaha vidénim
<rratifikacnim. Zavedeni socidlnich prav pak dokonce zmirfiovalo i pFetrviva-

slax Weber reelifuje v souvislosti s tridni analyzou tFido” a tFdai situact”. Tridni sitvace jo dana posta-
nim clovéka na rehu price a ve struktufe zaméstnani a s Him souvisejicim prijmem. Tridy oznaduji sku-
v lidi, ktefi se nalézaji v podobné tFidni situaci, Ani rFidni situace, ani samotnd tida” o Webera jeité
enamend, fr clovek své postaveni ve spolecnosti reflektuje, G 3o je chee dokonce zménit.
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jict socidlni stratifikaci poukazem na vanik jediné tiidy zalozené na univer-
zalné sdileném socialnim obdanstvi,

Rizeny tlum socidlniho statu, ktery dnes probihd a ktery bude s nejvy3si
pravdépodobnosti nadale silit, neved! k oziveni tFidniho védomi. Zadna ze sku-
pin namezdnich ¢i exkludovanych nevytvorila politicky subjekt s cilem zmé-
nit sve Zivotni poméry a vyhlidky. Utlum socidlniho statu viak podie vieho
povede ke zvyraznéni stratifikacnich nerovnosti, tedy ke zvyseni vlivu objek-
tivné danych podminek na Zivotni Sance ¢lenti riznych socidlnich skupin.

V tomto smyslu se maZeme pokusit identifikovat jednotlivé takové sku-
piny ve spolecnosti a alespoi v hlavnich obrysech naznacit, co bude pro kte-
rou z nich znamenat proces ,modernizace” socialniho statu.

9.4 Kdyz vytah sjiidi dola

Podle Ulricha Becka se socidlni nerovnosti sice prohlubuji, nevede to viak
k formovdni tridnich Gtvart a uz vitbec ne tfidniho védomi, Naopak, nerov-
nost se stale vyraznéji individualizuje. Tento vjvoj byl umoznén mimo jiné
tim, Ze v povaletné Evropé doslo k jakémusi .efektu vytahu* (Fahrstuhlef-
fekt), kdy kazdi ze socidlnich vrstev postoupila v Zivotni tirovni prinejmen-
Sim o jedno patro vySe ve srovnani s predvalecnou dobou,

Tato Beckova diagnéza byla ztormulovéna v poloviné osmdesitych let
20. stoleti, tedy v dobé, kdy se vytah uZ zastavil a platy zaméstnancii zacaly
stagnovat. V poslednich dvou desetiletich se vytah sice zase rozjel, tentokrar
viak opaénym smérem.

V povilecnych letech sméfovala vétsina délnfki socidlné vzharu nejen diky
relativné vysoké mzdé ve velkjch organizacich, ale také diky zdvizi v podobé
zajiSténi ze strany socidlniho statu. TotéZ se tykalo ¢lend stfednich vrstev
Rostouci socidlni zajisténi zvySovalo také jejich Zivotni droves a umoFfiovale
jim, jak tehdy konstatoval T. H. Marshall, kromé vzestupné spotieby odvidét
také vice pro potfeby samotného socidlniho statu.

Dnes jsme svédkem opadného trendu. Nikdo jiz neuvazuje o vzestupu
a .zburioaznéni” delnické tfidy. Objevuji se naopak tvahy o sestupu a prole-
tarizaci stfednich vrstev, které se podminkami prace a predeviim mirou ne-
jistoty svého zaméstnani napadné blizi délnikiam.

Pro presnéjsi zachycenf tohoto pohybu oviem uz nevystadime s jedno-
duchym délenim spolecnosti na vrstvy niZi, stfedni a horni. Cheeme-i co
nejvérnéji zachytit pravdépodobné dasledky .modernizace” socidlniho statu.
musime zménit méfitko a dosahnout jemnéjsiho rozlifeni v ramc socialn:
struktury.
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francouzska sociologie. Ta rozliduje takzvané socioprofesni kategorie a zkouma
promeény jejich rozvoje i dynamiku mobility mezi nimi.

Tabulka 2 Vyvoj socioprofesnich kategorii ve Francii v obdabi 1962 aZ 2002

! 1862 1875 2002 2002/1962 | Podil Zen
(v %)
Poiet | % Podet | % Potet |% Relativni | 1362 002
fwtis.) {vtis} v tis) rména
(v %)

Zemédélei 3045 | 159 1488 6.4 639 25 | 19 384 324
Remeslnici, 2084 | 108 1793 1.7 1473 57 | -29 35,3 29,8
obchodnici,
drobni podnikatelé
Ridici pracovnici, Ba2 47 1863 BO | 3656 | 140 | 30 16,3 36,3
intelektualni
profese
Zprostiedkujici 14 | Mo 4225 | 182 5442 | 209 | 157 339 472
profese
Zamdéstnanci 3535 | 185 6097 | 264 TEIT | 300 |12 66,4 157
Délnici Tags | 300 TE95 | 333 | 6993 | 269 -6,5 19,6 n7
Celkem 15158 | 100 23161 | W0 26 040 | 100 358 384 458

Zheoj: Bouffartique 2004 31 Cupravil [ K.)

Na vyvoji socioprofesni struktury ve Francii za uplynulého pulstoleti je na
srvy pohled nejndpadnéj§i prudky abytek rolnikd, o néco méné vyrazny po-
<les poctu drobnych Femeslnikd a obchodnika a také nezanedbatelny dbytek
leIniki. Na druhé strané doslo k nékolikandsobnému nértstu kategorie fidi-
ich pracovnikil a intelektudlnich profesi, k velmi vyraznému narastu v kate-
jorii zprostiedkujicich profesi a také v kategorii zaméstnanca.

Pokud mame ziskat uplnéji pohled na vyvoj celé spolecnosti, pak je nutno
‘ento nastin struktury ekonomicky aktivnich doplnit o kategorie, které byly
¢ zaméstnanecké spolecnosti vylouceny a Ziji na okraji svéta prace v podmin-
cach socialni exkluze. Zékladni obrysy socidlni struktury francouzské spolet-
.osti pak vypadaji nasledovné.*

a) Socialné vyloucent

Zcela vespod vyspélé spolecnosti nalézame dnes uz pfiblizné 207 francouz-
<t populace, kterd zije viceméné trvale vné stabilniho zaméstnani.

“irdme s o data obsaiend ve stati Lovise Chauvela (L renouveau d ‘une société de classes”, in Bouffar-
oo | 2N 55-T1.)

127



Tito lidé se svymi Zivotnimi podminkami predstavuji novou socialni otdzx-
Jsou to obéti soucasné velké viny dekonverze, kterd souvisi s proménami ex -
nomiky v disledku globalizace. Jsou to ti, kdo jako prvni ztratili sance a p=-
spektivy v rdmci ekonomiky pohanéné tsilim o neustdlé zvySovani svérc.
konkurenceschopnosti.

b) NiZ&i vrstvy

Nad vrstvou socidlné vyloucenych se stale drZi masa zhruba 40% francou-
ské populace slozend prevazné z kategorii délnika a zaméstnanci,

Tito lidé maji dosud pomérné stabilni praci prevainé rutinniho charakrer.
Zatim si Jesté udriujf kdysi priznana socidlni prava. Jejich pijmy viak jiz p--
slednich dvacet let stagnuji, jejich kupni sila jiz dlouho zaZiva nulovy narts:
a jejich vyhlidky jsou nevalné. Ziji v trvalé nejistoté, nebot patif k tém. ke
jsou nejvice ohrozeni nezaméstnanosti.

Pocet délnikil v této kategorii klesa spolu s tim, jak ubyva délniki ce -
kem. Relativné mezi nimi nariistda pocet délnikii v neklasickych délnickyc-
profesich, predeviim v dopraveé a v obchodu, ale také tieba v opravarensr
a Udribé, kde se pracovni kontrakty nejvice individualizovaly v dasledku f.--
xibilizace prace. Externalizace mnoha funkdi virobnich firem vede k tomu, -
se fada délnickych profesi presunuje na periférii subdodavateln, kde si me:
sebou tvrdé konkuruji o zakizky firem. Jejich socialni zajidténi, které bv.
drive garantovano léty odpracovanymi v podniku, je v sifové struktufe fires
krok za krokem odstrafiovdno. V ramci celé délnické kategorie klesa pocit pr-
fesni identity a kolektivni solidarity, nariista naopak prehrada mezi témi, k-
maji dosud stabilni pracovni pomér. a témi, kdo jiz progli procesem preka: -
zace prace, coz jsou zejména mladi lidé, zeny a ti, kdo maji niZsi kvalifika-
Celd tato kategorie je navic pod tlakem nizsich mezd délnikil z chudsich zer:
coz pro né znamena trvalou hrozbu ztraty prace.

Ta cast nizsich vrstev. kterd patii do kategorie zaméstnanci, je silné femir -
zovana. Jednd se o rychle rostoud kategorii, coz souvisi s nastupem Zen do pra--
od pocatku sedmdesatych let 20. stoleti. UvnitF této silné heterogenni kategor -
predstavuji typické profese fadove Grednice, sekretarky, prodavacky, zaméstna--
kyné post a podobné. Patii sem viak také napriklad nejméné kvalifikované s
v oblasti zdravotnictvi, Skolstvi a socidlnich sluzeb. VSechny maji spoletné, :-
pracuji v ndmezdnim poméru ve sluzbich, kde vykonavaji pomérné malo kv:-
lifikovanou praci a jsou v podfizeném postaveni. Zazivaji podobnou nejistcs
jako fadovi délnici a jejich prijmy stagnuji podobné jako mzdy délnika. Ti, k-
jsou zamestnani ve verejném scktorw, pozivaji dosud vétsich jistot, nez ti, ko
jsou cinni v sektoru soukromém a jejichZ postaveni patfi mezi nejprekérné:
Zejména v oblasti obehodu a v drobnych firmach orientovanych na klienta pa<?
tito zaméstnand a zaméstnankyné do kategorie pracujicich chudych”,
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o) Nizsi stredni vrstvy

“fiblizné 25% francouzské populace lze zafadit do nizsich stfednich vrstey.

0 jadro tvofi tzv. .zprostfedkujici protese”. Pravé oni byli v povaleénych
~ - horkymi favority na vstup do stfednich vrstev a jejich vzestup se mél
urednit v dzké symbioze se socidlnim statem. Byli hlavnim nositelem na-

ha ,zburioaznéni” celé spolecnosti a predstavovali most mezi dspéSnymi,
"= ve stfednich vrstvach jiz zdomacnéli, a déiniky se zaméstnanci, ktefi se
- -o teprve chystali.

Jatil sem driitelé technického védéni a stfednich organizaénich pozic
~neé ve velkych organizacich a ve statni spravé. Zprostedkujici” charakter
“ato profesi spodiva v tom, Ze nepatfi jednoznaéné ani mezi nizéi a ovli-
-o¢, ani do vy3sich a vlddnoucich. Pracuji sice v ndmezdnim poméru, hodno-
- se viak orientuji s buroazii. nebot na rozdil od fadovych zaméstnanci
fivaji relativni profesni autonomie a stale vice maji vysokoskolské vzde-

1 které byvalo dfive pouze vysadou hornich fidicich kadra. Také tato soci-
“rotesni skupina je silné feminizovana, od zaméstnanct a zaméstnankyii se
- vCLSi profesni autonomii a kvalifikovanost! prace, pfidem? oboji byvé po-
“preno vysokoskolskym diplomem. Patfi sem uditelé, stfedné kvalifikovany
-ravotnicky personal a pracovnici socidlnich sluzeb prave tak jako zamést-
el na stiednich stupnich administrativy, at jiz v organizacich vefejnych i
- ukromych. Z vyrobniho sektoru sem byli zafazeni mistFi a technici.

d) Vy3si stiednf vrstvy

thruba 15% Francouzi lze zaradit mezi vy33i stiedni vrstvy, tedy mezi ty,
-0 nemaji sice nijak zavratné bohatstvi, jsou viak schopni zajistit si vlastni
“<tivitou pomeérné nezavislou existencl s velice sludnou Zivotni Grovni. Tate
‘rstva se kryje s kategorii Fidicich pracovnikii a intelektudlnich profesi Také
‘ni patri vétSinou mezi zaméstnance, aviak mezi ty nejlépe honorované.

S niZ8imi strednimi vestvami maji spolecnou uréitou ambivalentnost svého
-rotesniho postaveni. JakoZto zavisli zaméstnanci jsou v podiizeném posta-
ceni a museji své schopnosti davat k dispozici svému zaméstnavateli, ktery
-ozhoduje o zpasobu jejich vyuZiti. Zirover viak maji jistou autonomii, ktera
¢ ddna tim, Ze organizace na né¢ deleguje uréitou zodpovédnost za rozhodo-
cani, ktera mohou na svych mistech ¢init. Zatimco u nizich stfednich vrstey
zprostiedkujici profese] prevazuje subordinace nad autonomii a zodpovéd-
nostl, u vy8Sich stiednich vrstev (Fidief pracovnici a intelektudlni profese) je
‘omu naopak. Pati sem napfiklad profesofi a védei, ale také informatici a in-
zenyfi piedevsim velkych firem orientovanych na export. Patii sem také pii-
sludnici svobodnych profesi od pravniki a7 po umélce.

Veétsina prislusnik vyssich strednich vrstev byla dosud zaméstnana v hor-
nich patrech velkych organizaci. coz jim davalo znacné perspektivy. jistotu
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zaméstnani a garanci kvalitniho socidlniho zabezpeceni az po pobirani nad-
standardniho dichodu. Tato privilegovand pozice fidicich pracovniki a inte-
lektudlnich profesi se méni teprve od pocatku devadesatych let 20. stoleti
v souvislosti s prechodem organizaci do ekonomiky siti.

¢) Elita

Mocenska a hospodarska elita je ve Francii (tak jako i jinde) tvofena né-
kolika desetinami procenta téch nejvySe postavenych, kteri kontroluji nejen
velké majetky a toky finandi, ale také oblast védéni a toky informaci.

Téchto lidi se krize socidlniho statu bezprostredné nijak nedotyka. Nao-
pak, prinddi jim moZnost tlacit na sniZovani svych dani. Nejbohatsi jednot-
livci a celé firmy tak neplati adekvitni ¢ast z vihod, které jim samotnym pri-
nasi flexibilizace prace.

Viech ostatnich kategorii se viak soumrak socidlniho statu dotyka velice
citelné, byt sc jeho takzvand modernizace projevi u kazdé z nich ponékud ji-
nym zpiscbem a postihne je v nestejné mife.

Kategorie exkludovanych se muaZe pripravit jednak na sniZeni vefejné so-
cidlni péce, jiz se ji zatim dostdva, jednak na to, Ze tato pée bude poskyto-
vana stale vice prostfednictvim privatnich organizaci. Existuje totiZ silny tlak
na to, aby byly zbytky socidlniho statu transformovany v jakysi .trh se soci-
alnem”, tedy aby nova socidlni rizika byla ofetrena na zakladé trinich prin-
cipt. Socidlni sluzby se maji proménit v souédst triniho systému pravé tak
jako sluzby lékarské, vzdélavad ¢i pecovatelske,

Potiz je v tom, Ze trh dokonale zvladéd takzvana .dobra rizika®, tedy rizika
s pomérné nizkou pravdépodobnosti, jez hrozi navic takovym skupindm oby-
vatelstva, které jsou schopny se proti nim dopredu z vlastnich zdroji dosta-
tecné pojistit. Problém exkludovanych spociva viak v tom, Ze se jich tykaj
vyhradné takzvana $patna rizika, tedy takova, ktera jim hrozi s vysokou prav-
dépodobnosti, aniz by byli schopni se viici nim vcas a priméfené pojistit.

V této situac dava privatizace socidlnich sluzeb mnohem vétdi prostor
volby pro ty [épe vydélavajici, ktefi predstavuji .dobré riziko”. U trhu se zdra-
vim to vede napriklad k rozvoji takzvané ,dvoutfidni mediciny”, kdy zdra-
votni péce je odstupriovana podle solventnosti pacient.® Disledky stiarnuti
populace se touto cestou nedaji vabec fedit, nebot podil ,dobrych rizik” bude
ve starnouci populaci v pripadé rozkladu pribéiného penzijniho systému
i v nejbohatsich zemich silné omezen (Kaufmann 1997: 193),

S Moo je does 40 miliond Amerifand 2cela bez adravotniho pojidténi, Zatimen u w8 sticdni vrstvs
vyiaduje zdravotni pojistné odvadét zheuba 6% prijmi, u nizél stiedni vestvy Sini tento podil pojiténi -
piijmech jiz 18%, cof vede velkou gdst prislugnika nifich stfednich vestev k tomu, Fe své zdravi pros:
nepojistulji.
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ateqorie délnik( a zaméstnanch, kterd zatim stagnuje na nizkych pfi-
‘. jez jsou dopliovany nejriznéjsimi socidlnimi dédvkami, bude déle pro-
=t procesem flexibilizace prdce. Ten ji postihne hned dvakrdt. [ednak tim,
- zaméstnanecky status i pfijmy budou stale nejistéjsi, jednak tim, Ze
-0 situaci bude moci stale méné pocitat s dosavadnimi socidlnimi pravy.
kateqorie je prili$ pocetna a pobira pfili§ mnoho raznych socidlnich da-
nez aby modernizatofi socidlniho statu odolali pokudeni vsetfit praveé na
e jen otdzkou, jak velkou ¢ast této socioprofesni kategorie zaveze vytah
ilntho sestupu mezi exkludované.
1281 stredni vrstvy, tedy predevdim takzvané zprostfedkujici profese, mo-
- zazit nejsilnéjsi otfes. V dobé triceti tuénych let mély nejvétdi aspirace
--oupit mezi plnohodnotné stfedni vrstvy. Dnes si jen nerady pfiznavaji,
“ravé pro né je nyni uz po sezoné, Hned prvni viny modernizace je pii-
v o narok na ty socidlni sluiby a davky, které ai dosud vylepsovaly je-
zivotni standard a odlehdovaly jejich doméacim rozpoctam. To je defini-
* odsune mezi méné Gspésné. Zaroven se vsak po nich bude poZadovat,
“po vzoru asp&dnveh zacali ze svého platit vzdélani pro vlastni potomky,
- tak jako rostouci éast zdravotni péce. Budou muset prevzit do vlastni
také velkou cast svého penzijniho zajisténi a v pfipadé nezaméstna-
(i jiného socidlniho rizika se budou muset smifit s poklesem vyse da-
- na uroven zakladniho zabezpecenl. Na rozdil od Gspésnych pritom nebu-
maoci spoléhat na to, Ze jim bude vyraznéji sniZena danovd zatéz. Je jich
< mnoho a jejich lobbistické skupiny pfitom nejsou dostatedné vlivné.
ncekavat, Ze prevaina cast dnednich niZzsich stfednich vrstev proZije dalsi
modernizace socidlniho statu pfinejmensim o jedno patro socialni hie-
e niZe,
vash stredni vrstvy budou modernizaci dotéeny méné, take jejich situ-
< viak zdramatizuje. Nejsou prakticky prijemci socidlnich davek a sluzeb.
~“e jim po této strance nelze prilis odejmout. Budou si oviem napfisté mu-
- sradit i tu cast naklada na vzdélani, nemoc a duchod, na kterou jim do-
socialnd stat prispival. Tyto vydaje se budou snaZit pokryt na kor niz-
dani, o které budou pro sebe usilovat. Zaroven vzroste také u nich mira
-moty a budou muset prestat pocitat s jednou providy zajisténou profesni
TooTo.
nfiznacné, Ze v devadesatych letech 20. stoleti se (nejen ve Francii) tito
pracovnici poprvé v déjinach ocitli mezi masové propousténymi z prace.
mensim tretina z nich md uZ alespon jednu zkuSenost s nucenym hle-
=1 noveho zaméstndni, pricemz Sance Fidicich pracovnika nad padesat let
= vysokoskolského diplomu jsou jiZ jen minimalni. Zadna firma jim u7
schopna dlouhodoebéji garantovat zaméstndni ¢i kariéru. VétSina z nich



prechdzi ke kratkodobym smlouvdm a méni se v jakési nomddy, kteri si mu-
seji na vécné cesté mezi prechodnymi zameéstnavateli sami na vlastni naklady
udriovat svoji zaméstnatelnost, své sité kontaktd a svou schopnost predkia-
dat stale nové projekty (Bouffartigue 2004: 119).

Intelektudlni profese, které maji aspiraci na to, tvofit druhou ¢ast vys-
Sich strednich vrstev, budou stale vice tlaceny do role ,podnikatelii se svou
kompetentnosti®. Cast z nich tuto roli zvlidne a udrZi se ve vy8Sich vrst-
vach, druha ¢ast klesne na droven nizsich stfednich a bude sdilet jejich nejis-
totu i existencni problémy. Také oni poznaji na vlastni kuzi obecnou tendenci
dnedni doby, kterd uspéinym slibuje vice svobody, zatimco pro nedspéiné ma
jen vice represe. Je pravdépodobné, Ze hranice mezi obéma razné Uspésnym:
castmi této podkateqorie se bude z velké miry kryt s hranici mezi témi, kdo
si poridili rodinu, a témi, kdo zstali z ddvodi profesnich a kariérovych ra-
déji bezdétnymi.

Diagndza, kterou v jiné souvislosti stanovil Horst Atheldt pro vyvoj sod-
alni struktury Neémecka, tak maZe byt zobecnéna i na ostatni drive bohaté
a socidlné Stédré zemé: ,Stale rychleji bohatnouc relativiné mala horni vrstva.
Pod ni stiedni vrstva, ktera zpocdtku z ristu profitovala obstojné, nyni viak
z néj ma stale méné a méné. A zcela dole spodni vrstva, kterd u? z riste
neprofituje vabec a jejiz nejnizsi casti klesaji ke dnu stale rychleji” (Atheld:
2003: 147).



