Predprofesni a profesni priprava a poradenstvi
Predprofesni a profesni poradenstvi
B Predprofesni poradenstvi — predchazi profesni ptiprave, poradenstvi na ZS

B Profesni poradenstvi — poradenstvi béhem samotné piipravy studenta na budouci
povolani, poradenstvi na SS, SOS, OU, SOU

Co muze profesni poradenstvi Co nemuze profesni poradenstvi
nabidnout nabidnout
* poznatky o profesich a svétu * detailni informace o vSech
prace profesich
* uvédoméni si svych z4jma, * zprostfedkovani nabidky volnych
schopnosti, ptfani... mist
* pomoc pii volbé& povolani * fizeni volby povolani
* zprosttedkovani strategii feseni * pouhé testovani zajmil a
problémi schopnosti
* zorientovani se v nabidce * zménu osobnosti
zaméstnani * ptipravu a volbu profese na
* pochopeni rliznych alternativ posledni chvili (v 9. ro¢niku)
* poradenstvi
* podpora z4jmu
* r0zvoj osobnosti podporou:
0 sebevédomi
0 schopnosti rozhodovat se
0 socidlnich kompetenci

Obr. €. 13: Profesni poradenstvi, Gstettenbauer (1996)

Piechod Skola-povolani
B Obdobi prechodu mezi Skolou a povolanim zahrnuje tfi dimenze:

B PROCES - ve smyslu pfipravného obdobi na zaméstnani
B TRANSFER — pfechod z jedné vzdélavaci trovné na dalsi
B ZMENA - jak ve smyslu osobnich, tak profesionalnich situaci

Problémové oblasti v profesni pripravé jedinci s SVP
B Predprofesni a profesni pfiprava probihd v segregovaném prostiedi, neni komplexni
B Podcenovani schopnosti a dovednosti zaki s SVP
B Neschopnost pouzivat kompenzaéni pomuicky
B Nedostate¢né kompetence pro zvladnuti samostatného zivota (profesniho i osobniho)
B  Mald propojenost ve spolupraci v oblastech:
Skola-rodice,$kola-skola, skola-potencialni zaméstavatelé, mezi odborniky samotnymi



Vytvoreni adekvatniho individualniho vzdélavaciho planu

Individualni vzdélavaci plan (IVP) je dokumentem, ktery je vytvafen v piipadé
potfeby zejména pro individualné integrovaného zéka a je soucasti jeho dokumentace
(vyhlaska 73/2005 Sb. §6). Obsahov¢ tesi IVP proces edukace, osobnostni a socialni
aspekty vném nehraji velkou roli. Celd dokumentace Zika/studenta by méla
dokumentovat jeho schopnosti, student sdm je aktivni soucasti spolupracujici sité
osob, které¢ IVP a jeho dokumentaci vytvareji. Aby byla dokumentace zaka/studenta co
nejvice vyuzitelnd, je nutna pravidelna evaluace, do které zahrnujeme také
zéka/studenta formou sebeevaluace, coz zvySuje jeho zodpovédnost v procesu
vzdelavani a pripravy na povolani (Soriano, 2002).

Individual Transition Plan/ Individueller Transition Plan (ITP) - Individualni
plan prechodu — zohledniuje studentova piani, schopnosti a dovednosti, mozné
ziskané kvalifikace, pracovni moznosti. Tento plan nastifiuje pribéh zvolené¢ho
vzdélavani, kratkodobé i1 dlouhodobé cile, nutné je jeho stalé doplilovani a evaluace
(Soriano 2002, 2006; Vitkova 2005, Steendam in Bartonova, Pipekova, Vitkova
2005). Transition plan by mél byt veden stylem portfolia, zobrazovat studentovy
navrhy a zmény, jeho silné stranky a potieby. Mladi lidé s postizenim se zde pokousi
popsat sv¢ silné stranky a vyjadfit své predstavy o vzdélani, praci, bydleni a volném
case.

Tento plan by mél byt vytvofen ve spolupraci Skoly, rodiny a zamé&stnavatele,
zahrnovat vSechny zucastnéné v tomto procesu a jasn¢ stanovit jejich moznosti. jeho
soucasti by méla byt pribézné¢ hodnocend analyza moznosti studenta a vytvofeni
kariérniho planu, sledovani a pfiprava na realné podminky v zaméstnani a podpora pii
ptipravé a zacviceni na pracovisti (Soriano, 2002, 2006). Individualni vzdélavaci plan
(IVP) a individualni plan ptechodu (IPP) by nemély byt dva na sobé nezavislé
dokumenty, IPP mtize byt soucasti vzdélavaciho planu, je nutné jej vytvaret jiz dva az

tf1 roky pred ukoncenim zakladni Skoly.



