Seminarni prace —- MANAGEMENT II

Kontakt
elektronicky zaslat
jhnidakovapeckova@seznam.cz

Doporuceni
V seminarni praci zaméite na vlastni zkusSenosti a postiechy z manazerské prace nebo
organizace, ve které pracujete.

Termin
do 15. prosince 2007

Rozsah prace
2 normostrany

Hodnoceni
30% na vysledném hodnoceni

Témata

. Osobnost manazera, socialni pozice a role fidiciho pracovnika.

. Vedeni lidi - styl fizeni a autorita.

. Vedeni pracovnich tymil - skupinové rozhodovani a rizika skupinového rozhodovéani.
. Podnikova kultura, identita a image firmy.

. Rizeni pracovni kariéry - postup pii formovéni pracovni kariéry.

. Projektové fizeni - osobni zkuSenosti, teoreticko-metodicka znalost fizeni projekti.
. Podnikatelsk4 (manaZzerskd) etika - etické vyzvy dneska.

. Vliv podnikov¢ kultury na organizacni architekturu.

. Potfeba restrukturalizace uvnitf organizace a jeji pficiny.

. Reseni konfliktnich situaci a vyjednavani.

. Organizace prace manazera — time management.

. Ovliviiovani motivace pracovnikil - ndméty na motivaci, kou¢ovani, delegovani.

. Formovani a fizeni efektivnich tymii - zdkladni podminky usp€sné tymové prace.
. Management lidskych zdroji - sou¢asné problémy managementu lidskych zdroju.
. Manazerska komunikace - komunika¢ni techniky.

. Strategicky management - vyuziti analyzy SWOT pro strategické fizeni.

. Rizeni kariéry a talent management.

. E-learning jako novy smér nebo jen alternativni prostiedi uceni?

. Trendy v outdoorovych programech.

. Podnikatelsky plan a investi¢ni rozhodovani.

. Krizové tizeni.
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