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Z ¢eho se typologie sklada?

Dvé psychickeé funkce
vhimani
intuice
smysly
rozhodovani (usuzovani)
mysleni
citéni

Dvé zaméreni
extraverze x introverze
vhimani X usuzovani




Z ¢eho se typologie sklada?

Psychicka funkce je za rtiznych okolnosti konstantni psychicka
aktivita, ktera je plné nezavisla na konkrétnich obsazich. (Jung)
Funkce vnimani (pfijmu, shromazdovani informaci) je
iracionalni, nebot obchazi rozum v tom smyslu, Zze pracuje s
dojmy a predava fakta bez jejich smyslu ¢i hodnoty.

Funkce usuzovani (rozhodovani) zjistuje, které informace maiji
pro nas zivot vyznam a které nikoliv. Je to racionalni funkce v
tom smyslu, Ze racionalita je zaloZzena na predvidatelnosti, na
tom, Ze véci se odehravaji s urcitou pravidelnosti




5 charakteristickych prvku intuitivhiho vnimani

Abstrakce — ¢teni mezi radky, snaha vymknout se z reality,
hledani novych spojeni a vyznamd.

Napaditost — vynalézavost a hledani novych zptsobu, jak na
véci pohlizet.

Odvozovani — maji radi znalosti pro né samé, bez nutné vazby
na jejich prakticke vyuziti, s oblibou vyvozuji z existujicich
znalosti a teorii nové poznatky a zavéry.

Teoreticnost — diveéra k teoriim, formulovani hypotéz,
objevovani skrytych zakonitosti.

Originalita — puzeni ke vSemu novému, usilovani o to, byt v
néjakém ohledu jedinec¢ni a nezaménitelni.




5 charakteristickych prvka smyslového vnimani

Konkrétnost — zajimaji se o fakta a neradi opoustéji uzemi toho,
CO je zname.

Realisticnost — Fidi se zdravym rozumem a zabyvaji se jen tim,
CO je mozne.

Prakticnost — dbaji o to, aby véci fungovaly a néc¢emu slouzily,
daly se vyuzit v kazdodennim zivoté.

Empiri¢nost — opirani o znalosti toho, co sami zakusili nebo
odpozorovali a co se osvédcilo, nemaji radi obecné teorie a
neprovérené hypotézy.

Tradicionalismus — cti, to co je provéreno ¢asem, neprahnou po
novotach.




5 charakteristickych prvku citéni

Vciténi se — rozhoduji se podle toho, jak by bylo jim samym v
kazi toho druhého.

Soucit — pfi rozhodovani berou v potaz to, co je lidem milé a
nemilé, to vSe ve vazbé na osobni hodnoty.

PFizpusobivost — schopnost pfijmout postoj ,je-li to pro tebe
opravdu dulezité, tak ja se prizpasobim™.

Prijimani — tolerovani a respektovani nazorli druhych se snahou
objevit v nich vzdy néco dobreho.

Citlivost — schopnost vidét obé strany mince a snaha hledat
nejprve to, na ¢em je mozné se shodnout.




5 charakteristickych prvka mysleni

Logika — rozhodovani je spise neosobni, logicke, na zaklade
zvazeni vsech pro a proti.

Racionalita — preference objektivnich a transparentnich postupt
bez emoci.

Dotazovani — ¢asto citi nutkani si véci vyjasriovat mnoha dotazy.

Kriticnost — dobrych vysledkl Ize dosahnout skepsi a tim, ze se
poukaze na to, co jesté neni dobre, zcela funkéni, ne chvalenim
toho, co jiz neni tfeba zlepSovat.

Neustupnost — jakmile jsou presvédceni o sve pravdé, trvaji na
ni @ snazi se ji prosazovat.




Extraverze

Iniciativnost — vyvolavaji spole¢enskeé interakce, predstavuii,
seznamuji lidi navzajem a propojuiji je.

Expresivnost — s oblibou a malymi zabranami sdéluji ostatnim
své nazory a davaji najevo své emoce, jsou hovorni zivym a
optimistickym zptsobem.

Vstficnost — maji kolem sebe radi hodné lidi, ¢asto se pripojuji k
riiznym existujicim skupinam nebo zakladaji nove.
Participativhost — s ostatnimi komunikuji radéji osobné a pfimo,
hovorit s nimi nez jim psat.

Energie — byvaji tam, kde se néco déje, strhavaji na sebe
pozornost, vyzaruji energii.

Spolecenskost — chtéji do svych ¢innosti zahrnovat druhé nebo
byt zahrnovani do jejich ¢innosti.




Introverze

Reaktivnost — preference prenechavat iniciativu ve
spolecenskych zalezitostech a kontaktech jinym a ,jen™ na ni
reagovat.

Rezervovanost — své emoce, prozitky a zajmy nedavaji okamzité
najevo, resi sve zalezitosti sami.

Intimnost — maji radi do hloubky jdouci vztahy s mensim
poctem blizkych pratel.

Uvazlivost — vice jim vyhovuje komunikace pomoci psaného
textu, radéji piSi a ¢tou nez rozmlouvaiji.

Poklid — tihnou ke klidnym a tichym mistim, drzi se v pozadi.
Nezavislost — ke Stésti se nepotiebuji spojovat s jinymi lidmi a
ziskavat jejich souhlas, v mnoha pripadech si vystaci sami.




5 charakteristickych prvk( usuzujici orientace

Systematic¢nost — schopnost dukladné se predem pfipravit a
poditat se vsemi moznostmi

Planovitost — pocit nutnosti mit v zasobé zavaznou,
dlouhodobou predstavu, jak na véci jit a jak je délat

Zacinat vcéas — puzeni poustét se do véci zahy a vyhnout se tak
zoufalému finisi na posledni chvili

Rozvrhovani — spoléhani se na predem stanovena, zavedena a
ovérena pravidla pfi nakladani se zdroji (véetné ¢asu)
Metodicnost — vyvijeni presnych a jasnych postupt, které krok
po kroku stanovuiji, jak to ¢i ono udélat




Dary (klady) usuzujicich

Systém, jakym délat véci.
Poradek ve vécech.
Planovani.

Vydrz.

Rozhodnost.

Uplatnéni autority.

Jasné nazory.




5 charakteristickych prvk( usuzujici orientace

Uvolnénost — libovani si v prekvapeni a nechavani se unaset
proudem zZivota a udalosti, které prinasi.

Otevienost — snaha véci jednou pro vzdy neuzavirat a nenechat
se spoutat neménnymi plany, zameéry a postupy.

Pracovat pod tlakem — vyckavat do posledni chvile a pak vyuzit
zavérecného vzepéti energie k dokoncéeni ukolu.

Spontaneita — nesnaseni rutiny a zaliba v hledani stale jinych
zpusobl a obmeén, jak délat razné véci.

Bezstarostnost — vira, Ze to co bude potieba, se samo v pravou
chvili néjak objevi.




Dary (klady) vnimajicich

Spontaneita.
Oteviena mysl.
Pochopeni.
Tolerance.
Zvidavost.

Hlad po zazitcich.
PFizpUsobivost.




Vyhodnoceni testu

Introverze versus Extraverze

Skore pro Introverzi

2a 5a9b 13a 17b 21b 26b

29b
54b

33a 37b 43a 45b 49a

Skore pro Extraverzi

2b 5b 9a 13b 17a 21a 26a
29a 33b 37a 43b 45a 49b
54a




Vyhodnoceni testu
Intuice versus smysly

Skore pro smysly Skore pro intuici
1b 6b 10a 14a 18b 22a 1a 6a 10b 14b 18a 22b
25a 30b 34a 38a 42a 25b 30a 34b 38b 42b

47'a 50a 51a 47'b 50b 51b




Vyhodnoceni testu
Mysleni versus citéni

Skore pro mysleni Skore pro citéni
3a 7b 11b 15a 19a 24a 3b 7a 11a 15b 19b 24b
27a 32a 35a 40a 41a 27b 32b 35b 40b 41b

48a 52a 56b 48b 52b 56a




Vyhodnoceni testu
Usuzovani versus vhimani

Skore pro usuzovani Skore pro vnimani
4a 8a 12a 16a 20a 23a 4b 8b 12b 16b 20b 23b
28a 31a 36a 39b 44b 28b 31b 36b 39a 44a

46a 53b 55a 46b 53a 55b
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