Inteligence, talent a nadani jako atributy Zakii v souc¢asném vzdélavacim
systému.
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Motto: Inteligentni ¢lovek dokaze rozpoznat v chaosu fad a naopak v fadu chaos.

V soucasné odborné literatuie se jiz témét nesetkavame s jednotlivymi definicemi
nadani a talentu, ale spiSe byvame sezndmeni s §ifeji koncipovanymi modely, které se snazi
postihnout nadanou osobnost v celém jejim rozsahu. Hovoti se o tzv. multidimenzionalnim
pfistupu a jde o postizeni nadani nebo talentu jakozto vysledku vzajemného plsobeni
osobnostnich faktorti, faktorit vychovného prostiedi a nékdy i dalSich proménnych, jako je
napiiklad $tésti a ndhoda.

Lidé se 1isi svymi schopnostmi pocinat si spravné v riznych situacich a svymi schopnostmi
vykonavat nékteré prace ¢i teSit nckteré Ukoly. Fakt, ze mezi lidmi existuji objektivni
intelektové rozdily je obecné zndm a neni jej tieba dokazovat. Pojem inteligence ve vztahu
k rozumové Cinnosti, ktery poprvé pouzival F. Galton (1822-1911), nahradil vyraz habilité
(anglicky ability) tedy schopnost, dovednost ¢i chytrost, ktery zavedl prikopnik
psychologickych testi A. Binet (1857-1911). Na otazku co je inteligence a jak ji definovat,
neni dosud jednozna¢na odpovéd'.

Definice a modely inteligence

Definovat znamen4 omezovat, proto definice tak slozité lidské vlastnosti, jakou je
lidska inteligence, nemize byt nikdy dokonald. Uznavani svétovi psychologové definovali
inteligenci napf. takto:

W. Stern: Inteligence je vSeobecnd schopnost individua védomé orientovat vlastni
mysleni na nové pozadavky, je to v§eobecna duchovni schopnost ptizptisobit
se novym zivotnim ukoliim a podminkam. (5)

D. Wechsler:

Inteligence je vniting Clenita a zaroven globalni schopnost individua ucelné
jednat, rozumné myslet a efektivné se vyrovnavat se svym okolim. (5)

J. P. Guilford: Inteligence je schopnost zpracovavat informace. Informacemi je tieba chapat

vSechny dojmy, které ¢lovék vnima. (5)

Inteligence je velice ¢lenita lidskéd schopnost, kterd v sobé zahrnuje mnoho rtiznych, mozna i
rozporuplnych ryst. O vyjadieni jeji struktury se snazilo jiz mnoho badatelt.

Rozd¢leni inteligence, stejné jako jinych lidskych vlastnosti, v celkové populaci 1ze znazornit
pomoci Gaussovy kiivky normalniho rozdéleni (Obr. 1). Z grafu vyplyva, Ze inteligence
vétSiny obyvatelstva (68,2 %) se pohybuje kolem priméru v padsmu podprimérné a
nadprimérné inteligence. Mén¢ lidi v oblasti nizké a vysoké inteligence (33,2 %), jesté méné
v oblasti velmi nizké a velmi vysoké inteligence (4,2 %) a pouze zlomek lidi se nachdzi
v pasmech extrémné nizké a vysoké inteligence (0,4 %). Obyvatel s nizkou a velmi nizkou
inteligenci je oproti pfedpokladu Gaussovy kiivky ponékud vice, protoze inteligence Casti
z nich byla snizena v dasledku onemocnéni nebo nehody.



RozloZeni inteligence v populaci podle Gaussovy kiivky

Extrémné nizké a extrémné vysoka inteligence - 0,2 %, velmi nizka a velmi vysoka
inteligence - 2,1 %, nizka a vysoka inteligence - 16,6 %, podprimérné a nadprimérna
inteligence - 34,1 %.

Model A. J. Tannenbauma (1986)

Abraham J. Tannenbaum (11) definuje nadani takto: ,,Pokud uvaZujeme, Ze rozvinuty talent
existuje pouze u dospélych, potom by navrhovana definice nadiani u déti byla
formulovana tak, Ze znaci jejich potencial k tomu, aby se staly uznavanymi umélci nebo
vyznamnymi producenty mySlenek v oblastech ¢innosti, které zvySuji moralni, fyzicky,
emocionalni, socialni, intelektualni a esteticky Zivot lidskosti.*
Tannenbaum tak postuluje existenci 5 psychologickych a socialnich vazeb, které existuji mezi
zminénym piislibem (promise) a jeho naplnénim (fullfilment). Uspéch zavisi na kombinaci
vSech téchto zminénych faktorti, avSak neuspéch muize zplsobit selhdni pouze jediného z
nich. Jednd se o :

« nadprimérnou obecnou inteligenci (superior general inteligence),
« vyjimecéné specialni schopnosti (exceptional special aptitudes),
 neintelektové facilitdtory (nonintellective facilitators),

+ vlivy prostiedi (environmental influences),

« néhoda, $tésti (chance or luck).
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Hvézdicovy model Tannenbauma

Obecna inteligence: obecnou inteligenci definuje Tannenbaum jednoduse jako g faktor,
reflektovany v testech obecné inteligence. Pripomina vSak, ze jednotlivé oblasti talentu
vyzaduji odliSnou miru této obecné schopnosti.

Specialni schopnosti: Tannenbaum a dal$i (naptf. Robinson) dokladaji, ze odhaleni
specidlnich schopnosti je velmi dilezit¢ zejména u jedinci s vysokym IQ. Je totiz
bezvyznamné byt talentovanym v obecné inteligenci. Tannenbaum ukazuje, ze schopnost
vysoce skorovat v inteligencnich testech je neproduktivni na rozdil od vysokych skore ve
specifickych schopnostech, jako naptiklad schopnosti feSit matematické problémy nebo
chemicky analyzovat troven zneciSténi ovzdus$i. Nadani musi byt tedy dle Tannenbauma
vzdy vztazeno k urcité oblasti lidské ¢innosti.

Neintelektové faktory: jsou pomérn¢ tézko méfitelné, protoze je vzdy obtizné odlisit, jak se
osobnostni vlastnosti podileji na vysokych vykonech, tedy, které z nich jsou za vykon
zodpovédné, které jsou jen cCastecné zodpovédné a které jsou pouze disledkem, nebo
vedlej$im produktem skute¢ného vykonu.

Stoji za to podotknout, ze v soucasné odborné literatuie se ze vSech neintelektovych faktor
nejvice pozornosti vénuje motivaci (Renzulli: task commitment), vytrvalosti motivu a usili,
divéte ve své schopnosti, sile charakteru a sebepojeti.

Vnéjsi vlivy: vyprahlé kulturni klima nemtize vést k rozkvétu jakéhokoliv lidské schopnosti.
Kazdy z nés zije simultanné¢ v nckolika svétech (rodina, ptatelé, spolecnost, politicke,
ekonomické instituce...) Spolecenské podminky jsou kritické stimuly pro vyvoj nadani a
talentu. Nadani dnes je néco zcela jiného nez v minulych epochach a nez v budoucnosti,
protoze kazda déjinna etapa ukazuje své potieby a disponuje sankcemi. Kazdd socialni
struktura odpovida odlisné na existenci lidského potencialu. Za primarni vnéjsi faktor se vSak
povazuje vliv rodinného prostiedi, skoly a vrstevniku.

Faktory nahody: jsou ve vétSiné modelll ignorovany a hlavni pozornost se soustied’uje na
vlivy, které jsou sndze pozorovatelné. Je vSak evidentni, ze pravé faktory ndhody by mohly
oziejmit, pro¢ je naptiklad jednodussi predikovat GspéSnost ve Skole, nez v pozd¢jSim Zivote.



Svoji roli zde jist¢ hraje také ekonomika, socidlni udalosti, zaméstnani, rodina, vlastni
zdravi... Jedna se vzdy o komplexni skutecnosti, které mohou pomoci talenty protlacit vpied
nebo je naopak zcela potlacit.

Tannenbaum se domniva, ze pouze takto pojaty psychosocidlni model ndm muze dostate¢né
pomoci pochopit skute¢nou podstatu talentu a nadani.

Model Josepha S. Renzulliho - tfikruhova koncepce nadani (1986)

Dle Renzulliho (9) maji lidé, uznali za své vyrazné vykony, pomérné dobtfe definovatelnou
sadu tii vzajemné se prolinajicich shluk:

« nadprumérna schopnost (above average ability),

« angazovanost v ukolu (task commitment),

+ tvofivost (creativity).
Je dileZité upozornit, Ze Zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o interakci mezi zminénymi tfemi shluky:
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£
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)

Y Tvorivost

Renzulliho tfikomponentovy model

Nadprimérna schopnost: mize byt definovana jako obecna schopnost (general ability), tedy
schopnost ziskdvat informace, integrovat zkusenosti, nasledkem ¢ehoz vznikaji odpovidajici
adaptivni odezvy na nové situace. Patfi sem verbalni a numerické usuzovani, prostorové
vztahy, pamét a slovni plynulost. Tyto schopnosti jsou vétSinou méfeny testy obecnych
schopnosti nebo obecnymi testy inteligence.

Specifické schopnosti (specific abilities): jsou prostiedkem k ziskavani znalosti a dovednosti
v jedné nebo vice specializovanych Cinnostech nebo v ur¢ité omezené oblasti. Patii sem
naptiklad takové oblasti jako je chemie, balet, matematika, sochaftstvi, fotografovani... Kazda
specificka oblast se poté¢ d€li na dalsi specifické oblasti a s tim souvisi i nutnd pfitomnost
dalsich  specifickych  schopnosti  (fotografovani  portrétd, krajiny, Zurnalistické
fotografovani...). Pfi¢emz je nutné podotknout, Ze né&které specifické schopnosti maji tzky
vztah k obecnym schopnostem (matematika), jiné k nim maji vztah vzdalengjsi (uméni).

Angazovanost v ukolu (task commitment): Renzulli hovoti o jist¢ formé motivace, kterou
nazyva angazovanosti v ukolu. Zatimco motivace se obvykle definuje jako obecn¢ stimulujici
proces, ktery spouSti odezvu organismu, angazovanost v uUkolu znamend energii



koncentrovanou na specificky problém nebo specifickou oblast. K ¢asto pouzivanym
vlastnostem, které nejCastéji obsahuje pojem angazovanost v ukolu, patii vytrvalost,
trpélivost, sebedtiveéra, vira ve vlastni schopnosti zvladnout obtizny ukol, vnimavost a lepsi
schopnost identifikovat vyznamné problémy.

Tvorivost (creativity): fluence, flexibilita, originalita mysleni. Jsou to schopnosti, o jejichz
podstaté se Casto diskutuje zejména v souvislosti s tim, zda testy divergentniho mysleni,

(24

kterymi disponujeme, skute¢né méii ,,opravdovou* tvofivost.

V zavislosti na vySe uvedeném definuje Renzulli nadéni nasledujicim zptisobem: ,, Nadani se
sklada z interakci mezi tremi zakladnimi shluky lidskych viastnosti - tedy nadpriumeérné obecné
schopnosti, angazovanosti v ukolu a vysoké urovné tvorivosti. Nadané a talentované déti jsou
ty, které maji nebo jsou schopny rozvinout tuto sadu schopnosti a pouzit je v jakékoliv
spolecensky hodnotné oblasti. Détem, které manifestuji nebo jsou schopny vyvinout interakci
mezi temito tremi shluky, vyzaduji velkou $iri vzdeélavacich prileZitosti a sluzeb, které nejsou
bézné poskytovany v normalnich programech. “ (9)

Monksiv triadicky model (1992)

Monks (7) ptistoupil, v ndvaznosti na vyse zminénou kritiku, k modifikaci Renzulliho modelu
a navrhl zaclenit triadu osobnostnich faktort a triddu faktor( prostfedi. Angazovanost v tikolu
nahrazuje obecnéji ,,motivaci, kterd podle néj 1épe vystihuje podstatu problému a zahrnuje
angazovanost v ukolu, schopnost riskovat, anticipaci, planovani a vyhlidky do budoucnosti.
Pojem ,,nadpriimérnd schopnost* dale nahrazuje pojmem ,,vysoka intelektova schopnost®.
Monksova triada rovnéz zahrnuje hlavni socidlni oblasti, ve kterych se dit¢ nebo adolescent
pohybuje, a t€émi jsou rodina, Skola a vrstevnickd skupina. Vznik a vyvoj nadani tedy dle
Monkse zavisi z velké ¢asti na podporujicim prostiedi.

Vrstevnici

Monksuv triadicky model



Francois Gagne - diferencovany model nadani a talentu (1993)

Gagneho model (10) vychazi z ptedpokladu, Ze nadani ptedstavuje pfirozené, nesystematicky
rozvijené¢ schopnosti a talent znamena systematicky rozvijené schopnosti, které vytvari
odbornost v urcCité oblasti lidské Cinnosti. Gagneho model ukazuje, ze vyskyt talenti je
zavisly na uplatnéni jedné nebo vice schopnosti v ur€ité oblasti, jejichZ rozvoj je urychlovan
tzv. intrapersondlni katalyzou (tj.motivace, sebedivera) a tzv. katalyzou prostredi (tj. Skola,
rodina, spolecnost), prostiednictvim systematického uceni a ziskdvani dovednosti. Schopnosti
maji dle Gagneho (1993) puvod v genetické struktuie lidskych organismt, vyskytuji se a
vyvijeji vice méné spontanné¢ a maji je Vv rOzné mife vSichni lidé.
Model definuje 5 oblasti schopnosti:

« intelektové,

o tvofivé,

« socioafektivni,

« senzomotorické,

« ostatni tj. mén¢ prozkoumané a poznané schopnosti jako extrasenzorické vnimani, dar
1&¢it a dalsi.
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PRIROZENE SCHOPNOSTI: INTELEKTOVE Fluidni inteligence (indukce/dedukce),
krystalicka verbalni, prostorova pamét, smysl pro pozorovani, Usuzovani, metakognice
KREATIVNI Invence (fe$eni problémii), Imaginace, originalita (uméni)SOCALNI
Inteligence (vnimavost), Komunikace (empatie, takt), Vliv (viidcovstvi,
pfesvédéovéni)SENSOMOTORICKE S: visudlni, auditivni, ¢ichové, atd., M: sila, vydrz,
reflexy, koordinace atd.

SYSTEMATICKY ROZVIJENE SCHOPNOSTI: AKDEMICKE jazyk, védy humanitni,
atd. UMENIT visualni, dramatické, hudby, atd. OBCHODNI management, prodej, atd.
ZALIBY $achy, video hry, puzzle, atd. SOCIALNI AKTIVITY média, vefejné vystupovani
atd. SPORTY individualni, skupinové TECHNOLOGIE elektronika, poc¢itace, obchod &
technika

dalSich pojeti a pfistupli k operacionalizaci téchto pojml. VySe zminéna pojeti jsou vSak
ziejme& nejuzivanéj$i a davaji urcitych prehled o hlavnich dimenzich, které je nutno pfii
identifikaci i diagnostice potencionalniho i projeveného nadani zvazovat.

Existuje souvislost mezi RVP a talentovanym Zakem?

Vymezeni Ramcového vzdélavaciho programu pro =zakladni vzdélavani v systému
kurikularnich dokumentt predstavuje v soucasnosti vyfeseny problém(8). Tzv. Statni urovern
v systému kurikularnich dokument ptedstavuji Ndrodni program vzdélavani a ramcové
vzdelavaci programy (dale jen RVP). Narodni program vzdélavani vymezuje pocatecni
vzdélavani jako celek. RVP vymezuji zdvazné ramce vzdélavani pro jeho jednotlivé etapy,
kterymi jsou piedskolni, zdkladni a stfedni vzdélavani.
Ramcové vzdélavaci programy:
* vychazeji z nové strategie vzdélavani, kterd zduraznuje klicové kompetence, jejich
provazanost se vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti
v praktickém zivoté
* vychazeji z koncepce celozivotniho uceni
+  formuluji ocekdvanou uroven vzd€lani stanovenou pro vSechny absolventy
jednotlivych etap vzdélavani
*  podporuji pedagogickou autonomii Skol a profesni odpovédnost ucitelit za vysledky
vzdélavani

Vzhledem k faktu, ze RVP specifikuje urovenn klicovych kompetenci, jiz by méli zaci
dosdhnout na konci zakladniho vzdélavani a zdroven vymezuje vzdélavaci obsah
(oGekavané vystupy a udivo), je nutné zamyslet se nad tim, JAKE JE POSTAVENI
TALENTOVANYCH ZAKU v tomto systému.

Abychom se dostali k odpovédi, je potieba interpretovat na zékladé RVP proces
osvojovani kli¢ovych kompetenci. Nelze jej chapat jako déj ukonceny, jedné se o proces
celozZivotni.



Klicové kompetence piedstavuji soubor predpokladanych védomosti, dovednosti,
schopnosti, postojii a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do
spole¢nosti a budouci uplatnéni v zivoté. Jejich pojeti vychazi z obecné sdilenych predstav
spolecnosti o tom, které kompetence jedince piispivaji k jeho spokojenému a uspéSnému
zivotu a z hodnot spole¢nosti obecné piijimanych.

Kli¢ové kompetence neexistuji izolované, ale navzdjem se prolinaji a dopliiuji.

kompetence k uceni

organizuje a fidi vlastni uceni, a to pfi samostatné i skupinové praci, planuje,
organizuje, fidi a hodnoti vlastni pracovni ¢innost

motivuje se pro dalsi uceni a pozitivné hodnoti pfinos uceni pro svij zZivot

efektivné ziskava poznatky a vyuziva k tomu rizné strategie ucent

kriticky pfistupuje k riznym zdrojim informaci, ziskané informace hodnoti z hlediska
jejich vérohodnosti, zpracovava je a vyuziva pfi svém studiu a praxi

dopliiuje si védomosti a rozviji a prohlubuje dovednosti v procesu vzdélavani,
propojuje je s jiz nabytymi, systematizuje je a védomé vyuziva pro sviyj dalsi rozvoj a
uplatnéni ve spole¢nosti

kriticky hodnoti pokrok pti dosahovani cili svého uceni i prace, reaguje na hodnoceni
ze strany druhych a pfijima radu i kritiku

kompetence k i'eSeni problémii

rozpoznd problém, objasni jeho podstatu, rozcleni ho na segmenty a navrhuje
postupné kroky, piipadné varianty jeho feSeni

vyuziva své individudlni schopnosti a ziskané¢ védomosti a dovednosti pfii
samostatném feSeni problémil, orientuje se v nové vzniklych situacich a pruzné na né
reaguje

uplatituje zékladni mySlenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyzu, syntézu, indukci,
dedukci, abstrakci, konkretizaci, generalizaci), ale i fantazii, intuici a pfedstavivost

v poznévacich, u€ebnich, pracovnich a tvlr¢ich ¢innostech

uplatiiuje pii feSeni problémil logické, matematické, empirické a heuristické metody

s vyuzitim odborného jazyka a symboliky

ovéiuje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde dikazy a
formuluje podlozené zavéry, ovéfuje prakticky spravnost metod zjiStovani pravdivosti
riznych druhti informaci uzivanych pfi feSeni problému

je otevieny k poznavani novych a origindlnich postupl a feSeni problémil, nachazi
ruzné alternativy fesSeni, navrhuje varianty feSeni problémi a zvazuje jejich pfednosti,
rizika a mozné negativni disledky

kompetence komunikativni

efektivné a tvofiveé vyuziva dostupnych prostiedkli komunikace

pruzné reaguje na rozvoj informacnich a komunikac¢nich technologii a vyuziva je pfi
komunikaci s okolnim svétem

prakticky pouziva komunikativni dovednosti v dal$im studiu i ve svém osobnim,
profesnim a obcanském Zivoté

rozumi sdé€lenim rizného typu v raznych komunikac¢nich situacich, spravné
interpretuje pfijimana sdéleni a vécné argumentuje



pouziva s porozuménim matematicka a graficka vyjadieni informaci razného typu
vyjadiuje se jasné, srozumiteln¢ a pfiméfené ke komunikaénimu zdméru a
komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych

adekvatné vystupuje na vetejnosti, piimétené sebevédomé se prezentuje

v mluveném projevu

kompetence socidlni a persondlni

posuzuje své realné fyzické a duSevni moznosti, je schopen sebereflexe, odhaduje
disledky vlastniho jednani a chovani v nejriiznéjsich situacich, své jednani a chovani
koriguje

stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zdjmovou orientaci

1 Zivotni podminky

adaptuje se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je aktivné a tvotiveé ovliviiuje

pfi praci v tymu uplatiiuje své individudlni schopnosti, védomosti a dovednosti;
spolupracuje pii dosahovani spole¢né stanovenych cilli

organizuje spole¢nou ¢innost, piijima odpovédnost za svoji praci i praci ostatnich,
konstruktivné fesi konflikty a ptispiva k vytvateni tvirci a podnétné atmosféry
prispiva k vytvareni hodnotnych mezilidskych vztahti zaloZzenych na vzajemné ucte,
toleranci a empatii

projevuje pozitivni vztah k vlastnimu zdravi, zaclefiuje do svého Zzivota Cinnosti
podporujici zdravi a zdravy Zivotni styl

kompetence obcanské

Pozn.:

stanovuje si kratkodobé i perspektivni cile vychazejici nejen z vlastnich potieb a
zajmd, ale 1 z potieb spolecnosti a cilevédomé je uskuteciuje

zodpovédné a tvotive piistupuje k plnéni svych povinnosti a tkolil

je tolerantni, vstiicny, otevieny, ale i kriticky k ndzoriim druhych, chape jejich potieby
a postoje, respektuje riznorodost hodnot ¢lovéka

haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani

vnimd, pfijimd4, vytvaii a rozviji etické, kulturni a duchovni hodnoty, které
nespocivaji pouze v materialnim uspokojeni lidskych potieb

zaujimd odpovédné postoje k otdzkam socidlnim, kulturnim,ekologickym a
ekonomickym

poskytne u¢innou pomoc a chové se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich
ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka

rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jedndnim neohrozoval a neposkozoval sebe a
jiné, ptirodu, zivotni prostfedi a hodnoty vytvoiené ¢lovékem

aktivné se zapojuje do obcanského zivota svého okoli a spole¢nosti

Odvozeni predstavuje tzv. konvergentni mysleni-vyvijeni logickych zavért z danych
informaci.
Kreativita predstavuje tzv. divergentni mysleni-tvofeni informaci z informaci jiz danych.

Jakym zptsobem je zohlednén talentovany zak?




Konkrétni odpovéd’ na tuto otdzku miizeme najit v interpretaci a popisu moznosti,
které vyplyvaji z ptehledu kompetenci zakd a znich vychazejicich edukac¢nich moznosti
jejich ucitel. Aby tato snaha byla efektivni, je tfeba si uvédomit, jak chapeme zéka, kterého
oznacujeme jako talentovaného.

Pro zjednoduSeni uvazujme zéka piirodovédné nadaného. Tito Zaci zcela samoziejmé
preferuji logické souvislosti pfedkladanych informaci, vyzaduji je a sami hledaji. Pfirodni
védy jim mohou nabidnout kromé teoretické vyuky také prakticka cviceni, v nichz si ovétuji
vlastni experimentalni Cinnosti zakladni poznatky, ziskané v klasickych hodinéch.
Individualni experimentovani navic prispiva k upevnéni znalosti, rozvoji jejich dovednosti,
navyki a tvofivosti.

Ucitelova prace stémito zaky vypovida o mnohdy velmi netprosném hodnoceni zakd,
vztahujici se k obsahu uciva - rozsah respektuji, ale pfedevsim k praci ucitele. Tito Zaci,
zaStitujici se svym pfirodovédnym nadanim, stdle hledaji spojeni mezi jednotlivymi
ptedkladanymi informacemi a mezi ptirodovédnymi disciplinami, kterych se tykaji. Také se je
snazi pribézné zaclenovat do kontextu s matematikou, fyzikou, chemii a biologii a s témito
védami je srovnavat. Jejich nejcastéjsi pfipominky sméfuji k pozadavku, aby jim vyucujici
ukazal souvislosti mezi jevy, jejich logicky fad. Aby je nenutil pamétovému uceni. To neni
zcela mozné a studenti se jen t€Zko smifuji s tim, Ze ac je zajimaji exaktni pfirodni védy, musi
se mnoho udaji naucit zpaméti. Respektuji vSak napt. argument priority struktury latek jejich
vlastnosti jako strukturniho odrazu. Ucitel je nepfetrzité¢ sledovan v piesnosti vyjadfovani a
jednoznacénych formulacich a upozoriiovan na neptesnosti, kterych se dopustil. Proto, pokud
chce u téchto 74kl obstat, musi obecné uznavané a platné didaktické postupy ve vyuce
prizpusobit jejich pozadavkiim.

Nyni jiz miZeme popsat moznosti prace s talentovanymi zéky, vyplyvajici ze souboru
kompetenci, formulovanych v RVP.

Vztah ke kompetenci k uceni

* Ve vSech vyse uvedenych bodech této kompetence se mohou pln€ projevit schopnosti
talentovanych zak. Na zdklad¢ spravného vedeni ze strany ucitele, jeho citlivého
manazerského pristupu a demokratického stylu vyuky je mozné vyuzit obrovského tviréiho
potencidlu zakl. Zakladnim pozadavkem, ktery je potfeba splnit, je neutlumit jejich zajem a
naopak co nejvice podpotit jejich kreativitu.

Vztah ke kompetenci k ieSeni problémii

* V naplnéni charakteristickych prvka této kompetence se mize projevit pedagogické
mistrovstvi ucitele. Zde mize stavét na témét védeckych metodach badani, heuristickymi
pfistupy podporovat fantazii zakt a tézit zjejich intelektualnich schopnosti. Vhodnou
volbou problémi, invencnimi formulacemi hypotéz a jejich verifikacemi mulze ucitel
vyuzit originalitu zakovskych napadu a jesté vice podnitit jejich zaujeti.

Vztah ke kompetenci komunikativni, vztah ke kompetencim socidlni a persondlni,
vztah ke kompetenci obcanské



* Jako komentart souvislosti mezi formovanim uvedeného souboru kompetenci

a talentovanymi zaky postaci, kdyz jej zalozime na osobnostnich vlastnostech konkrétniho
jedince. Zde jiz neni patrny vyrazny rozdil v pojeti kompetenci u talentovanych 74kl a

u zaku, které do této skupiny netadime. Jak jiz bylo uvedeno, tyto kompetence Ize do jisté
miry formovat a prohlubovat, popt. potlacovat nezddouci socialni chovani zakl, avSak
zakovské osobni dispozice, podpoiené vztahy v rodiné a v zakové okoli, ucitel a skolni
prostfedi ovliviiuji relativné malo. Proto zde prace ucitele spociva ve vystiZeni pozitiv zéka,
splnujicich pozadavky subbodi jednotlivych kompetenci a v jejich posileni. Naopak je
zadouci, aby ucitel brzdil a tlumil negativni projevy zaki. Tuto Cinnost tedy nemiizeme
chépat jako vice ¢i méné specifickou ve vztahu k talentovanym zaktm.

Shrnuti

v

Chapeme-li nastaveni obsahu RVP jako ,,otevieni dvefi* autonomii $kol, inovaci vyucovacich
metod a forem price se zaméfenim na osobnost zdka, mizeme s nadé¢ji konstatovat, Ze
talentovani zaci maji moznost Uspésného individualniho rozvoje. Jejich nadseni pro konkrétni
obor, jejich invence a tvofivost a jejich intelektualni potencidl mohou byt rozvijeny.
Podminkou je, aby se tito zaci ve Skolach setkali s informovanymi pedagogy, ktefi jsou
oborovymi odborniky a jsou ochotni pracovat nejen s témito talentovanymi zaky, ale také
sami na sobg.

Vyusténim tohoto tématu miize byt nabidka zasad pro ucitele, ktefi se zabyvaji praci
s talentovanymi zaky. Posloupnost, v niZ jsou zasady uvedeny, neni zavazna.

Utitel:
1) nesmi slevit z naro€nosti (napf. na ukor zpestieni a aktualizace uciva)

2) musi dbat na ptehlednost uciva

3) nesmi autoritativné a bez moznosti dialogu s zakem Ipét na zazitych formulacich,
uvedenych v u¢ebnicich

4) musi hledat argumenty na védecké bazi, které v diskusi obstoji, ne dohadovat se a
domyslet feseni, které si neovéfil (sebevzdélavat se)

5) musi byt pfipraven odbornég, ale také pedagogicky a psychologicky, aby dokézal fidit
edukacni proces jednoznacné, avSak demokraticky a velkoryse

6) velmi ¢asto musi kreativné jednat v jediném okamziku

7) musi pfipustit nedostattnou znalost a hledat napravu v dodatecném dostudovani
(odsunuti odpovéedi do nasledujici hodiny)

8) musi umét vyuzit potencialu zaka pro zefektivnéni vyuky — konkrétné:
* zpracovani poc¢itacovych programi
* piiprava demonstracnich pokust véetné fundovaného komentare

* zapojeni téchto studentd do soutézi



 tvorba jednoduchych védeckych projektt

e pfiprava aktualit z riznych informacnich zdroji, vztahujicich se k pravé
probiranému tématickému celku nebo dokladajici jeho spojeni s jinymi odvétvimi

9) musi velmi individudlné pfistupovat k jednotlivym zakiim a nebagatelizovat jejich
neustalé otazky

10) musi byt ochoten konzultovat s zdky také mimo vlastni vyucovani, ze svého volné¢ho
Casu. Je vSak nutné hned zpocatku zaktim vysvétlit, ze mnoho jejich dotazli ucivo
predbihd a dat jim ke zvazeni, zdali neni lepsi chvili pockat, aby se s problematikou
vice seznamili

11) nesmi ptipustit, aby doslo k utlumeni z4jmu zaki. Z toho plyne, ze si ucitel
12) musi ¢as ve vyucovaci hodin¢ zorganizovat tak, aby zaci zminény ¢asovy tlak
nepocitovali pfili§ intenzivné

Prace v takovych hodinach mé rychly spad, sdélené informace vétSinou neni tfeba
opakovat. Mnoho ¢asu je tieba vénovat motivaci. Jako jednu z nejvhonéjsich forem motivace
je tfeba zvazit jakousi formu motivacniho hledani souvislosti v ucivu probiraném a jiz
probraném. Jedna se o postup, ktery vede k uspokojeni zdkd a podpoie jejich zdravého
sebevédomi. Sami se totiz pfinuti k potfebnym myslenkovym aktivitdm a pokud jsou jejich
logické soudy spravné, tak jejich radost z uspéchu je dostatecnou motivaci k dalSimu uceni.
Pro srovnani- napt. pékny motivacni pokus na zacatku vyucovaci hodiny je zaujme, ale
"pouze ukaze" ptislusny jev. Tento popisny pfistup je méné vhodny, protoze neni dostatecné
heuristicky.

Vlastni vyklad je pfinosné prokladat problémovymi otdzkami, aby byli zaci pribézné
udrzovani v pracovni pohotovosti a aktivité. Jejich zdjem a velké kvantum znalosti je
potvzenim této naro¢né formy prace. Pro ucitele vSak vede k poznani, ze odvedena prace ma
smysl a je aktivizujicim faktorem a ,.elixirem* ucitelova zivota. Tito zaci svym ucitelim
odpousti jen velmi malo, ale jejich praci jim mnohondsobné oplati praci vlastni, znalostmi,
ziskanymi v jakémkoliv pfedmétu a opravdovym uznanim, pokud je ze strany pedagoga
zaslouzené.

Problematiku prace s talentovanymi zédky mizeme zavrSit vyjadienim, ze ucitel muize byt
talentovanému zékovi vzorem a oporou, a ze toto tvrzeni plati také naopak.
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