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Kdo je problémovy zak?

Zak, ktery vyruduje pfi hodiné
— je neklidny, neposedny, nedokaze se soustredit
— je konfliktni
— je provokujici
— je agresivni

Zak, ktery odmita spolupracovat
— tato situace muze mit mnoho rdznych podob, napf.
— odmita jit k tabuli
— odmita vypracovat cviCeni
— odmita spolupracovat, nosit pomucky
— je pfi vyu€ovani pasivni

Priciny problémového chovani zaka

Ekonomické, socialni a psychologické aspekty
— krize rodiny, nestabilita rodinnych vztah
— nefunkéni spoleCenské prostredi
— mala naroc¢nost rodiny na povinnosti ditéte (odmitaji stanovena pravidla
a pozadavky ucitel()

Obdobi dospivani (fyzické, psychické i socialni promény zaka)
Zména vztahu k rodi¢um
— dva protichidné aspekty:
+ potieba byt zavisly
« potieba oddélit se od rodiny, provazena popfenim hodnot, které
vyznavaji rodice
— Napor emoci resSi dospivajici Casto agresivnimi reakcemi a
provokacemi

Neuspokojivy skolni zivot
— mimo Skolu ziji mladi lidé v prostfedi plném zvuku, obraz(, pohybu, ve
svété vice duSevné-smyslovém nez rozumovem
— 8kola malo pocita se zivotnimi zkuSenostmi zakd
— 8kola upfednostriuje intelektualni discipliny (,sezeni v lavicich®)
— 8kola skyta prekazky v podobé Spatnych znamek
— Zzaci (a také néktefi rodiCe) se obavaji neuspéchu
Zaci maji ¢asto pocit:



— Ze nemaiji dostate€né pravo vyjadiovat se k nékterym vécem. Jediny
slovni projev, ktery ucitel toleruje, je Casto pouze ten, ke kterému zaka
vyzve

— Ze je uCitelé neberou vazné, ze se musi podfizovat autorité a nedostava
se jim jako jedincum patficné pozornosti

— Ze musi strpét vzdélavani, které je jim vnucovano

Pri€iny vzniku nekazné

Pedagog

— hovofi monoténné, nezajimavé

— setrvava dlouho u jednoho tématu nebo metody

— nekontroluje a pribézné nehodnoti ¢innost zaku

— hodina nema spad a jasnou organizaci, zaci se nudi nebo nevi, co maji

délat
— uzkost ucCitele v naro€nych situacich

Pristup ucitelt k problémovym zakim
Prijeti
Télesny postoj
Usmév
Prekonani odstupu
Respekt vici zakovi
Potfeba byt k dispozici
Uvolnéni
Osobni vztah
Nutnost zachovat klid

Ucitel se mize setkat také s problémovou tridou

PROJEVY
—  hluk ve tfidé
— neochota k praci
— pasivita

Prevence problémového chovani ve tridé

jasné sdélené pozadavky na chovani a praci zakua

dostatek ¢asu vénovaného vysvétleni toho, co je ve tfidé pfijatelné a co
nepfijatelné

jasna struktura vyucovani

predvidatelnost a duslednost v jednani ucitele



Casty nacvik zadouciho chovani, nazorné pfedvadéni spravného postupu pfi
plnéni rutinnich ukolu

prilezitostné opakovani pozadavku a pravidel

jasné a spravedlivé stanovené dusledky nezadouciho chovani

dUslednost pfi dovedeni prace do konce

ucCitelovo porozumeéni, pruznost, trpélivost

predchazeni problémim preventivnimi taktikami

ucCitelova pomoc na individualni urovni

Zéci se v prostfedi své tfidy potfebuii citit bezpeéné a zarover musi védét, co
se od nich oCekava jak z hlediska uceni, tak z hlediska chovani.

Uspésné strategie uéitele - shrnuti

Tempo vyuky pfizplsobit zakim, vychazet z jejich urovné
VyuZzivat individualni pfistup k Zakam

Pouzivat rizné metody vyuky

Podporovat vzajemnou pomoc zaki

Pfenechat zakim ur¢itou zodpovédnost

Brat v uvahu potfeby zaku

Nabizet zakiim osobni pomoc



