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KONCEPCE VYCHOVY A VZDELAVANI V CR

Promgny vzdglavaciho systému od roku 1990 jsou Uzce spjaty sproménami celé nasi
spolecnosti azrcadli se v nich jgji hospodaisky, kulturni i mordlni stav. Spole¢nost v letech
1990 — 1996 podlehla euforii zmeén, novych moznosti a prilezitosti. Ne jinak tomu bylo i
v oblasti vychovy a vzdélavani, kde se v prvnich létech zacalo v pedagogickych kruzich
projevovat odmitani minulosti, nastal odklon od jednotné skoly a do skol vstoupily
myslenky humanizace a demokratizace. Spolecenska a ekonomickd transformace byla
nastartovana ai nads vzdélavaci systém podlehl v této dobé obrovskému mnozstvi inovaci a
zmén — koncepénich (napt. existence jiz ti vzdélavacich programi pro z&kladni vzdélavani -
Obecna skola, Z&kladni skola, Nérodni skola, alternativni program Waldorfska skola),
obsahovych i legidativnich. Z nové prichozi svobody se ve skolstvi rodila rizna profesni
hnuti (napr. Pratelé angazovaného uceni - PAU, Nezavida mezioborova iniciativa pro
Skolskou reformu - NEMES, Stala konference asociaci ve vzdélavani - SKAV) a asociace
(napt. Asociace teditelt z&kladnich skol, Asociace pedagogu za&kladnich skol), které se do
transformacniho procesu zapojily velmi aktivné atak se v nasich podminkéch zrodil fenomén
,transformacnich premén zdola*!, ktery je stdle aktudni. Stovky ugitelt a vedoucich
pracovnika kol se na setkanich konanych nékolikrat roéné délily se svymi kolegy o
zkusenosti s uplatiiovanim inovacnich postupt, metod, organizace vyuky, nové zpusoby
fizeni apod. Do ¢eskych skol zacala pronikat rizna aternativni ainovativni pojeti vychovy a
vzdélavani.

Postupné vznikl novy systém sebevzdélavani. Zacal se konstituovat novy model skoly pro
21. stoleti.

Pro podporu transformacniho procesu zdola vsak nebyly vytvoreny vhodné podminky
»shora" — podminky zastiténé Ministerstvem skolstvi mlédeze a télovychovy a zasazené do
legidativniho ramce. Po¢atecni rychly a ispésné probihgjici proces transformace se ponékud
zpomalil v roce 1997, kdy se v nasi hospodaiskeé a politické sfée projevila cela fada tézkosti.
Hovoftilo se o mordni krizi, o piilis velkych ocekavanich a zklamanich, o rostouci apatii, ¢i
nedavéie Kk politickym ¢initelam, institucim a predevsim o absenci vize a koncepce
budouciho vyvoje, a to vzdslavani nevyjimaje.’ Zcela absentovala legitimni podpora
inovativnich a aternativnich skol, sméra, hnuti a pedagogu. Objevil se jev jiz historicky
zndmy v podob¢, jak o ném pise J. Dewey v knize Zkusenost a vychova: ,Kazdé hnuti
probihajici v duchu novych idgji a jimi usmerizovanych cinnosti diive nebo pozdéji vyvola
pokusy o navrat k zdanlive jednodussim a piivodngjsim idejim a praktické minulosti...“ 3

Koncepci budouciho vyvoje vzdélavani nastartovalo zapojeni nasi zemé do analytickych a
hodnoticich ¢innosti Organizace pro hospodéiskou spolupréci a rozvoj (OECD) v oblasti
vzdélavéani, nazvané ,country reviews* od roku 1995. V prubéhu roku 1998 byla v ramci
procesu pridruzovani v Evropské unii zpracovana sektorova studie skolstvi Ceské vzdélani a
Evropa — strategie rozvoje lidskych zdroji pii vstupu do Evropské unie, jejimz cilem bylo
vystihnout a analyzovat dusledky vstupu Ceské republiky do Evropské unie — zmény
legidativniho charakteru, ae také zmény celkového paradigmatu vzdélavani, které by
odpovidalo vzdéldvacim soustavam modernich evropskych demokracii. Poprvé se odborné
vergjnosti predkladaji informace o novém pojeti kurikula, které vychézi z dvouulroviiového

Y HRUBA, J. Zlepseni mize prijit jen od nas samych. Ucitelské listy, Praha, z& 2004, s.1. ISSN 1210-6313.
2CERYCH, L.; KOTASEK, J.; KOUCKY, J; KOVAROVIC, J; SVECOVA, J. Priority pro ceskou vzdél avaci
politiku. Praha: UlV, 1999. 51s.

* SINGULE, F.; RYDL, K. Pedagogické proudy 1. poloviny 20. stoleti. Praha: SPN, 1998, s. 16.
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participativniho modelu kurikularni politiky evropskych zemi a opira se o &tyii pilife
evropské vzdélanosti: uc¢it se poznavat, ucit se jednat, ucit se zit spoletné a ucit se byt.
Analyticky dokument pojmenovava rovnéz vize a strategie navrhovaného vyvoje, které se
staly vychodiskem pro zasadni dokument, ktery deset let v obdobi nasi transformace chybgl;
dokument, ktery vnesl svétlo do pedagogické verejnosti — Narodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bila kniha.

V podobe¢ Bilé knihy dostala verejnost koncepeni material, ktery jednozna¢né pojmenovava
klicové principy promény naseho skolstvi, definuje obecné cile vychovy a vzdélavani,
proklamuje vnitini proménu skoly a zménu jegjiho klimatu, vysovuje pozadavek na
zvysovani kvality vzdélavani a formuluje hlavni strategické linie vzdélavaci politiky v Ceské
republice do roku 2005, v nékterych oblastech do roku 2010. Vyjadiuje viadni zaméry
v oblasti vzdéldvani a z nich vyplyvgjici legidativni a organizacni opatieni a rozvojové
programy.*

Bila kniha odstartovala zpracovavéni strategickych dokument ve dvou liniich — tvorbu
ramcovych vzdéldvacich  programi pro predskolni vychovu a vzdélavéani, zakladni
vzdélavani, gymnazidni vzdélavani a stiedni odborné vzdélavani a rovnéz pripravu nového
Z&onao vzdélavéani, ktery by mel legislativné zminéné rdmcove programy ukotvit v nasem
vzdélavacim systému. Z hlediska budoucnosti a potieb nasi spole¢nosti dokument akcentuje
v oblasti zakladniho vzdélavéani:

Individualitu zaka

Koncept celozivotniho uceni

Zmeény v pojeti vyucovani

Zmeny Klimatu skoly

Pedagogickou autonomii ucitela

Pedagogickou autonomii skol

Do ¢eskych skol tedy prichézi novy prvek — vyrazné posileni pedagogické autonomie, ktery
poskytuje uciteli vétsi miru svobody, ale soucasné i vice zodpovédnosti pii napliovani
stanovenych ciltt a dosahovéani danych kompetenci pro urgity stupen vzdélani. Otevira cestu
k rozsifovani inovaci a alternativ. Toto novum vsak vyvolava postupné fadu pochybnosti
v pedagogickém terénu.

NARODNi PROGRAM ROZVOJE VZDELAVANI —BiLA KNIHA 2002

Vychazi ze ¢tyr pilira evropské vzdélanosti:

ucit se poznavat
ucit se jednat

ucit se zit spole¢né
ucit se byt

w W W W

* KOTASEK, J. &. Narodni programroavoje vzdélavani v Ceské republice. Praha: UlV, 2001. s5-9.
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Hlavni cile vzdélavaci politiky:

1) Rozvoj vzdélavacich prilezitosti a rovnost pristupu ke vzdélavani

2) Zmeény v pojeti a obsahu vzdélavani a charakteru skoly

3) Zmeny ve struktuie vzdélavaci soustavy

4) Obrat v postaveni ucitelt a v pristupu k ekonomickému zgjisténi
vzdélavaci soustavy

Mgr. Jana Kratochvilova, Ph.D. 4
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Zakladni tendence

Naplnovani konceptu celozivotniho uceni

Otevirani vzdélavaciho systému

Vytvéreni co ngjvice vzdélavacich prilezitosti pro vsechny
Promeény tradi¢ni skoly

Uvolnéni vlastnich zdroji vzdélavaci soustavy

Ve vazbé na vzdélavaci cile 21. stoleti — piliie evropské vzdélanosti - skola
nabyva novych funkci:
@ kvalifikaéni, socializaéni, integracni, per sonaliza¢ni

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice
Bila kniha - wtah®

Zakladni vzdélavani
Je i nadéle rozliseno navzdelavani na 1. a 2. stupni.
1. stupen zakladniho vzdélavani

Cilem 1. stupné zakladniho vzdélavani je vytvaieni pitfedpokladii pro ceozivotni uceni -
ziskavani zékladnich navyka a dovednosti

Prvni stupen z&kladniho vzdélavani

@ Je z hlediska vyvoje zaku velmi vyznamnym a didakticky specifickym stupném
vzdélavani. Zprostredkovava zakam piedevsim prechod z rezimové volngjsiho a
ptiznivejsiho rodinného zivota a predskolniho vzdélavani do systematického
povinného vzdélavani.

@ Postupné minimalizovat vyélesiovani talentovanych zéki do vybérovych trid pro
celou dobu vyuky.

@ Minimalizovat trvalé vyélesiovani Zaki se socidlnimi, zdravotnimi a ucebnimi
problémy

@ Snizeni nepiiméireného poctu odkladiz zahajeni povinné skolni dochazky, které
jsou vyrazem obav rodi¢t zobtizi ditéte ve skole, i nepriznivych dopadii
pocéatecnich nelspechii na vztah ke skole, ucitelizm a k dalsimu uceni.

@ Zmeny v pojeti vyucovani znamenaji predevsim zménu mysleni uéitels i rodicii

® Nérodni program rozvoje vzdalavani v Ceské republice — Bilakniha. Praha: MSMT CR, 2001. s. 47-51. ISBN
80-211-0372-8.
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@ Z&ladem pro takto pojaté vzdélavani musi byt priznivé socialni, emocionalni a
pracovni atmosféra. Skoly musi byt pro z&ka mistem pozitivnich prozitka
a zajimavych zkusenosti.

@ Kazdy ucitel by mél umét individualizované pracovat s celou si7i detské populace
azvladat z&kladni postupy pri korekci ucebnich a jinych problémd.

@ Dulezita je spoluprace s odbornymi tymy uditela 2. stupné pii vytvareni
ptiznivého klimatu skoly, piipadné skolniho kurikula a spoluprace srodici zakii

Doporucéeni:

a Zwramit vyznam a specifika 1. stupné zékladniho vzdélavani ve stéZgnich
pedagogickych dokumentech a navaznych prvcich vzdélavaciho systému.

§ Definovat v z&konu 1. stupen zékladniho vzdélavani jako samostathou vzdélavaci
Uroven se specifickymi cili a potiebami.

§ Profesni odbornost ucitela 1. stupné z&kladniho vzdélavani pojimat jako
rovnocennou soborovym vzdélanim ucditela vyssich stupnia (v jeho vyznamu,
v ndro¢nosti, ohodnoceni).

a Vytvoiit vramci Statniho vzdélavaciho programu rédmcovy vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani a v ném stanovit specifické cile, obsah, vystupni kli¢ové kompetence
a podminky pro vzdélavani na 1. stupni zakladniho vzdélavani. Podporovat vznik
skolnich vzdélavacich programii (skolnich kurikul) se specifikou 1. stupné.

§ Uplatnit systém stimulace skol ke kvalitni pripravé arealizaci skolnich kurikul.
§ Zvysit pedagogickou autonomii uciteli 1. stupné zakladniho vzdélavani i jejich
odpovédnost za zmény v pojeti vyucovani.

a Kilast dizraz na celkovou proménu Zivota skoly a vyu¢ovani v souladu s potiebami Zakii.

wn

Meénit klima ve tiidach, zpisoby motivace, metody uceni a hodnoceni z&ka v souladu
sjgjich individudnimi moznostmi, uc¢ebnimi a vykonovymi zménami. Umoznit slovni
hodnoceni po dohodé $koly a rodi¢a vrozsahu celého 1. stupné zakladniho
vzdélavani.

§ Klést diaraz na pribéznou diagnostiku zéku a uzaviit 1. stupen zakladniho vzdélavani
v§estrannou diagnozou vyvoj e ditéte a posouzenim jeho predpokladi pro dalsi vzdélavaci
dréhu jako dulezitou zprévou pro dité ajeho rodice.

wn

Variabilngjsi organizaci a individualizaci vyuky na 1. stupni zakladniho vzdélavani
posilovat i zvysovanim ¢asove dotace v uc¢ebnich planech.

wn

Vyuzit poklesu poétu zaku k financni podpoie Sirsi a diferencované vyuky (posileni
jazykové vyuky od 3. roéniku, zakladt informatiky, volitelnych predméta, projektového
vyucovani, zavedeni funkce asistenta, umoznit funkci skolniho psychologa atd.).

a Zmeénit koncepci vzdélavani uditelis pro 1. stuperi zakladniho vzdélavani, dbat na
vyvazenost piredmétové, pedagogicko-psychologické a praktickeé slozky piiipravy.

Mgr. Jana Kratochvilova, Ph.D. 6
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§ Vzdélavani weitela 1. stupné zakladniho vzdélavani zamérit na Sirsi spektrum profesnich
dovednosti souvisegjicich s integracnimi trendy vyuky, preménou zivota skoly, tymovou
tvorbou skolnich kurikul, diagnostikou Zz&ka atd. Tomu prizpasobit i model piijimaciho
fizeni ke studiu (osobnostni piredpoklady, prace s mladezi, pedagogicka praxe).

§ Zavést funkci pedagogického asistenta absolventti gymnézii a VOS s pedagogickym
a socidlnim zamérenim, pripadné absolventu ucitelského studia v ramci civilni sluzby.

§ Hodnotit ucitele 1. stupné z&kladniho vzdélavani piedevsim za jeho Usili o proménu
vztahu ugitel-zak, vnitiniho klimatu ve tfidé, vhodnou motivaci k uceni a individuani
pristup k zakam.

Druhy stupesi zakladniho vzdélavani

Cilem 2. stupné zakladniho vzdélavani je predev§im poskytnout Zakim co nejkvalitnéjsi
zaklad v§eobecného vzdélani.

@ To znamena vybavit je jasnymi vztahy k zakladnim lidskym hodnotam atakovymi
v§eobecnymi védomostmi a praktickymi dovednostmi, které jim dovoli pokracovat
v dalsim stéle specializovangjsim vzdélavani i v rozvoji raiznych z§movych ¢innosti a
nebudou za&dného z nich odrazovat ani limitovat pii poznavani novych oblasti lidského
védéni anovych aktivit.

@ Diurazje kladen na motivaci k uéeni, na osvojeni z&kladnich strategii uceni, na
rozvijeni vlastnich schopnosti a z§mu, na tvorivost a tvorive feseni problém, na
osvojeni tcinné komunikace, na spolupréci a respekt k praci druhych, na schopnost
projevovat se jako svobodna osobnost, natoleranci a ohleduplnost, nacitlivy a
vnimavy vztah k lidem i ptirodé, na odpoveédny vztah k sob¢ a svému zdravi, naredlny
odhad vlastnich moznosti.

@ Z&ladem je natomto stupni z&kladniho vzdélavani dalsi poznévani, podchycovani
arozvijeni potencialit jednotlivych zakii. Proto je pro tento stupen vzdélavani velmi
vyznamna vnitini diferenciace povinné i nepovinné (zajmové) ¢asti vzdélavani. Stim
souvisi i snaha co

@ Dulezity je vzajemny vztah uéitela a Zakii, ktery musi byt zalozen na davéie,
vz emném respektovani, prostoru pro nazory vsech, duslednosti v praci a plnéni
ukoli, na objektivnosti hodnoceni, na vnaseni aktivnich prvkia demokracie do zivota
skol, na pren&seni vétsiho podilu odpoveédnosti za viastni jednani na zaky.

@ Hodnoceni by mélo zasadné vychézet z jasné zadanych Ukolu ¢i oblasti vzdélavani
a z predem zndmych pravidel akritérii. Musi byt predevsim zaméieno na odhal ovani
toho, co 7ak zn4, a ne na chybu a neznalost.

@ Zmeny v pojeti vyucovani na 2. supni zakladniho vzdélavani znamenaji predevsim
dusledny posun od piredavani , hotovych* poznatkii - systémii, pirehleda a hodnot
ke zpiisobiim jejich hledani a nalézani, od prevazujici dominantni role ucitele jako
zprostiedkovatele ucivak vyuziti prirozené aktivity zakt daného véku ajejich
mimoskolnich zgmu a znalosti k vypracovavani vlastnich rozsahlejsich projektt a
praci na zékladé vyhledavani a téidéni informaci.

@ Pro uditele to znamena pi‘ekonat univerzalni schéma vyuéovaciho procesu a
nemenneé struktury vyucovaci hodiny i metod préce, prehodnocovat ndhled na
efektivni a neefektivni vyuziti vyucovaciho ¢asu, obnovovat Uzkou spolupréci s uciteli
stejnych, ale i zdanlive odlisnych predmétu.

Mgr. Jana Kratochvilova, Ph.D. 7
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Doporucéeni:

a Komplexné iesit postupny piechod ze selektivniho na integrovany vnitiné diferencovany
druhy stuperi zakladniho vzdélavani, ktery umozni vytvaiet co nejlepsi podminky pro
vsechny Zaky, pro rozvoj talenti i pro integraci znevyhodnénych Zakii a ktery odabi
divody k vyélesiovani Zakii do specializovanych skol ¢ tFid.

§ Pogtupné zrusit viceletd gymnézia. Tuto Upravu zakotvit legislativné a povazovat ji za
jednu ze stézejnich zmeén celého vzdélavaciho systému.

§ Obsahovou bohatost a vnitini diferenciaci druhého stupné zakladniho vzdélavani
zabezpeXit legislativng, organizaéng, persondlné, materidng i financné.

§  Stanovenim pohyblivého horniho rozmezi hodin v ué¢ebnim planu umoznit podle
podminek skoly vétsi podil volitelnych predméta, integraci predmetd, dvé arovné vyuky
predmétt, vyuku v blocich a projektech, vyuku v heterogennich skupinach, volnou
préci, vyuku podle tydenniho planu a dalsi zpasoby diferenciace a individualizace podle
z§mu a specidnich potieb zaka.

§ Nacinnosti vyplyvajici z napliiovani ucebniho planu navézat sirokou nabidkou
zajmovych a volno¢asovych aktivit v rezimu skoly.

§ Kvalitu 2. stupné z&kladniho vzdélavani podpofit zavedenim funkci asistenta ¢i
pomaocného uditele, skolniho psychologa, koordinatora konkrétnich vychovnych
¢innosti g).

a Vytvorit vramci Statniho programu vzdélavani ramcovy vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani a v ném stanovit specifické cile, obsah, vystupni kli¢ové kompetence
a podminky pro vzdélavani na 2. stupni zakladniho vzdélavani. Podporovat vanik
skolnich vzdélavacich programii (skolnich kurikul) se specifikou 2. stupné.

§ Vytvorit progtor pro tvorbu arealizaci skolnich kurikul, pro vnitini diferenciaci a profilaci
skol v souladu s potiebami zaka.

§ Zvysit pedagogickou autonomii ucitelt 2. stupné, podporit jejich spolupréci a spolec¢nou
odpovédnost zazmény v pojeti vyucovani, klimatu skoly, uplatiovanych metodéch vyuky.

§ Grantove podpoiit modeloveé projekty pro integraci piredméti, pro komplexni rozvoj
zdravi zaku i ucitelu i dalsi formy profilace vzdélavani a péce o z&ky.

q Podpofit inovativni programy a ¢innosti, vychazegjici ze vzdélavacich potifeb Zakii
daného veku.

§ Menit klima ve tiidach, zpisoby motivace z&ka a vyucovaci metody.

§ Prosadit zmény v hodnoceni zaka, hodnotit zaky zdsadné vzhledem k jejich
individualnim vykonam, uplatnit systém zavérecného nebo prabézného hodnoceni
uc¢ebnich vysledka z&ka, jehoz zavéry by byly akceptovany stiednimi skolami pri piijimani
natyto skoly.
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§ Uzaviit 2. stupen zd&kladniho vzdélavani vsestrannou diagnézou vyvoje zZéka,
posouzenim piredpokladi pro jeho dalsi vzdélavaci drahu a doporucenim volby studijniho
¢i u¢ebniho oboru, které by se mélo stat zakladem pro jeho piijeti.

§ V hodnoceni kol preferovat aktivitu vedeni $kol, velky podil uciteli na obsahové
aorganizacni pripravé vzdélavani, shodu mezi uciteli pii vykondvani profesnich ¢innosti,
strukturaci vyuky, jeji kvalitu i naro¢nost, amosféru zivota skoly, komunikaci mezi zaky a
uciteli, zpasoby hodnoceni vysledkt vzdélavani, intenzivni spolupraci srodi¢i. K tomu
zpracovat potiebna kritéria.

§ Bonifikovat ucitele za préci se zdravotné postizenymi zaky, za metodickou koordinaci
dané vzdélavaci oblasti na skole, za vedeni studentti oboru ucitelstvi (fakultni ucitele) i za
dalsi nadstandardni ¢innost.

§ Vytvorit prostor pro vyzkumné ovérovani inovativnich zmeén a efektivity vzdélavani za
ucasti uciteli 2. stupné — grantova podpora.

a Uplatnit zmény v pripravé a dalsim vzdélavani uéiteli 2. stupné zakladniho vzdeél avani

§ Rozsitit azkvalitnit vzdélavani uditelt v tymovych a inovativnich ¢innostech, zaradit
vetsi podil osobnostné socidlni pripravy, didaktiky, specidlni pedagogiky a praxe.

§ Zavést viceoborovou pFipravu aumoznit ve vétsi miie rozsirujici studium 3. aprobace na
PedF jako predpoklad pro integraci predmeta.

§ Podpofit projekty dalsiho vzdélavani ucitelt 2. stupné zaméireného na zménu postojt
prozitkovym u¢enim (psychologicka ¢ast — ivodni cyklus), pedagogické dovednosti
(kooperativni uc¢eni, tizeni tymoveé spoluprace, projektove uceni), praci na vlastnim rozvoji
(sebehodnoceni, komunikace, feseni konfliktt, videotrénink interakci, zvliadani stresu),
vycvik ucitelskych sbort v tymoveé spolupréce pii realizaci spolecnych projekti.
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DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VZDELAVACI
SOUSTAVY CR

Rok 2002
Dlouhodoby zamér vzdéldvani arozvoje vzdélavaci soustavy z roku 2002 rozpracoval
strategické linie Bilé knihy do konkrétnich Ukolu, které mély byt realizovany.

Slo zgménao:

1. Reformu amodernizaci cilt aobsahu vzdélavani

2. Reformu ukoncovani stiedoskolského studia

3. P& o kvalitu, monitorovani a hodnoceni vysledki vzdélavani

4. Rozvoj integrovaného, diagnostického, informacniho a poradenského systému
v oblasti vzdelavani
Optimalizaci vzdélavaci nabidky ainstituciondlni struktury regionalniho skolstvi
Zkvalitnéni podminek prace pedagogickych afidicich pracovniku skol
Vznik verejnych vysokych skol neuniverzitniho typu arozvoj dalsich forem
vzdélavani

No o

Kraje méli povinnost zpracovévat dlouhodobé zameéry vzdélavani arozvoje na své urovni
poprvé v roce 2003.

Rok 2005

V roce 2005 byl vydan Dlouhodoby zamér vzdélavani arozvoje vzdélavaci soustavy v CR
pro nadchazejici obdobi. Tato verze vyhodnocuje Ukoly stanovené v dlouhodobém zaméru
z roku 2002 a ganovuje postup dalsich praci a naznacuje potiebu finanénich prostiedkt pro
uskutecnovani zmen.

Obsahuje sest strategickych sméri:

1) Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani

2) Zgjistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vysledku vzdelavani

3) Zgjistovani rovnosti prilezitosti ke vzdélavani

4) Rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve skolstvi

5) zgjistovani profesionality a spolecenského postaveni pedagogickych parcovnika
6) Podporadalsiho vzdeélavani

Nalezitosti tohoto dokumentu se stanovi vyhlaskou ¢. 15/2005, kterd stanovi soucasné i
nélezitosti vyro¢nich zprév a hodnoceni skoly.

Sklada se z:
a) analyzy dosazeného stavu azmén oproti predchozimu dlouhodobému zaméru
b) priorit rozvoje vzdélavaci soustavy a zpusobu jejich realizace a podpory
c) cilt aukolu pro jednotlivé oblasti vzdélavani, struktury budouci vzdélavaci nabidky
d) navrhu rozvojovych programi véetné Ucasti na mezinarodnich programech
€) ekonomicke ¢agti véetné navrhi finanéniho zajisténi stanovenych priorit, Ukolt acilt

Mgr. Jana Kratochvilova, Ph.D. 10



Skolsky management 2006/2007
RAMCOVY VZDELAVACI PROGRAM ZAKLADNIHO VZDELAVANI

RVP ZV byl po tiiletém ovéiovani a schvalovani schvden MSMT CR v z&i 2004 jako
zévazny dokument pro viechny zékladni skoly v CR ajako povinné zavazny od skolniho roku
2007/8. Od tohoto roku nastdvd vsem skolam povinnost pracovat podle svych skolnich
vzdélavacich programu v 1. a 6. ro¢niku zakladni skoly.

Jde o program, ktery by mél s pomoci vngjsich a vnitinich evaluacnich nastroji garantovat
vnitini preménu naseho zakladniho vzdélavani.

RVP 2V s svou funkci blizi dnesnimu Standardu zékladniho vzdélavani, neni dokumentem
uréenym piimo k vyuce, ale materidlem pro nastoleni nové koncepce vychovy a vzdélavani,
kterd vymezenim ocekavanych vysledkt vzdélavani v podobé klicovych kompetenci a
vystupa definuje zavazny vysledek vzdélavani a ucivo jako prostiedek tohoto vzdélavani a
rozvoje ditéte. Akcent je tedy kladen na dité a jeho rozvoj, nikoliv na ucivo, jak tomu bylo
v minulosti.

Priority v z&kladnim vzdélani:
- Akcent na porozuméni hodnotam
Akcent na dovednosti komunikace a kooperace
Akcent na chgpani globalnich problémun
Akcent na aktivni ovliviiovani a ochranu zdravi
Akcent na praktické ¢innosti denniho zivota
Akcent na vychovu samostatného mysleni, jednéni a vzdélavani

Specifické principy RVP zZV

@ Navazuje na RVP PV aje vychodiskem pro vytvareni ramcovych vzdélavacich

programi pro stiedni vzdélavani

Vymezuje vie, co je spoleéné a nezbytné pro vzdélavani zaku v kazdeé skole, ktera

realizuje povinné zakadni vzdélavani, véetné viceletych stiednich skol

Specifikuje uroven klicovych kompetenci, k nimz by méli zaci sméirovat

Vymezuje zavazny vzdélavaci obsah (ocekavané vystupy a ucivo jako prostredek) na

arovni, kterou s maji osvojit zaci v zakaldnim vzdélavani

Podporuje komplexni pristup k realizaci vzdélavaciho obsahu, véetné moznosti jeho

vhodného propojovéani a piedpoklada volbu ruznych vzdélavaccich postupa.

Odlisnych metod a forem vyuky ve shodé sindividualnimi potiebami zaku

Umoziuje modifikaci vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani zaka se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami)

@ Je zavazny pro vsechny stiedni skoly pti stanovovéni pozadavku prijimaciho fizeni
pro vstup do stiedniho vzdélavani

%]
%]
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VYROCNI ZPRAVY

V souladu s dokumenty, které uréuji smér rozvoje vzdglavani v Ceské republice, je nutné
provadét pravidelnd hodnoceni v celém vzdélavacim systému, zda-li se nase vzdélavani
k danému smeéru priblizuyje ¢i nikoliv. Z tohoto diivodu byva provadéno hodnoceni na
raznych Urovnich, které vylst'uje v pravidelné vyroc¢ni zpravy.

Zpracovava MSMT Krajsky UFad Reditel Z8, SS, VOS
piredklada viadé zastupitelstvu a ziizovateli
MSMT
2vergriuje dalkovy pristup dalkovy pristup pFistupné misto ve
skole
frekvence kaZdorocéné

Mgr. Jana Kratochvilova, Ph.D.
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