Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Cast treti
Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

8§ 67
(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen "osoby se zdravotnim postiZzenim") se poskytuje
zvySena ochrana na trhu prace.
(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou
a) organem socialniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi (dale jen "osoby s té€ZSim zdravotnim postizenim"),
b) organem socidlniho zabezpeceni uznany ¢astecné invalidnimi,
¢) rozhodnutim Ufadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi (dale jen "osoby zdravotné znevyhodnéné").
(3) Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. c) se povazuje fyzickd osoba, kterd ma

zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt

nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci
ziskat jsou podstatné omezeny z ddvodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.

(4) Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav se pro Ucely tohoto zakona povazuje nepfiznivy stav, ktery podle
poznatk{ lékafské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové
schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

(5) Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. a) a b), doklada fyzicka osoba
potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni. Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postiZzenim
podle odstavce 2 pism. c), doklada fyzicka osoba rozhodnutim Gradu prace.

§ 68
(1) Utad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje sluzby podle tohoto zakona.
Evidence obsahuje identifikacni Udaje o osobé se zdravotnim postizenim, Gdaje o omezenich v moznostech jejiho
pracovniho uplatnéni ze zdravotnich dfivodd, Udaje o pravnim divodu, na zakladé kterého byla uznéna osobou se

) zdravotnim postiZzenim, a Udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.
(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postiZzenim jsou uréeny vyhradné pro Ucely zaClenéni a setrvani téchto
) osob na trhu prace a pro statistické Gcely.
(3) Urad prace je povinen po ukonceni poskytovani sluzeb podle tohoto zakona nebo poté, co fyzicka osoba
prestane byt osobou se zdravotnim postizenim, Udaje tykajici se této fyzické osoby ucinit nepfistupnymi do doby,
nez nastanou nové ddvody pro jejich dalsi zpracovani.

Pracovni rehabilitace

§ 69
(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci zabezpecuje Gfad
prace mistné prislusny podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi
stfedisky nebo mlize na zakladé pisemné dohody povéfit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou
nebo fyzickou osobu.
(2) Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zamérena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
. zdravotnim postiZenim, kterou na zaklade jeji Zadosti zabezpeCuji (fady prace a hradi naklady s ni spojené.
Zadost osoby se zdravotnim postizenim obsahuje jeji identifikacni Udaje; soucasti Zadosti je doklad osvédcuijici, ze
je osobou se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamérenou na volbu povolani, volbu zaméstnani
nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost,
zprostredkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon

) zameéstnani nebo jiné vydélecné cinnosti.
(4) Urad prace v soucinnosti s osobou se zdravotnim postiZzenim sestavi individualni plan pracovni rehabilitace s
ohledem na jeji zdravotni zpdsobilost, schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost
a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace; pfitom vychazi z vyjadieni odborné pracovni skupiny (§ 7 odst.
5).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni oSetfujiciho Iékare vydaného jménem
zdravotnického zafizeni zarazeny fyzické osoby, které jsou uznany za docasné neschopné prace. Zarazeni této
fyzické osoby na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jeji zdravotni zpGsobilosti; Gfad prace je povinen

zarazeni pisemné oznamit prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni s uvedenim data zahajeni, mista
vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni rehabilitace, a do 5 kalendafnich dnli pisemné oznamit
jeji ukonceni.
(6) Na osoby se zdravotnim postizenim, které se Gcastni pracovni rehabilitace mimo zaméstnani, se vztahuje §



101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 a7 106 zakoniku prace a § 2 az 8 zakona o zajisténi dalSich
podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci??2) se pouZiji pfiméreng.
(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem obsah individualniho planu pracovni rehabilitace, druhy
naklad@ spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a zplsob jejich Ghrady.
8§70
Dohoda o zabezpeceni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi (ifadem prace a pravnickou nebo fyzickou
osobou obsahuje
a) identifikacni daje Ucastnikl dohody,
b) identifikacni Udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni rehabilitace urcena,
c) obsah a délku pracovni rehabilitace,
d) misto a zplsob provedeni pracovni rehabilitace,
e) zplsob, vysi a podminky Uhrady naklad@ na zabezpeceni pracovni rehabilitace,
f) zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,
g) zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
h) podminky a termin z(¢tovani poskytnuté Uhrady naklad{ na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou Ghradu naklad@l nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud
nedodrZi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta nepravem nebo v Castce vyssi, nez
nalezela, a IhGtu pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

8§71
Teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost osob se zdravotnim postizenim
zahrnuje
a) pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpist,*3
b) pfipravu k praci,

c) specializované rekvalifikacni kurzy.

§72
(1) Pfiprava k praci je cilena cinnost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni
misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navykd nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydéleéné
¢innosti. Tato pFiprava trva nejdéle 24 mésica.
(2) Ptiprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi
a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné prizplisobenych zdravotnimu stavu této osoby; pfiprava k
praci m@ze byt provadéna s podporou asistenta,

b) v chrédnénych pracovnich dilnach a na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby, nebo
c) ve vzdélavacich zafizenich statu, Gzemnich samospravnych celkd, cirkvi a ndbozenskych spolecnosti,
obcanskych sdruZeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O pripravé k praci uzavira Urad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu, kterd obsahuje
a) identifikacni Udaje Ucastnikl dohody,

b) obsah pfipravy k praci,

c) dobu a misto konani pfipravy k praci,

d) zpUsob jejiho zabezpeceni a zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

e) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pfipravy k praci je osvédceni vydané pravnickou nebo fyzickou osobou, u niz byla
priprava k praci provadéna.

(5) Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni ddichod nebo mzdu
(plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi po dobu pfipravy k praci na zakladé rozhodnuti Ufadu prace podpora pfi
rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v pripadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazectl o
zameéstnani.

§73
(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pfipravu k praci osob se zdravotnim postizenim, mlize Gfad
prace uhradit naklady na pipravu k praci téchto osob. O pfipravé k praci provadéné na pracovisti zaméstnavatele
[§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavira Ufad prace se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, kterd obsahuje
a) identifikacni Udaje Ucastnikl dohody,
b) identifikacni Udaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pfiprava k praci urcena,
c) obsah a délku pfipravy k praci,
d) zplsob, vysi a podminky Ghrady nakladd na pfipravu k praci,
e) dobu, po kterou bude priprava k praci provadéna s podporou asistenta,
f) zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,
g) podminky a termin zdc¢tovani poskytnuté Uhrady naklad@ na pFipravu k praci,
h) zplisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou Uhradu nakladd nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud nedodrzi sjednané
podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezela, a Ihftu
pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.




(2) O pripravé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a c)] uzavira Urad prace s
touto osobou pisemnou dohodu, kterd kromé Udaj uvedenych v odstavci 1 dale obsahuje
a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se pfiprava k praci provadi,
b) zakladni kvalifikacni a zdravotni predpoklady potiebné pro pfipravu k praci,
) misto a zpdsob provedeni,
d) rozsah teoretické a praktické pripravy.
(3) Nahrada skody naleZejici v souvislosti s pfipravou k praci, ktera je provadéna podle & 72 odst. 2 pism. b) a c),
se fidi obCanskym zakonikem.
8§74
(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované rekvalifikacni kurzy. Tyto kurzy
jsou uskutecnovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni ddichod nebo mzdu
(plat) nebo nahradu mzdy (platu), naleZi na zakladé rozhodnuti Ufadu prace po dobu konani téchto kurzd podpora
pri rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci naleZi i v pfipadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazect o
zameéstnani.

Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

8§75
(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim
na zakladé pisemné dohody s Uradem prace. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2
let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chranéného pracovniho mista miZze poskytnout Grad prace
zaméstnavateli prispévek.

(2) Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim méze Cinit
maximalné osminasobek a pro osobu s t&Zsim zdravotnim postizenim maximalné dvanactindsobek priimérné
mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni azZ tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku. Vytvari-li zaméstnavatel
na zakladé jedné dohody s Gfadem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, mize pfispévek na vytvoreni
jednoho chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim cinit maximalné desetinasobek a pro
osobu s té€78im zdravotnim postiZzenim maximalné ¢trnactinasobek vyse uvedené primérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,
nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pendle na
socialnim zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy bylo povoleno

. splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.
(4) Zadost o prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista obsahuje
a) identifikacni Udaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani.

(5) K Zadosti o prispévek je nutné priloZit charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet, potvrzeni o
stavu zavazk{ ve vécech pojistného na socidlni pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného
na verejné zdravotni pojisténi a doklad o zfizeni G¢tu u penézniho Ustavu.

(6) Dohoda o vytvoreni chranéného pracovniho mista obsahuje
a) identifikacni Udaje Ucastnikl dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvoreném pracovnim misté zaméstna osobu se zdravotnim postizenim,

d) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto provozovano,

e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zplsob Ghrady,

f) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

g) zpdsob kontroly plnéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin zuctovani poskytnutého prispévku,

i) zavazek zaméstnavatele vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim poskytnut
nepravem nebo v Castce vyssi, nez nalezel, a Ih{itu pro vraceni pfispévku,

) j) ujednani o vypovézeni dohody.
(7) Urad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti pfispévku na

a) podminky, jejichZ poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho

predpisu,**
b) ostatni podminky, jejichZ poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zviastniho
pravniho predpisu.®>)
Nedojde-li v dohodé k rozliseni podminek, ma se za to, Ze se jedna o podminky stanovené podle pismene a).
(8) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 7 nebo nevraceni prispévku ve stanoveném
) terminu je porudenim rozpoctové kazné.

(9) Urad prace mize uzavrit dohodu o poskytnuti pfispévku na vytvoreni chranéného pracovniho mista i s osobou
se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou cinnost. Pro poskytnuti tohoto
prispévku plati podminky stanovené v odstavcich 1 az 7 s tim, Ze vraceni pfispévku nelze poZadovat, pokud tato
osoba prestane vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich ddvodd, nebo v pFipadé jejiho imrti.



(10) Ufad prace mdZe na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postizenim,
ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou cinnost, poskytnout i pfispévek na ¢astec¢nou Uhradu
provoznich nakladt na chranéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim; rocni vySe prispévku
mdze ¢init maximalné trojnasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti predchoziho
kalendarniho roku.
8§76
(1) Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody s Ufadem prace a
prizplisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném ro¢nim prepocteném poctu
zaméstnano nejméné 60 % téchto zaméstnancl. Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu
nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chranéné pracovni dilny poskytuje Ufad prace
zaméstnavateli prispévek.
(2) Prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny miize maximalné cinit osminasobek proimérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku na kazdé pracovni misto v
chranéné pracovni dilné vytvorené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvanactinasobek této mzdy na pracovni
misto pro osobu s tézSim zdravotnim postizenim. Vytvari-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s Ufadem
prace 10 a vice pracovnich mist v chranéné pracovni dilné, mize pfispévek na vytvoreni jednoho pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim cinit maximalné desetinasobek a pro osobu s tézsim zdravotnim
postizenim maximalné ¢trnactindsobek vyse uvedené priimérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny darniové nedoplatky,
nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na
socialnim zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

(4) Dohoda o vytvoreni chranéné pracovni dilny obsahuje
a) identifika¢ni daje Ucastnik& dohody,

b) charakteristiku a pocet pracovnich mist v chranéné dilng,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvorenych pracovnich mistech zaméstna osoby se zdravotnim postizenim,

d) dobu, po kterou bude chranéna dilna provozovana,

e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zpdsob Ghrady,

f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,
g) zplsob kontroly plnéni sjednanych podminek,
h) podminky a termin zGctovani poskytnutého prispévku,
i) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim poskytnut
nepravem nebo v Castce vyssi, nez nalezel, a Ih{itu pro vraceni prispévku,
) j) ujednani o vypovézeni dohody.
(5) Urad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti prispévku na
a) podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho
predpisu,**
b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zviastniho
pravniho predpisu.®>)
Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, ma se za to, Ze se jedna o podminky stanovené podle pismene a).
(6) Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle odstavce 5 nebo nevraceni pfispévku ve stanoveném
) terminu je poruéenim rozpoctové kazné.
(7) Urad prace mize na zakladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout zaméstnavateli i prispévek na
¢astecnou uhradu provoznich nakladd chranéné pracovni dilny. Vyse tohoto pfispévku mize Cinit maximalné
Ctyfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti predchoziho kalendafniho roku na
jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, a maximalné Sestinasobek vyse uvedené

proimérné mzdy na jednoho zaméstnance, ktery je osobou s t&zSim zdravotnim postizenim. Pro zjisténi poctu
zaméstnanc(, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim a osobami s t

€78im zdravotnim postiZzenim, je
rozhodny jejich prdmérny rocni pfepocteny pocet.

8§77
(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem charakteristiku chranéného pracovniho mista a chranéné
pracovni dilny, zpdsob vypoctu rocniho prepocteného poctu zaméstnanc(, ktefi vykonavaiji praci v chranéné
pracovni dilng, druhy nakladd, na které Ize poskytnout prispévek na ¢astecnou Uhradu provoznich nakladd
chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny, a zplsob poskytovani prispévku.
(2) Vysi prmeérné mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku vyhlasi ministerstvo na zakladé
Udaijl Ceského statistického Uradu sdélenim uverejnénym ve Sbirce zakond.
§ 78 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
(1) Zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim z celkového
poctu svych zaméstnancii se poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob. Pfislusnym
uFadem prace pro poskytovani prispévku je Grad prace, v jehoz obvodu ma sidlo zaméstnavatel,
ktery je pravnickou osobou, nebo v jehoz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou
osobou.
(2) Prispévek nalezi zaméstnavateli mésicné ve vysi skutecné vynaloZenych mzdovych nakladii na

vvvs



zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vsak

a) 9 000 K¢ za kazdou zaméstnanou osobu s tézsim zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. a)],

b) 6 500 K¢ za kazdou jinou zaméstnanou osobu se zdravotnim postiZzenim [§ 67 odst. 2 pism. b) a

)l
(3) Prispévek se poskytuje ctvrtletné zpétné na zakladé Zadosti zaméstnavatele, ktera spolu s jejimi
soucastmi uvedenymi v odstavci 4 musi byt Gfadu prace dorucena nejpozdéji do konce kalendariniho
meésice nasledujiciho po uplynuti pFislusného kalendafniho ctvrtleti.
(4) Soucasti zadosti je
a) dolozeni celkového priimérného prepocteného poctu vSsech zaméstnancii, zaméstnanci, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, a zaméstnancti, ktefi jsou osobami s tézsim zdravotnim
postizenim,

b) jmenny seznam zaméstnancti, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnancti, ktefi
jsou osobami s tézsim zdravotnim postiZzenim, s uvedenim vynaloZenych mzdovych naklad@ véetné
odvedeného pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na verejné zdravotni pojisténi,

c) potvrzeni o tom, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky a Zze
zaméstnavatel nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pFrispévku na
statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale na veiejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou
pripadii, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

(5) Prispévek nelze poskytovat za ctvrtleti, ve kterém je Gi¢inna dohoda o poskytnuti pFispévku na
vytvoieni pracovnich prileZitosti v ramci verejné prospésnych praci (§ 112) pro osobu se zdravotnim
postiZzenim nebo prispévku na vyhrazeni spolecensky tcelného pracovniho mista (§ 113 odst. 5) pro
osobu se zdravotnim postiZzenim.

(6) Urad prace vyda rozhodnuti o
a) poskytnuti prispévku, pokud zaméstnavatel spliiuje podminky pro poskytnuti prispévku uvedené
v odstavcich 1 a 3 a neni Gi¢inna dohoda o poskytovani nékterého z prispévkd uvedenych v odstavci
5,

b) neposkytnuti pfispévku, pokud nejsou spinény podminky uvedené v pismenu a),

c) neposkytnuti ¢asti prispévku ve vysi odpovidajici mzdovym naklad{im véetné pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi téch zaméstnancti, u kterych zaméstnavatel nedoloZi, Ze jsou osobami se zdravotnim
postiZzenim; soucasné musi byt spinény podminky uvedené v pismenu a).

(7) Prispévek je splatny nejpozdéji do 30 kalendarnich dnéi ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti.
(8) Poskytnuty prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast je zaméstnavatel povinen ve stanovené Ihité
odvést do statniho rozpoctu, jestlize mu byl na zakladé nespravnych udaj& vyplacen nepravem nebo
V nespravné vysi.

(9) Pro zjisténi spInéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim na
celkovém poctu zaméstnanct podle odstavce 1 je rozhodny priimérny prepocteny pocet
zaméstnancti za kalendarni ctvrtleti.

(10) Zplisob vypoctu priimérného prepocteného poctu zaméstnancti a zaméstnancti, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, za kalendafni ctvrtleti stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.




Prava a povinnosti zameéstnavateltli a spoluprace s Grady prace

8§79
Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od Uradu prace
a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postiZzenim,
b) soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim,
¢) spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
d) spolupraci pfi feseni individualniho pfizpsobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby se
zdravotnim postiZzenim.
§ 80
Zaméstnavatelé jsou povinni
a) u mist oznamovanych Ufadu prace podle § 35 oznacit, zda se jedna o pracovni mista vyhrazena pro osoby se
zdravotnim postizenim,
b) informovat Ufad prace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim,

c) rozsifovat podle svych podminek a ve spolupraci s lékafem zavodni preventivni péce moznost zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim individualnim prizplsobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a
vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

d) spolupracovat s Ufadem prace pfi zajistovani pracovni rehabilitace,

e) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje Udaje o divodu, na zakladé
kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. a) az c)],

f) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

§ 81
(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele.
Povinny podil ¢ini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé pini
a) zaméstnavanim v pracovnim poméru,

b) odebiranim vyrobk{ nebo sluzeb od zaméstnavateld zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancd, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek témto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkd
chranénych pracovnich dilen provozovanych ob&anskym sdruzenim,*2 stitem registrovanou cirkvi nebo
naboZenskou spolecnosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle zakona upravujiciho postaveni cirkvi a
naboZenskych spoleénosti €2 nebo obecné prospésnou spolecnosti,*® nebo zadavanim zakéazek témto subjektfim
nebo odebiranim vyrobk{ nebo sluZeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné
vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji Zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam, nebo
¢) odvodem do statniho rozpoctu,
nebo vzajemnou kombinaci zplsobl uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé, ktefi jsou organizacnimi slozkami statu nebo jsou zfizeni statem, nemohou plnit povinny
podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjisténi celkového poc¢tu zaméstnanct, celkového poctu zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postiZzenim, a povinného podilu je rozhodny prlimérny rocni pfepocteny pocet zaméstnancd.

(5) ZpUsob vypoctu primérného rocniho prepocteného poctu zaméstnancl a vypoctu pinéni povinného podilu
stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.



§ 82
(1) Vyse odvodu do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. c) Cini za kazdou osobu se zdravotnim postizenim,
kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek prlimérné mésic¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az
treti Ctvrtleti kalendafniho roku, v némz povinnost pinit povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. Vysi
prdmérné mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé Udajd Ceského statistického Gradu
sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakon(.

(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. Unora nasledujiciho roku do
statniho rozpoctu prostiednictvim Grfadu prace, v jehoz Gzemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.

(3) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu Urfad prace povinnost poukazat odvod do
statniho rozpoctu podle odstavce 1 rozhodnutim podle zvlastniho pravniho predpisu.’®
(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoctu vykonava mistné prislusny celni Grad podle sidla zaméstnavatele.

§ 83
PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, véetné zplsobl pInéni, je zaméstnavatel
povinen do 15. Unora nasledujiciho roku pisemné ohlasit Uradu prace prislusnému podle § 82 odst. 2.

§ 84
Spravni Urady jsou povinny na vyzvu prislusného Gfadu prace sdélit Udaje potfebné pro provedeni kontroly plnéni

povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Zdroj: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx Ze dne: 7.3.2008




