Systém kurikularnich dokumenti

Urovei statni: Narodni program vzdélavani (NPV) Ramcové vzdélavaci programy (RVP) (
RVP PV, RVP ZV, RVP ZV-LMP, RVP ZSS (pilotni §koly testuji), RVP GV, RVP SOV,
ostatni RVP)

Uroveii $kolni: SVP

Kli¢ové kompetence:
= soubor znalosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dualezitych pro osobni rozvoj a
uplatnéni ve spolecnosti

mKompetence k uceni

mKompetence k feSeni problémi
mKompetence komunikativni
mKompetence socidlni a personalni
mKompetence obCanské

mKompetence pracovni

W Detaily viz. RVP ZV-LMP (www.rvp.zv)

RVP ZV-LMP:
mKompetence k uceni:

svyuzivd vhodné naucené metody, strategie uceni véetné mnemotechnickych pomtcek a jiné
pomocné techniky

mpracuje s ucebnicemi, u¢ebnimi materialy a u¢ebnimi pomutckami

mpoznava vlastni pokroky a uvédomuje si problémy, které mu brani v uceni

mpouziva zdkladni pojmy z riznych vzdélavacich oblasti

mdokaze vyhledéavat a vyuzivat informace v praktickém zivotée

schape obecné pouzivané terminy, znaky a symboly

suvédomuje si vyznam vzdélani v kontextu s pracovnim uplatnénim

RVP ZV-LMP:
mKompetence k FeSeni problémi:

mvnima problémové situace, rozpozna problémy a hleda nejvhodnéjsi zptisob feseni

miesi samostatné bézné zivotni situace a piiméiené ke svym moznostem prekonava zivotni
prekazky

mpiijima disledky svych rozhodnuti

mnenecha se pfi feSeni problému odradit nezdarem

ji

mdokaze ptivolat pomoc v piipad€ ohrozeni vlastni nebo jiné osoby



RVP ZV-LMP:
mKompetence komunikativni:

svyjadiuje se srozumiteln¢ v Gstnim projevu a umi vést dialog

srozumi obsahu sdéleni a pfiméfen¢ na n¢j reaguje

mvyuziva tisténé informace k rozvoji vlastnich védomosti, rozumi bézn¢ uzivanym textim,
zaznamUm a obrazovym materialim

mzv]ada jednoduchou formu pisemné komunikace

svyjadiuje své nazory a postoje a umi vhodnou formou obhajit sviij nadzor

mvyuziva pro komunikaci bézné informac¢ni a komunikacni prostiedky

mvyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahi potiebnych k plnohodnotnému
souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

RVP ZV-LMP:
sKompetence socialni a personalni:

mposiluje své sebevédomi na zaklad€ poznani a pochopeni vlastni osoby

sma povédomi o zdkladnich mravnich hodnotach v rodin€ i ve spolecnosti

srespektuje pravidla prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi ovlivituje kvalitu spole¢né prace
srozpoznava nevhodné a rizikové chovani, uvédomuje si jeho mozné disledky

snavazuje a udrzuje vztahy s vrstevniky, respektuje druhé lidi a snazi se upeviiovat dobré
mezilidské vztahy

mposiluje socidlni chovani a sebeovladani, je vnimavy k potfebam starych, nemocnych a
postizenych lidi

suvédomuje si nebezpeci mozného psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby

RVP ZV-LMP:
mKompetence ob¢anské:

mzna zakladni prava a povinnosti obCanii, respektuje spoleCenské normy a pravidla souziti
mzvlada béznou komunikaci s trady

mchépe nebezpeci rasizmu a xenofobie

mchrani své zdravi, uvédomuje si vyznam zdravého zivotniho stylu, podili se na ochrané
zivotniho prostiedi

mdokaze se chovat v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi cloveka podle
pokynti kompetentnich osob a uplatnit osvojené dovednosti a postupy

RVP ZV-LMP:
sKompetence pracovni:

wzvlada zakladni pracovni dovednosti, operace a postupy, rozsifuje své komunikacni schopnosti
pii kolektivni praci
=sma vytvoren pozitivni vztah k manualnim ¢innostem



sdodrzuje zasady bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny prace, ochrany Zivotniho prosttedi a
spolecenskych hodnot a uplatiiuje je pti pracovnich ¢innostech

spracuje podle daného pracovniho postupu, ndvodu, nacrtu a orientuje se v jednoduché technické
dokumentaci

mje schopen pracovni vydrze, koncentrace na pracovni vykon a jeho dokonceni

srealné posoudi vysledek své prace i prace ostatnich

smé konkrétni pfedstavu o pracovnich ¢innostech béznych profesi

svyuziva ziskané znalosti a zkusenosti a vytvari si pfedstavu o moznostech svého budouciho
pracovniho uplatnéni

=Vzdélavaci oblasti a jejich vzd. obory:
Podivejte se na RVP ZV-LMP

Prufezova témata:
BOkruh aktudlnich problémi soucasného svéta
mDulezita pro rozvoj klicovych kompetenci Z (postoje, hodnoty)

Struktura prifezovych témat:

Prurezova témata:

mOsobnost a socialni rozvoj

mVychova demokratického ob¢ana

mVychova v evropskych a globalnich souvislostech
mMultikulturni vychova

mEnvironmentalni vychova

mMedialni vychova

Organizace vzdélavani:

n2. stupné:

ml. stupeni: 1 — 5. rocnik (1. a 2. obdobi)
n2. stupeit — 6. — 9. ro¢nik

sRamcovy uéebni plian:

nCelkova povinna ¢asova dotace na daném stupni (118 a 122 hodin)

sMinimdlni /maximalni tydenni hodinova dotace (1. a 2. ro€. — 20/22 h, 3. az 5. ro¢. — 22/26h, 6.
a7.ro¢. —28/30h, 8.2 9. ro¢. — 30/32h)

mDisponibilni ¢asova dotace:

al: stupen — 9h, 2.stupenn — 12h

=Vyuziti v kompetenci feditele skoly



