Karierove

poradenstvi

predprofesni a profesni
priprava, specifika u jedincu
se zdravotnim postizenim



" A
Vzdeélavani postizenych

m Legislativni opatreni umozni pristup ke
vzdelani vsem postizenim.

m Rozvoj vzdelavaci nabidky pro ZP.

m Systém specialniho Skolstvi (od MS po SS).

m Moznost volby mezi specialni a béznou
skolou.



Profesni orientace

m Nutno posuzovat konkretni situaci ditete.

m Skloubit zajmy, sklony, prani, dovednosti,
psychicke a fyzické schopnosti s
predpoklady a pozadavky, jez klade urcCite
povolani.

m Prolina se celym vzdelavacim procesem.



" A
Vybeér vzdéelavaci drahy

Faktory:

identifikace bariér, individualnich potreb, limitujicich faktord,
snaha bariéry odstranovat (ne obchazet),

informace o vybaveni a poskytované podpore,

podpora ,vhodnych postupl”“ pfi vyu€ovani

odstranéni bariér, vzniklych nevhodnymi metodami,
sjednoceni prilezitosti pro vSechny studenty,

podpora klicoveé ulohy poradce, prosazovani dobré komunikace,
moznost vedeni studentt uz pfed zapocetim studia,

pfekonani negativnich dusledku financovani,

uréeni vhodnych postupl podpory, trénink pro jejich udrzovani,
zhodnoceni vSech aspektl pfijimanych opatreni.



m Posoudit vhodnost a primérenost zvoleneho povolani
vzhledem k postizeni, osobnostnim faktorum, prognoze
zdravotniho stavu a moznosti uplatnéni.

m Profesiogram — charakteristika profese (soupis ukolu a
pouzivanych prostfedku, odborny popis poZzadavku na
pracovnika):

souhrn povinnosti pracovnika,

obsah pracovnich ¢innosti, ukonu, operaci,

technické, ekonomicke a spolecenské podminky,

odborné, fyzické, zdravotni, psychické a osobnostni pozadavky,
postaveni profese ve spole€nost, rozsah odpovédnosti.



Dalsi faktory, ovlivaujici vyber

m dostupnost skoly,

m moznost ubytovani,

m zajisteni zdravotni pece,

m moznost uplatneni v miste bydliste (po
ukonceni pripravy),

m limity dane zdravotnim stavem.



Poradenstvi

m Poradensky system je zakladni
podminkou uspesné integrace
znevyhodnenych osob do spolecCnosti.

m Je nutné posilit predprofesni a profesni
pripravu v tomto systému.



" J
Ukol poradce na skolach:

vytvorit podminky pro individualni podporu
zaka ve vztahu k vybéru povolani,

vytvorit podminky pro bezproblémovy prechod
na trh prace,

spoluprace s UP, zaméstnavateli, rodiéi,
ruznymi statnimi i nestatnimi organizacemi.
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