PFevzato a upraveno ze SVP Letohradského soukromého gymnazia o.p.s.

Komentar:

Zpracovani této Casti je pfehledné, odpovida strukture SVP vymezené v RVP ZV a RVP G
a je v souladu s platnou legislativou.

Skola uvadi obecna vychodiska pro autoevaluaéni ¢innosti Skoly. Zajimavé je, Ze si §kola
vymezila tzv. profil autoevaluace, ktery je orientacné rozc¢lenén do dvanacti oblasti chodu
Skoly (ty jsou sdruzeny do 4 skupin). Profil autoevaluace je doplnén stru¢nou
charakteristikou autoevaluacnich c¢innosti, které jsou shrnuty atraktivni formou diagramu.
Cislovani jednotlivych ¢asti diagramu naznacuje posloupnost ¢innosti.

6. Hodnoceni zakia a autoevaluace Skoly

6.1. Pravidla pro hodnoceni zaki

[...]

6.2. Autoevaluace Skoly

Skola navaze na ty své dosavadni dil¢i kroky evaluace, které mély autoevaluagni raz,
byly zaméieny na evaluaci vybranych aspekta prace Skoly, vysly z popudu ucitela a vedeni, a
do jejich ptipravy a realizace byli zapojeni néktefi ucitelé, vedeni Skoly a ¢ast Zakua. Tyto
kroky byly podniknuty v minulych n¢kolika letech. V jejich rdmci se ukézalo, Ze na Skole je
raznymi skupinami ¢i jednotlivci pocitovana potieba vnitiniho hodnoceni (autoevaluace)
raznych aspekti prace Skoly a také potencial takovou evaluaci postupné systematicky zavadét
jako prostiedek zkvalitiovani prace skoly.

Na Skole bude problematika autoevaluace znovu Siroce diskutovana, a to mezi uciteli a
dalSimi zaméstnanci, vedenim Skoly, ale také Z&ky a rodi¢i a piedstaviteli dalSich
zainteresovanych skupin. Pujde o to, aby autoevaluace byla pochopena jako proces, ktery neni
zaméien na postihovani jednotlivca ¢i skupin za jejich pripadné zjisténé slabiny, ale spiSe
jako cosi, co je bezpec¢nou formou zaméieno na klicove procesy a jevy Skolniho fungovani a
co muze Skole napomoci dale zkvalitiovat vzdélavaci a vychovnou ¢innost, at’ jiz tim, Ze se
Skola bezprostiedné zaméti na tuto oblast, anebo orientaci na ty aspekty prace Skoly, které
vzdélavaci a vychovnou ¢innost Skoly podporuji.

Dulezité bude usilovat, aby ve Skole doslo ke shodé mezi rozhodujicimi skupinami
(uciteli, vedenim, Zaky, rodi¢i apod.) a také v ramci téchto skupin — o tom jak autoevaluaci
Skoly chépat a jak k ni na Skole ptistoupit.

Autoevaluaci budeme rozvijet jako proces sestavajici z fady fazi, které je nutno
koordinovat. Takovy Ukol neni nutné jen ukolem vedeni Skoly, organizace a fizeni véci bude
vysledkem dohody zug¢astnénych — pokud se fizeni autoevaluace ve Skole neujme vedeni
Skoly (a o tuto variantu budeme usilovat), ale napf. skupina sestavajici ze zastupcu ucitelt,



Zaku a rodicu, pak bude dohodnut zpisob, jakym budou vedeni Skoly a také dalSi verejnost
pravideln¢ informovani o vSech dulezZitych aspektech procesu autoevaluace ve Skole.

Autoevaluaci chapeme jako proces, ktery podpoii dialog o kvalité prace Skoly ve Skole
a okolo ni, a ktery nutné vyvola oc¢ekavani zmeén toho, co se jako vysledek evaluace ukaze
nutné ke zmeéng¢. Je tedy zasadni, aby byla autoevaluace procesem spole¢nym, transparentnim,
konstruktivnim a neohroZujicim, citlivym a etickym, ale sou¢asné upiimnym.

Budeme usilovat o to, aby byla autoevaluace procesem, v jehoz rdmci bude uplatnéna
Sife nastroju. Vychodiskem se stane tzv. profil autoevaluace. Ten bude zaméten na obecnou
evaluaci dvandcti hlavnich oblasti chodu Skoly (viz Tabulka), a to v ramci jednotlivych skupin
zvIl&st (Zaci, ucitelé, apod.), ale i v uskupeni, ve kterém budou zastupci vSech vyznamnych
skupin).



Profil autoevaluace Skoly

Oblast Hodnoceni sou¢asného stavu Trend

++ + - —— 2 -

Vysledky

Studijni prospéch Zaki

Individualni a socialni rozvoj zaka

Uplatnéni Zaka po ukonceni Skoly

Procesy na arovni tiidy

Cas pro ugeni

Kvalita vyuky

Podpora Z&ku pfi ucebnich obtizich

Procesy na urovni Skoly

Skola jako misto ugeni

Skola jako spolecenské misto

Skola jako pracovists

Vztahy k vnéjSimu prostiedi

Skola a rodina

Skola a obec

Skola a svét prace

Profil nabizi uceleny z&bér hlavnich aspekti prace Skoly. Neni vSak realistické
vénovat se soucasn¢ a dakladné vSemu a nemame tedy v umyslu autoevaluaci pojmout
v nadmérné Siice. Pujde tedy o to spole¢né stanovit priority, dohodnout se, co bude a v jaké
chronologii vybrano k detailn¢jSi evaluaci a vybrané oblasti (oblastem) vénovat detailni
pozornost. Budeme usilovat o postupné kroky, v jejichz ramci budeme ve shodé vybirat
klicové a pro zainteresované jednotlivce a skupiny ve Skole a okolo ni relevantni aspekty
prace Skoly, ty poznavat v jejich hloubce a komplexnosti, a na tomto zakladé pak planovat a

realizovat kvalitativni zmény ve Skole.

V prab¢hu autoevaluace budou postupné uplathovany riazné nastroje, jako napr.
dotazniky a ankety, rozhovory individudlni i skupinové, dil¢i prazkumy a méteni, studium
dokumentd, pozorovani, vizualni metody, deniky zaka a uciteld, portfolia apod.



Autoevaluaci chapeme jako soubor fady rozmanitych ¢innosti a tak ji také budeme
rozvijet. Mezi témito ¢innostmi budeme za hlavni povaZovat tyto:

Hlavni ¢innosti p¥i procesu autoevaluace

zobrazovani

9 vedeni
diare

8

\

10
zhotoveni profilu

VySe uvedené ¢innosti budeme realizovat v naznac¢eném sledu.

1 dotazovani
2 pozorovani

3 stanovovani
priorit

NaSe usilovani ucinit postupné autoevaluaci pevnou soucasti Zivota Skoly budeme

prabézné reflektovat, abychom tim zvysSili Sance na spravny postup a véasnou napravu
piipadnych chyb.

Budeme take usilovat o to, aby byla nase praxe planovani, realizace a evaluace nasich
autoevaluacénich snah odborné podporovéana zvenéi (napi. experty na autoevaluaci z Ustavu
pedagogickych véd FF MU Brno).

Cile sledovani Kritéria Evaluaéni Casové
hodnoceni nastroje rozvrzeni
Podminky ke | Vybavenost Dostatek prostor | Zdznamy 1x ro¢né
vzdélavani Skoly a pomucek z inventarizace, | inventarizace,
Dostatek prostor | (u¢ebnic) podklady 1x za 2 roky
Cetnost obnovy | z dotaznikovych | dotaznikové
vybaveni Setieni mezi PS | Setieni
a 7aky
Pribéh Dodrzovani Dodrzen — Hospitace Minimalné 1x
vzdélavani rozvrhu (véasné | nedodrZen vedeni Skoly roéné u
zahéjeni hodin) v hodinach, jednotlivych
Zaclenovani Zaclenuje — namatkové pedagogt




jinych nez nezaclenuje kontroly teditele | hospitace
frontalnich Skoly
metod vyuky Smérované 1x za 2 roky
Cetnost kurziia | Podet otazky dotaznikové
mimoSkolnich uskute¢nénych | v dotazniku pro | Setieni
aktivit akci Zaky a PS
organizovanych Zéznamy o akci
Skolou
Podpora, Ekonomicka Zavadeni a Dokumentace 1x ro¢né
spolupréace podpora cetnost hospodaiky
vyuZivani Skoly
stipendii
Spolupréace Cetnost Zaznamy TU 4x ro¢né
s rodici (akce, kontakti s rodici
typy na
pomoc...)
Podpora Procento Doklady o prabézné
reprezentacnich | reprezentantu umisténi na
a mimoskolnich | mezi Zaky raznych
aktivit zaka soutézZich
Vysledky Pramérny Stagnace, Statistiky 1x roén¢, na
vzdélavani prospéch zaka, | vzestupné ¢i programu konci 8kolniho
tiidy a celkové | poklesové Bakalar roku
na nizsim a tendence
vySSim stupni Procentualni
Vysledky MZ uspésnost
Uspésnost pti
piijimani na VS
Rizeni $koly, | Stabilita PS, Fluktuace v PS, | Dokumentace Prabézng,
personalistika, | vztahy v PS, Skoly, nejméné vsak
DVPP Cetnost, kvalita | Pocet dotaznikove jednou za 3 roky
a ucelnost uskute¢nénych | Setfeni mezi
DVPP, DVPP pedagogy
vzdélavani
vedeni Skoly
Urovei Dodrzovani Dodrzen — Rozbor 1x ro¢né
vysledki prace | stanoveného nedodrzen dokumentace
Skoly planu prace na Skoly

dany Skolni rok
Platebni kdzen
(dluhy na
Skolném)
Dodrzovani
rozpoctu skoly
Sponzoring

Vyuzivani
grantovych
schémat

VySe nedoplatku
na Skolném

Mnozstvi
sponzora

Pocet vyuzitych
granta

Vyro¢ni zprava
Skoly

Zpréva auditora
(Audit)







