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Mezinarodné-pravni standardy

Ochrana lidskych prav neni pouze zaleZitosti jednotlivych statt, ale probiha také
na mezindrodni uUrovni. Mezindrodni smlouvy jsou vyjadfenim shody fady narodua a
statld o tom, co chapou pod pojmem lidskd prava, a tak pfedstavuji urcity standard
téchto prav.

Z&dkaz diskriminace na zédkladé zdravotniho postiZeni se v mezindrodnich i
vnitrostatnich uUpravach jednotlivych stdtd objevuje jako pomérné novy institut.
VSeobecnéd deklarace lidskych prav, Mezindrodni pak o obcanskych a politickych
prévech, Mezindrodni pakt o hospodéfskych, socidlnich a kulturnich pravech nebo
Mezindrodni uUmluva o odstranéni vsSech forem rasové diskriminace apod. neobsahuji
vyslovné ustanoveni o zadkazu diskriminace z dé@vodu zdravotniho postiZeni. Tyto
obecné mezindrodni umluvy lze vSak vyuzivat i1 k ochrané osob se zdravotnim
postiZzenim a zdkaz diskriminace z divodu zdravotniho postiZeni lze obvykle dovodit
z dikce ("...nebo jiného postaveni"). VesSkerd préva a svobody, jeZ jsou témito
mezindrodnimi dokumenty zarucena se tedy nepochybné vztahuji i na osoby se
zdravotnim postiZenim.

Cesta od univerzalniho zdkazu diskriminace k zohlednéni specifik zdravotniho
postizZeni

V poslednich desetiletich vznikd Yada zavaznych i1 nezadvaznych mezindrodnich
dokumentti, které prava osob se zdravotnim postiZenim upravuji. (nasleduje prehled
vybranych mezindrodnich dokumentl zaméfenych na ochranu osob se zdravotnim
postizenim pf¥ed diskriminaci)

® 1961 v Turinu pfijata C¢lenskymi stéaty Rady Evropy Evropskd socidlni charta (ESCh)
(v CR publikovéana pod &. 14/2000 Sb.m.s .).

ESCh mj. vymezuje obsah jednotlivych prav a zdlraznuje prava urc¢itych kategorii
osob, kterym m& byt poskytnuta zvlastni ochrana. Ve vztahu ke zdravotné postizZenym
je vyznamny zejména ¢l. 15 v ¢asti I., ktery témto osobam pfrizndvad pravo na
pripravu k vykonu zaméstndni a na profesni a socidlni readaptaci bez ohledu na
pavod a povahu jejich postiZeni. V C&sti II., ¢léncich 9, 10 a 15 se smluvni strany
zavazuji k G¢innému uplatnéni prava zdravotné postiZenych osob na pomoc pf¥i volbé
zaméstnani, pripravé k vykonu zamé€stndni a u télesné a dusSevné postizenych osob k
uplatnéni prava na profesni a socidlni readaptaci. Evropskd socidlni charta rovnéz
zakotvuje v Casti IV. kontrolni mechanismus nad jejim dodrZovénim, kazdé dva roky
musi smluvni strany predlozit zpravu Generdlnimu tajemnikovi Rady Evropy a opisy
zpravy narodnim organizacim zaméstnavateld a odbort k pfipominkam.

® V obdobi 70. let je vyznamné zejména konani prvni mezindrodni konference o
legislativé tykajici se zdravotné postiZenych osob, kterd byla poréddana organizaci
Rehabilitation International v Rim& v roce 1971. Hlavnim p¥inosem této konference
byly "zavéry a doporuceni, které se staly smérnicemi pro budouci préaci
Rehabilitation International. Svym vyznamem ovlivnily dalsi legislativni vyvoj v
oblasti ochrany prav zdravotné postiZenych." Jednim ze zavérl této konference bylo
konstatovani, Ze by jednotlivé zemé mély prijmout zdkony, které mimo jiné zajisti
poskytovani sluZeb v oblasti zprostfedkovani zaméstnanosti i1 pro zdravotné
postizené.

® V obdobi 70. let pfijaty na ptadé& OSN dva vyznamné dokumenty tykajici se zdravotné
postizenych. Jednak v roce 1971 Deklarace prav mentdlné postiZenych osob
(Declaration on the Rights of Mentally Disabled persons), kterd témto osobam
priznadva stejnd prava jako ostatnim obcantm, vcéetné prava pracovat. Deklarace
obsahuje 7 zakladnich &lanku, které deklaruji, Ze mentdlné postiZenym osobdm musi
byt zarucend "v maximdlni mozné mitfe stejnd prava" jako maji ostatni 1lidé a dale je
jim pfrizndno pravo na odpovidajici lékatrskou péc¢i a na 1léceni, jakoz i na takové
vzdéléani, pripravu, rehabilitaci a vychovu, které jim umozni maximé&lné rozvinout
své schopnosti a kapacitu. Zaroven maji tyto osoby pravo na ekonomickou Jjistotu a
primérenou zivotni UGroven.

e Druhym p¥ijatym dokumentem byla v roce 1975 Deklarace prav zdravotné postiZenych
osob (Declaration on the Rights of Disabled Persons), v niz opét dochazi k
potvrzeni prdva postizZenych osob na respektovani lidské dastojnosti. Valné
shromdzdéni OSN v této deklaraci zdtraznilo, Ze zdravotné postiZeni maji naprosto



stejnd lidskad préava, ale 1 povinnosti jako vSichni ostatni obcané.

® Rok 1981 byl Valnym shrom&Zdénim OSN vyhldSen Mezindrodnim rokem zdravotné
postiZenych osob, ktery zaroven zahdjil dekddu vénovanou osobadm se zdravotnim
postiZzenim (1983-1992).

® 1981 organizaci Rehabilitation International vyhl&Sena Charta na osmdesatéd léta

® 1982 Valné shrom&zdéni OSN prijalo Svétovy akéni program ¢innosti tykajici se
zdravotné postizenych osob (World Programme of Action Concerning Disabled Persons),
ktery je nejvyznamnéjsSim vysledkem Mezindrodniho roku zdravotné postizZenych. Tento
program garantuje rovnost prav handicapovanych a je zde zdlraznéno pravo téchto
osob Uc¢astnit se na spoleCenském zivoté. Program formuloval nejdtlezitéjsi zasady v
oblasti prevence a rehabilitace a potvrdil pravo zdravotné postiZenych na stejné
prilezitosti, jaké maji ostatni obcané.

Svétovy program obsahuje prvni ustanoveni svého druhu ohledné vyrovnavani
prilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim v ramci OSN. Stanovi, Ze "v3eobecny
spolecensky systém, jako jsou fyzické a kulturni prostfedi, bydleni, doprava,
socidlni a zdravotni sluzby, vzdélavaci a pracovni prilezitosti, kulturni a
socidlni zivot, véetné sportovnich a rekreacnich aktivit, maji byt pfistupné pro
vSechny".

Mezindrodni rok zdravotné postiZenych a svétovy akéni program byly impulsem pro
Dekaddu OSN vénovanou osobam se zdravotnim postizZenim léta 1983-1992.

Mezindrodni rok zdravotné postiZenych (1981), jakoZz i Svétovy akéni program
iniciovaly zaroven zajem a zapojeni Evropského spolecenstvi v oblasti ochrany prav
zdravotné postizenych.

® Rada v obdobi 80. a 90. let prijala v této oblasti tadu usneseni a prohléseni.
Napfriklad bylo prijato usneseni z 21.12. 1981, které se tykalo spolecenské
integrace zdravotné postizZenych na Grovni Evropského spolecenstvi (Resolution of
the Council and of the Representatives of the Member States meeting within the
Council of 21 December 1981 concerning the social integration of handicapped people
at Community level)

® 24.7. 1986 bylo prijato doporuceni Rady tykajici se zaméstnavani zdravotné
postizenych v Evropském spolecenstvi (Council recommendation of 24 July 1986 on the
employment of disabled people in the Community), které obsahuje vyzvu pro ¢lenské
staty "pfijmout opatfeni podporujici pracovni uplatnéni a odborny vycvik zdravotné
postizZzenych osob"

e 1989 na evropské urovni prijata ve Strasburku stdty Evropského spole&enstvi
Charta zakladnich sociédlnich prav pracovnikd, kterd mé& charakter deklarace bez
primé pravni zéavaznosti, jeji normy nejsou pfimo aplikovatelné, clenské staty je
musi promitnout do vnitrostdtniho zdkonodarstvi. Charta statd ES zakotvuje zvy3enou
ochranu urc¢itych kategorii zaméstnancl v ramci pracovnépravnich vztaht. Naptriklad
podle ¢lanku 29 musi kazdé invalidni osoba pozivat takovych opatfeni, kterd ji bez
ohledu na povahu a ptric¢inu invalidity usnadni zatadit se do socid&lniho a pracovniho
procesu.

® 1989 na ptdé OSN prijata Umluva o pravech ditéte, kde lze za dilezitd povazovat
zejména ustanoveni zarucujicil postizZenému ditéti pristup ke vzdéldni a pripravé na
budouci povoléani.

® Doporuceni RE (92) 6 "Dilc¢i dohoda v oblasti socidlniho a vefejného zdravi".
Jednd se o vzorovy program politiky rehabilitace a integrace do spolecnosti pro
vnitrostatni organy, rozviji dokumenty Mezindrodni organizace prace. Tento dokument
Yesi komplexné problematiku rehabilitace a integrace, uvadi, zZe "...staty musi vést
vSestrannou, celkovou a dalekosdhlou politiku ve spolupréci s osobami se zdravotnim
postiZzenim a jejich organizacemi". Tato politika je zaméfena predev$im na prevenci
a zdravotni vychovu, véasnou diagndzu, oSetfovani a lécebnou pomoc, poradenstvi pro
volbu povoléani, odborny vycvik, zaméstnidni a spolecenskou integraci. ZdGraznén je
vyznam vychovy odbornych pracovniki zapojenych do procesu rehabilitace, stejné jako
vyzkum a vypracovani statistik v této oblasti.

hlavnim cilem politiky zaméstnanosti je dle tohoto dokumentu "umoZnit co
nejuplnéjsi pracovni integraci osob se zdravotnim postiZenim", (bez ohledu na
povahu, puavod ¢i stupenl zdravotniho postizeni). Je-1i to moZné, poskytnout témto
osobédm praci v normélnim pracovnim prostfedi. Pro téZce zdravotné postiZené osoby
zajistit pracovni uplatnéni v chréanénych dilndch a na chréanénych pracovistich.
Chranénd prace by méla slouzit zejména jako pfriprava pro praci v normalnim
zaméstndni, nemélo by dochazet k izolaci téchto osob. Doporuceni dale pozaduje, aby
chrédnéné dilny poskytovaly zdravotné postizZenym uzZitecnou a placenou préaci a
zaroven byly konkurenc¢né schopné. Dal$i cil, ktery uvadi toto doporuceni, je snaha
upfednostnit podporu zaméstnéni zdravotné postizZenych osob pred penézZni pomoci.
Osoby, které nasly zaméstndni na otev¥eném trhu prace, by mély byt chrdnény pred
kazdou diskriminaci. Doporuceni pro né pozaduje rovnost prilezitosti pf¥i ziskavani



a udrzeni zaméstnani, odmérnovani a mozZnostech profesniho postupu.

® Cerven 1993 ve Vidni se konala Svétova konference o lidskych pravech. Zavérecnéa
Videnskd deklarace (Vienna Declaration) zduraziiuje zdkaz diskriminace zdravotné
postizenych a vyzyvad k odstranéni vSech bariér, jeZ tyto osoby omezuji v ucasti na
spolecenském zivoté, jakoz i k prijeti legislativy, kterd by garantovala prava
zdravotné postizenych.

Novy zpusob mySleni, ktery se utvarel béhem dekddy zdravotné postiZenych, priznava
pravo téchto osob na stejné prilezitosti, jaké maji ostatni 1idé, jakoZ i na
rovnopravny podil na zlepSovani zivotnich podminek. Tento postoj wvyustil v prijeti
Standardnich pravidel pro vyrovnani prilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim
(Standard Rules on Equalization of Opportunities for Persons with Disabilities),
ktery byl schvalen Valnym shromé&zdénim OSN na jeho 48. zasedani dne 28. ¥ijna 1993.
Standardni pravidla pro vyrovnani ptrilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim
byla vypracovana na zakladé zkuSenosti, ziskanych béhem Dekéddy zdravotné
postizenych, vyhl&dSené OSN v letech 1983 - 1992. Shrnuji radu dfive prijatych
dokumentd a zkuSenosti. Standardni pravidla zdlraznuji oblasti dalezité pro zvysSeni
kvality Zivota zdravotné postiZenych osob a dosaZeni plné integrace a
zrovnopravnéni. Vytvatreji zaklad pro odbornou a technickou spolupraci mezi staty,
OSN a ostatnimi mezindrodnimi organizacemi. Hlavnim cilem Standardnich pravidel je
zajisténi stejnych (rovnych) préav, jako maji ostatni, také pro zdravotné postizZené.
Apeluji na jednotlivé staty, aby ptrijaly opatfeni vedouci k prevenci postizeni a
zajistily rehabilitaci zdravotné postiZenych osob. Standardni pravidla stanovili
pravo obcanské spolutcasti osob s postiZenim jako mezindrodné uznané lidské préavo a
zaroven deklaruji, Ze osoby se zdravotnim postiZenim maji stejnd prava jako ostatni
1idé a opoustéjil pristup socidlni dobrocinnosti. V1Adam jednotlivych stata je
uloZena povinnost zajistit, aby "se organizace postiZenych osob podilely na rozvoji
vnitrostdtni legislativy tykajici se prav postiZenych osob a také na prtbéZném
hodnoceni této legislativy..."

Jakédkoliv diskriminac¢ni ustanoveni viGc¢i osobdm s postizZenim musi byt odstranéna.
Standardni pravidla vyzyvaji vlady k rozvinuti nadrodniho plénovaciho procesu, ve
kterém uvedou svoji legislativu a politiku do souladu s mezindrodnimi lidsko-
prévnimi standardy.

OSN rovnéZ stanovila monitorovaci mechanismus pro "podporu efektivni implementace
téchto pravidel" a podminky pro jmenovani Specidlniho zpravodaje s mandadtem podavat
zpravy Komisi OSN pro socidlni rozvoj o postaveni postiZenych osob ve svété.
Standardni pravidla maji za cil zajistit, Ze 1lidé s postiZenim maji stejnd prava a
povinnosti jako ostatni ve spolecnosti. Pravo na rovné zachdzeni jsou v Pravidlech
jasné stanovena: "princip rovnych prav znamend, Ze pottreby vSech jednotlivci maji
stejny vyznam a Ze tyto potfeby musi tvorit zédklad pro pléanovani ve spolecnosti, a
%e vSechny prostfedky musi byt vynakladdany takovym zpusobem, ktery zajisti, ze
kazdy jednotlivec mé& rovné prilezitosti pro participaci na Zivoté spolecnosti".
Standardni pravidla nemaji platnost mezindrodniho prava, nejsou antidiskriminacni
legislativou. Budou-1li vsSak aplikovéna velkym poltem statl, mohou se stat
mezindrodnim obycéejovym prévem. Zatim vSak pfedstavuji jen mordlni a politicky
zavazek stdtl uéinit opat¥eni pro vyrovnani ptrileZitosti. Hodnoty obsaZené ve
Standardnich pravidlech byly mnohokrat znovu potvrzeny v nédslednych rezolucich OSN
o lidskych préavech.

® V roce 1993 byla na Evropské urovni prijata "Zelend kniha Evropské socidlni
politiky", kterd ve III. Casti uvadi mezi prioritnimi otédzkami také integraci
zdravotné postizZenych osob. Je zde uvedeno, Ze tyto osoby by mély byt pfijimany
jako plnohodnotni ¢lenové spolecnosti a méla by jim byt dédna moZnost integrovaného
vzdélavani a odborného vycviku.

® Na svétovém summitu o socidlnim rozvoji (World Summit for Social Development),
ktery se konal pod zastitou OSN v roce 1995 v Kodani, byly pfijaty dva vyznamné
programy, Kodanskd deklarace (Copenhagen Declaration) a Akéni program (Programme of
Action adopted in Copenhagen). Deklarace zdGraziuje, ze jednou z nejpocetnéjsich
mensin jsou postizeni, a dale obsahuje zavazek prijmout opatfeni pro podporu jejich
socidlni i ekonomické integrace. Zejména je zde zdlraznéna nutnost umoZnit témto
osobédm rovny pristup k rehabilitaci, vzdélani a vytvafet pro né vhodnd pracovni
mista. Akéni program obsahuje opatfeni sméfujici k odstranéni nerovnopravnosti
uvnitt? zemi a mezi zemémi, kterd by méla byt pfijata na nédrodni a mezindrodni
urovni stejné jako na Grovni OSN.

® V kvétnu 1995 se v Lisabonu konala 6. konference evropskych ministrt socidlniho
zabezpeceni, kterd se zabyvala zejména problematikou zavislosti na zdravotni a
socidlni péci. Tato konference poukédzala na potfeby osob, které v disledku ztraty
fyzické, smyslové, psychické nebo intelektudlni autonomie pot¥ebuji pomoc k
uspokojeni béznych Zivotnich potteb.

V zavérecéném komuniké z této konference minist¥i zdlraznili nutnost zlepSovat



kvalitu Zivota "zavislych" 1idi a vyrovnat jejich Sance, podporovat zivot téchto
1idi zejména v misté bydlisté a za tim Gclelem vybudovat infrastrukturu
profesiondlnich sluzeb (napfiklad pomoc v domécnosti), vcéetné jejich koordinace se
sluzbami poskytovanymi dobrovolnymi pracovniky. Pro "zavislé" osoby, jeZ nemohou
zit v misté svého bydlisté, zkvalitriovat sluzby v zatizeni pro né urcenych vcetné
vzdélavani persondlu téchto zatrizeni.

® V roce 1996 byl v Bruselu pfijat dokument Komise EU "Nova strategie Evropského
spolecenstvi v oblasti invalidni politiky". Tento dokument a na néj navazujici
usneseni vychédzi ze Standardnich pravidel OSN pro vyrovnani prileZzitosti
invalidnich obcant. Jednd se o urc¢itou aktualizaci Standardnich pravidel na
evropské urovni.

e Vyznamnou roli ve vztahu ke zdravotné postizZenym sehrdla také Amsterodamska
smlouva o revizi zrizovacich smluv a Maastrichtské smlouvy o EU, kterd byla
podepséna 17. Cervence 1997. V platnost vstoupila 1. kvétna 1999. Do Amsterdamské
smlouvy byl zahrnut obecny antidiskriminac¢ni ¢léanek, ktery se zabyvad mimo jiné také
zdravotnim postiZenim. Tato skutecnost je zakladem pro podstatny skok kuptredu
smérem k podpotre rovnopravnosti zdravotné postiZenych na uGrovni Evropské unie.

Mezi jeho tkoly patfi monitorovat stav zaméstnanosti a politiku zaméstnanosti v
¢lenskych stéatech a ve SpolecCenstvi a prispivat k pripravé jednani Rady tyvkajiciho
se prijimani zéasad pro politiku zaméstnanosti ¢lenskych statu.

® Na zakladée ¢l. 13 Smlouvy Evropskych spoleCenstvi ptrijala Evropskd Komise dne 26.
listopadu 1999 rozsédhly antidiskriminac¢ni balic¢ek. Hlavni véaha tohoto balicku
spo¢ivd v navrhu smérnice pro oblast zaméstnanosti, kterd zakazuje diskriminaci z
jakéhokoli duvodu zakotveného v ¢l. 13 vySe uvedené smlouvy. Sdéleni klade zvlastni
d@raz na dosaZeni harmonie v feSeni probléml v oblastech zaméstnanosti, vzdélavani,
odborné pripravy, dopravy, vnit¥niho trhu, informac¢ni spolecnosti, novych
technologii a spotrebitelské politiky. ZdGraznuje vyznam mobility jako faktoru,
ktery omezuje prava zdravotné postiZenych t¢astnit se verejného Zivota. Sdéleni
uvadi, ze pro zajisténi prav zdravotné postiZenych osob je nutny nepretrzity dialog
odbornikt se zdravotné postiZenymi.

® 1999 Evropskad konference ministrt dopravy ve Varsavé Zavéreénym dokumentem této
konference je charta o pfistupu k sluzbédm a dopravni infrastrukture, kterd zarucuje
pravo vsech osob zit nezavisly Zivot

V dostupnosti dopravy a verejnych budov lze spattfovat krok smérem k vytvoreni
rovnych p¥ilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim.

® Nejvyznamnéjsim, komplexnim dokumentem, Jjenz charakterizuje soucasny pohled
Evropské unie na problematiku zdravotniho postiZeni, je dokument "Smérem k
bezbariérové Evropé pro zdravotné postizené" z 12. 5. 2000. Jde o sdéleni Komise
evropskych spolecenstvi urcené Radé, Evropskému parlamentu, Hospodarskému a
socidlnimu vyboru a Vyboru regionti. Dokument shrnuje dosavadni vyvoj pfistupu v
této oblasti a formuluje zasadni stanoviska jako vychodiska pro dals$i postup. Tato
stanoviska jsou relevantni i pro prostfedi Ceské republiky a pln& koresponduji s
vyvojem poznani a nazorl v tuzemsku. Tento dokument uvadi, Ze 1idé se zdravotnim
postiZzenim jsou povazovani za jednu z nejvice znevyhodnénych skupin ve spolecnosti,
musi se neustdle potykat s prekdZkami, které jim "brani v ptistupu ke vSem aspektlim
spolecenského zivota".

® Na dokument "Smérem k bezbariérové Evropé" navazuje Zprava komise Radg,
Evropskému parlamentu, hospodafskému a socidlnimu vyboru a vyboru regiona, "Program
socidlni politiky", Brusel(2000), ktery konstatuje nutnost "soust¥edit pozornost na
osoby na okraji trhu préce, investovat do 1lidi a zvy3it tak jejich zaméstnatelnost
a omezit prekdZzky jejich vstupu na trh prace." Na prvni misto klade cil zajistit
rozvoj zdkladnich lidskych prav a tctu k nim jakozto "klicovému aspektu rovnoprévné
spoleénosti a respektovani lidské dustojnosti™.

® Rok 2003 navrzen jako "Evropsky rok zdravotné postizenych", (European Year of
Disabled Citizens), jehoZ ucelem bylo zvySeni spolelenského uvédoméni problému
souvisejicich se zdravotnim postizZenim.

Navrh rozhodnuti Rady o Evropském roku osob se zdravotnim postiZenim COM (2001) 271
final ze dne 29.kvétna 2001

® Rozhodnuti Rady ze dne 27. listopadu 2000, kterym se stanovi akéni program
Spolecenstvi pro boj proti diskriminaci (2001 aZ 2006)

® Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000 (Framework Employment
Directive), kterd stanovi obecny rémec pro rovné zachdzeni v zaméstnadni a povolani
Hlavnim ucelem této smérnice je stanoveni obecného rémce pro boj proti diskriminaci
v zaméstnani a povolani na zakladé ndboZenského vyznani ¢i viry, zdravotniho
postizeni, véku nebo sexudlni orientace. Cilem smérnice je zavedeni zéasady rovného
zachdzeni v ¢lenskych stétech. V ¢l. 2 je rozebrén pojem diskriminace (prima a
nep¥imd) . Rovnost podminek je stanovena v oblasti pfistupu k zaméstnéni, samostatné
vydélec¢né c¢innosti nebo povoléani, vcetné kriterii vybéru a podminek prijeti a



moznosti povySeni, jakoZ i1 odménovani. Rovny pristup je garantovan také v oblasti
poradenstvi pro volbu povoléani, odborného vzdélavani vcetné rekvalifikace a
pracovni praxe. Zasada rovného zachédzeni je v pripadé zdravotné postizenych
zajisténa uloZenim povinnosti zaméstnavateli pfijmout opatfeni, kterd zpristupni
zaméstnani postizené osobé&, stejné tak jde-1li o moZnost Uc¢asti na odborném
vzd&lavani, postupu v zam&stnani atd. Cl. 8 umoZfuje &lenskym statim ponechat v
platnosti ustanoveni, kterd jdou nad rémec této smérnice a jsou z hlediska ochrany
zdsady rovného zachdzeni ptriznivéjsi.

Kromé definici a zédkazu diskriminace mimo jiné tato smérnice stanovi, Ze "pokud jde
o zdravotné postizené osoby, nedotykd se zdsada rovného zachdzeni prava c¢lenskych
stadtl zachovavat nebo prijimat ustanoveni k ochrané zdravi a bezpecnosti p¥i préaci
nebo opatfeni zaméfend na vytvareni nebo zachovani ustanoveni nebo zatrizeni na
ochranu nebo podporu zafazeni té&chto osob do pracovniho prost¥edi" (Clanek 4 odst.
2 Smé&rnice). Clanek 5 vyslovné& za u&elem zaruceni dodrZovani zasady rovného
zachdzeni vyzaduje priméfené usporddani (reasonable accomodation) pro zdravotné
postizené osoby, pricemZ stanovi, Ze "to znamend, Ze pokud to konkrétni pripad
vyzaduje, musi zaméstnavatel prijmout vhodnd opatfeni, kterd dané zdravotné
postizZzené osobé umozZni pfistup k zaméstnani, jeho vykon nebo postup v zaméstnani
nebo absolvovani odborného vzdélavani, pokud tato opatfeni pro zaméstnavatele
neznamenaji neumérné bfemeno. Toto bfemeno neni neumérné, Jje-1li dostatecné vyvazZeno
opatfenimi existujicimi v rémci politiky dotycného ¢lenského statu v oblasti
zdravotniho postizeni™.

® Strategie Evropské unie v otédzkdch postizZeni

Cilem Strategie je spolelnost oteviend a pristupnd vsSem a proto je podle ni nutné
identifikovat a odstranit existujici bariéry. Strategie se soustfeduje na tri
hlavni oblasti: spoluprace mezi Komisi a c¢lenskymi staty; Uplné zapojeni 1idi s
postizenim do spolecCnosti a zohledrniovani potfeb postizenych p¥i tvorbé jednotlivych
politik EU.

® Evropsky akéni plén rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim
COM(2003) 650 ze dne 30.¥ijna 2003

Tento dokument explicitné upravuje postup orgadnud EU pfi provadéni politiky zamérené
na intenzivnéjsi zaclenéni osob se zdravotnim postizZenim do ekonomiky a do
spolec¢nosti obecné v ramci roz$ifené Evropy. Navrhovany postup m& t¥i operativni
cile: plné aplikovat Smérnici rovného zachdzeni v zaméstnadni a na pracovisti;
podporovat zarazeni problematiky zdravotniho postiZeni do jednotlivych oblasti
politiky Spolecenstvi; zlepSovat pristupnost vyhod pro vsSechny. Akéni pléan poclitd s
¢asovym horizontem do roku 2010. Jeho uUcCelem Jje zafazeni problematiky zdravotniho
postizeni do nédlezitych oblasti politiky Spolecenstvi a zrizeni opatfeni v
klicovych oblastech k podpofe integrace osob se zdravotnim postiZenim. Kazdé dva
roky mad byt vydand zprava o celkové situaci zdravotné postizZenych v roz$irené
Evropé. Komise zaroven navrhuje, aby zainteresované strany a klicovi Gc¢astnici, a
to vCetné predstavitell a organizaci zdravotné postiZenych, byli vice zapojeni do
politickych jednani za G¢elem zavedeni trvalych zmén s Sirokym dopadem v
hospodarstvi a ve spolecnosti obecné. Prvni faze daného planu probéhne v letech
2004 a 2005. Zamé€ri se na vytvoreni nezbytnych podminek k prosazovani zaméstndvani
osob se zdravotnim postiZenim a zajisti jim pfislusSnéd préva v tomto sméru.
Prioritni aktivity se zaméf¥i na c¢&sti "pracovniho uplatnéni", aby pravo na préaci
platilo i pro zdravotné postizené. Pro prvni fazi akéniho planu Komise urcila
nejdilezité&jdi oblasti a spojila je do &ty¥ nédsledujicich, vzadjemné se dopliiujicich
bodd: dostupnost zaméstnani a stabilita v ném; celoZivotni vzdélavani podporujici
zaméstnanost, prizplsobivost, osobni rozvoj a aktivni obcéanstvi osob se zdravotnim
postizenim; vyuzZiti novych technologii, které hraji dalezitou roli v zajistovani
rovnych pfilezitosti a k posileni pozice osob se zdravotnim postiZenim;
bezbariérovy pristup do verejného prosttfedi, coz je predpoklad pro ziskani
zaméstnani a pro mobilitu v ekonomické aktivité a ve spoleénosti.

® Usneseni Rady ze dne 15. cCervence 2003 o podpore zamé€stnanosti a sociidlni
integrace zdravotné postiZenych osob 2003/C 175/01

Rada bere v uvahu a odvolava se na fradu dokumentd, v nichZ se vyjadfuje zejména
zdkaz diskriminace osob s postiZenim a pravo na integraci do spolecnosti a na
pracovni trh (¢lanek 13 SES, ¢l. 21 Charty zakladnich prav, Evropskou strategii
zaméstnanosti atd.). Na jejich zakladé vyzyva ¢lenské staty k podpore vétsi
spolupréace se vSemi organizacemi zastupujicimi postiZené obcany na narodni a
evropské urovni, vcéetné obcanské spolecnosti. Zd@raziiuje nutnost podpory veétsi
integrace a participace osob s postiZenim ve vSech aspektech spolecenského Zivota,
véetné pracovniho trhu a vzdélavani, zaloZené na zéakazu diskriminace.

® Usneseni Rady ze dne 6.kvétna 2003 o dostupnosti kulturni infrastruktury a
kulturnich aktivit pro osoby s postiZenim 2003/C 134/05

Usneseni Rady ze dne 5.kvétna 2003 o rovnych ptrileZitostech pro zaky a studenty s



postizenim oblasti vzdélani a odborné vzdélavani 2003/C 134/04

Z vysSe uvedenych mezindrodnich dokumentd vyplyva, Ze zejména v poslednich dvaceti
letech dosSlo v pohledu na problematiku zdravotniho postiZeni k znaénému posunu.
Prosazuje se zejména princip vyrovnadvani prileZitosti pro zdravotné postizZené.

Z postoje prijimaného Evropskou unii ve vztahu ke zdravotné postiZenym vyplyva
zejména skutecnost, Ze za vétsi prekdZku uGcasti na spolecenském Zivoté jsou
povazovany bariéry vnéjsiho prosttedi nez funkcéni omezeni plynouci ze zdravotniho
postizeni.

Z jednotlivych mezindrodnich dokumentd vyplyva, Ze jako klicové prostfedky k
zajisténi rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim byly urceny
zejména nasledujici nastroje:

legislativni odstranéni bariér,

poskytnuti mozZnosti vc&lenéni se

univerzalni planovani "universal design".

Integrace jako rovnost prilezitosti.

"Integrovany postizZeny" je za aktivni ¢i pasivni pomoci ruznych instituci
(legislativni podpory) schopen fungovat ve spolecnosti jako nepostizeny, t7j.
participovat na ruznych institucich a dosahovat zde stejnych ziskd jako nepostiZeny
pri vynaloZeni ekvivalentnich nakladu.

Mezindrodni dokumenty vytvari legislativni rémec pro zajisténi rovného pFfistupu ve
vztahu ke zdravotné postiZenym. Ukolem jednotlivych stat® je promitnout postuléty
obsazZzené v jednotlivych dokumentech do svych prédvnich radt, a tak vytvorit podminky
pro rovné zachézeni se zdravotné postiZenymi ve formdlnim svété instituci na
vnitrostdtni trovni. Zadny pravni pfedpis v$ak nemtiZe nikdy zajistit rovné
zachdzeni v neformdlnim svété instituci, které je soucdsti a nezbytnym predpokladem
uspésnosti procesu vytvareni rovnych ptrileZitosti.

Z&dkaz diskriminace na zédkladé postiZeni se v mezindrodnich i vnitrostéatnich
Gpravach objevuje jako pom&rné& novy institut. Zadnd obecnd mezindrodni umluva, Jjako
napf¥. Mezindrodni pak o obcanskych a politickych pravech, Mezinarodni pakt o
hospodédfskych, socidlnich a kulturnich prédvech nebo Mezindrodni umluva o odstranéni
vSech forem rasové diskriminace a podobné, neobsahuji mezi chrénénymi kategoriemi
také postiZeni. Nicméné, tyto obecné mezindrodni umluvy, stejné tak jako predpisy
regiondlni povahy, lze vyuZivat i1 k ochrané postiZenych osob. V poslednich
desetiletich se také objevuje fada zavaznych i nezdvadnych pfredpisl mezindrodniho
prava, které prava postizenych osob upravuji. Tento prehled obsahuje vycet
nékterych instrumentd tykajicich se osobitné postiZenych osob a pfi jejich ochrané
pred diskriminaci.

Organizace spojenych narodu

Deklarace prav mentalné postizZenych

Rezoluce Valného shromdZdéni OSN &. A/8429 ze dne 20.prosince 1971

Deklarace prijata OSN v roce 1971 se "stala dileZitym podkladem pro zavadéni,
revizi, inovaci nebo modernizaci péce o mentdlné postiZené na celém svéte".
Deklarace obsahuje 7 zédkladnich ¢lankt, které deklaruji, Ze mentélné postiZenym
osobam musi byt zarucend "v maximdlni mozZné mife stejnd prava" jako maji ostatni
lidé a déle jim pfiznavaji pravo na odpovidajici lékafskou péc&i a na léceni, jakoZ
i na takové vzdélani, pripravu, rehabilitaci a vychovu, které jim umozZni maximé&lné
rozvinout své schopnosti a kapacitu; pravo na ekonomickou jistotu a pfriméfenou
zivotni uroven. Maji pravo vykondvat produktivni praci nebo jakékoliv jiné
smysluplné zaméstndni v maximdlni mife svych moZnosti; pravo Zit ve vlastni rodiné
nebo u péstountt a podilet se na rtznych forméch vetrejného Zivota (rodindm, v niz
postizeni Ziji, by méla byt poskytovana nélezitd pomoc, je-1li nezbytnéd UGstavni
péce, méla by byt poskytovadna v prostfedi a v podminkach bliZicich se normdlnimu
Zivotu); pravo na kvalifikovaného poruénika k ochrané své hmotné i duchovni
existence a z&jml; a ustanoveni, Ze mentdlné postizeni musi byt chrénéni pred
vykofistovanim, ponizovanim a zneuzivanim v3eho druhu. Deklarace stanovi, Ze
mentidlné postiZenym mohou byt nékterd ¢i vSechna prava omezena ¢i odebrana, pokud
nejsou schopni vzhledem k zavaznosti postizZeni sva prava vyuzivat smysluplnym
zptisobem. Rizeni o tom musi obsahovat pat¥ié&né pravni zaruky proti vSem formam
porusSeni zéadkona. Dale se musi zaklddat na zhodnoceni ze strany kvalifikovanych
odbornikti, musi byt pfedmétem periodické revize i prava na odvoléani k vy$sim
organlm.



Deklarace OSN o préavech postiZenych osob

Rezoluce Valného shromdzdéni OSN ¢&. A/10034

Deklarace poprvé v mezindrodnim pravu potvrdila, Ze postizZeni maji stejnd obclanska
a politickd prava jako ostatni.

Principy ochrany osob s dusSevnim postiZenim a zlepsSeni zdravotni péce o dusSevni
zdravi
Rezoluce Valného shromdzdéni ¢&. 46/119 ze dne 17.prosince 1991

Svétovy akéni program tykajici se postizZenych

Rezoluce Valného shromdzdéni OSN 37/52 ze dne 3.prosince 1982

V 80-tych letech ptrijala Organizace spojenych ndrodl sérii rezoluci tykajicich se
prav postizZenich, které vyvrcholili v Svétovém akcénim programu o postizZenych.
Svétovy program obsahuje prvni ustanoveni svého druhu ohledné vyrovnavani
prilezitosti pro osoby s postiZenim v ramci OSN. Stanovi, Ze "vSeobecny spolecensky
systém, jako jsou fyzické a kulturni prosttredi, bydleni, doprava, socidlni a
zdravotni sluzby, vzdélavaci a pracovni ptrilezZitosti, kulturni a socid&lni zivot,
vCetné sportovnich a rekreacnich aktivit, maji byt pfistupné pro vSechny". Svétovy
program predstavoval impuls pro Dekd&du OSN vénovanou postiZenym osobam, léta 1983-
1993.

Principy ochrany osob s duSevnim postiZenim a zlepSeni zdravotni péce o dusSevni
zdravi

Schvdlena Valnym shromdzdénim OSN 28. rijna 1993

Principy pf¥ijaty Valnym shrom&zdénim OSN v roce 1993 obsahuji standardy, podle
kterych se m& hodnotit implementace lidsko-pravnich opatfeni v jednotlivych
vnitrostatnich systémech péce o dusSevni zdravi. Poskytuji zédklad pro zpravy o
zachdzeni s duSevné postiZenymi osobami a o podminkach, ve kterych ziji, zejména v
zatizenich pro postizZené. Principy obsahuji celou fadu zavaznych omezeni, napt.
neobsahuji explicitné préavo odmitnou péc¢i a také nékolik slabych ochrannych
ustanoveni tykajicich se nedobrovolné zdravotni péce. Principy se navic zminuji
pouze o "pacientech", nikoliv o "osobach s postiZenim" a naznacduji, Ze prava
jednotlivcd s postiZenim jsou spi$ disledkem jejich zdravotniho stavu nez
zdkladnich préav, které pozZivaji jako lidské bytosti. Principy lze i pfes to
povazovat za vyznamny dokument, protozZe identifikuje klicové minimé&lni standardy
ochrany soucasné mezindrodni ochrany lidskych prév.

Standardni pravidla o zrovnopravnéni osob s postiZenim

Rezoluce Valného shromdzZdéni OSN ¢&. 48/96 ze dne 20.prosince 1993

Prijaty Valnym shromdzdénim OSN v roce 1993 na zakladé doporuceni Svétové
konference o lidskych pravech, ve své dobé pfedstavovali revoluc¢ni mezindrodni
instrument ochrany, protozZe stanovili pravo obcanské spolutcasti osob s postizenim
jako mezindrodné uznané lidské pravo. Podporuji nézor, Ze osoby s postiZenim maji
stejnd prédva jako ostatni lidé a opoustéji pristup socidlni dobrocinnosti. S
ohledem na tento lidsko-pravni pristup musi vlady zajistit, Ze "organizace
postizenych osob se podileji na rozvoji vnitrostatni legislativy tykajici se prav
postizenych osob a také na prubézZném hodnoceni této legislativy... Jakékoliv
diskriminac¢ni ustanoveni vi¢i osobdm s postiZenim musi byt odstranény. Vnitrostatni
pravni systémy musi obsahovat pfiméfené sankce pro pfipad poruseni téchto
nediskriminaé¢nich principta".

Standardni pravidla vyzyvaji vlady k rozvinuti nadrodniho plénovaciho procesu, ve
kterém uvedou svoji legislativu a politiku do souladu s mezindrodnimi lidsko-
pravnimi standardy. OSN rovnéz stanovila monitorovaci mechanismus pro "podporu
efektivni implementace téchto pravidel" a podminky pro jmenovani Specidlniho
zpravodaje s mandatem podavat zpravy Komisi OSN pro socidlni rozvoj o postaveni
postizenych osob ve svété. Standardni pravidla maji za cil zajistit, Ze 1lidé s
postiZenim maji stejnéd prava a povinnosti jako ostatni ve spolecnosti. Pravo na
rovné zachédzeni jsou v Pravidlech jasné stanovena: "princip rovnych prav znamena,
Ze potteby vSech jednotlivcl maji stejny vyznam a Ze tyto potfeby musi tvorit
zdklad pro planovani ve spolecnosti, a Ze vSechny prostfedky musi byt vynakladany
takovym zpusobem, ktery zajisti, Ze kazdy jednotlivec ma& rovné prileZitosti pro
participaci na Zivoté spolecnosti". Standardni pravidla nejsou pravné zavaznym



instrumentem, ale predstavuji principy, podle kterych lze v jednotlivych statech
hodnotit Groven zachédzeni s postiZenymi. Naznacuji také zavazek ze strany c¢lenskych
stdtl rozvinout prostfedky a opatfeni pro zrovnopradvnéni postiZenych osob.

Podpora, ochrana a obnova lidskych prav na narodni, regiondlni a mezinarodni
urovni: Lidskd prava a postizeni

Rezoluce Vyboru OSN pro hospodarské, socidlni a kulturni prdva ¢. 1995/17, prijaty
na 48.zasedani vyboru v roce 1996 (Item 16b at 16, U.N. Doc. E/CN.4/Sub.2/1996/27)
V roce 1994 vydal Vybor OSN pro hospodafské, socidlni a kulturni prava VsSeobecné
doporuc¢eni ohledné toho, jak interpretovat Mezindrodni pakt o hospodafskych,
socidlnich a kulturnich préavech p¥i aplikaci na osoby s postiZenim. Tyto doporuceni
jsou zaloZeny na lidsko-pravnim pf¥istupu k postiZeni a navrhuji potfebu prijat
proti-diskriminac¢ni legislativu tykajici se postiZenych osob: "berouc v uvahu
vyrovnani minulé a soucasné diskriminace a s cilem zabranit budouci diskriminaci,
se jevi vycCerpavajici proti-diskriminac¢ni legislativa tvkajici se postiZeni
nepostradatelnou prakticky ve vSech ¢lenskych stétech".

Rada Evropy

Doporuceni Parlamentniho shroméZdéni Rady Evropy tykajici se plného socidlni
zac¢lenéni postizenych osob

Doporudeni ¢.1592 ze dne 29.ledna 2003

Doporuc¢eni vychédzi z lidsko-pravniho pristupu k postiZeni a stanovi, Ze
"Parlamentni shromé&zdéni s uspokojenim pozoruje, Ze v nékterych ¢lenskych statech
se v poslednim desetileti postupné rozvijeji opatteni tvkajici se postizZenych osob,
které opoustéji od instituciondlniho ptristupu, ktery povazoval postizeni =za
"pacienty", a sméruji k vice holistickému ptristupu, ktery je povazuje za "obcany",
kte¥i maji pravo na individudlni podporu a sebeurceni". Doporuceni dale stanovi
"prdvo na podporu a asistenci, i kdyZ zadkladni pro zlepSeni kvality Zivota
postizenych osob, neni dostacujici. Zajisténi pfistupu k rovnym politickym,
socidlnim, hospodafskym a kulturnim pravam by mélo byt spoleénym politickym cilem
dalsiho desetileti. Rovné postaveni, inkluze, plnohodnotné obcanstvi a pravo vybéru
by méli byt dale podporované a implementované".

Evropska Unie

Smérnice Rady &. 75/2000, kterou se stanovi obecny rémec pro rovné zachazeni,
zaméstnani a povolani, stanovi obecny ramec pro boj s diskriminaci na zakladé
nadbozenského vyznani ¢i viry, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace
ze dne 27. listopadu 2000

PostiZeni je jednou z chrénénych kategorii v Smérnici EU &. 75/2000, kterou se
stanovi obecny radmec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani. Kromé definici a
zdkazu diskriminace mimo jiné stanovi, Ze "pokud jde o zdravotné postiZené osoby,
nedotykd se zasada rovného zachdzeni prava ¢lenskych statd zachovavat nebo prijimat
ustanoveni k ochrané zdravi a bezpecénosti p¥i préci nebo opatfeni zaméfend na
vytvareni nebo zachovani ustanoveni nebo zatizeni na ochranu nebo podporu zafazeni
t&chto osob do pracovniho prost¥edi" (Clanek 4 odst. 2 Smé&rnice). Clanek 5 vyslovné&
za UCelem zaruceni dodrzovani zasady rovného zachézeni vyZaduje primérené
usporadani pro zdravotné postiZené osoby, pricemz stanovi, Ze "to znamena, ze pokud
to konkrétni pripad vyzaduje, musi zaméstnavatel prijmout vhodnéd opatfeni, kteréd
dané zdravotné postiZené osobé umozni pristup k zaméstnani, Jjeho vykon nebo postup
v zaméstnani nebo absolvovani odborného vzdélavéani, pokud tato opatfeni pro
zaméstnavatele neznamenaji neumérné bfemeno. Toto b¥emeno neni neumérné, Jje-1i
dostateéné vyvazeno opatfenimi existujicimi v ramci politiky dotycéného ¢lenského
stdtu v oblasti zdravotniho postizZeni".

Strategie Evropské unie v otazkach postizeni

Cilem Strategie je spolecnost otevfend a pfistupnéd vsem a proto je podle ni nutné
identifikovat a odstranit existujici bariéry. Strategie se soustteduje na tti
hlavni oblasti: spoluprace mezi Komisi a ¢lenskymi staty; Uplné zapojeni 1idi s
postizenim do spolecCnosti a zohledrniovadni pot¥eb postizenych p¥i tvorbé jednotlivych
politik EU.
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Evropsky akéni plan rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim
COM(2003) 650 ze dne 30.rijna 2003

Tento dokument explicitné upravuje postup organt EU pf¥i provadéni politiky zamérené
na intenzivnéjsi zaclenéni osob se zdravotnim postiZenim do ekonomiky a do
spolec¢nosti obecné v rémci rozsSifené Evropy. Navrhovany postup ma tfi operativni
cile: plné aplikovat Smérnici rovného zachdzeni v zaméstnadni a na pracovisti;
podporovat zatrazeni problematiky zdravotniho postiZeni do jednotlivych oblasti
politiky SpolecCenstvi; zlepSovat pristupnost vyhod pro vSechny. Akéni plan pocité s
casovym horizontem do roku 2010. Jeho tUc¢elem je zafazeni problematiky zdravotniho
postizeni do nélezitych oblasti politiky Spolecenstvi a z¥izeni opatfeni v
klicovych oblastech k podpofe integrace osob se zdravotnim postizZenim. Kazdé dva
roky m& byt vydand zprava o celkové situaci zdravotné postiZenych v rozsitené
Evropé. Komise zaroven navrhuje, aby zainteresované strany a klic¢ovi Gcastnici, a
to véetné predstavitelld a organizaci zdravotné postiZenych, byli vice zapojeni do
politickych jednani za Gcéelem zavedeni trvalych zmén s Sirokym dopadem v
hospodaf¥stvi a ve spolecnosti obecné. Prvni faze daného planu probéhne v letech
2004 a 2005. Zaméfri se na vytvoreni nezbytnych podminek k prosazovani zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim a zajisti jim pfislusSnéd préava v tomto sméru.
Prioritni aktivity se zamé€f¥i na ¢&sti "pracovniho uplatnéni", aby pravo na praci
platilo i pro zdravotné postizZené. Pro prvni fazi akéniho planu Komise urcila
nejdalezitéjsi oblasti a spojila je do ¢tyf nédsledujicich, vzadjemné se doplnujicich
bodd: dostupnost zamé&stndni a stabilita v ném; celoZivotni vzdélavani podporujici
zaméstnanost, prizplsobivost, osobni rozvoj a aktivni obcanstvi osob se zdravotnim
postizenim; vyuZiti novych technologii, které hraji daleZitou roli v zajistovéani
rovnych prilezitosti a k posileni pozice osob se zdravotnim postizZenim;
bezbariérovy pristup do verejného prosttedi, coZ je predpoklad pro ziskéani
zaméstnani a pro mobilitu v ekonomické aktivité a ve spolecnosti.

Usneseni Rady ze dne 15. cervence 2003 o podpore zaméstnanosti a socidlni integrace
zdravotné postizenych osob

2003/C 175/01

Rada bere v uvahu a odvoladva se na fadu dokumentd, v nichZz se vyjadfuje zejména
zdkaz diskriminace osob s postiZenim a pravo na integraci do spolecnosti a na
pracovni trh (¢lanek 13 SES, ¢l. 21 Charty zakladnich prav, Evropskou strategii
zaméstnanosti atd.). Na jejich zé&kladé vyzyva Clenské staty k podpore vétsi
spolupréace se vSemi organizacemi zastupujicimi postizZené obcany na narodni a
evropské UGrovni, vcéetné oblanské spolecnosti. Zdlraziiuje nutnost podpory vétsi
integrace a participace osob s postizZenim ve vSech aspektech spolecenského zivota,
vCetné pracovniho trhu a vzdélavani, zalozZené na zdkazu diskriminace. Rada déale
doporucuje vytvareni programi celozivotniho vzdélavani, k nimZ bude pristup umoznén
zejména postiZenym, a to hlavné v oblasti informac¢nich a komunikacénich technologii.
Rada vyzyvad socidlni partnery k plnéni zavérl Deklarace z 20. ledna 2003 o "Podpofe
rovnych p¥ilezitosti a rovného pfistupu k zaméstnanosti pro osoby s postizZzenim".

Usneseni Rady ze dne 6.kvétna 2003 o dostupnosti kulturni infrastruktury a
kulturnich aktivit pro osoby s postizenim
2003/C 134/05

Usneseni Rady ze dne 5.kvétna 2003 o rovnych prilezitostech pro zaky a studenty s
postiZenim v oblasti vzdélani a odborné vzdélavani
2003/C 134/04

Usneseni Rady ze dne 6. unora 2003 "eAccessibility" - zlepsSeni pfistupu zdravotné
postiZenych osob ke spolec¢nosti zaloZené na znalostech
2003/C 39/03

Navrh rozhodnuti Rady o Evropském roku osob se zdravotnim postizZenim
COM (2001) 271 final ze dne 29.kvétna 2001

Rozhodnuti Rady ze dne 27. listopadu 2000, kterym se stanovi akéni program
Spolecenstvi pro boj proti diskriminaci (2001 az 2006)
2000/750/ES

Komunikace z Komise Radé, Evropskému parlamentu, Ekonomickému a socidlnimu vyboru a
Vyboru pro regiony - K Evropé bez bariér pro osoby s postiZenim
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COM (2000) 284 ze dne 12.kvétna 2000

Usneseni Rady ze dne 17. cervna 1999 o rovnych prilezZitostech zaméstnani pro osoby

s postiZenim
1999/C 186/02

Doporuceni Rady ze dne 4. cervna 1998 o parkovaci karté pro zdravotné postizZené

osoby
98/376/ES

Usneseni Rady a zastupcd v1lad &lenskych statd na setkdni v ramci Rady ze dne
20.12.1996 o rovnych ptfilezitostech pro osoby s postiZenim
Usneseni Rady ze dne 20.prosince 1996

Komunikace Komise o rovnych pfilezZitostech pro osoby s postiZenim
COM (96)406 ze dne 30.cCervence 1996

Deklarace prav osob s autismem

Prijata jako oficidlni rezoluce Vyboru pro socidlni otdzky Evropského Parlamentu v
roce 1993 a Evropskym Parlamentem v kvétnu 1996

Deklarace ptriznadva osobdm postizZenym autismem pravo na nezavisly, plnohodnotny a
smysluplny Zivot podle schopnosti osoby s timto postiZenim; pravo na dostupnou,
nepredpojatou a presnou klinickou diagnézu; pravo na dostupné a specialni
vzdélavani; pravo spolurozhodovat o své budoucnosti (také jejich zastupctm); pravo
na dostupné a vhodné bydleni; prévo na veSkeré pomtcky, asistenci a podpurné
sluzby, které postiZeni potfebuji k nezavislému a plnohodnotnému zivotu; pravo na
mzdu nebo jiny prijem, které zabezpeci v postacujici mir¥e stravu, bydleni, obleceni
a jiné Zivotni potreby; pravo podilet se na rozvijeni a tizeni sluzeb, které
zajistuji jejich Zivotni pottreby; pradvo na odborné poradenstvi a péc¢i nutnou pro
jejich fyzické, mentdlni a dusSevni zdravi, vcéetné vhodné 1écby a medikace, kterad je
podavana v zadjmu klienta a p¥i které jsou respektovadna vSechna nutnd zdravotni
hlediska a zvazovana vSechna moznéd rizika; prédvo na vhodné pracovni zafazeni a na
vhodnou pfipravu na povolani s vyloucenim jakékoliv diskriminace a stereotypl
(vycvik 1 pracovni zafazeni musi vychdzet z individudlnich schopnosti, z&jml a
ptani klienta); préavo na dostupnou dopravu a svobodnou moznost cestovani; pravo
uc¢astnit se kulturnich, zdbavnich, sportovnich a jinych z&jmovych aktivit; préavo
rovnocenné vyuzivat obcanské vybavenosti a vSech vetrejnych sluzeb, poskytovanych
spolec¢nosti; pravo na partnerské a jiné vztahy vcéetné manzelstvi s vyloucenim
vykofistovani nebo donucovacich praktik; préavo podilet se na tvorbé zidkonu a
legislativnich opatfeni a na kontrole dodrZovani téchto legislativnich norem; préavo
na svobodny zivot bez hrozby izolace v psychiatrické 1écebné nebo jinych podobnych
za¥izenich; prédvo na ochranu pfed zneuzivéanim, fyzickym tyradnim, averzivnimi
postupy l1léc¢by nebo zanedbavanim; pradvo na ochranu pfed zneuzivanim 1é¢iv a jinych
farmakologickych prost¥edkl a jejich nespravnym poddvanim; a také pravo pristupu k
veSkeré osobni, zdravotni, psychologické, psychiatrické a pedagogické dokumentaci.

Usneseni Rady a Ministrd S$kolstvi na setkdni v ramci Rady tykajici se integrace
déti a mladych 1idi s postiZenim do béZného systému vzdélavani
Usneseni Rady ze dne 31.kvétna 1990
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