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Diskriminace: obecné vymezeni

m Diskriminace je zejména pravni pojem.

m Diskriminace je nerespektovani rovnostt
zachazeni.




Rovnost

Nastin teorie



Rovnost v déjinach

m Aristoteles — zakladatel formalni rovnosti pro
elity (bez zen a otroku): ,,Vsem stejne*

m Uceni o trojim lidu — nerovnost
m Tomas Akvinksy — iracionalni bytosti (zejm
zeny, potrebuji dohled)

m Nastup merkantilistického kapitalismu — prvni
zmeny



Rovnost v déjinach

m 1690 — John Locke: ,, Lidé jsou od pfirozenosti
svobodni, rovni a nezavisli‘‘ — v realité se to
projevilo zejm. jako svoboda podnikani

m Rovnost exkluzivni — ne pro napft. zeny, Romy,
nab. skupiny

m 1700 — Mary Astell: ,,Pokud jsou si vSichni
rovni, proc se vsechny zeny rodi jako otrokyne?



Rovnost v déjinach

m  Pokladame tyto pravdy za posvatné a
nepopiratelné, ze vsichni lidé jsou stvofeni sobé
rovnl a nezavisli, ze z tohoto rovného stvoreni
jsou odvozena prava inherentni a nezcizitelna,
mez1 nimiz je pravo na zachovani zitvota a
svobody a hledani stesti“ (1775)

m T. Jefferson, Prohlaseni americké nezavislosti



Ptfinos 20. stoleti

m RozlisSovani zalozené na rase, pohlavi (vetsinou),
barve pleti nebo etnickém ptivodu je nelegitimni.

m U nckterych kritérii — napf. sexualni orientace
nebylo shody doposud dosazeno



Co je rovnost?

Rovnost znhamena ve vyvoiji lidstva pokazdé néco jiného
Priklad USA:

1896 — oddc¢leni, ale rovni (separate but equal) Plessy v.
Fergusson

1954 — konec segregace (teoreticky) — Brown vs. Board
of education

1978 — pozitivni opatfeni — University of California v.

Bake
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2007 - CR: D.H. a ostatni proti CR?



Rovnost vici komu

m Komparator

Kdo to je?

m Komparator neni kdokoliv, je to paradoxneé:

m Béloch, kfest’an bez postizeni a heterosexual.



V Cem si vSechny lidské bytosti musi
byt rovny?

V dustojnosti a pravech !

m Ve zbytku véci si lidé rovni byt nemuseji (jsou na to 1 jiné nazory

©)

m [ .idé jsou svobodni a rovni v distojnosti i v pravech.
(Listina zakladnich prav @
a svobod, clanek 1)

m [7Sichni lidé jsou grozeni jako svobodni a rovni co do
diistojnosti a prav.

(Vseobecna deklarace lidskych prav, clanek 1)




Dva zakladni druhy rovnosti

m Formalni (,,Aristotelovska®): ,,Vsem stejne* (bez
ohledu na situaci) event. stejnému stejne,
odlisnému odlisné = obcas vsem stejne Spatné

m Materialni: Stejnému stejne, odlisnému odlisné (s
ohledem na situact)



Rovnost prilezZitosti a vysledku

m Teorie rozliSuje rovnost:

- PfileZitosti: , Vsichni na stejnou startovni
caru...“ — razi zejména EU

We Can Do !

m




Rovnost pfileZitosti (Sanci)

,, VSichni na stejnou startovni caru...



Rovnost vysledku




Pozitivni opatfeni

m  Pozitivni akce:

L2Aocasné, vyjednané opatieni, ktery md a cil eliminovat a predehazet
existujici diskriminaci nebo napomoci vyrovnat nevyhodnéni, které vychazi
e Stavajicich postoi, chovani a struktur. Je #igce améren na specifickon

skupinuy lidi.
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Diskriminace

Vymezeni pojmu



Co délame, kdyZ diskriminujeme?

m Porusujeme prava a dustojnost cloveka

m Nerespektujeme rovnost zachazeni

B Jedname minimalné protipravné (+nemoralne)



Nerespektovani rovnosti zachazeni

m Se vSemi se musi zachazet rovne, kdyz jde o jejich prava
a dustojnost.

m Vsichni si ale fakticky nejsou rovni v napt. v
inteligenct, v talentu, vzhledu atd.

m Vsichni si rovni kromé prav

a ddstojnosti nejsou,

nemohou byt a ani nemaji byt.



Z.ameéfeno na diskriminaci...

m Diskriminace je rozlisovani na zaklad¢ pravem
zakazanych divodl v pravem vymezenych
situacich.

m V CR se nesmi diskriminovat v pracovnim,
spotfebitelském pravu a verejné sprave.

v.

m Stat nam tedy napf. nemuize nafidit, ze pfmrgaarg

vyberu pratel nesmime diskriminowvat. bude brat
stejne jako
Kuba? Na gut,
dann beide
Nichts.




Podle téchto duvodu nelze nelze
rozliSovat v pracovnim, spotfebitelském
pravu a vefejné sprave:

m Etnicita a rasa

m Vira nebo vyznani (+ ateismus)
m Pohlavi

m Sexualni orientace

m Rodinny stav

m Majetek a socialni status

m Zdravotni postizeni

m Jiné...r



Diskriminacni filtr: Odpovéz 5x
ANO = Diskriminace!

1. Zachazi se s jednou osobou vyhodnéji nez s
druhou.Ve srovnatelné situaci - ANO

2. Vznika Gjma. - ANO

3. Znevyhodnéni se d¢je z pravem zakazaného divodu.

- ANO
4. Existuje v pravem vymezenych oblastech - ANO
5. Nelze ji odavodnit opravnénym ucelem a
primerenosti dosahovani ucelu. —ANO(nelze)
= = DISKRIMINACE!
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Srov.: Kolektiv autorl Diskriminace Manudl pro pracovniky instituci,
Praha: Poradna pro obcanstvi/Obcanska a lidska prava. 2006



ProcC je diskriminace negativni jev?

® Snizuje dustojnost diskriminovanych
m Zhorsuje kvalitu zivota diskriminovanych

m Omezuje svobodu rozhodovani lidi (napf. pfi
volbe povolani)

® Je neekonomicka

m Podporuje socialni vylouceni

m Prispiva k negativhimu demografickému vyvoiji
(ve vztahu zen na trhu prace)



Druhy diskriminace

mr
oG P

m Pfima diskriminace je takové jednani nebo
opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo s jednou
osobou zachazeno ve srovnatelné situaci méne
vyhodnym zptsobem nez s jinou osobou, a to na
zakladé rozliSovani podle vymezenych
diskriminacnich davodd.



® Nepfima diskriminace je takové jednani
nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé
neutralniho rozhodnuti, kritéria nebo praxe je
osoba znevyhodnéna oproti ostatnim, vzdy za
podminky, ze dotycné rozhodnuti, kritérium nebo
praxe nejsou odivodnéné a primerené.



Smérnice EU

m 2000/43/ES — tzv. rasova, vymezuje oblasti, ve
kterych nelze diskriminovat "z ddvodu rasy v
nejruznéjsich oblastech

m 2000/78/ES - vymezuje duvody, ve kterych

nelze diskriminovat v oblasti zameéstnavani
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Deékuji za Vasi pozornost.

Zv1asté tak pozdé vecet...



