Co muze sSkola udélat pro
mimoradné nadaneho zaka

Magdalena Novotna



Skolské predpisy:

Odborné vySetreni je podkladem pro zarazeni zaka do
vzdélavacich opatreni, které specifikuji Skolské predpisy:

« SKOLSKY ZAKON &. 561/2004 Sb. 17,
18

* Vyhlaska C. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych zarizenich

* VVyhlaska €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaku a
studentu se specialnimi vzdelavacimi potfebami a déti,
Zaku a studentu mimoradne nadanych




Skolsky zakon &. 561/2004

17 - Vzdélavani nadanych déti, zaku a studentu

(1) Skoly a Skolska zarizeni vytvareji podminky pro rozvoj
nadani déti, zaku a studentu.

(3) Reditel Skoly muze mimoradné nadaného nezletilého
zaka na zadost osoby, ktera je v souladu se zvlastnim
pravnim predpisem nebo s rozhodnutim soudu opravnena
jednat za dité nebo nezletilého zaka (dale jen ,zakonny
zastupce”) a mimoradne nadaného zletilého zaka nebo
studenta na jeho zadost preradit do vySSiho rocniku bez
absolvovani predchoziho ro¢niku. Soucasti Zzadosti zaka,
ktery plni povinnou skolni dochazku, je vyjadreni skolskeho
poradenského zarizeni a registrujicino praktickeho Iékare pro
deti a dorost. Podminkou prerazeni je vykonani zkousek z
uciva nebo Casti uciva rocniku, ktery zak nebo student




18 - Individualni vzdelavaci plan

Reditel 3koly mUzZe s pisemnym doporudenim $kolského
poradenského zarizeni povolit nezletilemu zakovi se
specialnimi vzdelavacimi potrebami nebo s mimoradnym
nadanim na zadost jeho zakonného zastupce a zletilemu
Zzakovi nebo studentovi se specialnimi vzdelavacimi
potrebami nebo s mimoradnym nadanim na jeho zadost
vzdélavani podle individualniho vzdelavaciho planu. Ve

stfrednim vzdelavani nebo vyssim odborném vzdelavani
muze feditel Skoly povolit vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu i z jinych zavaznych duvodu.




Vyhlaska o specialnim vzdelavani a
vzdélavani zaku
nadanych C. 73/2005sb.

Individualni vzdéelavaci plan:

(1) Individualni vzdelavaci plan vychazi ze skolniho vzdelavaciho
programu pfislusné Skoly, zaveru psychologického vySetreni a
vyjadreni zakonneho zastupce zaka nebo zletileho zaka. Je
zavaznym dokumentem pro zajisteni vzdelavacich potreb
mimoradne nadaného zaka.

(2) Individualni vzdélavaci plan obsahuje skute¢nosti dulezité pro
uspesneé vzdelavani mimoradné nadaného zaka.

(3) Individualni vzdélavaci plan obsahuje:

a) zavéry psychologickych vySetreni, ktera blize popisuji oblast, typ a

rozsahu nadani a vzdelavaci potreby mimoradné nadaného zaka
pripadne vyjadreni registrujiciho praktickeho lekare pro déti a




b) Udaje o zpusobu poskytovani individualni pedagogické nebo
psychologické péCe mimoradné nadanému zakouvi,

c) vzdelavaci model pro nadaného zaka, Casove a obsahove rozvrzeni
uciva, volbu pedagogickych postupu, zpusob zadavani a plneni
ukolu, zpusob hodnoceni a klasifikace, upravu zkousek,

d) seznam u€ebnich pomucek, ucebnic a materiald nezbytnych pro
vzdelavani zaka

e) urCeni pedagogickeho pracovnika skolskeho poradenskeho
zarizeni, se kterym bude Skola spolupracovat pri zajistovani péce o
mimofadné nadaného zaka

f) personalni zajisténi uprav a prubéhu vzdélavani mimoradné
nadaného zaka

g) uréeni pedagogického pracovnika Skoly pro sledovani pribéhu

vzdelavani mimoradne nadaného zaka a pro zajisténi spoluprace se
skolskym poradenskym zarizenim




h) pfedpokladanou potfebu navyseni finan¢nich prostfedkd nad ramec
prostfedkul statniho rozpoctu poskytovanych podle zvlastniho
pravniho predpisu.

(4) Individualni vzdélavaci plan je vypracovan po nastupu mimoradné
nadaneho zaka do Skoly, nejpozdéji vSak do 3 mésicu po zjisténi
jeho mimoradného nadani. IVP muize byt doplfiovan a upravovan v
prabéhu Skolniho roku.

(5) Za zpracovani individualniho vzdélavaciho planu odpovida reditel
Skoly. Individualni vzdelavaci plan se vypracovava ve spolupraci se
skolskym poradenskym zarizenim a zakonnym zastupcem zaka
nebo zletilym zakem.

Reditel Skoly seznadmi s individualnim vzdé&lavacim planem zakonného
zastupce zaka nebo zletilého zaka, ktery tuto skutecnost potvrdi
svym podpisem.

Urceny pedagoglcky pracovnik Skoly sleduje prubéh vzdelavani

m n 2ho zak kyt Skolskym




Mozné upravy zpusobu vyuky
mimoradné nadanych zaku
iIndividualni vzdelavaci plany
doplnéni, rozsSireni a prohloubeni vzdelavaciho
obsahu

zadavani specifickych ukolu (pf. pracovni listy)
zapojeni do samostatnych a rozsahlejsich praci a
projektu

vnitfni diferenciace zaku v nékterych predmétech
obCasné (doCasné€) vytvareni skupin pro vybrané
predmety s otevienou moznosti volby na strane zaka
ucast ve vyuce nékterych predmétu se starSimi Zaky




Taxonomie kognitivnich procesu
Benjamina Blooma

. ZNALOST:

vybaveni si poznani specifické
informace

. POROZUMENI:

pochopeni predlozené
informace

. APLIKACE:

vyuzivani metod, konceptu,
principu a teorii v novych
situacich

4.

ANALYZA:

rozlozeni informace do
jednotlivych casti

. SYNTEZA:

slozeni ¢asti do formy celku s
vyuzitim originalniho
kreativniho mysleni

. HODNOTICi POSOUZENI:
zhodnoceni prinosu myslenek,
materiall a metod vyvojem a




urovné cinnosti jsou urceny pro vsechny studenty, nicméné nadanym
vyhovuji
nejvice horni tfi Urovné, doporucuje se jimi zaCinat, lze tedy pracovat
na stejném ucivu, nadanym se zadava pouze naro€nejSi operace s
ucivem

4 Hodnotici posouzeni

Hodnotici
- Syntéza

Analyza

Aplika Aplikace
ikace

Porozumeni
Porozumeni 4

Znalost’

Znalost

Bézmi studenti Nadani studenti




Renzulliho TRIADA OBOHACOVANI

. typu
* vyvolat zajem o nejakou oblast; ziskat
prehled o strukture a moznostech

e Zajmova centra ve tride

* navstevy mist, kde se mohou seznamit s
odbornou problematikou

* diskuze s odborniky

Saaa,



Renzulliho TRIADA OBOHACOVANI

1. typu

* rozvoj procesu mysleni a citeni

» taxonomie: kognitivni a afektivni trenink;
zrucnost v samostudiu;

* pokrocilé zrucnosti zkoumani a prace s
iInformacnimi zdroji; zrucnosti v ustni,

Isemne a vizualni komunikaci




Renzulliho TRIADA OBOHACOVANI

1. typu
» zkoumani realnych problému

 urceno pro nadane,kteri vykrystalizuji z
predchozich dvou fazi

* realizace samostatneho vyzkumu: rozvoj
zajmu, motivace, samostatnosti, tvorivosti

e ——



Upravy vyuky v integrovaném modelu
vzdelavani

1. Akceleracni model

« zaci/ studenti jsou seznameni s novymi poznatky drive
nez ostatni

« zaci/ studenti pokryji stejné mnozstvi poznatku v kratSim
casovem obdobi

2. Model enrichmentu (obohacovani)

= rozSifeni znalosti, pochopeni, zajmu, a dovednosti za
hranici bézneho uciva

- musi se odehravat na urovni vyvojovych potreb zaka/




Metody a strategie

» diferencovana vyuka

» problemoveé vyucovani
 heuristicka metoda

* kriticke mysleni

* projektove vyucovani

T



Co s nadanymi ve tride?

 Moznost pracovat rychlejSim tempem

* Mene procvicovani, spise umoznit postup
dopredu

* Vice nezavislosti

* Divergentni ukoly

* Abstraktni ukoly

» Kontakt s intelektualnimi vrstevniky

» Kreativni ukoly




