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Instrukce pro praci s textem

Cely text je tfeba nejdfive orientacné precist, uvédomit si hlavni cil modulu a jeho rozsah.
PFi vlastnim studiu je tfeba vychazet z cili jednotlivych kapitol, zaméfit se na klicové
pojmy, odpovédét na kontrolni otazky a vypracovat vSechny zadané ukoly.

Pouzité symboly:
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' - Kontrolni otazky

- Pravodce studiem
- Cile kapitoly

- Priklad

- Shrnuti

-.Ukoly

- Reseni ukold

- Pojmy k zapamatovani

- Doporucena literatura

- Dulezité misto v textu — pozor

- Cast pro zajemce

. @& ——

- Pisemny ukol

Nominalni délka modulu: 16 hod. samostatné studium + 8 hod feSeni otazek a
vypracovani ukolu.



Typ modulu: Teoreticko - prakticky

Cile modulu

Absolvent modulu se orientuje ve struktufe ramcovych vzdélavacich programu (RVP). Ma
teoretické znalosti potfebné k vytvareni $kolnich vzdélavacich programi (SVP). Dokéze
na zakladé svych teoretickych znalosti a praktickych zkuSenosti vytvaret SVP
konsekventni s RVP, metodicky vést kolektiv v procesu tvorby SVP, podilet se na
navrzich sméfujicich k vytvafeni organizadnich predpokladd pro zavadéni SVP a
metodicky se podilet na procesu vlastniho zavadéni SVP do vyuky.

Stru€na anotace vymezujici cile modulu:

Ziskat teoretické znalosti a dovednosti v praktickych postupech tvorby SVP pro stfedni
odborné Skoly.

Modul je zaméfen predevS§im na oblast tvorby Skolnich vzdélavacich programd ve
stfednim odborném vzdélavani. Zahrnuje zakladni teoretické poznatky o kurikulu a
kurikularnich dokumentech. Soustfeduje se na strukturu ramcovych vzdélavacich
program( a jejich aplikaci do SVP. Vede k ziskani dovednosti v praci s manualy. Zabyva
se riziky a problémy tvorby SVP, zprostiedkovava zkusenosti s tvorbou SVP na pilotnich
Skolach.

Obsahova anotace modulu

Ziskat teoretické znalosti a dovednosti v praktickych postupech tvorby SVP pro stfedni
odborné Skoly.

Obsah modulu je rozdélen do 10 kapitol. Prvnich 9 kapitol dava stru¢ny , uceleny prehled
potfebnych informaci pro tvorbu SVP.

V 10 kapitole jsou zpracovany podklady pro cviéeni k tvorb& jednotlivych &asti SVP,
doplnéné fadou pfikladd, které budou slouzit pouze k orientaci pfi tvorbé vlastnich
programu pro vase obory.

Kapitoly modulu:

1.Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu ve vztahu k RVP
2.Profil absolventa

3.UcCebni plan, osnovy

4 Vzdélavaci moduly

5.Prafezova témata

6.KliCové kompetence

7.Cile, taxonomie cilli, taxonomie uloh

8.Didakticka analyza uciva, projektovani kurikula

9.Pfiprava ucitele na vyuku

10. Praxe tvorby SVP

Pozn.: Cas na jednotliva témata bude v priib&hu studia orientaéné stanoven na konzultacich




Predpokladané vysledky vyuky: Z

Absolvent modulu:

- orientuje se ve struktufe ramcovych vzdélavacich programu (RVP)

- ma teoretické znalosti potfebné k vytvareni Skolnich vzdélavacich program( (SVP).

- dokaze na zakladé svych teoretickych znalosti a praktickych zkuSenosti vytvaret SVP
konsekventni s RVP

- metodicky vést kolektiv v procesu tvorby SVP

- podilet se na navrzich sméfujicich k vytvareni organizaénich predpokladl pro zavadéni
SVP a metodicky se podilet na procesu vlastniho zavadéni SVP do vyuky.

Zpusob ukonéeni modulu: §
Obhajeni zpracované dil€i ¢asti SVP (portfolia) podle zadani
vV rozpravé na seminarich.

Hodnoceni vysledkd vyuky:
Na zakladé aktivit pfi seminafich a cviCenich

Literatura:

Zakladni:

KASPAROVA, H. a kol. Metodika tvorby SVP SOS a SOU. http:/www.nuov.cz, Praha, NUOV,
2007 ISBN 978-80-85118-12-4

Ramcové vzdélavaci programy a manualy

Skolské zakony a vyhlasky

Studijni opory pro koordinatory SVP.

Doporucena:

CADILEK, M. Didaktika praktického vyucovani I. 2. vyd. Bro:A.N. CERM,s.r.0., 2004. 125s.
Dostupné z http://www.ped.muni.cz/winf/learn/default].htm

CADILEK,M. a STEJSKALOVA, P. Didaktika praktického vyucovani II. 2. vyd. Brno:A.N.
CERM,s.1.0., 2004. 68s. Dostupné z http:// www.ped.muni.cz/winf/learn/default].htm

CADILEK, M. a LOVECEK, A.Didaktika odbornych predmétii I. 2. vyd. Brno:A.N. CERM,s.r.o.,
2004. 125s. Dostupné z http:// www.ped.muni.cz/winf/learn/default].htm .

HAUSENBLAS, O. Modelové zpracovani klicovych kompetenci. /online/ - /cit.09.09.2006/
Dostupné na http://www.rvp.cz/clanek/1/435

HOLOUSOVA, D. Ugebni tlohy. Skripta CD ROM. In Vysokoskolska pedagogika pro uéitele
inZzenyry. Praha : Centrum pro studium vysokého Skolstvi, 2001.

HUCINOVA, L. Kligové kompetence v RVP ZV [online] - [cit. 2006-04-04]. Dostupné na
WWW: http.//www.rvp.cz/clanek/62/335

KROPAC, J., KUBICEK, Z., CHRASKA, M. a HAVELKA, M. Didaktika technickych predmétii:
vybrané kapitoly. Olomouc, Univerzita Palackého, 2004. ISBN 80-244-0848-1.

KROPAC, J. a KROPACOVA, J. Didaktickd transformace pro technické predméty. Olomouc :
Univerzita Palackého, Pedagogicka fakulta, 2006. ISBN 80-244-1431-7.

MOSNA, F. a RADL, Z. Problémové vyucovani a uceni v odborném Skolstvi. Praha : PAFUK,
1996. ISBN 80-902166-0-9
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WWW: <http://esfmoduly.upol.cz/texty.html>
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BYCKOVSKY, P. Zaklady méreni vysledkd vyuky. Tvorba didaktického testu. Praha: CVUT, 1986.



nazev modulu Teorie a praxe tvorby skolnich vzdélavacich programi - M 9
nazev kapitoly 1.Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu ve vztahu

k RVP

datum verze 27.8. 2007

Cile kapitoly:
Poznat a pochopit pojeti a obsah RVP skupiny svych oborl a jejich vyuziti pro
tvorbu SVP

Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni: |

e vyjadfit souCasné pojeti délby zodpovédnosti mezi statem a vzdélavac
instituci za prabéh vzdélavani

e charakterizovat pojeti RVP skupiny svych oboru a jejich vyuziti pro tvorbu
SVP

Vztahy mezi statni a Skolni, popf. ucitelovou individualni zodpovédnosti za
soulad vzdélavaci Cinnosti s potfebami jednotlivce i moderni spolecnosti jsou
ve vzdélavaci politice CR feSeny koncepci dvoustupfiového a participativniho
kurikula; tato koncepce byla formulovana Bilou knihou. Symbolizovana je
pojmy ramcovy vzdélavaci program a skolni vzdélavaci program.

Na stfednich Skolach poskytujicich odborné vzdélani budou od roku 2011
dosavadni osnovy nahrazeny ramcovymi vzdélavacimi programy, na jejichz
zakladé si Skoly vytvofi své Skolni vzdélavaci programy. Proto je tfeba
prohloubit pfipravenost pedagogu v problematice pfipravy a realizace Skolnich
vzdélavacich programl a to také ve spolupraci se zaméstnavateli, aby
odrazely potieby trhu prace v regionu. Skoly by potom mély na takto vzniklém
zakladé pfipravovat Zaky pro uplatnéni ve spole¢nosti a v souladu s poZadavky
zameéstnavatell (regionu) i s potfebami zaku. Vyuka by méla byt atraktivnéjsi,
navozujici aktivitu a spolupraci zakl, vyzadujici hledani informaci a jejich
aplikaci. Skolni vzdélavaci program umozfiuje vytvofit podminky pro zmény a
ZlepsSeni prace Skoly, pro jeji profilaci, rozvoj tvofivosti ucitelt i zaka a vytvareni
spole¢né pracovni atmosféry.

Zdaraznéme tyto skute¢nosti:

Cile SVP musi vychazet z cili stanovenych pro RVP (www.nuov.cz).

Globalni cile je nutné stanovit jednotné pro celou Skolu a musi byt zavazné pro
vSechny vyucujici.

Vysledky vzdélavani v operacionalizované podobé vyjadfuji konkrétni
vzdélavaci pozadavky na zménu osobnosti Zzaka ve vS8ech rovinach. Pro
vyjadieni cilu je dnes preferovan pojem kompetence.

Pojem



Kompetence dle NUOV: oznaluji ohrani¢ené struktury schopnosti a znalosti kompeten

(deklarativnich, proceduralnich a strategickych) a s nimi souvisejicich postoja a °¢J¢

hodnotovych orientaci, které jsou predpokladem pro vykon, a proto i Z2aKiadni
y : J preap Y ykon, P prostiedek

zpusobilost Zaka ve vymezené oblasti Cinnosti. Kompetence jsou implicitn€ yyjadreni

zahrnuty v cilech (jsou specificky integrovanymi cili). Proto budou-li naplnény cili

uvedené cile, ziska Zak i uvedené kompetence (kliCové, profesni a obCanské). vzdeélavan

Jejich vyclenénim je podtrzen duraz, ktery je kladen na jejich pinéni. !

Pozn.: O kompetencich obecné je podrobnéji pojednano v €asti tohoto textu

nazvané Klicové kompetence.

Kontrolni otazky: . r
1. Co je RVP ajaky je vztah mezi RVP a SVP
2. Popis$ strukturu RVP |
3.Kdo bude tvofit SVP a k éemu bude slouzit

Pisemny ukol

Pokuste se formulovat a pisemné vyjadfit hlavni mySlenky, které jsou
v soucasnosti ,oficialné” uplathiovany v souvislosti s transformaci SOV. Vyuzijte
jako hlavni pramen Bilou knihu

Literatura: M
Bila kniha

NEZVALOVA, D. Rémcovy a $kolni vzdélavaci program [online] - [cit. 2.1.2007]
Dostupné na WWW: <http://esfmoduly.upol.cz/texty.html>

Ramcové vzdeélavaci programy a manualy zvolenych obor(



nazev modulu Teorie a praxe tvorby Skolnich vzdélavacich programi — M
nazev kapitoly 2.Profil absolventa

datum verze 27.8. 2007
Cile kapitoly:
Poznat obsah profilu absolventa a jeho vyznam.
Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni:

e vyjadfit obsah profilu absolventa a jeho vyznam
e zasahovat aktivné do tvorby profilu absolventa

V textu profilu absolventa Ize podle F. MoSny (1990) rozliSovat ¢ast obecnou
a zvlastni:

Obecna ¢éast obsahuje pozadavky vzdélanostni, innostni, vztahové a
postojové, mize byt do znacné miry spole¢na i pro vice pfibuznych oborl
(napf. i oborli, pro néz pfiprava probiha v jedné vzdélavaci instituci).
PfedevsSim pozadavky vzdélanostni je mozno z ¢asového hlediska rozdélovat
na:

e normativni (nazyvané téz adaptacni), které musi absolvent zvladnout,
mély by byt formulovany oznamovacim zpusobem (zplUsob formulace
cilt je uveden v jiné Casti oborové didaktiky), napf. zna, je schopen, umi
atp.,

e programové a prognostické (nazyvané téz anticipacni), které tvofri
zaklad pro dalSi vzdélavani a pfipravu k plnéni profesnich i obCanskych
uloh absolventa, popf. na pInéni uloh ve vice vzdaleném Case, pro jeho
dalsi  kvalifikaci, adaptabilitu, jsou vyjadfovany podminovacim
zpusobem, napf. by mél znat, mél by byt schopen atp.

Zvlastni €ast profilu absolventa zachycuje pozadavky na
profesionalizani proces v konkrétnim oboru, vyplyvaji z ni prioritné pozadavky
na odborné, specializani technické pfedméty. Zvlastni ¢ast profilu absolventa
by méla byt koncipovana zvlast pro kazdy obor.

Pozn.: Mezi vzdélavanim vSeobecnym a odbornym Ize pouze administrativné
udélat ostrou hranici. Obé stranky vzdélavani se uplatiuji ve vzajemné
spojitosti. Podobné nema smysl hledat obecnéji platna pravidla pro umisténi

=

Tento
zpusob
vnasi
~poradek”
do textu
profil
absolvent
a

»



ostré hranice mezi obecnou a zvlastni ¢asti profilu absolventa.

Kontrolni otazky:
1. Co obsahuje profil absolventa a jeho vyuziti pfi tvorbé
SVP
2. Posudte aktualnost profilu absolventa nékterého
z oboru na vasi Skole.

L1

Literatura:

KROPAC, J., KUBICEK, Z., CHRASKA, M. a HAVELKA, M. Didaktika
technickych predméti: vybrané kapitoly. Olomouc, Univerzita Palackého, 2004.
ISBN 80-244-0848-1.

KASPAROVA, H. a kol. Metodika tvorby SVP SOS a SOU. http:/www.nuov.cz, Praha,
NUOV, 2007 ISBN 978-80-85118-12-4



nazev modulu Teorie a praxe tvorby skolnich vzdélavacich programi - M 9
nazev kapitoly 3.Ucebni plan, osnovy

datum verze 27.8. 2007

Cile kapitoly:
Udélat si pfehled o obsahu stavajicich u¢ebnich dokument

Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni:
e vyjadrit obsah stavajicich u¢ebnich dokument
e zasahovat aktivné do tvorby u¢evnich dokumentu

Uéebni plan |

Roz¢lenéni obsahu do vyuCovacich pfedméti by meélo byt provadéno na
zakladé vyjadreni smyslu a pojeti vyuky vyuc€ovacich predméta ve
vzdélavani zaku a na zakladé zdavodnéného ¢lenéni dané oblasti tvofici
obsah vzdélavani na vyu€ovaci pfedméty a do dalSich forem vzdélavani.

UcCebni plan je zpravidla sestavovan v sepéti s tvorbou profilu absolventa a
charakteristiky studijniho &i u€ebniho oboru, upfesfiovan muze byt i v dalSich
fazich projektovani vyuky. |

Ucebni osnovy

Je Zadouci uvadét i smysl a pojeti vyuky predmétd, vySSi vyukové cile,
orientaCni ¢asové normy a dalSi udaje, které by nemély byt pro Skolu povinné,
ale vyjadfovat predstavu tvircu o optimalni koncepci vyuky.

Lze se setkat v podstaté se dvéma prfistupy k vymezeni uciva, které je
prezentovano osnovami. Jeden je tzv. osnovani, kde za vychodisko jsou
povazovany vysledky véd, popf. s poznatky urCité oblasti. Tzv. kurikularni
pfistup, dnes vice preferovany, nachazi vychodisko vymezeni uciva vice v
analyze jeho potfebnosti i pfedpokladl k rozvoji osobnosti v ramci zacileni
vzdélavani.

Osnovy vymezuji zaklad obsahu vyuky. Jejich tvorba pfedstavuje permanentni
problém z Fady duvodu, pfedevsim je to:

e rozpor mezi zvétSujicim se objemem poznatki a moznostmi modernizace
obsahu vyuky, jejiz objem je v podstaté neménny,

roztfisténost uciva do pfili§ mnoha vyuCovacich prfedmétl, zejména
mladSim zakim déla problémy spojovani poznatkl, které si osvojili v
riznych vyucovacich pfedmétech,

nutnost Sirokého zaclefovani vlastni aktivni Cinnosti zakl, coz zdanlivé
vyuku zdrzuje,

nutnost pfipravy zakld na dalsi vzdélavani, vyhledavani udaju a poznatkl a
osvojovani si jich,



e snizeni jednostrannosti vyuky v rovinach teorie - praxe, vSeobecné -
odborné atp.

V ucebnich osnovach Ize usporadat ucivo riznymi zpusoby:

e usporadani postupné - kazdé ucivo je probirano jen jednou,

e usporadani cyklické - ucebni latka se rozvrhuje na nékolik cykld, v
kazdém nasledujicim cyklu je tato uCebni latka prezentovana uc€ivem vzdy
na vySSi urovni, znalosti jsou rozSifeny a prohloubeny,

e soubézné - v jednom vyuCovacim pfedmétu je vice ucebnich latek
probirano soucasné (lze tak v nékterych pfipadech chapat i vztah mezi
teoretickou vyukou a odbornym vycvikem atp.),

o strukturalné-integraéni - nastava integrace uciva do novych celkl
vymezenych  spoleénym podstatnym znakem (napf. principem
technologické cinnosti), z tohoto podstatného znaku se odviji i struktura
daného celku.

V odbornych technickych pfedmétech dominuje postupné usporadani.

Kontrolni otazky:
1. Co obsahuji stavajici u€ebni dokumenty a ¢im budou
nahrazeny.
2. Porovneijte stavajici a nové ucebni osnovy, zpracovane ve
SVP.

Literatura:

CADILEK, M. a LOVECEK, A.Didaktika odbornych pfedmétu I. 2. vyd.
Brno:A.N. CERM,s.r.0., 2004. 125s. Dostupné z
http://www.ped.muni.cz/winf/learn/default1.htm .

KROPAC, J., KUBICEK, Z., CHRASKA, M. a HAVELKA, M. Didaktika
technickych predmétu: vybrané kapitoly. Olomouc, Univerzita Palackého, 2004.
ISBN 80-244-0848-1.

KASPAROVA, H. a kol. Metodika tvorby SVP SOS a SOU. http:/www.nuov.cz, Praha,
NUOV, 2007 ISBN 978-80-85118-12-4

Ramcové vzdeélavaci programy a manualy zvolenych obor(



http://www.ped.muni.cz/winf/learn/default1.htm%20.

nazev modulu Teorie a praxe tvorby Skolnich vzdélavacich programi — M
nazev kapitoly 4.Vzdélavaci moduly

datum verze 27.8. 2007

Cile kapitoly:
Poznat variantni usporadani obsahu i procesu vyuky v SOV, umét si
udélat pfedstavu o moznosti a zpusobu jeho vyuziti v mistnich
podminkach.

Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni:
e charakterizovat variantni usporadani obsahu i procesu vyuky v SOV
e mit pfedstavu o moznosti a zpUsobu vyuziti vzdélavacich modull ve
vasem oboru

Vzdélavaci modul tvofi ucelenou &ast vyuky ¢&i studia, ktera je rizné dlouha a
splfiuje tyto poZzadavky (Mach, Kofroriova, 1999):

- ma specifickou funkci a jednoznacné vymezené cile,

- musi definovat urcity soubor u€ebnich situaci, ¢innosti, uciva,

- je mozno jej zapojit do rliznych vzdélavacich cest, nema predem
uréené misto, tedy umozriuje upravu prubéhu vyuky podle potieb zaku i
podle spoleCenského vyvoje, napf. v regionu,

- vybér moduli umoznuje zakovi bud prohloubenou specializaci nebo Sife
pojatou pfipravu z hlediska jeho profesni pfipravy.

Zatimco uc€ebni osnovy v tradiCni formé vymezuji pfedevSim obsah vyuky,
charakteristika modulu udava zejména predpokladané vysledky. Modul je tedy
Jrelativné samostatna jednotka“, ktera muze byt zaclenéna do procesu
vzdélavani rlznym zplasobem.

Vzdélavaci modul miize mit toto usporadani:

- vstupni éast — nazev, kod a charakteristika modulu, pozadované
vstupni pfedpoklady,

- jadro modulu - predpokladané vysledky vyuky, obsah a doporuceny
postup vyuky,

- vystupni udaje — kritéria a postupy pfi hodnoceni.

Kazdy modul musi ,na vstupu“ zahrnovat cast, ktera zabezpedi
~prohloubeni nezbytnych vstupnich pfedpoklad(“ zakd; tim je umoznéna Siroka
volitelnost modulu a zvySena pravdépodobnost jeho uspésSného dokonceni.

Ve vzdélavani tvofeném systémem modull jsou zpravidla zastoupeny moduly
povinné, které musi byt uspésSné absolvovany a jejichz vzdélavaci vysledky
jsou pozadovany napfi. vzdélavacimi programy, dale moduly volitelné, které
umozniuji profilaci zaku.

Prakticky to tedy znamena, Ze modul je presné definovana, jednoznacné
vymezena vzdélavaci nebo vycvikova jednotka. Je to blok uciva, ktery tvori
uzavieny celek. Napf. "Rucni zpracovani kovd", "Strojni obrabéni kovd",
"Zaklady instalace vodovodnich systémd", "Zaklady instalace plynovodnich
systému", ,Zakladni zednické prace®, ,Obkladacské prace®, ,Vyrodky studené
kuchyné* aj.

Z jednotlivych modull pak lze sestavit nékolik vzdélavacich  programd.
Zabyvame-li se obsahem vzdélavani budeme pouzivat termin - vzdélavaci
modul. Vzdélavaci moduly jesté dale rozliSujeme podle obsahu a zafazeni na:

pfipravné vzdélavaci moduly

q@

Aplikujte
na vas
obor



zakladni vzdélavaci moduly
volitelné vzdélavaci moduly
odborné vzdélavaci moduly

Vzdélavaci program je tvofen z jednotlivych vySe uvedenych moduld. Ma
pfesné vymezeny a ohrani¢eny obsah, pfedevSim proto, aby se neprekryval s
obsahem ostatnich modulu.

Kazdy vzdélavaci modul je vymezen:

- vstupnimi pozadavky kladenymi na uchazece

- obsahem

- metodickymi pokyny pro vyucujici

- standardy (védomosti a dovednosti), které musi zvladnout ten, kdo modul
absolvuje

- stanovenym postupem ovéfovani (testy, kontrolni prace, zkousky)

Vzdélavaci program sestaveny z jednotlivych modult vytvafi modulovy systém.
Ten se pak muze inovovat a rozSifovat podle potieby praxe. Tim jsou
vytvofeny podminky proto, aby se z jednotlivych modull pfipravenych pro celé
odvétvi daly sestavit rizné vzdélavaci programy vychazejici z pozadavku na
urovenn a kvalifikaci, ktera ma byt studiem ziskana a ktera je praxi
pozadovana.

Obvykle jsou vypracovany dva typy programu, které jsou odvozeny z obsahu
Cinnosti pfislusného odvétvi. Jeden je zaméfen na zvladnuti pfipravnych a
zakladnich modulu, vystupem bude ziskani nizsi kvalifikace. Druhy je Siroce
zamérfen na komplexni ovladnuti jednotlivych odbornosti v odvétvi s moznou
volbou specialnich ¢&innosti. Oba programy jsou vzajemné propustné,
kvalifikace pracovnika se odvozuje od poctu a druhu uspésné zvladnutych
moduld.

Vyhody modulového systému se téZz plné uplatni v efektivité a pohotovosti
rekvalifikace pracovnikl a v celozivotnim vzdélavani. Pracovnik muze kdykoliv
navazat na uspésné zvladnuty modul (ovéfeno zkouskou, vydan certifikat) a
dale si zvySovat kvalifikaci v oboru.

PFfi komplexnim propracovani vzdélavacich programl pro dané odvétvi, je
modulovy systém doprovazen kreditnim systémem. V podstaté jde o ocenéni
kazdého uUspésné zvladnutého modulu  stanovenym pocétem bodu. Po
dosazeni urcitého souctu bodu (podle absolvovanych moduld), je pracovnikovi
pfiznana urcita kvalifikace. Tento systém ocenovani studia je v souCasné dobé
u nas zavadén na vysokych Skolach.

Jeho ovéfovani se realizuje v uciliStich, ve kterych jsou pro to vytvofeny
podminky i v pfipravé na délnicka povolani. Zpracovani programt odborné
pfipravy pfi vyuziti moduld umozfiuje znacnou variabilitu a poskytuje rizné
moznosti pfi realizaci postupnych cilu pfipravy na povolani. Pro zavedeni
modulového systému v celém odvétvi, po jeho ovéfeni, je tfeba vytvofit
potfebné podminky a to predevSim vypracovat katalogy povolani, stanovit
kvalifikaéni stupné a postupné organizatné i materialné pfipravit na tyto
podstatné zmény i vzdélavaci instituce a pfedevSim vychovné pracovniky na
vSech usecich. U itelé praktického vyucCovani napfiklad musi kvalifikované
zvladnout vyuku obsahu hlavniho odborného predmétu a to v ramci vyuky
odborného vycviku. Tak vznikne integrovany nosny predmét ,Praktické
vyucovani“, kde se budou ucit odborné dovednosti a s tim souvisejici odborné
védomosti pfislusného oboru.



Kontrolni otazky:
1. Co jsou to vzdélavaci moduly.
2. Usporadani vzdélavaciho modulu
3. Struktura modulového systému vyuky
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datum verze 27.8. 2007

Cile tématu: .
Poznat vyznam prifezovych témat a jejich zaclenéni do SVP

Zakladnim cilem prafezovych témat je vytvareni postoju a hodnotové orientace
zaku. Proto je dllezité, aby jak jejich zaclenéni do vyuky, tak celkové prostredi
Skoly pusobilo podnétné a pfikladné.z vychovnych hledisek, zdiraznénych
v ramci prifezovych témat.

RVP obsahuje ¢tyfi priifrezova témata, ktera jsou spole¢na RVP vSech
obort:

e Obcan v demokratické spolecnosti

o Clovék a zivotni prostiedi

e Clovék a svét prace

¢ Informacni a komunikacni technologie

Pedagogicka dokumentace Skoly musi obsahovat rozpracovani vSech
prifezovych témat jak jejich zacélenénim do ucebnich osnov a uréenim
konkrétnich vzdélavacich cilt do cilt pfedmétd, tak navrhy dalSich aktivit, které
budou v ramci Skoly realizovany, véetné navrhl zakovskych projektu.

Pro aplikaci prafezovych témat je nutné zvolit vhodnou metodiku, ta se mize u
jednotlivych témat liSit, a musi odpovidat stanovému cili prifezového tématu.
Rozpracovani metodiky pro rizna prufezova témata musi odpovidat jejich
charakteru a musi umoznit zarazeni tématu a pfislusnych aktivit do celé prace
Skoly. Rozpracovana musi byt také odpovidajici moznost aktualizace navrhu
jako reakce na vyvoj ve spoleCnosti a ve svété a také na vyvoj pfislusného
oboru . (environmentalni dopady oboru aj.)

Prifezové téma Obcan v demokratické spolecnosti ma byt cestou, jak u zaku
ziskat komunikativni, personalni a socialni kompetence, kompetence k feseni
problému a k praci s informacemi. Jeho soucasti je medialni vychova, ktera
ma umoznit zakim orientovat se v masovych médiich a ziskat medialni
gramotnost — tj. schopnost kriticky pfistupovat k masovym médiim a vyuZivat
je pro své potreby.

Prafezové téma Clovék a Zivotni prostfedi ma umoznit zakm doplnit potfebné
znalosti a dovednosti, zejména ty, které maji souvislost s odbornymi slozkami
vzdélavani a budouciho zafazeni absolventl v oboru. Soucasti by mély byt
vzdy i informace o legislativé tykajici se ochrany Zivotniho prostfedi v oboru.
Toto téma uzce souvisi s klimatem na Skole a vytvarenim hodnotové orientace
Zzaklh ve smyslu udrzitelného rozvoje. Toto téma je vhodné uplatfiovat cestou
celoskolskych projektl, na nichz se u€astni vSichni zaci i zaméstnanci Skoly.

Prafezové téma Clovék a svét prace umozhuje zakim ziskat informace
potfebné pro jejich uplatnéni v praxi. Vzhledem k ménicim se podminkam na
trhu prace je nezbytné zakim predstavit vSechny moznosti pracovniho
uplatnéni, v€etné pfipadnych pozadavkd na zmény kvalifikace po nastupu do
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zaméstnani. Informovani by méli byt o moznostech rozsifeni vzdélani nejen na
vySSich typech Skol, ale také o zpusobech ziskani certifikace v dalSich dil€ich
kvalifikacich. Stfedni Skoly musi byt na inovaci vzdélavani pfipraveny tim, Ze
ziskaji autorizaci pro zkouSeni uchazecu pro dil€i kvalifikace.

Prifezové téma Informaéni a komunikaéni technologie (ICT) se ponékud
odliSuje od ostatnich prifezovych témat. ICT jiz pronikly do vSech oborl a jsou
vyuzivany ve vSech urovnich &innosti, stavaji se tak nedilnou soucasti oborl a
tim i pfipravy studentl. Podminkou takového zaclenéni do vyuky je vSak
nezbytna odbornost kazdého ucitele v oblasti ICT a je povinnosti vedeni Skoly
po vSech ucitelich vyzadovat zaclenéni ICT do vyuky . Pro to musi byt vedenim
Skoly vytvareny odpovidajici materialni a organiza¢ni podminky.

Kontrolni otazka:

1. Co jsou to priifezova témata a jak s nimi pracovat pfi tvorbé SVP

2. Navrhnéte pro vybrany odborny pfedmét ucebni latku vhodnou
pro aplikaci prifezovy témat

3. Charakterizujte zpusob ziskavani dil€ich kvalifikaci

4. Jaky projekt environmentalni vychovy je mozné uplatnit na vasi
Skole pfi bézném provozu Skoly

Lite;atura: ’
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NUOV, 2007 ISBN 978-80-85118-12-4
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nazev kapitoly 6.Klicové kompetence

datum verze 27.8. 2007

Cile tématu:
Pochopit vyznam kompetenci, jejich ¢lenéni a praci s nimi.

Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni:
o charakterizovat kompetence a jejich vyznam pro koncipovani vyuky a
jeji Fizeni v SOV
o formulovat kompetence klicové pro vykon pfislusné profese

Zakladni cilovou strukturu RVP pro SOV tvofi cile a kompetence:

Cile SOV vyjadfuji, o co maji vyucujici usilovat. Jejich naplnéni bude rdzné
podle stupné vzdélani, schopnosti a dalSich predpokladi Zzakd. Jako
vychodisko pro koncipovani struktury cili SOV byl pouzit koncept &tyf cilu
vzdélavani UNESCO pro 21. stoleti. Cile SOV jsou tak prezentovany ve
struktufe: a- ucit se poznavat, b- ucit se pracovat a jednat, c- ucit se byt, d- ucit
se zit spole¢né. Jednotlivé cile jsou uvozeny nasledovné: vzdélavani sméruje k

Kompetence jsou v RVP pro SOV déleny na ob¢anskeé, klicové a odborné.

O. Hausenblas (2006) prezentuje pfiklady €innosti s kliCovymi kompetencemi,
postupné rozbalovani celych kompetenci: ,je velmi dllezité si kompetenci
rozlozit na fadu jednotlivych dovednosti, znalosti nebo postoji, z nichz se
sklada®“.

Pojem kompetence vyjadfuje zadouci spojeni poznani zaka se zpusobilosti
uplatnit je, oboje spojuje s aspekty hodnot, vztahll a postoji a to vSe
s presahem do mimoskolniho prostiedi. Pohlédneme-li do ,slovnikd®
zarazenych do textu RVP pro SOV, zjistime, Ze v textové spoleCné Casti pojem
kompetence charakterizuji jako ,ohrani€ené struktury schopnosti a znalosti a s
nimi souvisejici postoje a hodnotové orientace, které jsou pfedpokladem pro
vykon Zaka — absolventa ve vymezené &innosti (vyjadfuji jeho zpusobilost nebo
schopnost néco délat, jednat ur€itym zplusobem).“ Kompetence neexistuji
izolovang, ale navzajem se prolinaji a doplfiuji (www.nuov.cz).

Casto se v textech vSech nasich RVP vyskytuji pojmy kli¢ové kompetence.
RVP pro zakladni vzdélavani prezentuji charakteristiku pojmu klicové
kompetence jako ,souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot
dalezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole€nosti. Jejich
vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné pfijimanych a sdilenych pfedstav o
tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a
uspédnému zivotu a k posilovani funkci ob&anské spole¢nosti.“ L. Hu€inova (v
souvislosti se ZV) chape kliCcové kompetence jako komplexy znalosti,
dovednosti, postoju a hodnot, které Zaci ,budou moci vyuzit nejen ve Skole, ale
pfedevSim v bézném osobnim Zivoté, pfi studiu a pozdéji i ve své profesni
kariéfe ... bez ohledu na to, co ... zakovi ... ve Skole jde, o co se zajima a co
chce v budoucnu délat®. Tato charakteristika je zdafila.

V RVP pro SOV jsou klicové kompetence charakterizovany jako ,obecné
pfenositelné a pouzitelné soubory kvalit osobnosti (zahrnujici védomosti,
intelektové dovednosti, postoje, hodnotové orientace), které kazdy clovék
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potfebuje k tomu, aby mohl plnohodnotné Zit v souasném svété®. Rozvoj i
téchto ,obecnych kompetenci® ma posilovat schopnost C¢lovéka byt
dlouhodobé zaméstnan. Kli€ové kompetence jsou v RVP pro SOV
vymezeny spoleéné s obéanskymi a odbornymi kompetencemi a tyto
kompetence spolu scili SOV tvori charakteristiku ocekavanych
vzdélavacich vysledkd. Na rozvoji klicovych kompetenci se podili jak
vSeobecné, tak odborné vzdélavani, je tedy uplatiiovana jejich ,nadpfedmétova
koncepce®. Maji byt koncipovany tak, aby posilovaly pfedpoklady Clovéka byt
dlouhodobé zameéstnan.

V ramci kliCovych kompetenci je vymezeno sedm oblasti, u kazdé z nich je
podrobné uvedeno, co maji absolventi v jejich ramci zvladat. Jsou to
komunikativni kompetence, personalni kompetence, socialni kompetence,
kompetence feSit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy,
kompetence vyuzivat prostfedky informaénich a komunikacnich technologii a
efektivné pracovat s informacemi, kompetence aplikovat zakladni matematické
postupy pfi feSeni praktickych ukoll, kompetence k pracovnimu uplatnéni.

Pozn.: Pro porovnani - ZV, na néz SOV navazuje, ,ma zakim pomoci utvaret a
postupné rozvijet kliCové kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad
v8eobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a na
praktické jednani.“ Za KkliCové jsou povazovany: kompetence k uceni,
kompetence k FeSeni problémd, kompetence komunikativni, kompetence
socialni a personalni, kompetence obCanské, kompetence pracovni.

Obcéanské kompetence vyjadfuji kvality obCana demokratické spolecnosti;
jedna se predevsSim o soubor hodnot a postojd, které jsou vlastni demokracii, a
proto jimi ma Skola zaka vybavit (i kdyZ nemuze zarucCit jejich naplnéni v
osobnim zivoté zaku). Odborné kompetence tvori soubor odbornych védomosti
a dovednosti, postoji a hodnot pozadovanych u absolventa vzdélavaciho
programu, potfebnych pro jeho kvalifikaci.

Zatimco v charakteristice pojmu kompetence je zastoupen pojmem znalost,
v charakteristice pojmu kliCcova kompetence je zastoupen pojem védomost
(pFestoze jde o jeden text — RVP pro SOV). Tyto pojmy v sou€asnosti jiz nelze
bez vyhrad chapat jako synonyma, ale pro tento pfipad ,k tomu pfikroCime®.
Také pouziti terminu schopnost ve vySe uvedenych souvislostech neni
vystizné. Pojem schopnost je charakterizovan jako individualni potencial
Clovéka pro provadéni urcité cinnosti v budoucnu, ktera se mulze, avsSak
nemusi rozvinout, popf. jako vlastnost, ktera umoznuje Clovéku naucit se
uritym cCinnostem a dobfe je vykonavat. Termin kompetence je ovSem
prevazné chapan jako dosazena zpusobilost k uréité Cinnosti (nebo ve smyslu
cile ma byt dosazena). Zde je naSe odpovéd na jednu z uloh uvedenou
v pfedchozim tématu o modulech.

KliCové kompetence museji byt rozvijeny na zakladé Cinnosti zamérenych
rovnéz na ziskavani kompetenci nizké a stfedni Sife platnosti, nebot se
rozvijeji pouze spolecné s konkrétnimi odborné specifickymi obsahy. Je tedy
zfejmé, Ze ziskavani kliCovych kompetenci se musi dit v otevienych a
komplexnich u€ebnich situacich s konkrétnim obsahem, které ucici
spoluutvareji. Klicové kompetence nelze vytvaret béznou, tradicni,
transmisivni metodou.



Kontrolni otazky: 1. Vysvétli pojem kompetence a jeho obsah.
2. Jak jsou kliCové kompetence v RVP charakterizovany a
jak jsou Clenény
3. Které slozky vzdélani se podili na rozvoji kliCovych
kompetenci a jak maji byt koncipovany ve SVP
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nazev kapitoly 7.Cile, taxonomie cilli, taxonomie tloh

datum verze 27.8. 2007

Cile tématu:
1.Naucit se spravné formulovat vzdélavaci cile

Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni:
¢ vyjadrit podstatu teorie souvisejici se vzdélavacimi cili
o formulovat optimalnim zpdsobem vzdélavaci cile v pfisluSném oboru

Na vyznam cili a tomu odpovidajicich prostredki pro u¢inné vyucéovani
poukazal jiz J.A. Komensky pfi popisu tzv. didaktického stroje "....podle
zasad mechanicky sestaveny didakticky stroj zavedeny do vyucovani
tak, aby nic nevazlo, ale aby se postupovalo vpred," dale uvadi, ze tento
stroj tvori: "...pevné vytéené cile, prostiedky presné uzplsobené, aby
onéch cilti bylo dosazeno a urcité zplUsoby, jak uzivati téchto prostredki
tak, aby bylo mozno dosahnouti u¢inu".

Formulace cile vyuky shrnuje vécnou stranku (informativni) a formativni
stranku (je dana vyjadfenim psychické kvality, ktera je rozvijena, viz
nasledujici text) vyuky.

NejcastéjSi rozliSovani cild vyuky na kognitivni (poznavaci), psychomotorické
(vycvikove, konativni) a afektivni (vychovné, rozvoje vztahl a postoju) je
z hlediska SOV postacujici, neni vSak z teoretického hlediska optimalni.
Neumoznuje totiz zfetelné vyclenéni vyukovych cill, které spocivaji v rozvoiji
tvofivosti zakul, jejich schopnosti inovace a optimalizace. Tyto vzdélavaci
vysledky jsou dnes velmi ocefiované. To v8ak nebrani moznosti explicitné
zaclefiovat do vyuky cile smérfujici k rozvoji tvar€ich schopnosti reseni
objektivné nebo subjektivné novych situaci.

Z hlediska usili o zajisténi optimalni Cinnosti zaki a komplexnosti vyuky lze
tedy doporucit vytvareni a ¢lenéni cil( vyuky:

- na cile zachycuijici rovinu védomosti €i znalosti,

- na cile zachycujici rovinu dovednosti, navykll a zpusobilosti v

uskutecnovani znamych zpusobU €innosti duSevnich i motorickych,

- na cile rozvoje tvar€ich dovednosti,

- na cile rozvoje vztahl a postoju.
Pozn.: V dalSim textu, jak uvidite, jsou uvadéna i jina, vice prakticka Clenéni
cila.

Vyjadfeni cilt vyuky Ize ucelné provadét slovni formulaci podle nasledujiciho
modelu, ktery dava mozny navod vedouci k usnadnéni a umoziujici
jednoznacénost vymezeného cile. Je zadouci usilovat o formu vyroku, které
budou formou pozorovatelné ¢innosti zakl vyjadfovat, jak maiji byt pfisluSnou
vyukou ménény vlastnosti osobnosti uCicich se. Vyrok ma mit nasledujici ¢asti,
jejich poradi ani uplnost ¢asti nelze chapat jako stalou:

»



o &ast A - objekt vychovy (24k),

e (CastB- vlastnosti uciciho se, které jsou ménény
|
cast B1 - Cast B2 -
psychicka kvalita obsah vlastnosti

e (Cast C - stupefi zmény vlastnosti, podminky vykonu, norma vykonu.

Vyklad Casti B:

Pod heslem psychicka kvalita (B1) je tfeba rozumét vlastnost, ktera ma byt
ménéna - védomost, dovednost, navyk, schopnost, pfesvédceni, vztah atp.,
vyjadfena muze byt odpovidajicim slovesem - zna, umi, je schopen, je
presvédcéen aj.

Obsah vlastnosti (B2) je to, co ji dava konkrétni charakter - co zna, co umi, co

je schopen, o ¢em je pfesvédcen. Tento obsah souvisi tedy s u€ivem
predmeétu. V €asti B2 je prostor pro tzv. aktivni slovesa.

Priklady zpusobu formulace cile

V takto vyjadfenych cilech obsahuje formulace cile zachycujiciho rovinu
védomosti zpravidla sloveso zna (i zde vSak je snadné pouzit sloveso umi,
zak ostatné musi ,svou znalost“ néjak projevit).

Z&k zné vyjadrit pravidla bezpecné préce pri sekéani kovu.

Formulace cile zachycujiciho rovinu dovednosti, navykl a schopnosti v
uskutecriovani znamych zpusobu €innosti obsahuje sloveso umi.

Zak umi posoudit vhodnost pouZiti znémych druh( Zeleznych materialt podle
Jejich vlastnosti v konkrétni, bézné technice.

Z&k umi volit bézné pouzivané vrtaky na na kov.

Formulace cill zachycujicich rovinu tvir€ich dovednosti a schopnosti obsahuje
rovnéz sloveso umi.

Z&k umi zddvodnéné volit optimalni z dostupnych materialt pro zadany
vyrobek.

Z&k umi aktivné nachéazet své misto pfi skupinové montézni préci.

Formulace cilt zachycujicich rovinu vztah( a postoji k technice a k €innosti s
technikou mize obsahovat sloveso je presvédcen, ale také fadu jinych sloves.
Z4k je presvédéen o nutnosti hospodérné spotfeby technickych materiali
(bezpecnostnich predpist atp.).

Z&k mé pozitivni postoj a zajem o vykon technicky zamérenych profesi.

Stoji zde za uvahu pfipominka o nutnosti doplnéni uvedené formulace cilu o to,
jak a ¢im bude ucitel vztahy a postoje formovat.

Poznamka:

Zduaraznujeme, Ze uvedené (schéma) vyjadreni cilt technickych pfedmétu je
treba chapat jako prostfedek, ktery nesmi byt pouzivan dogmaticky.

Pro spravnou formulaci cilt plati pomicka — formulace ma pfipominat pokyn
k Cinnosti, kterou zak ucini, aby ,prokazal spinéni cile®.

Pouze
jako
pfiklady.
Nedogmat
iCnost
uplatnéni
tohoto
~havodu®
je
nezbytna



Pouziti budouciho ¢asu i podminovaciho zpUsobu pfi formulaci cilt je vhodné.

Priklady stanoveni cilu v odbornych predmétech a praktickém vyucovani
na stfednich odbornych Skolach:

Pfi rozpracovani cilll kteréhokoliv odborného predmétu nebo praktického
vyu€ovani do soustavy jasnych a kontrolovatelnych cila dil€ich, coZ sou€asna
didaktika povazuje za jeden z hlavnich pfedpokladd ucinného Fizeni ucebni
¢innosti zaku, musime vychazet z obecnych cilu pfislusného typu stfedni
Skoly, u€ebniho nebo studijnihno oboru a pfedmétu. K tomu musime znat
predevsim profil absolventa, uéebni plan SVP a uéebni osnovy, nebo
vzdélavaci moduly pfislusného oboru.

Stanoveni pedagogickych cilu :
1. Podle miry obecnosti

se rozdéluji na cile obecné a cile zvlastni. Obecné cile vychazeji z celkového
pojeti a koncepce Skolstvi ve spoleCnosti. Z toho pak jsou odvozeny obecné
cile pro jednotlivé typy Skol, stanovené pfisluSnymi zakonnymi normami.

Obecnym cilem, ktery mame pfi vychové zaki v SOU dosahnout, je
vychovat vzdélaného kvalifikovaného délnika. V zakoné 0 soustavé
zakladnich a stfednich Skol (Skolsky zakon) je konkrétné uvedeno, Ze stfedni
odborna ucilisteé, v€etné pracovist praktického vyu€ovani pfipravuji pro vykon
délnickych povolani a odbornych C¢innosti odpovidajicich pfisluSnému
uCebnimu oboru, a ve studijnich oborech pro vykon naro¢nych délnickych
povolani a nékterych technicko-hospodarskych €innosti provozniho charakteru.

Tento obecny cil vychovy ve vychové muzZeme konkretizovat do

nékolika relativné samostatnych cilu:
a) rozvoj mravnich hodnot
b) rozvoj tvorivého logického mysleni
c) rozvoj poznavacich schopnosti a dovednosti
d) rozvoj manualnich dovednosti
e) pripravy pro prechod od vzdélani k sebevzdélani

(dat zaklad k celozivotnimu vzdélavani).

Cile jednotlivych oborl a dale pak vyu€ovacich pfedméti vcetné odborného
vycviku vychazeji z obecnych cill a Ize je oznacit jako cile zvlastni. Obecné
cile se mohou realizovat jen prostfednictvim cilt zvlastnich.

Z hlediska komplexnosti cild maji zvlastni cile vzhledem k cilim obecnym
povahu dil€ich cilu, které vSak konkretizuji obecné cile jen ¢astecné.

Napf.: Cil u¢ebniho oboru instalatér: "Absolvent umi samostatné vykonavat
instalatérské prace. Umi provadét montaz, opravy a udrzbu rozvodl a
zarizeni.

Cil u€ebniho oboru mechanik elektronickych zafizeni: "Absolvent umi provadét
mechanické a elektrotechnické prace spojené s vyrobou elektronickych prvkl a
zafizeni spotfebni elektroniky, méfici a fidici techniky"

Cil studijniho oboru letecky mechanik:

"Absolvent umi opravovat a sefizovat jednodussi Casti, zafizeni a systémy,
zjiStovat a odstrafiovat zavady, provadét jednoduché opravy a udrzbu,
provadét prohlidky a provozni oSetfeni v souladu s typovymi pfedpisy".

Cile jednotlivych ucebnich a studijnich oborl obsahuje profil absolventa



uvedeny v souboru u€ebnich dokumentu.

2. Podle stupné vzdélani,

kterého se ma dosahnout bud za urCitou dobu, za prvni ro€nik, druhy roc¢nik,
treti roCnik, nebo po ukonceni celé pfipravy. Zde pak hovofime o etapovych
cilech, nebo konecnych cilech. Stanoveni etapovych cila je velice dilezité
pro rovhomeérné rozdéleni uciva do celé uCebni doby a pro kontrolu jejich
postupného pinéni. Je prfedpokladem efektniho a rovhomérného vyuziti celé
uCebni doby. Jejich spravné a promySlené stanoveni je dullezitym
pfedpokladem pro to, aby absolvent za celou ucebni dobu zvladl zakladni
prace svého oboru v pozadované kvalité a odpovidajicich vykonech.

Pfiklad stanoveni etapovych cill pro u€ebni instalatér:

1. V prvnim ro€niku - zvladnuti zakladnich praci v pozadované kvalité a
presnosti.

2. Ve druhém rocCniku - prohloubeni dovednosti v zakladnich pracich v
pozadovaném vykonu a ziskani dovednosti pfi montazi a opravach.

3. Ve ftretim roCniku - upevnéni dovednosti v zakladnich i slozitéjSich
¢innostech u zakaznika a rozvoj dovednosti ve zvoleném bloku.

Etapové cile pro obor obrabéc kova:

1. Vprvnim rocniku - zvladnuti zakladnich praci na obrabécich strojich
v pozadovaneé kvalité a pfesnosti

2. Ve druhém roCniku — zvladnuti slozitych operaci a upevnéni zakladnich.

3. Ve tfetim roCniku — procviCeni a upevnéni ziskanych dovednosti na
produktivnich pracich v provozech podnikl pfi plnéni vykonové normy
kvalifikovaného délnika.

PFfi stanoveni etapovych cilu jiz vychazime z uc€ebnich osnov odborného
vycviku, které podle konkrétnich podminek muazeme upravit az v rozsahu 30%,
v nékterych pfipadech i vice.

3. Cile podle obsahového zaméreni

a) Cile vzdélavaci vyjadfuji, jaké poznatky a cinnosti si maji ucni osvojit. V
odborném vycviku vzdélavaci cile vymezuji pozadavky na manualni
dovednosti, na podil odborného vycviku v poskytovani odbornych védomosti a
pfi tvorbé rozumovych dovednosti. Vysledkem tohoto cile je osvojené ucivo, tj.
védomosti, dovednosti a navyky. Tyto cile stanovuje na kazdou vyucovaci
jednotku (u€ebni den) nebo i delSi Easové obdobi (téma, tematicky celek) mistr
odborné vychovy, pficemz vychazi z u€ebnich osnov rozpracovanych do
tematickych plana.

Spravné a presné stanoveni cild ma rozhodujici podil na vysledcich vyuky. Cil
je zakladnim strukturnim prvkem vyuky proto, Zze pfimo motivuje a ovliviuje
¢innost ucéné v prubéhu celého pracovniho dne, pfipadné delSiho ¢asového
obdobi (viz etapové a konecné cile).

Podle oblasti ¢innosti, na které jsou zaméreny, Ize rozdélit vzdélavaci cile na:
- cile vyukové zahrnujici oblast védomosti a intelektovych dovednosti;

- cile vycvikové zabezpecujici oblast motorickych dovednosti za ucasti
psychickych procesu.

PfestoZze se snazime stanovovat vzdélavaci cile vzdy jednoznacné a
konkrétné, budou se mezi sebou liSit mirou obecnosti a svym vyznamem. Méla
by platit zasada: €¢im kratSi ¢asovy usek cil postihuje, tim by mél byt
konkrétnéjsi. Na zakladé tohoto hovofime o hierarchické strukture cill, kterou
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souvislou
teorii, ale
doporuduj
eme vam
vénovat ji
pozornost



lze pfirovnat k pyramidé, na jejimz vrcholu je obecny cil vychovy
kvalifikovanych délnika. Niz8i vrstvu tvofi cile konkrétniho studijniho nebo
ucebniho oboru, dale pak cile jednotlivych pfedméti véetné odborného
vycviku. Nasleduji cile tematickych celkd, témat, podtémat a jednotlivych
vyucovacich jednotek (u€ebnich dnu). Uvedme prehledné:

Cil skoly - pfiprava kvalifikovanych techniku, délnikd - v zakonnych opatfenich
Cil studijniho nebo u¢ebniho oboru - v profilu absolventa

Cil pfedmétu - v u€ebnich osnovach

Cil tematického celku - v u€ebnich osnovach

Cil tématu - v u€ebnich osnovach

Cil podtématu - v tematickych planech

Cil vyu€ovaci jednotky - v pfipravé na vyucovaci jednotku

Spravné stanovené vzdélavaci cile by mély pfedevsim splfiovat pozadavek
primérenosti, jednoznacnosti a kontrolovatelnosti:

PFrimérenosti cill se rozumi soulad pozadavkl s moznostmi, tj. optimalnim
vztahem mezi cili na jedné strané a realnymi podminkami, mezi které patfi
pfedevSim okamzita uroven zakld. Stanovené cile maji byt naro¢né, ale
soucasné splnitelné.

Jednoznaénost cile je dana takovou jeho formulaci, kterd nepfipousti
viceznac¢ny vyklad. Kontrolovatelnost umoznuje  zjistit, zda cile bylo
dosazeno. U vzdélavacich cild je nezbytné rozhodnout i o mife jejich
dllezitosti, coz souvisi s vybérem zakladniho uciva.

Vymezovani vycvikovych cili v odborném vycviku

Zaméfime se na vymezovani vycvikovych cilu ucitelem odborné vychovy pfi
zpracovani tematickych planu a pfiprav na ucebni den. V fadé pfipadl misto
stanoveni cile ucCitel popisuje, co bude ve vyu€ovacim dnu délat sam. Kromé
toho cile vymezuje pfili§ obecné a popis cile redukuje na struéné vyjadieni
obsahem uciva. PFiklady takovychto nespravné stanovenych vycvikovych cilu:
"UCen ma ziskat zakladni dovednosti z montaze domovnich rozvodud. -
(pFiliSna obecnost).

"Montaz vodovodnich rozvodd", "Opravy vodovodnich rozvodu" - (nahrazovani
cili obsahem uciva).

"Ukazat uénuim montaz vodovodnich rozvodd" "Seznamit uéné s opravami
vodovodnich rozvodd" - (namisto cile popisuje mistr,co bude délat sam).

Otazce vymezovani vzdélavacich cil vénuje znacnou pozornost teorie a praxe
programoveho uceni. Byly rozpracovany metody vymezovani jasnych a
kontrolovatelnych cild, jejichz zakladnim spole€nym znakem je vymezeni cile v
jazyce zakova vykonu. Protoze se uc€ndv vykon vymezuje Cinnosti - operaci,
kterou se ma naucit v urCité etapé uceni, zpravidla ve vyuCovaci jednotce,
oznacuji se tyto cile jako operacionalizované cile.

Operacionalizovany cil tvofi zpravidla tfi slozky, zde porovnejte s vySe
uvedenym schématem:

- pozadovana ¢innost
- podminky €innosti
- norma ¢innosti (kvalita a rychlost - vykon)



Takto stanoveny cil odpovida nejlépe pozadavkim odborného vycviku.
Zakladni slozkou, ktera je jadrem operacionalizovaného cile, je pozadovana
¢innost uéné. Ma byt vyjadifena formou pozorovatelné Cinnosti, jiz ma ucen
prokazat, ze dosahl zamySleného cile. Vyjadfuje se druhem Cinnosti a
pfedmétem cCinnosti. Napf.: Opravit domaci elektrospotiebi¢e. Smontovat
rozvod studené vody. Opravit vodovodni rozvod studené vody. Opravit a
vycistit odpadni potrubi. Pro zdlraznéni cile je vhodné pouzit slovesa umét:

Umét smontovat rozvod studené vody. Umét opravit vodovodni rozvod
studené vody. Umét opravit a vycistit odpadni potrubi. PouZité sloveso,
resp. slovesna vazba ma byt pokud mozno jednoznacna a ma vyjadfovat
pozorovatelnou €innost. Proto se pfi formulovani operacionalizovanych cill
nema pouzivat vazeb jako: porozumeét, vyjasnit si, mit prehled apod. Tyto
nejednoznacné vazby maji byt nahrazeny tzv. aktivnimi slovesy typu sefridit,
smontovat, zhotovit, vyhledat, stanovit, zmérit, nastavit, zregulovat apod.

Podminky €innosti upfesnuji pozadovany vykon tim, Ze vymezuji jeho rozsah
nebo urcuji pracovni postup. Mohou se tykat i pomulcek, pracovniho mista,
formy spoluprace apod. napf.: Umét fezat ostry zavit na trubkach zavitovou
hlavou. Umét vykonat predbézZnou tlakovou zkousku a vyplnit pfedepsany
protokol. Umét usSit sako z nastfihanych dill s kone&nou Upravou.

Normou c¢innosti, (kvalitou a rychlosti - vykonem) se stanovi minimalni
pozadavek na uroven cinnosti, o které lze jeSté prohlasit, Ze vyhovuje
pozadavku spinéni cile. Norma muze byt vyjadfena napf. minimalnim poctem
spravnych feseni, tolerovanou nepfesnosti nebo ¢asovym limitem pfi dodrzeni
poZadovaneé presnosti. NejCastéji se kvalita vykonu vyjadfuje technickymi
normami a rychlost vykonu vykonovou normou.

Vycvikovy cil je tedy formulovan formou zakovy &innosti, mistr jej konkretizuje
predev§im na téma, podtéma a vyu€ovaci den. Ucitel pfedem oznami zakim
vycvikovy cil vyu€ovaciho dne a spolecné s nimi prub&zné i na zavér dne, jeho
pinéni kontroluje. Zaci musi védét v kazdé fazi vyuky, jak se jim dafi pinit
stanoveny cil.

Pfiklad stanoveni vycvikového cile na ucebni den: "Umét osadit otopna
télesa, podle projektu, dodrzet stanovené tolerance nastaveni, v€éetné
pokynu vyrobce".

Takto stanoveny operacionalizovany cil obsahuje vSechny tfi slozky:

- pozadovana €innost: osadit otopna télesa - podminky ¢innosti : podie
projetu

- norma (kvalita vykonu): ve stanovené toleranci

Zatimco v teoretickych pfedmétech neni nezbytnou podminkou, aby kazdy
operacionalizovany cil obsahoval vSechny tfi podminky, v odborném vycviku je
to zadouci. V pocateCnich fazich vyuky nové cinnosti se zaméfujeme pfi
stanovovani normy predevS§im na pozadovanou pfesnost a pozdéji na
Casovou normu s dodrzenim pozadované presnosti.

b) Cile formativni (vychovné) vyjadfuji pfedstavy o rozvoji osobnosti. Jsou
vyznamnou slozkou kazdé vyuky, tedy i vyuky odborného vycviku. Formativni
cile jsou cile dlouhodobé povahy a vétSina vychovnych cili pfesahuje ramec
jednoho pfedmétu. Na rozdil od vzdélavacich cilu, které maji byt formulovany
druhem uc€novy cCinnosti, formativni cile je  vhodnéjSi vyjadfit formou
vychovného pusobeni ucitele.

Z téchto nejobecnéjsich formativnich cil jde pfedevSim o:



- formovani vztahu ke svétu, ke spole¢nosti a prirodé (zivotnimu
prostredi)

- formovani charakterovych vlastnosti
- formovani vztahu ke kulture, uméni a krase
- formovani vztahu ke zvolenému povolani, praci a jejim vysledkim.

Dale pak podle zvoleného povolani rozvijime u zaka v odbornych pfedmétech
i v odborném vycviku specifické vlastnosti. Z analyzy nékterych pramend, které
se touto problematikou zabyvaji, byly odvozeny pozadavky na specifické
schopnosti a vlastnosti a Ize je rozdélit do téchto péti skupin:

- kontrolné pozorovaci schopnosti
- odolnost proti zatizeni

- odpovédnost

- organizaéni schopnosti

- tvliréi predstavivost a mysleni

- samostatnost

Kontrolné pozorovacimi schopnostmi se rozumeéji pozadavky na kvalifikované
rozliSovani nebo ur€ovani jevll pomoci toho z receptort (zraku, sluchu, hmatu,
Cichu a chuti), jehoz funkce je pro vykon daného povolani zvlast vyznamna.
Napf. sluch u mechanika silni€nich motorovych vozidel pfi kontrole a
sefizovani chodu motoru. Zrak u instalatéra pfi hodnoceni poruchy rozvodu.
Hmat u mechanika opravare pfi rozliSovani tloustky dilataCnich polozek apod.
Sluch pfi hodnoceni chodu zafizeni.

Odolnosti proti zatiZzeni se mini kvalifikované vykonavani praci i pfi zvySené
neuropsychické a smyslové namaze. Napf. vyS$Si stupefi nervového napéti,
pozornosti, soustfedénosti pfi vykonu rliznych €innosti.

Odpovédnosti rozumime jak odpovédnost hmotnou, tak i moralni. Hmotnou
odpovédnosti se rozumi odpovédnost za hmotné Skody, které mohou
vzniknout pfi praci na zafizeni nebo vyrobcich a k jejichz odvraceni je
zapotiebi pIného, soustfedéného a mimofadné pozorného pracovniho vykonu.

Napf.: Dodrzeni postupu a v8ech podminek pfi tlakovych zkouskach.
Odpovédnost moralni zahrnuje pfipady, kdy muze byt ohrozena bezpelnost
spolupracovnikli, mize dojit k poskozeni zivotniho prostfedi, i kdyz jsou
dodrzeny zakonné predpisy.

OrganizaCni schopnosti vyplyvaji ze specifické délby prace pfi skupinové
obsluze urcitého typu vyrobniho zafizeni, kde si charakter prace dany
technologii vyroby vynucuje zajisténi Uzké kooperace a soucinnosti vSech
délnikd pracujicich v tzv. vazané Ceté. Napf. prace v montazni Ceté, kde je
stanoven i spolecny ukol.

Tvaréi pfedstavivost a mySleni je pfedpokladem schopnosti tvaréim zptusobem
vykonavat naroCné prace podle predlohy, schematického zobrazeni, slovniho
popisu nebo samostatné.

Napf. ve strojirenstvi, elektrotechnice a stavebnictvi Cist sloZité vykresy
vyrobku celé sestavy a podle nich vyrabét nebo montovat. Nebo v odévnictvi:
Zhotovit stfih a nastfihat latku a samostatné uSit oblek.

Z uvedenych charakteristik specifickych pozadavkl na vlastnosti a schopnosti
kvalifikovanych délnikl je zfejmé, Zze jsou jednim 2z vychodisek cill
formativnich, vztahuji se k cilim vzdélavacim a realizuji se na ucivu



prostfednictvim odpovidajicich metod a forem vyuky.

Kontrolni otazky:

1. Clenéni pedagogickych cill

2. Uvedte co nejvice zpusobl formulaci vyukovych
(vycvikovych) cilu v odbornych pfedmétech a
v praktickém vyucovani.

Ulohy, klasifikace uloh, uéebni ulohy
a) Vymezeni pojmu uloha

V nasledujicim textu vyuZijeme prace M. Havelky a Z. Kubicka, ktera je
dostupna v publikaci (J. Kropag, 2004).

Ulohou Ize nazvat vSechny situace, které subjekt stimuluji k ¢innosti vedouci
k vyfeSeni téchto situaci. Podle Masbice je jako dlohu tfeba chapat kazdou
pedagogickou situaci, ktera se vytvari proto, aby zabezpedila u zakl dosazeni
vyt€eného vyucovaciho cile.

Ucebni ulohy jsou 8irokou S$kalou vSech ucebnich zadani a to od
nejjednodussich ukoll, vyzadujici pouhou pamétni reprodukci, az po slozité
ukoly, vyZaduijici tvofivé mysleni.
Mimo pojmu uloha se v didaktické literature vyskytuji synonyma, jako
napriklad otazka, cvi¢eni, zadani, priklad, uéebni problém aj. Uloha
muze byt z hlediska gramatického formulovana jak v oznamovacim, tak
v rozkazovacim zpusobu, stejné tak také v tazaci formé. Potom
mluvime napfiklad o otazce, jako o Uloze formulované v tazacim tvaru.

Jestlize ucitel poda zakum vzoroveé feSeni urcité ulohy (v takové podobé
nalézame ulohy téz ve studijni literatufe) potom takovouto ulohu oznacujeme
jako pfiklad.

b) Mozné klasifikace uloh

Otazky Clenéni uloh jsou v neustalém vyvoji, jako cela tato problematika. Dale
tedy uvedeme nékolik moznosti jejich Clenéni, spiS nez zapamatovani
doporucujeme jejich promysleni.

Klasifikace uloh podle I. Turka

I. ulohy zafazované do pribéhu vyuky urCitych vyuCovacich pfedmétu,
napr.
matematiky — matematické ulohy,
fyziky — fyzikalni ulohy,
chemie — chemické ulohy.

II. jestlize je kritériem Kklasifikace zplUsob zaznamu jejich feSeni, pak
rozeznavame:
- slovni ulohy,
- grafické ulohy,
- ulohy vypocCetniho charakteru,
- ulohy kombinované.

lll. respektujeme-li rozhoduijici funkci uloh v procesu vyuky — tj. jsou jednim
z vyznamnych prostfedkd k dosahovani a ovéfovani miry splnéni

E——



vytyéenych vzdélavacich cil(; pak mizeme dospét napf. k této
klasifikaci:

A - v souladu s aplikaci Bloomovy taxonomie vyuc€ovacich cilt Ize ulohy
délit na:

- Ulohy na zapamatovani,

- ulohy na porozuméni,

- ulohy na aplikaci,

- ulohy na analyzu,

- ulohy na syntézu,

- ulohy na hodnoceni.

B - vsouladu s aplikaci Niemierkovy taxonomie vyucovacich cill Ize

ulohy délit na:

- Ulohy vyzadujici pamétovou reprodukci poznatkl (pamétové ulohy).
Do této kategorie fadime ulohy na znovupoznani nebo reprodukci
fakta, termind, pojma, pravidel, definici, poucek, vztaht apod.;

- Ulohy vyzadujici porozuméni poznatku (ulohy na porozuméni). Tato
kategorie uloh vyzaduje zapamatované poznatky interpretovat v jiné
podobé, tyto zestruénit event. vysvétlit;

- ulohy vyZadujici specificky transfer. Jedna se v nich o aplikaci
védomosti dle pfedloZzeného vzoru nebo v podobnych podminkach;

- ulohy vyZaduijici aplikaci nespecifického transferu. Typickym
reprezentantem tohoto typu uloh jsou problémoveé dlohy.

Pozn.: V klasifikaci uloh ad I11B:

Prvni dvé kategorie uloh oznacujeme jako ulohy na veédomosti, druhé

dvé kategorie uloh oznacujeme jako ulohy na zrucnosti

Prvni tfi kategorie uloh — vyZzaduijici aplikaci znamého pravidla, vzoru,
postupu, algoritmu — oznacCujeme nazvem reproduktivni ulohy,
posledni ¢tvrtd kategorie uloh vyZaduji uplatnéni tvofivych
schopnosti zaku — odtud nazev tvofivé ulohy.

IV. jina mozna klasifikace uloh prezentuje ¢lenéni na:

- uplné uréené ulohy. Jsou charakteristické tim, ze v zadani obsahuiji
vSechny nevyhnutelné a postacujici podminky pro feSeni ulohy.

- neuplné uréené udlohy. Tento typ uloh vice odpovida Zivotni event.
technickeé realité.

c) Ucebni ulohy

Vytvoreni autonomni teorie ucebnich uloh je v Ceskoslovenské pedagogice

spojeno pfedevSim s D. Tollingerovou. Vznik této teorie je tfeba hledat

v programovaném uceni. Z rozsahlého komplexu poznatkl tykajicich se

problematiky u€ebnich uloh (publikovanych mj. v pracich D. Tollingerové, D.

HolouSové a J. Nikla) je uzZiteCné uvést:

- ucebni ulohy jsou jednim z prostfedk( samostatné tvorivé Cinnosti zaku,

- ucCebni ulohy vyZaduji hledani feSeni za pomoci poznavacich eventualné
manualnich operaci,

- pfi feSeni uCebnich uloh v ramci samostatné prace, zak vybira potfebné
operace zjemu znamych postupl — jedna se o neproblémovou ucebni
ulohu,
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- ucCebni ulohy, pfi jejichz feSeni v ramci samostatné prace, zak potfebné
operace navrhuje — jedna se o problémovou u€ebni ulohu,

- ucCebni ulohy vyzaduji u ucitele osvojeni si kompetenci spojenych s jejich
tvorbou tak, aby jejich operaCni struktura odpovidala sledovanym
pedagogickym cilim a ucebni latce,

- jestlize didakticka analyza uCiva je realizovana za ucelem vymezeni toho,
co bude Zak na konci uceni védét a znat, pak analyza u€ebnich Cinnosti
vede ke stanoveni toho jaké mysSlenkové operace musi Zak spolu
s osvojenymi poznatky ovladat, tj. tyto definovat, tfidit, porovnavat,
dedukovat, aplikovat atd. a tim tedy tyto pfemériovat na védomosti,

- aplikace u€ebnich uloh ve vyu€ovacim procesu umoznuje uciteli efektivné
uplatfiovat fadu jinych funkci: napf. aktivizace a motivace zaka, navozovani
ucebnich &innosti zaku, zjistovani vysledku studia,

- feSeni u€ebnich uloh zprostfedkuje zakim pfemeénu objektivnich poznatku
ziskanych ve vSech moznych formach vyu€ovani a vlastnim samostatnym
studiem v subjektivni védomosti,

- ucebni ulohy by mély byt strukturovany v souborech ucebnich uloh tak, aby
u zaku v prabéhu jejich fedeni aktivizovaly maximum poznavacich aktivit pfi
souCasném akcentovani osvojeni si zakladnich poznatkl, slozitych
mysSlenkovych operaci a metod tvofivého technického mysleni,

- vytvarené soubory u€ebnich uloh musi respektovat jak sledované vychovné
vzdélavaci cile, tak i zamyslené aplikace metod a organiza¢nich forem.

plikace modernich trendl ve sféfe u€ebnich uloh vyzaduje:

3tSi pozornost vénovat tvorbé a systematickému uplatfiovani problémovych
uloh,

- soustfedit pozornost na tvorbu uloh pro samostatné studium s vyuzitim
zpétné vazby.

d) Volba postupu fizeni vlastni €innosti zaka pfi pInéni uloh

Zduvodnéno teorii a doporu¢ovano je rozdéleni postupu feSeni ulohy do etap:

1. Seznameni s ulohou, ujasnéni cile, celkové situace.

Zakovi zpravidla nestaéi jedno preéteni, popf. vysloveni ulohy, je tfeba
ponechat chvili na seznameni s textem a hledani souvislosti v ném. K ujasnéni
cile ulohy je provadéna tzv. cilova analyza, je to odpovéd na otazky co
hledame, k Cemu chceme dojit, co ziskat, co je pfesné&ji minéno pozadavky
ulohy atp.

2. Nalézani podstaty pinéni ulohy.

Situace popsana v zadani ulohy a jeji cil jsou vychodiskem nalézani zpusobu
pinéni ulohy, kdy zak hleda zplisob feSeni. Jde o nejtézSi €ast plnéni ulohy,
jeho objevovani ma ale velky vyznam pro rozvoj psychiky Zaka, proto je v této
fazi doporu€ovana co nejvétsi samostatnost.

3. Promysleni ideje a sestaveni postupu feSeni ulohy.

Zak si klade otazky - co je dano, jaké podminky jsou vymezeny, jaké
pozadavky je tfeba splnit, do které oblasti uloha nalezi, které vztahy zde plati,
co mohu pouzit, které vztahy a v jaké upravé mne pfivedou dal (a kam?). Kdyz
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Zzak narazi na prekazku, kterou neni ihned schopen prekonat, klade si otazky
pro¢ nemUlze dal, co tvofi pfekazku, co o ni vim, co mi chybi atp. UCitel nema
Zzakovi napovidat jinak nez bliz§im vymezenim sméru mysSleni. V pfipadé, ze
uloha se ukaze pro zaka pfilis obtizna,ucitel:
— provede pfeformulovani ulohy,
— Ulohu rozlozi na ¢asti,
— zhotovi nacrt, schéma, zméni oznaceni, pouZzité pojmy, zavede
pomocné pojmy,
— prfevede ulohu na zakladni pfipad, specialni pfipad prfevede na
obecny,
— ulozi plnéni podobnych uloh (jednodusSich, pomuze s nimi) atp.
PFi sestaveni postupu plnéni ulohy zak vychazi z pfijaté ideje. Opét si klade
otazky ¢im zacnu, jak budu dale postupovat, které prostfedky jsem pfi tom
schopen pouzit.

4. Vypracovani ulohy, popf. provadéni zadani.
Je nutno postupovat podle idey, mezivysledky konfrontovat s o¢ekavanim,
prezkous$et, pracovat zodpovédné (vychovna stranka vyuky!).

5. Zavérecné zhodnoceni.
Pozornost pfi ném je tfeba zaméfit na:
— diskusi o vlastnim vysledku (co jsem dostal, ¢ekal, co to znamena
atp.),
— diskusi o postupu plnéni (vlastni postup, prostfedky, tézisté reseni,
zhodnoceni metody aj.),
— pfezkouSeni vysledku (je splnéno vSe, odpovida vysledek
ocCekavani, spolehlivy vysledek atp.),
— zhodnoceni novych poznatkl, zkuSenosti, dovednosti, navykd, jejich
vyznam, dalSi pouziti.

e) Problémové ulohy

Problémové ukoly jsou ve vyuce odbornych pfedmétd dalezitym
prostfedkem k aktivizaci a Fizeni uéebni prace zakd. Ulohy se zadavaiji ve
vSech fazich vyuky. Problémové poznavaci ulohy navozuji u zak
problémové situace. Pfi feSeni poznavaci ulohy zak ziska nové poznatky
nebo novy zpusob ¢innosti. Novym poznatkem pfitom rozumime jednak
urcité téma a také odliSeni podobnych jevu, zpfesnéni platnosti zakona nebo
podminek, za kterych plati, zjiSténi omylu pfi Spatné aplikaci zakona, apod.
Poznavaci ulohy mohou byt problémové a neproblémové. Problémova uloha
musi splhovat tyto kritéria:

> Problémova uloha musi byt v logické navaznosti s dosavadnimi izjslf:upen
poznatky zaku. i ve vyuce
> Musi byt pfiméFena jejich moznostem. je dulezité
> Musi mit problémovy obsah (neznamou, obtiz).

> Musi mit povahu nového poznatku.

> Musi u Zaka vyvolat chut poznavat.

Problémové vyucovani znamena nejen feSeni problémovych uloh, ale i
kladeni problémovych otazek a feSeni riznych problémovych situaci.

Problémové ulohy je v8ak tfeba jasné odlisit od uloh na procvi¢eni u€iva. O
problémovou ulohu se nejedna v pfipadé, kdyz uditel ukaze zakam feseni
typoveé ulohy a potom pozZaduje feSeni ulohy obdobné. UCinek problémové



metody spociva v rozvoji mysleni, paméti a dalSich poznavacich procesu.
Uspésné feSeni problému je podminéno trpélivou praci pfi pfekonavani
prekazek.

Priprava problémové vyuky a problémovych ukolt

Zakladnim ukolem, ktery musi kazdy ucitel pfi pfipravé na vyucCovani provest,
je didakticka analyza uciva. Té budeme vénovat pozornost v nasledujici ¢asti
textu, jiz zde vS8ak musime uvést nasledujici. Didakticka analyza je nezbytna
pro vymezeni vyukovych metod, prostfedkl a cill vyuky. Je to ¢innost, pfi které
si pedagog dukladné prostuduje obsah pfislusné latky a musi postihnout jeji
vychovné - vzdélavaci hodnotu.

V literatufe, ktera se zabyva touto problematikou, je uvedeno podnétné
zjisténi, ze prevazna Cast ucitelu pfi pfipravé na vyuc€ovani planuje zejména
své aktivity a ne aktivity zakud. Proto i jejich vyukové cile jsou vztazeny k tomu,
co chce ucitel v hodiné vykonat. To ale neodpovida potfebam zaka a
pozadavkum na spravné zvoleny vyukovy cil, protoze se zak nedozvi, co se
ma naucit a nemuze si ani vytvofit jasnou pfedstavu o tom, ¢eho ma v hodiné
docilit. Pozadavky na spravné formulovany vyukovy cil mizeme vyjadfit takto:
» jasné vymezeni zakova vykonu,

» kvalitu, podminky a miru Zakova vykonu.

Didakticka analyza uciva je vychodiskem pro zvoleni vhodné vyukové
metody, protoZze metoda by méla byt adekvatni ucivu. Pfi planovani a pfipravé
na vyuku, ktera ma za cil rozvoj tvaréiho mysleni, si u€itel musi za cil navodit u
zaka (zakul) proces mysleni, ktery ho nuti fesit vzniklé problémy. Je tfeba sladit
formalni a materialni stranky obsahu vzdélani a docilit toho, aby nové poznatky
a cCinnosti, které zak pfi feSeni problému pouzije, byly soucasti uciva k
osvojeni. Didakticka analyza je prvnim krokem k uskutecnéni, protoZze umozni
hlub8i seznameni s uc€ebni latkou a vymezeni vztahd mezi poznatky. To
umozni stanovit problémy nebo rozpory a urcit, které poznatky mize zak pouzit
k feSeni problémd.

V pedagogicko - psychologické literatufe nenalezneme jednoznaény
"recept” na pfipravu tvofivé vyuky. Kazda i obyc€ejna Cinnost je potencialnim
zdrojem &etnych problémd. OvSem jen néktefi lidé ji umi odhalit. Schopnost
objevit problém je jeden z faktorl tvofivosti, ktery Ize rozvijet. Pro vznik
problémové situace jsou podstatné tyto pozadavky:
> Uloha na vznik problémové situace méa byt takova, aby pfi jejim feSeni zak

objevil nové poznatky a €innosti, které si ma osvojit.

» UCivo musime rozdélit na takové, které musi Zaci znat pfed zadanim
problémové ulohy a takové, které si osvojuji po zadani problémové ulohy
(vznika potfeba si uc€ivo osvojit).

» To ucCivo, které je urCené k osvojeni, jsou zejména védomosti nebo popisy
procesul. UGivo, které je uréeno k tvofivému osvojeni jsou zejména obecné
zakonitosti nebo obecné zpusoby &innosti.

» Za nejvyznamnéjSi poznatek pro pfipravu na tvofivou vyuku povazujeme
rozdéleni uciva na latku, kterou je tfeba zakim sdélit a na latku, kterou si
0sVvoji samostatnou poznavaci ¢innosti.

Pro uspésné feSeni problém je nezbytna aktivni a samostatna €innost
Zaku. Pri problémové vyuce se Zaci vénuji témto €innostem:

» Nalézani problém.

» Formulovani problému.

> Reseni problémovych situaci.

» Ovéfovani vysledku FeSeni.
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Ve vyuce je mozné zaky stylizovat do roli, kdy se sami stavaji autory
didaktického problému. Zakim muiZeme zadat nasledujici otazky (v souvislosti
s néjakym faktem):

» Co bylo vychodiskem k sestaveni této ulohy?

» Jak na to autor prisel?

Pfiprava problémovych ukolG se odviji od udiva, vékovych a individualnich
schopnosti zaku, jejich schopnosti a pfipravenosti na feSeni didaktickych
problémU a v neposledni fadé i na ucitelovych zkuSenostech s problémovou
vyukou.

Faze reseni problémovych ukoll

V predchazejicich Clancich jsme fesili problematiku problémovych
uloh a jejich pfipravy. V nékterych pfipadech jsme také naznadili proces
feSeni problému. Za jistych okolnosti nelze presné oddélovat proces hledani
a vymezeni problému od hledani zplasobu feSeni. Vychodisko feseni
problému je jeho spravna a jednoznaéna formulace. Samotné feSeni potom
spocCiva v konstrukci takového planu feseni, ktery vyzaduje aplikaci
poznatkl a dovednosti zakul pfi jejich FeSeni. Pfi feSeni problému se zaci
orientuji na zpfesnovani, zdlvodnovani a rozvijeni stanovenych hypotéz. P¥i
feSeni postupuji analyticky nebo heuristicky.

Komplexni pohled na feSeni uvadi M. Kozuchova (1995). Uvadi Sest
kroka.
1. Definice problému a jeho vymezeni. V &em je problém?
2. Naznaéeni idealniho feseni. Ceho chceme dosahnout?
3. Sbér informaci a poznatkl o problému. Co musime znat, abychom mohli
problém vyfesit?
4. Navrhy feSeni, alternativy.
5. Zhodnoceni navrhi. V této fazi zjistime, zda je feSeni dostacujici. Pokud
ne, vratime se zpét k prvni fazi.
6. Realizace navrhu. Zaklad feSeni je hotovy. Co jsme vyfeSili? Splnili jsme
cil?
Praktickym vyuzitim tohoto postupu jsme dospéli k zavéru, Ze je tfeba
dodrzovat nékteré zasady:

- Zasada uvédomovani si cile (je tfeba védét z eho vychazime a ¢eho
chceme docilit).

- Zasada logické postupnosti (musime zacit dikladnou analyzou
informaci, poté kombinujeme jednotlivé prvky). Nejdfive vytvafime
jednoduché kombinace a pokud nevedou k vyfeSeni, pfechazime ke

- Zéasada klidného postupu. Problémové ulohy feSime bez uspéchani. Od
jednoho kroku k druhému postupujeme rozvazné. Pokud nécCemu
nerozumime, vratime se zpét a promyslime dalSi postup.

- Zasada pruzného mysleni. Myslenky nemohou byt Zivelné. Nékdy
k vyfedeni problému dojde pomoci nahody.

- Zasada dodrzovani spravné dusevni hygieny. Pokud se Zak pfilis dlouho
zabyva feSenim problému, mize se snadno unavit. V tom pfipadé je
tfeba si odpocinout a vénovat se jiné Cinnosti. K problému se muze vratit
pozdéiji.

Kontrolni otazka a ukol:
1. Jak se liSi problémova uloha od ulohy neproblémové na
procviceni latky?

2. Navrhnéte problémovy ukol v odborném pfedmétu.

Vydrzte

|
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nazev modulu Teorie a praxe tvorby skolnich vzdélavacich programi - M
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Cile tématu: Procvicit se v analyze uciva svych predmét

Po prostudovani této kapitoly byste méli byt schopni:
e 2z 3SirSiho hlediska pohlédnout a Iépe nez dfive zvladat analyzu uciva
svych obor(

|

Jde o dullezitou soucast pfipravy ucitele na vyuku, je ,v podstaté
kombinaci analyzy zakladnich pojmu a vztaht v ucivu, véetné jejich
logického systému, analyzy zakladnich €innosti, které zaky pfivedou
k pochopeni a osvojeni uciva, ale i analyzy vychozich i naslednych
mezipredmétovych vztahu v ucivu.” PFi didaktické analyze si ucitel klade mj.
tyto otazky:

- je obsah uciva zakim pfiméreny?

- kterou obecnou a SirSi souvislost zahrnuje tento obsah?

- jaky vyznam ma pfislusny obsah v rozumovém zivoté zaki?

- jaky je vyznam obsahu pro pfitomnost a budoucnost zakd?

- navazuje obsah na predchozi zkuSenosti zaku?

- jaka je struktura obsahu, jeji logické souvislosti, jak ji znazornit?

- v &em spociva tézisté obsahu, jak ho pfiméfené prezentovat?

- jaké cile Ize pro vyuku obsahu klast?

- které pfedchozi obsahy osvojené a které jiné predpoklady jsou
potfebné, jak je mozno je aktualizovat?

- jak zaky motivovat, jak je pfesvédcit o vyznamu obsahu?

- jaké jsou vychovné moznosti obsahu?

- kterymi zvlastnimi pfipady Ize ucinit strukturu obsahu zajimavou? Napada
- jaké Cinnosti mohou Zaci ve vyuce provadét? Vas jesté
- v ¢em mohou spocivat obtize obsahu? néco

- jak roz€lenit vyuku na mensi useky?

- jaka bude koncepce vyuky a které metody |ze optimalné uplatnit?
- které vyu€ovaci formy budou vyuzity?

- které materialni didaktické prostfedky budou vyuzity?

- jak obsah diferencovat pro rlizné zaky?

- jak muze byt obsah optimalné procvi¢ovan?

- kde mohou byt vysledky vyuky uplatnény?

- jak bude provedena evaluace vysledku?

Mezipredmétové vztahy

Seznamme se nyni s problematiku mezipfedmétovych vztahu, kromé
souvislosti s didaktickou analyzou uciva tato teorie velmi souvisi s realizaci
prifezovych témat, viz pfisludna €ast. Zde a rovnéz pro otazky integracnich
tendenci ve vzdélavani vyuzijeme zejména prace (textu) Z. Kubi¢ka, dostupné
v (J. Kropac, 2004).

Mezipfedmétové vztahy (dale MPV) jsou vymezeny jako souvislosti mezi
jednotlivymi vyu€ovacimi pfedméty, chapani pfi¢in a vztahl, pfesahujicich
pfedmétovy ramec, prostfedek mezipfedmétové integrace. Vyplyvaji ze
vzajemnych vztahG jednotlivych oborl, které zruznych stranek odrazeji



souvisejici jevy nas obklopujici skuteCnosti. MPV chapeme jako didaktickou
modifikaci skute€né existujicich vztahd v okolnim svété, promitajici se do
vztah( ve védnich oborech a jinych poznatkovych sférach.

Vztahy mezi obsahem vzdélavani jsou tvoreny:

: : : o o o . ] . ‘o Odborné
a) vazbami mezi prvky didaktickych systému riznych vyu€ovacich predméta — pfed‘r’;’g‘fy
tyto oznaCujeme jako mezipfedmétove vztahy, nezbytné

b) vazbami mezi prvky didaktického systému téhoz vyu€ovaciho pfedmétu — vyzaduiji

vnitropfemétové vztahy. dukladnou
V oblasti MPV je tfeba vedle zkoumani obsahu vyuky (ugiva) vénovat fn”eaz'ﬁ‘; g
pozornost téZ problematice metod a forem vyu€ovani, procesim u€eni zaka a méto?,)',ch
otazce Casové navaznosti uCiva. Komplexni pohled na MPV, respektujici vySe  vztahi

uvedené, uvadi nasledujici obrazek.

MEZIPREDMETOVE VZTAHY

Obsahové vazby

Metodické vazby

Casové vazby

Obsah vyucovéani

Souvisi s podstatou
obecnych pojmi,
pravidel, wvztahl a
zdkonu i s metodami
studia pfirody

Nelze je vytvorit
Je nutno objevit
a vyuzivat

Pouzité metody
vyuc¢ovani a uceni

Spoluprace ucitelu
riznych predmétl;
prace ucitele

a zéaka

Je nutno
je vytvaret a
didakticky vyuzivat

Navaznost
spole¢ného uciva

Je nutno
je vhodné
za&lenit do SVP

Koordinace
obsahovéa

Koordinace
metodické

Koordinace
casova

Vybér uciva

terminologie

Zpusob vykladu a
rozvijeni
spolecnych

pojmi a metod

Posloupnost a
navaznost uciva
v jednotlivych

predmétech

Pedagogickd kooperace

Provedeme nyni vyklad nékterych pouzivanych pojmu:

Koordinace obsahova — projevuje se ve vzajemném vyuzivani, prohlubovani
a rozSifovani védomosti v jednotlivych pfedmétech
(matematické postupy ve fyzice, cizojazy¢né texty
v jinych pfedmétech, technicka mechanika v nauce o
strojich atp.). Tento typ vazeb oznalujeme nazvem
obsahové vztahy.

Koordinace metodicka — souvisi se zplsobem vykladu a pouzivani spolec¢nych



pojml, metod a metodickych postupt v pfibuznych

predmétech. Jedna se o tzv. metodickeé vztahy.
Koordinace ¢asova — souvisi s posloupnosti a navaznosti uciva probiraného
v jednotlivych pfedmétech v riznych ¢asovych obdobich.

BlizSi charakteristika mezipredmétovych vztaha (MPV):

- MPV vyplyvaji svou podstatou z ,mimo- &i nadvyukovych souvislosti*,
proto je povaZzujeme za podminky vyuky a jejich uplathovani za didakticky
prostifedek ve vyuCovacim procesu.

- MPV zahrnuiji jak zfetele souvisejici s obsahem vyucovani v jednotlivych
predmeétech, tak dalSi zfetele didaktické a psychologické, které souviseji s
metodami vyu€ovani a uceni.

- MPV tedy jako podminky vyuky zahrnuji jednak oblasti, které se tykaji
obsahové shody uciva, popf. studované problematiky (odraz mezivédnich
- interdisciplinarnich - vztahtl), dale pak metod a forem prace pouzivanych
v riznych pfedmétech - event. riznych disciplinach tvoficich strukturu
projektu studia oboru. Patfi sem téz Casové navaznosti uCiva.

Uplatiovani MPV:

a) vede k systematizaci a strukturaci urcité soustavy poznatkd,

b) napomaha k odstranéni nezadouciho dublovani uciva,

c) umoznuje vytvaret dovednost syntézy a transferu poznatki a transferu
pracovnich metod z jednoho vyucovaciho pfedmétu do druhého a tim k
vytvareni ucelené prfedstavy o skute¢nosti a zvladnuti Cinnosti.

d) umozniuje v osvojovani si hlavnich rysu a predstav sou¢asného védeckého
obrazu svéta.

e) pfispiva ke komplexnosti pohledu na studovanou problematiku.

Vytvareni MPV ve védomi zaka je vysledkem slozité interakce téchto
komponent:

- vzdélavaciho subjektu: Zaka &i studenta,
- objektu poznani: uciva,
- zprostifedkovatele: ucitele, didaktické a vypocetni techniky.

Integraéni tendence ve vzdélavani

Jednou z cest sméfujicich k efektivnimu a kvalitnimu vzdélavani je aplikace
integra¢nich tendenci (integrace - sceleni, uceleni, sjednoceni). Integrace
obsahu vzdélavani ma svuj zaklad v integra¢nich, sjednocovacich procesech,
které probihaji ve védé a spoleCenském poznani. DUsledkem téchto tendenci
je vznik meznich védnich disciplin, jako fyzikalni chemie, kyberneticka
pedagogika aj. Tyto tendence pak vedou K interdisciplinarnim vyzkumnym
problémum, jejichz komplexni FeSeni pfesahuje obsahové i metodické moznosti
jednoho oboru.

Pojem integrovana vyuka je charakterizovan jako vyuka realizujici
mezipfedmétové vztahy a spojeni teoretickych a praktickych cinnosti
v nasledujicich hlavnich formach:

1. integrované predméty nebo kurzy;

2. moduly nebo témata predstavujici soucast predméta;

3. projekty spojujici poznatky z vice pfedmétd s praktickymi zkuSenostmi a

Jde také o
shrnuti
pfedchozi
ho



produktivnimi ¢innostmi;
4. integrované dny, kdy cela Skola realizuje jedno spolecné téma.

Integrovana vyuka je tedy chapana ve smyslu syntézy uciva jednotlivych
ucebnich pfedmétl nebo kognitivné blizkych vzdélavacich oblasti s dirazem
na komplexnost poznavani, kde se uplatiiuje fada mezipfedmétovych vztaha.
Integrovana vyuka je takova, kde je snaha o syntézu uciva, o hledani vztaht
a souvislosti mezi jednotlivymi prvky obsahu vzdélani, o propojovani poznatka,
dovednosti, Cinnosti; je tak odrazena komplexnost Zivotni reality.

Klasifikace integrace v oborové didaktickém pojeti:

a) horizontalni integrace — spocCiva ve vytvareni tésnych vazeb mezi
jednotlivymi vyucCovacimi predméty; v oborové didaktické literature je
pouzivano oznaceni — mezipfedmétoveé vztahy,

b) vertikalni integrace — spociva v propojovani teoretickych poznatkd
s praktickymi ¢innostmi zakU, propojovani u€iva a procesu vyuky s realnym
svétem, praktickymi problémy a situacemi. Vlastni naplnéni se tomuto
druhu integrace dostava tvorbou Siroce koncipovanych vzdélavacich
oblasti. V nich je realizovano propojovani témat, védomosti a dovednosti,
¢innosti, hodnot, metod zprostfedkovavanych v ramci riznych vzdélavacich
oblasti.

Kontrolni ukol: 1. Zpracujte analyzu uciva vybraného tématického celu
zvoleného predmétu.

Literatura:

HOLOUSOVA, D. Uéebni tilohy. Skripta CD ROM. In Vysokoskolska pedagogika pro
ucitele inzenyry. Praha : Centrum pro studium vysokého skolstvi, 2001.
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Cile tématu:
Procvicit a upevnit racionalni postup v projektovani vyuky a
zpracovani pripravy na vyucovaci jednotku

Zakladni informace

Pfiprava ucitele na vyuku spociva v promysleni a stanoveni cild vyuky a
odpovidajiciho obsahu, pribéhu ¢&innosti ve vyuce smeéfujicich k osvojeni
prfedpokladaného obsahu, uloh pfedkladanych Zzakam, casové narocnosti
vyuky, metod a prostfedku jejich uskuteénéni a kontroly. Zvlastnosti pfipravy
na vyuku v SOV je prfedevSim zvySeny zfetel na materialni podminky a
materialni pfipravu a rovnéz ohled na profil Skoly a jeji podminky v regionu.

Priprava ucitele na vyuku zahrnuje v podstaté duSevni a praktické Cinnosti,
jejichz obecny obsah je porovnatelny se systémem pfislusné oborove
didaktiky. Lze v ni spatfovat také Cinnosti dlouhodobé cilené na pfipravu
interiéru pro vyuku, na pfipravu materialni, tj. na pfipravu pomucek, techniky
atp., dale na duSevni, obsahovou, €innostni pfipravu ucitele. Zde jsou pouze
popsany cinnosti pfipravy ucitele na vyuku v ramci tematického planu uciva a
smérujici k pfipravé na vyu€ovaci jednotku.

Pro provadéni pripravy na vyuku je potfeba zvazit, popf. vypracovat tato
vychodiska:
- cile vychovné a vzdélavaci prace provadéného celku vyuky, rozvijené
klicové a dalSi kompetence,

- obsah vyuc€ovani, transformovany do formy uciva,

- vyvojovou uroven zakul, tzn. intelektualni, pracovni predpoklady,
vstupni védomosti, prekoncepty, zajmy, zkuSenosti, potfeby, podminky
aj.,

- podminky vyuky, tzn. vybaveni, €as a;.,
- dispozice, zkusenosti, kvalifikaci ucitele.

Pfi dalSi Cinnosti pfipravy na vyuku v SOV je obecné doporu€ovan postup dale
uvedenymi hlavnimi etapami, které by nemély pfi provadéni pfipravy chybét a
které predstavuji svym zpusobem i hierarchii dulezitosti (od 1 do 6) uvedenych
celku z hlediska pfipravy na vyuku:

1. Vyjadreni smyslu vyuky, vyucovacimi cili
Vychazi z poznani cilovych struktur uvadénych ve vyucovaci dokumentaci
predmétu (profil, RVP a SVP, profil absolventa, tematicky plan, metodické
prirucky €i publikovana doporu€eni), z poznani ucebnice a dalSich zdrojl
obsahu vyuky. Konkretizace vychazi ze zvazeni vlivu vnitfnich a vnéjSich
podminek vyuky, pfipadnych dalSich okolnosti, napf. likvidace mezery ve
védomostech, aktualizace obsahu vyuky aj. DoporuCuje se nejprve vyjadrit
pfedstavy o cili v obecném jazyce co nejvystiznéji, pfiCemz jiz toto vyjadfeni
musi byt konzistentni s vySSimi cili. Na tomto zakladé je mozno provést
pfesnou  formulaci  vyuCovacich  cili  zplsobem  jednoznacnym,
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kontrolovatelnym, operacionalizovanym (viz vySe, rovnéz postup R. F.
Magera).

2. Vytvafeni navaznosti tématu a jeho hlavnich poznatkti na dosavadni
poznani zaku (vytvareni poznatkovych struktur, vyuzivani prekonceptu
Zaku)
Je tfeba vytvaret systémy poznani a dovednosti, které pfi minimalnim mnozstvi
davaji kli¢ k co nejSirSimu okruhu jevd. Podminkou pro to je vhodna obecnost a
vytvareni struktur (vztahd) mezi elementy obsahu - to umoziuje mj. posuzovat
konkrétni problémy jako zvlastni pfipady obecnéjSich jevu, vede k rozvoji
vyssSich forem mysSleni - takto zpracované ucivo umozfiuje provadéni analyzy,
syntézy, zobecnéni, konkretizace, indukce, dedukce a vysSich forem mysleni.

Dnes vysoce hodnocené konstruktivistické pojeti vyuky je zalozené na vlastni
¢innosti zaku a respektuje, Zze zak si nové skutecnosti interpretuje na zakladé
porozuméni dfive poznaného, na zakladé dosavadnich znalosti, zkusenosti,
mentalnich struktur. To vSe pUsobi jako schémata slouzici za zaklad nového
poznani, které je konstruovano. Ma-li byt tato aktivita provadéna uvédoméle a
tvofivé, musi byt podlozena optimalné volenymi pfedbéznymi informacemi a
vychozimi, nezbytnymi dovednostmi, coz pfi,vhodné voleném zpusobu
cinnosti“ umoznuje ,dobré osvojeni obsahu®.

Vytvareni poznatkovych struktur se neobejde bez cilevédomého vytvareni
vztahfj takeé mezi obsahem rlznych vyucovacich prfedmétl a navaznosti

vr  waiwvos

3. Zpracovani obsahu, uciva
Na zakladé cilu a pfi respektovani didaktickych zasad ucitel provede pojmovou
a operacni analyzu obsahu, tj. vymezi zakladni, prohlubuijici, rozSifujici ucivo,
kliCové pojmy, zakonitosti, vztahy, poucCky (zakony), cinnosti, urlené k
osvojeni. Na zakladé tohoto rozliSeni vybere nejracionalné;jSi logiku osvojeni
uCiva, vyCleni védomosti a Cinnosti, které si Zzaci mohou osvojit samostatnou,
tvofivou, popf. problémovou €innosti.

Dale formuluje ulohy pro zaky, jimiz maze:
- aktualizovat dfive osvojené ucivo a zkuSenosti zakl (prekoncepty),
- provadét osvojovani novych poznatkd,
- upeviovat, aplikovat, prohlubovat, provéfovat védomosti i osvojené
cinnosti.

4. Volba metod i materialnich prostfedku
Po stanoveni logiky osvojeni uliva je tfeba provést volbu metod vyuky
predevsim podle téchto kritérii:

- zpUsob poznavaci €innosti zakl - informaéné receptivni, reproduktivni,
problémovy vyklad, heuristicka, vyzkumna aj.,
- zdroj poznatku - slovni, nazorna, prakticka.

Pozn.: Vyuku je potieba zajistit odpovidajicimi materialnimi prostredky,
pomuickami a didaktickou technikou, tim se budeme zabyvat
v nasledujici ¢asti.

5. Volba organizacnich forem vyuky
Na zakladé predchoziho voli ucitel typ vyuCovaci jednotky, tzn. zpusob
soucinnosti zakl a se zaky pfi vyuce. SouCasné je v této etapé& nezbytné
provést analyzu zplUsobu motivace zakul, individualniho pfistupu, analyzu



zpusobu pInéni cild, pfedev§im cild vychovnych, zajisténi vhodnych
pracovnich podminek, zajisténi zpétné vazby informujici o vysledcich vyuky
atp.; jednoduse feCeno je tfeba zvazit, zda jde o vyuku ,k cili optimalné
smérujici a harmonickou®.

6. Provedeni pisemné pfipravy
Pisemna pfiprava ucitele mize zahrnovat zejména:
pro€ - cile, smysl
co - obsah, ucivo
na zakladé ¢eho - navaznosti
pro koho - motivace
jak - metody, formy
¢im - materialni zajisténi
kdy - Casové moznosti
kolik - jak zjistit vysledky.
Formy pisemné pfipravy jsou doporuc¢ovany nasleduijici:
Priprava zkracena - zachycuje pfedevSim proC, co, jak; chybné je, pokud
dostateCné nevyjadiuje cile vyuky.
Pfiprava normalni - zachycuje v podstaté vSechny vySe uvedené aspekty, je
nejCastéji pouzivana.
Pfiprava Siroka - je slozita, rozsahla, bere do uvahy vSechny podminky a
Cinitele ovliviiujici vyuku.

Didakticka technika

Historicky pohled na didaktickou techniku
« Skolni tabule
« Audiotechnika: gramofon, magnetofon, Skolni rozhlas
» Projekce: Diaprojekce, epiprojekce, filmova projekce
« Diafon
+ PocitaCe
« Zpétna projekce

UCitelé musi byt mimo jiné pfipravovani pro to, aby porozuméli hlubokému
vlivu soudobych informacnich a komunikacnich technologii na spolecnost,
sféru vyroby, prace, komunikace i vzdélavani, aby dokazali vyuzivat tyto
technologie ve své praci a dokazali pomoci zakim vyuzivat technologie pfi
hledani, zpracovani, vyhodnocovani, pfedavani a vyuzivani informaci
a mohli v tomto duchu vychovavat své zaky.

Informaéni spole€nost je charakterizovana podstatnym vyuzivanim
digitalniho zpracovavani, uchovavani a pfenosu informaci. Informace
v digitalizovaném tvaru je univerzalné pouzitelna, duplikovatelna a
transformovatelna. Unifikovany technicky zaklad jejiho zpracovani, digitalni
mikroprocesor, umoziuje kombinace a transformace digitalniho informacniho
produktu v Sifi, ktera by s jakymkoli klasickym pramyslovym strojem byla
nemyslitelna.
Informaéni revoluce se musi promitnout také do SVP
« Informaéni a komunikaéni technologie umoznily vznik nové pramyslové
revoluce s dopady, které méni zplsob spoluprace ve spolecnosti, zplsob
Zivota i hledani novych moznosti uplatnéni lidského potencialu ve vyrobé,
spotfebé, kultufe, ve Skole i pfi vyuZziti volného cCasu. Vyhledavani,
zpracovavani, uchovavani i predavani informaci se stava prakticky
nezavislé na ¢asovych, prostorovych, i kvantitativnich omezenich.

« Vznik novych pomulcek pro Skoly. Zakladem se stava pocitaC a



dataprojektor.

Co se ocekava od uditele a zaka
Ucitel:

« Ma obecny pfehled o soudobych technologiich

» Chape vliv soudobych informac¢nich a komunika¢nich technologii na
spole¢nost

» Vyuziva ve vSech pfedmétech moderni technologie

» Zrole védouciho vedouciho se dostava do role spolupracujiciho s
zakem

» Zrole informatora pfechazi do role konzultanta, radce

« Ucitelé by méli mit zpasobilost vyuzivat informacéni a komunikaéni
technologie a zafazovat je do sveé prace.

Ocekavané vystupy - zak:

« vyuziva zakladni standardni funkce pocitaCe pfi spusténi a ovladani
vyukovych programu

* nainternetu ovlada pouzivani jednoduchych a vhodnych cest pfi
vyhledavani informaci

» pracuje s textem a obrazkem v textovém a grafickém editoru

« prezentuje na uzivatelské urovni informace v textové, grafické a
multimedialni formé

* Navrhne a realizuje jednoduché www stranky se Skolskou tématikou

Prace ucitele se statickou projekci

Priprava podkladu pro projekci zpétnym projektorem
(makrodiapozitivy, transparenty, prahledné félie)

Priprava materialti pro projekci vizualizérem (textové materialy,
fotografie, drobné trojrozmérné predmeéty, vystrizky z papiru, textilii,
ees)

Prace s digitalnim fotoaparatem (akce Skoly, dokumentace krizovych
situaci, dokumentace praci zaku, soutézi, ...), projekce fotografii
Tisk a kopirovani materialti pro projekci (Cernobily, barevny, na papir a
prahledné félie)

Priprava vyuc€ovaci jednotky podporované statickou projekci
Interaktivni projekéni plocha (tabule) + ozvuéeni

Didaktické technologie s novym technickym vybavenim

« Multimedialni pocitac

» Dataprojektor

* Interaktivni tabule

* Vizualizér

+ Tiskarna

Uvedené pomlucky pIné a s vétSimi moznostmi nahradi vSechnu dfive
pouzivanou didaktickou techniku. Ugitel se jiz nemusi ucit obsluhovat rizné
pristroje od riznych vyrobcu. Zvladnuti pocitace se vSemi jeho moznostmi
by moderni ucitel mél povazovat za samoziejmost.

Interaktivni tabule — projekéni plocha

« StarSi modely
* Nové ,Smart board” a dalSi
« Prace s interaktivni tabuli www.veskole.cz

Internetové multimedialni aplikace ve vyuce


http://www.veskole.cz/

« Priprava vyuky a skolnich akci s vyuzitim vhodnych www stranek
« Vyhledavani informaci, zadavani ukoli zakim

« Zaclenéni Internetu do vyucovaci jednotky

« Prenos obrazu a zvuku pomoci Internetu, videokonference

« Informacni systém Skoly

« Skolni vyukové programy, prehled a zafazeni do vyuky

Videosystémy ve Skole
« Prace s digitalni kamerou ve Skole i pfi mimoskolnich akcich
« Uprava zaznamu digitalni stfiznou s vyuzitim didaktickych zasad
« Prepis na kazetu VHS, vélenéni videosekvence do vyucovaci
jednotky
« Vyukové videoprogramy: prehled, katalogy
* Vlastni navrh vhodné videosekvence
« Zaznam a nasledny rozbor vyucovaci jednotky

Tvorba prezentaci a agenda ve Skole
« Priprava skenovani snimku s pedagogickou tématikou
« Zvukovy zaznam skolni ¢innosti digitalnim zaznamnikem
+  Www kamerka a jeji moznosti v pedagogickém procesu
« Sestaveni vyukové prezentace
« Ridici software ve skolskych zafizenich
« Pedagogicky software

Materialni a finanéni zabezpeceni
« Uc€ebna — zatemnéni, pracovisté
» Projektor — vykon zarovky, DLP, LCD
+ Pocditac MM, videokarta, DVD
* Internet, Vision 6
« Software pro skoly
* Video - DVD
* Vizualizér
» Interaktivni tabule + ozvuceni
» Tiskarna — inkoustova, laserova
» Doplhky: fotoaparat, kamera, zaznamnik, www kamera, mikrofon,
Tablet, skener
« Ziskani financi:
granty, projekty
sponzorské dary
« Usporna teseni:
barevny televizor - nahrada projektoru
www kamerka - nahrada vizualizéru
zpétny projektor - pokud nemam nic
Pozn.: V pocitaCové uebné (kazdy zak ma svij pocitac, pfipadné dvoijice)
neni nutny dataprojektor, ani interaktivni tabule. Vhodny software (Vision 6)
zajisti, aby to co vidi ucitel na svém monitoru, vidéli na svych monitorech také
zaci. Software ma mnoho dalSich interaktivnich moznosti a funkci.

Kontrolni ukol: 1. Vypracuj projekt vyuky na tématicky celek zvoleného
pfedmétu a pfipravu na vyu€ovaci jednotku.
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Cile kapitoly:

Seminafe a cviCeni budou zaméfeny na Casti RVP, které jsou ve stfednim
odborném Skolstvi nové, zejména vychovné a vzdélavaci strategie, kterymi
jsou rozvijeny klicové kompetence a prifezova témata. Budou vyuzivany
praktické zku$enosti, ukazky a doporuéeni ze SVP pilotnich $kol.

Ve cviéenich, si Ugastnici modelové vyzkousi tvorbu nékterych &asti SVP Pri
feSeni konkrétnich Ukoll budou uc&astnici vyuzivat ziskané védomosti a
poznatky z RVP, zejména o Cinnostech, které je tfeba provést pred zahajenim
tvorby Skolniho vzdélavaciho programu a racionalné uplatiiovat védomosti a
dovednosti, ziskané pfi studiu pfedchazejicich modulu.

Hlavnim cilem tohoto modulu je naucit se samostatné zpracovat vybrané ¢asti
SVP ve svém oboru.

Obsah:

1. Pripravna faze
2. Struktura SVP a postup jeho tvorby

1.Pfipravna faze

Tvorba komplexniho projektu vzdélavani (Skolniho vzdélavaciho
programu- SVP) je pro $kolu novy proces. Vysledkem této tvorby je
material, ktery prezentuje, jakym zpusobem S$kola planuje realizovat
oCekavanou kutikularni reformu.

Pred tvorbou SVP probé&hne ve $kole pfipravna faze, v priib&hu které se
vytvofi nutné predpoklady a vychodiska pro pedagogické projektovani. Tato
faze (zhruba pulro¢ni) je vhodna k provedeni téchto €innosti:

. sebereflexe Skoly,
. dalSi vzdélavani pedagogick)v’(ch pracovniki skoly,
. organizacni zajisténi tvorby SVP.

e Sebereflexe Skoly

Tato Cinnost spocCiva v monitorovani aktualnich, pozitivnich i negativnich
vysledkl Skoly a v navrzeni zmén, o jejichz realizaci se bude usilovat. Je tieba
kriticky zhodnotit dosavadni praci Skoly a prodiskutovat koncepéni zameéry
jejiho rozvoje. Konkrétné se jedna o nasleduijici:

A). Identifikace silnych a slabych stranek Skoly.
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O O O O O

Klima Skoly, styly vyuky, vyuCovaci metody, organizaCni uspofradani,
hodnoceni vysledku.

Uspésnost zak( u maturitni nebo zavéreéné zkousky z hlediska
kompetenci pozadovanych u absolventl daného oboru a stupné
vzdélani.

Uplatnéni absolventl na trhu prace a v dal§im vzdélavani.

Pfiprava na vysokoskolské studium.

Spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi socialnimi partnery.

Uroven jazykového vzdélavani.

Vybavenost, prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a
pocitacové gramotnosti zaku i ucitelU.

Zajisténi praktického vyucCovani, zejména v realném pracovnim
prostredi.

Podminky pro vzdélavani dospélych.

Soulad vzdélavaciho programu Skoly s regionalnimi kvalifikacnimi
pozadavky a situaci na trhu prace v regionu.

Materialni a technické vybaveni Skoly atd.

Potfeby dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil v oblastech
tvorby SVP a modernizace vzdélavani.

B). Nastin koncepcnich zamér( rozvoje Skoly .

O

Jak by se méla zménit vzdélavaci nabidka Skoly, aby odpovidala
poptavce trhu prace vregionu a uspokojovala potfeby zajemcl o
studium.

Jakym zplUsobem by se méla rozvijet spoluprace se zaméstnavateli a
dalSimi socialnimi partnery.

Na které vzdélavaci cile a vysledky vzdélavani se Skola bude orientovat.
Co by se mélo zménit v praci a ve vzajemné spolupraci ugitell.

Jak by se méla zménit vyuka a hodnoceni Zakd v jednotlivych
pfedmétech.

Jak by mélo vypadat praktické vyuc€ovani (formy, zplsoby zajiStovani
atd.).

Jaké jsou zameéry Skoly v oblasti celoZivotniho vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt Skoly

Dalsi vzdélavani ped. pracovniku je nezbytnym pfedpokladem pro pochopeni
koncepce kurikularni reformy a pro odbornou pfipravu na pedagogické
projektovani Skolnich vzdélavacich programU. Vzdélavani je tfeba zamérit na
nasleduijici:

O

O O O O o0 O O

Studium ramcovych vzdélavacich programu pfisluSnych oborU
vzdélavani a RVP zakladniho vzdélavani.

Diskuse nad pfiklady vzniklych Skolnich vzdélavacich programda.
Seznameni s dostupnymi metodickymi materialy.

Seznameni s vybranymi SVP zakladnich $kol v regionu.

Rozvoj pfislusnych dovednosti a pedagogického projektovani.

Trénink modernich metod vyuky a hodnoceni vysledka vzdélavani.
Rozvoj tymové prace a socialné komunikativnich dovednosti.

Nové trendy a poznatky z pedagogiky, specialni pedagogiky,
pedagogické psychologie a oborovych didaktik.



e Organizaéni zajisténi tvorby SVP

Dobre organizacni zajisténi je duleZitym pfedpokladem bezproblémoveho
prubéhu celého procesu tvorby SVP. Pred tvorbou SVP by mélo vedeni
Skoly realizovat nasledujici kroky:

o Sestavit pracovni tym pro tvorbu SVP.

o Urcit vedouci pracovniky tymu (koordinatory prace). Vymezit jejich
povinnosti a pravomoci a schvalit postup praci a harmonogram.

o Ur€it pracovniky, ktefi navrhnou a zajisti dalSi vzdélavani ped.
pracovnik.

o Urcit pracovniky pro zajiStovani externi spoluprace (napf. se
zaméstnavateli a dalSimi socialnimi partnery).

o Urcit pedagogickeé pracovniky, ktefi vytvofi pisemné vystupy z diskusi
pracovnich tymu a zpracuji pfislusné casti Skolnich vzdélavacich
programdl.

o Zajistit technickou podporu tvorby SVP (technické a jednotné formalni
zpracovani, jazykové korektury aj.), zplsob schvaleni pfipraveného
SVP (napt. interni diskuse nebo oponentni Fizeni) a jeho zpfistupnéni
vefejnosti v souladu se Skolskym zakonem.

Rizeni tvorby SVP je soudasti manazerského fizeni $koly. Zplsob prace
zalozeny na spolupraci pedagogického sboru a dalSich pracovnikt Skoly Ize
zajistit napf. uplatnénim managementu projektového planovani ve skole.

PFi vlastni tvorb& SVP se projevi zaméry, vyplyvajici ze sebereflexe $koly. Je
dllezité jiz v pfipravné fazi stanovit jasna pravidla jak zachazet s vytvorenym
SVP v budoucich letech, po skoné&eni jejich platnosti. Je mozné, Ze se napf. na
Skolu obrati byvaly absolvent s Zadosti poskytnuti uéebniho planu SVP, ktery
byl platny v dobé jeho studia pfislusného oboru na dané Skole platny.

Shrnuti

V ramci pfipravné faze pred tvorbou Skolniho vzdélavaciho programu je tfeba
provést tyto cinnosti: sebereflexe $koly, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( $koly a organizaéni zaji§téni tvorby SVP. V ramci sebereflexe $koly
je tfeba provést identifikaci slabych a silnych stranek Skoly a nastinit
koncepCni zaméry rozvoje Skoly. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki
je treba zaméfit na nasledujici: studium ramcovych vzdélavacich programd,
diskusi nad pfiklady vzniklych Skolnich vzdélavacich programl, seznameni
s dostupnymi metodickymi materialy, seznameni s vybranymi SVP zakladnich
Skol v regionu, rozvoj pfislusnych dovednosti a pedagogického projektovani a
trénink modernich metod vyuky a hodnoceni vysledkl vzdélavani. Organizacni
zajisténi tvorby SVP zahrnuje sestaveni pracovniho tymu pro tvorbu SVP,
uréeni vedoucich pracovnikl (koordinator(l) prace, urCeni pracovniku, ktefi
navrhnou a zajisti dalSi vzdélavani ped. pracovnika, uréeni pracovnik( pro
zajistovani externi spoluprace (napf. se zaméstnavateli a dalSimi socialnimi
partnery), ureni pedagogickych pracovnikd, ktefi vytvofi pisemné vystupy
z diskusi pracovnich tym0 a zpracuji pfislusné Casti Skolnich vzdélavacich
program(. Dale potom zaji$téni technické podpory tvorby SVP (technické a
jednotné formalni zpracovani, jazykové korektury aj.), zpusob schvaleni
pfipraveného SVP (napf. interni diskuse nebo oponentni Fizeni) a jeho
zpfistupnéni verejnosti v souladu se Skolskym zakonem.

2.



Otazky :

1. Které &innosti je tfeba provést v pfipravné fazi tvorby SVP.

2. V Cem spociva faze sebereflexe Skoly?

3. Na co je tfeba zaméfit dalSi vzdélavani ped. pracovniki v souvislosti
s tvorbou a zavadénim SVP?

4. Které kroky musi Skola ucinit v souvislosti s organizacnim zajisténim
tvorby SVP?

2. Struktura SVP a postup jeho tvorby

PFi tvorb& SVP vychazi $kola ze struktury SVP, ktera je uvedena
v Ramcovém vzdélavacim programu pfislusného oboru vzdélani. Jednotlivé
gasti struktury SVP na sebe navazuji a vymezuji poZadovany obsah
dokumentu, ktery Skola rozpracuje podle svych podminek a koncepcCnich
zaméru svého rozvoje.

Struktura SVP je nasleduijici:

2.1. Uvodni identifikaéni udaje (uvedené v titulnim listu).

2.2. Profil absolventa.

2.3. Charakteristika vzdélavaciho programu.

2.4. Ucebni plan.

2.5..Ucéebni osnovy

2.6. Vzdélavaci moduly.

2.7..Personalni a materialni podminky realizace SVP

2.8. Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pri realizaci
daného SVP.

2.1 Uvodni identifikaéni udaje- titulni list SVP

SVP nepodléhaji zadné oficialni schvalovaci procedufe. Vydava je feditel
$koly nebo 8kolského zafizeni. Dokumentace kazdého SVP by méla obsahovat
titulni list s identifikacnimi udaji, na jejichz zakladé je mozné urcit jeho
pfislusnost k RVP urcitého oboru vzdélani a navazovat komunikaci se Skolou.

Nézev a adresa $koly, ktera SVP vytvorila

Zfizovatel (obec, kraj, MSMT nebo jiné ministerstvo, registrovana cirkev, jina
pravnicka nebo fyzicka osoba a pod).

Nazev $Skolniho vzdélavaciho programu. Muze byt totozny s nazvem oboru
vzdélani. Pokud je vytvofen vlastni nazev SVP, musi vyjadiovat vztah
k pfislusnému oboru vzdélani a musi byt v souladu s profilem absolventa a
charakterem oboru vzdélani. Nazev SVP je uvadén na vysvéddeni.

Kod a nazev oboru vzdélani. Odpovida vladnimu nafizeni o platné soustavé
oborl vzdélani a jednoznacné identifikuje ramcovy vzdélavaci program, na
jehoz zakladé byl SVP vytvoren.

Stuperi poskytovaného vzdélani. VVyjadreni prevzaté z pfislusného ramcového
vzdélavaciho programu.

Délka a forma studia. Opét ve vyjadreni pfevzatém z pfislusného RVP

Obsah SVP._Odpovidajici skuteéné struktufe $kolniho vzdélavaciho programu
(se strankovanim).

Jméno reditele (nezkracené, s tituly)
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Kontakty pro komunikaci se S$kolou: jméno, telefonni Cislo, fax, e-mailova
adresa, adresa webu

Platnost SVP_datum, do kterého SVP plati, ,SVP vstupuje v platnost zpravidla
1. roCnikem
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Profil absolventa obsahuje:

1.

Nazev sSkolniho vzdélavaciho programu, kéd a nazev oboru
vzdélani- identifikadni Udaje. ProtoZe profil absolventa SVP mize byt
pouzivan samostatné pro ucely informovanosti vefejnosti, mél by
obsahovat i identifikaéni tdaje uvadéné na titulnim listu SVP.

Popis uplatnéni absolventa v praxi (vyCet typickych pracovnich
Cinnosti, pozic a povolani). Stru¢ny a vécny popis v rozsahu asi 10
fadka, ve které bude feCeno pro jaka povolani nebo pracovni &innosti
nebo pozice je absolvent pfipraven. Tento popis je mozné pouzit pro
vzdélavaci nabidku nebo pro potfeby profesniho poradenstvi. MozZnost
uplatnéni absolventa vychazi z RVP pfislusného oboru vzdélani, kde
jsou popsany povolani véetné prikladl. Také Ize vyuzit Integrovany
systém pozic (ISTP). Podle zaméru S$koly je mozné uvést i odborné
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zameéreni/ profilaci.

. Popis o¢ekavanych vysledka vzdélavani (kompetenci) absolventa.
Tato &ast charakterizuje Groveri kompetenci absolventa SVP, jeho
védomosti, dovednosti, postojii a navyku které si v pribéhu studia
osvojil. Vysledky jsou vyvozeny z RVP a rozpracovany podle zamér(
Skoly (z pohledu preferenci vzdélavacich cilid, odborné
profilace/zaméfeni apod.) Jsou zpracovany formou vyCtu a v profilu
absolventa se neodliSuji nazvy (nadpisy). Uvodni slova by méla
odliSovat realné postizitelné vysledky od téch, ke kterym vzdélavani
vedlo, ale nemohou jim byt zcela garantovany (postoje, hodnotové
orientace apod.). PoCet jednotlivych kompetenci neni stanoven. Ale tak,
kde je to mozné, se doporucuje spojit a zjednodusit formulace- zejména
u odbornych kompetenci. Formulace jednotlivych kompetenci by méli
mit shodnou miru obecnosti/ konkrétnosti. V profilu absolventa SVP by
méli byt rozpracovany tyto skupiny kompetenci:

o Odborné kompetence vztahujici se k oboru vzdélani. Odvozuji se
od kompetenci absolventa vymezenych v RVP a od kutikularnim
ramcu vymezujicich vzdélavani. Jsou to velmi snadno
prokazatelné dovednosti. Pfi jejich rozpracovani je vhodné
pouzivat aktivnich sloves. Priklad: absolvent umi, provadi,
Zpracovava, vyuziva, pouziva apod.

e Odborné kompetence(asi 3-4), které vyjadfuji postoje, navyky a
zpusoby jednani obecnéji vyZzadované od pracovnika pri vykonu
povoléani. Jsou stanoveny v obecné ¢asti RVP. Jsou vymezeny
v obecné Casti RVP. Jsou to napf. tyto kompetence:“pfispivat
k dosahovani nejvyssi kvality své prace” kompetence®jednat na
pracovisti hospodarné a ekonomicky, byt pfipraven rozvijet
vlastni ekonomické aktivity“. Jejich osvojeni nelze vzdy vzdélanim
garantovat. Ale mélo by o né byt usilovano. Proto je vhodné je
formulovat slovy: absolvent byl veden tak, aby ...jednal
hospodarné...atd.

e Dalsi vysledky vzdélavani. Zpracovavaji se na zakladé
vzdélavacich oblasti a obCanskych a kliCovych kompetenci
stanovenych v RVP. V profilu absolventa SVP se nékteré z t&chto
vysledku sice vyjadfuji na urovni obecnosti odpovidajici obecné
casti RVP, ale formulace by méli byt specifikovany vzhledem
k tomu, co je z hlediska daného SVP nejpodstatng;si.

e Specifické vysledky vzdélavani. Pfi jejich formulaci Skola pfihlizi
k odbornému zamérfeni, regionalnim potfebam, ocekavanym
vysledkim rozSifeného jazykového vzdélavani, vzdélavani
v oblasti informacnich a komunika¢nich technologii nebo jinym
skuteCnostem, na které byl konkrétni Skolni vzdélavaci program
zvIasté zaméren.

4. Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani
(podle RVP), stupen dosazeného vzdélani.
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Specifikuji se podminky pfijeti ke studiu, zvlasté forma a obsah pfijimaciho
fizeni a obsah a forma zavéretné zkouSky nebo profilové &asti maturitni
zkous$ky(tj. blize se konkretizuje tak ¢ast zkousky, ktera je v kompetenci Skoly).

Neni nutné aby charakteristika byla rozsahla. Je tfeba ji napsat tak, aby
umoznovala ucinit si dostate¢né jasnou predstavu o prubéhu studia podle
daného vzdeélavaciho programu.

DilCi Casti charakteristiky zahrnuji nasledujici:

e Identifikaéni Gdaje. Nazev SVP, kéd a nazev oboru vzdélani, délka a
formy studia, stupenn vzdélani, datum platnosti charakteristiky
vzdélavaciho programu.

¢ Nezbytné podminky pro prijeti ke studiu. VSeobecné, specifické(napf.
talentova zkouska).

e Zdravotni zpusobilost. Podminky zdravotni zplsobilosti uchazece ke
vzdélavani. Zdravotni omezeni vzdy zavisi na specifickych pozadavcich
zvoleného oboru vzdélani (pfipadné jeho zaméfeni). Podminky
zdravotni zpusobilosti uchazeCe ke vzdélavani v pfislusném oboru
vzdélani jsou uvedeny v soustavé oborl vzdélani, stanovené viadnim
narizenim.

Celkové pojeti vzdélavani v daném programu

Pojeti vzdélavani v SVP by mélo odrazet pedagogickou koncepci, kterou $kola
zastava, a vypovidat o tom, jakym zplsobem bude ve vzdélavacim procesu
realizovat své vlastni vzdélavaci zaméry vychazejici z moznosti vyjadienych
v RVP. Charakteristka SVP by méla obsahovat vytyéeni spoleénych
vzdélavacich strategii a metod, na které bude ve vyuce kladen ddraz nebo
které jsou pro SVP specifické. V charakteristice SVP by méli byt uvedeny:

e Stézejni metody vyuky vyzivané v ramci praktického a teoretického
vyucovani.

e Zpusoby rozvoje ob¢anskych a kli¢ovych kompetenci ve vyuce.
Zpusoby zaclenéni prafezovych témat do vyuky.

e Metodické postupy, které je Skola schopna zajistit pfi vzdélavani
zaku se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Neni nutné uvadét kompletni popis vyu€ovacich metod a postupd, ale vymezit
ty, které jsou vyznamné pro realizaci vzdélavacich cild a rozvoj kompetenci
daného SVP nebo t&ch, které Skola preferuje.

Pfi stanovovani spole¢nych vzdélavacich strategii by mélo byt dodrzeno
celkové zaméfeni SVP na rozvoj kli¢ovych kompetenci, realizaci prafezovych
témat a zohlednéni individualnich vzdélavacich potifeb zaku. V pojeti vyuky se
to projevi jako orientace na metody aktivni a samostatné a tvarci prace zakau.
Jde o nasledujici postupy:

e Dialogické slovni metody: rozhovor, dialog, diskuse, brainstorming,
brainwriting.
a kooperace.

e Metody cCinnostné zaméfeného vyulovani: praktické prace zaku
aplikacniho a heuristického typu, tj. poznavani na zakladé vlastniho
pozorovani a objevovani.

o Didaktické hry, soutéze, situacni a simulaéni metody_(simulace
feSeni konfliktd, sociodrama, zafazeni vefejné prezentace Zaka.

e Projektové vyucovani, oteviené vyucCovani, realizace aktivit
nadpredmétoveého charakteru apod.



Metody musi odpovidat potfebam a zkuSenostem jednotlivych pedagogt, proto
by mélo byt v charakteristice SVP poukazano na to, Ze metodické pfistupy
budou vyhodnocovany z hlediska efektivity a vzdélavacich podminek a
nasledné modifikovany na zakladé zkuSenosti vyuclujicich. Zarazeni
jednotlivych metod do SVP bude konkretizovano aZ na drovni vyugovacich
predmétl nebo vzdélavacich modull (viz. Dale- u€ebni osnovy, a vzdélavaci
moduly, pojeti a cile predmétu, rozpis uciva, kompetence).

Organizace vyuky

V charakteristice SVP by $kola méla uvadét zejména ty organizaéni formy
vyuky, které jsou zafazeny mimo standardni formalni vyuc€ovani v systému
vyucCovacich hodin. Je pfitom vhodné specifikovat aktivity zaméfené na rozvoj
klicovych kompetenci a realizaci prufezovych témat. Jsou uvadény napf.
organizacni formy vyuéovani integrovanych ucebnich celkd- kumulovana
teorie, kumulovana praxe, vyucovaci bloky, projektové dny/tydny, vyucovani
v riznych prostredich, kurzy, exkurze a dalSi akce a aktivity Skoly souvisejici
se vzdélavéanim podle daného SVP, upfesnéni aplikace skupinového a
individualizovaného vyucovani.

Velmi dulezité je vymezeni délky, druhu a naplné praktického vyucovani,
charakteru a rozsahu odborné praxe, ktera probiha v realnych pracovnich
podminkach. Konkretizuje se charakter pracovist, kde odborna praxe probiha.
Nezbytny je popis organizace vyuky vramci teoretické a praktické vyuky
v souvislosti s planovanymi formami studia- tzn. Denni, vecerni, dalkové,
distan¢ni, kombinované.

Hodnoceni zaku a diagnostika

V charakteristice SVP by méla byt odkaz na $kolni klasifikaéni Fad a zakladni
udaje o systému zkouSeni a hodnoceni ve Skole v€etné opatfeni pro jeho
koordinaci ve Skolnim roce.

Obsahem celkového pojeti vzdélavani by méli byt Zadouci zpisoby hodnoceni
zaku, které sméfuji k omezeni reproduktivnino pojeti vyuky a k ovéreni
vysledkd vzdélavani v daném vzdélavacim programu jako celku.

Zdaraznény by méli byt hlavné motivacni, informativni a vychovné funkce
hodnoceni. Vyznamnym aspektem hodnoceni by mélo byt uplathovani
sebehodnoceni a sebeposuzovani, kolektivniho hodnoceni, individualniho
pfistupu k zakim a nasledné pomoci, tj, identifikace nedostatkl a spoluprace
pedagogl se zaky smeéfujici kjejich odstranéni. Ddlezité jsou zavéry
z prubézné pedagogické diagnostiky a objektivizace hodnoceni s vyuzivanim
didaktickych testl orientacnich (informacnich pro ucitele) i standardizovanych.
ZplUsob hodnoceni by mélo kombinovat znamkovani, slovni hodnoceni,
dobovy systém eventualné procentualni vyjadfeni. Pozornost by méla byt
vénovana sebehodnoceni Zaku.

Specifickou ¢ast by mél tvofit popis zpusobl hodnoceni praktického vyucovani
(zejména ucebni a odborné praxe nebo odborného vycviku). Zvlastni
pozornost je tfeba vénovat zplsobu hodnoceni praktického vyucovani
probihajiciho v realnych pracovnich podminkach. Také by méli byt upfesnény
zpusoby hodnoceni kliC¢ovych kompetenci a dalSich c&innosti zakl, které
organizuje Skola v souvislosti s realizaci prafezovych témat, projektovych
tydnd, riznych soutézi nebo zajmové cinnosti zakd. Nedilnou soucasti
hodnoceni by méli byt vhodné formy prezentace vysledku vzdélavani zakl na
verejnosti (vystavy vyrobkd, vysledky projektl, spoleCenské akce apod).
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Ugebni plan tvofi organizaéni ramec SVP. Vychazi z ramcového rozvrzeni
obsahu vzdélavani uvedeného v RVP pfislusného oboru vzdélani, které
stanovi zavazné proporce mezi vzdélavacimi oblastmi a okruhy vzdélavani a
jejich minimalni tydenni i celkové pocty vyu€ovacich hodin za studium

Nejdfive musi Skola posoudit, zda bude vzdélavani organizovat predmétové
nebo modularné (modulové) nebo kombinaci obou zpusobdi.




V pripadé predmétové konstrukce ué¢. Planu musi byt v pedagogickém
sboru ujasnény otazky vztahujici se k tvorbé integrovanych predmétd,
mezipredmétovych vztaht, vzajemné provazanosti obsahu vSeobecného
a odborného vzdélavani i vzdélavani teoretického a praktického apod.

V pfipadé modulové konstrukce je tfeba se zaméfit na vazby mezi
kompetencemi a vzdélavacimi cili vyjadfenymi v profilu absolventa a systémem
moduld, které budou v SVP realizovany. Neméné dulezité je zvazeni vzajemné
vazby mezi jednotlivymi moduly, provazanost vSeobecného a odborného
vzdélavani i vazby mezi teoretickymi a praktickym vzdélanim. Modulovy
systém u nas zatim neni bézné vyuzivan.

PFi modulovém uspofadani SVP se tvofi_matice moduli- graficky piehled
vSech vzdélavacich modull, jejich hodinové dotace a planované rozvrzeni do
ro¢niku. Je nutné, aby vzdélavaci moduly zafazené v matici obsahové
pokryvaly vzdélavaci oblasti a okruhy vy\mezené v RVP oboru vzdélani.

V pfipadu predmétové konstrukce je obsahem ucebniho planu vycet vSech
vyucovacich predmétd, jejich hodinové dotace a rozvrzeni do rocniku, celkové
pocty hodin (tydné, za obdobi apod. )v jednotlivych ro&nicich i celkem za
studium. To stejné plati i pro modulovou konstrukci u¢ebniho planu. Uvadi se
vyCet vSech vzdélavacich moduld, jejich hodinova dotace a rozvrzeni do
ro¢niku, celkové podty vyuCovacich hodin (tydné, za obdobi apod.)
v jednotlivych rocnicich i celkem za studium.

V u€ebnim planu se uvadi i dalsi aktivity Skoly, které jsou soucasti vzdélavani-
sportovni kurzy, projektové vyuCovani, odborna praxe. Stanovuje také formu a
podil praktického vyuCovani i skladbu zavéretné zkousky a profilové Casti
maturitni zkousky.

Vyucovaci pfedméty jsou rozdéleny na povinné voliteIné a nepovinné, ¢imz
je dana zavaznost vyucovacich predmétu.

Soucasti u€ebniho planu je rozvrzeni tydnd ve Skolnim roce a poznamky, ve
kterych Skola objasni nékteré obsahové a organiza¢ni aspekty u¢ebniho planu
a vyuky.

Nazvy vyuCovacich predmétd a vzdélavacich moduld Skola odvodi od
vzdélavacich oblasti a obsahovych okruht vymezenych v RVP, popf. vytvori
vlastni nazev, ktery vystihuje vzdélavaci obsah.

UcCebni plany se zpracovavaji pro vSechny realizované formy studia (v€etné
individualnich studijnich planu pro nékteré zaky).

UCebni plan pro kazdy vzdélavaci cyklus Ize upravovat na zakladé
vyhodnoceni vzdélavacich vysledkd a zkuSenosti z vyuky.

Uéebni plan obsahuje:

e [dentifikacni udaje. Vzhledem ktomu, Zze ucCebni plan muze byt
pouzivan samostatné, obsahuje nezbytné identifikacni udaje(kdd a
nazev oboru vzdélani, nazev SVP, stuperi vzdélani, délka a forma
studia, datum platnosti).

e Prehled vyulovacich predmétu a jejich hodinovych dotaci
v jednotlivych rocCnicich, pocCet hodin vyuky tydné v roCniku,u
dalkového studia pocCet konzultacnich hodin. Je to tabulka, ve které
jsou do jednotlivych ro¢niki rozepsany kategorie a nazvy
vyuCovacich pfedmétl (resp. Vzdélavacich modull): povinné
(zékladni, pfedméty specializace- pokud je SVP nabizi), volitelné a
nepovinné. U jednotlivych pfedmétd (modulll) jsou stanoveny
tydenni pocty vyucovacich hodin vroéniku i celkové pocty
vyuCovacich hodin za studium. V kazdém rocCniku je uveden celkovy
tydenni pocet vyuc€ovacich hodin.

V ramci zakladnich vyuc€ovacich pfedméti (modull) se realizuje



vSeobecné i odborné vzdélavani. Hranice vSeobecného a odborného

uCiva nemusi odpovidat hranicim vyu€ovacich pfedméti a neni

nutné je vymezovat.

Pro prfevod Casového rozvrzeni vyuky v RVP oboru vzdélani na

ucebni plan ve SVP plati tyto pravidla:

» Je tfeba dodrzet tydenni a celkové minimalni pocCty vyu€ovacich
hodin pro jednotlivé vzdélavaci oblasti a okruhy stanovené v RVP
oboru vzdélani. Minimalni pocty vyuCovacich hodin mohou byt
navysSeny z disponibilnich hodin uvedenych v RVP.

> Pfi pfedmétové i modulové konstrukci ucebniho planu je Skola
povinna zaradit vyuCovaci pfedmét télesna vychova do vSech
ro¢nikad.

» Podle charakteru vzdélavaciho programu se do ucebniho planu

zaradi pfislusna forma praktického vyucCovani (odborny vycvik,

cviCeni, uCebni praxe odborna nebo umélecka praxe) v souladu

s pozadavky RVP oboru vzdélani.

Poznémky k uéebnimu plénu. Neni nutné je uvadét. Skola
je formuluje zejména v pfipadé, kdy na zakladé specifickych
podminek a potfeb organizace vyuky povaZuje za ucelné rozsifit
poznamky, uvedené k ramcovému rozvrzeni obsahu vzdélavani
v RVP pfislusného oboru vzdélani. Je vSak vhodné uvést, jaky
podil praktického vyu€ovani (v pfedmétech teoreticko- praktického
charakteru) ) se bude realizovat v realnych pracovnich podminkach
ve spolupraci se socialnim partnerem v regionu.

Prehled vyuZiti tydnd ve Skolnim roce. Uvadi se prehled
vyuziti tydnu a pfislusnych cinnosti v obdobi od zafi do Cervna
Skolniho roku v jednotlivych ro€nicich (neuvadi se prazdniny, které
ale do Skolniho roku patfi). Celkovy €asovy fond Skolniho roku je
40 vyu€. Tydnl. V poslednim ro¢niku tydnu. vzdélavacich
programu poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 37
tydnu. Zejména s jedna o vyu€ovani podle rozpisu uciva, sportovni
vycvikové kurzy, zavéreCné zkousSky nebo maturitni zkousky a
Casovou rezervu. Dale se zde uvadi i odborna nebo umélecka
praxe (v pfipadé vzdélavacich programd poskytujicich stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou) a projektové tydny. Pfehled vyuZiti
tydnd ve Skolnim roce ukazuje rozlozeni €innosti ve Skolnim roce a
za studium, je vyuzitelny pro stanoveni celkovych hodin vyuky
jednotlivych pfedmétu.
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1. konkretnii priklad:










Ucebni osnovy jsou konkrétnim a relativné podrobnym rozpracovanim
vzdélavacich vysledku (cild a kompetenci) a obsahovych okruhd pro jednotlivé
vyucCovaci predméty.

VyucCovaci prfedméty a jejich uCebni osnovy jsou koncipovany na zakladé
kutikularnich ramct v RVP oboru vzdélani.pokud je to vhodné ,mohou
vyucovaci pfedméty odpovidat konkrétnim obsahovym okruhdm v RVP (napf.
informacni a komunikacni technologie). AvSak cCasto byvaji koncipovani
odliSné- napf. obsah pfirodovédného vzdélani je mozné transformovat do
predmétua: fyzika, chemie, ekologie, biologie, nebo do integrovaného predmétu
zaklady pfirodnich véd.

Soucasti Skolniho vzdélavaciho programu jsou ucebni osnovy pro ucebni,
odbornou nebo uméleckou praxi a odborny vycvik.

PFi koncipovani u€ebni osnovy jednotlivych predmétu je tfeba nejdfive stanovit
to, co se musi zaci naucit, tzn. jaké Cinnosti, védomosti, dovednosti, navyky a
schopnosti maji byt osvojeny nebo rozvinuty. Na zakladé toho se jasné
formuluji o€ekavané vysledky vzdélavani. Ty jsou vychodiskem pro stanoveni
vzdélavaciho obsahu (udiva). Je patrné, Ze pfi preciznim ujasnéni vysledk
vzdélavani se relativné snadno vymezuje obsah vzdélavani. Této vstupni casti
je tfreba vénovat velkou pozornost a dostatek Casu. Kazdy predmeét je treba
vnimat jako organickou souéast systému vzdélavani v ramci SVP tedy ve
vSech potfebnych mezipfedmétovych vztazich a funkénich vazbach (napf.
pruprava v nékterych vSeobecné vzdélavacich predmétech ve vztahu
k odbornym pfedmétiim a naopak. U¢ebni osnovy by tedy méli byt zpracovany
tymové za ucasti vdech pedagogu.

Pfi tvorbé ucCebnich osnov je nutné dbat na konzistentnost mezi cili a
kompetencemi, které jsou vymezeny v profilu absolventa a cili a
kompetencemi(resp. Vysledky) vzdélavani vymezenymi v jednotlivych
vyucovacich pfedmétech.

Obsahem ucebnich osnov jsou dvé ¢asti:

1. Pojeti vyuéovaciho predmétu.
2. Rozpis uciva a vysledky vzdélavani- realizaci kompetenci.

1. Pojeti vyué. predmétu se uvadi:

e Obecné cile vyué. Predmétu. Tj. k Eemu slouzi a jaké je jeho zafazeni
ve vzdélavacim programu. Stanovené cile by méli byt realné,
jednoznacné, kontrolovatelné a konzistentni. Méli by byt formulovany
srozumitelnou formou, aby poskytovali jasnou pfedstavu o zamérech
autort u€ebni osnovy.

o Charakteristiku uciva. Tj. struény popis vzdélavaciho obsahu (vétSich
okruhu uciva).

e Pojeti vyuky. Metody a formy vyuky v€etné praktickych cvieni, prace
v laboratofi atd.

e Hodnoceni vysledkt Zaku. Napf. frekvence zkousSeni, vyznamnéjSi
pisemné prace, hodnoceni samostatné prace Zzaku apod., kritéria
hodnoceni v daném predmétu.

e Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prirezovych témat.

Rozpis uciva a realizace kompetenci se zpracovava takto:

e Vymezeni vysledki vzdélavani a jeho obsah v podobé tematickych



celkt a témat. Rozpis uciva je rozdélen do jednotlivych ro¢nikud tak, aby
odpovidal u¢ebnimu planu. Maze v3ak byt zpracovan i bez rozdéleni do
ro¢nikd tak, aby odpovidal u¢ebnimu planu. Mize v8ak byt zpracovan i
bez rozdéleni do rocniki a doplnény doporu¢enym rozvrzenim uciva
tematickych celkd do ro¢nikd. U tematickych celk(l nebo vétSich okruht
uCiva je vhodné uvadét hodinovou dotaci, ktera slouzi k orientaci a
usnadnéni planovani vyuky.

e Rozpracovani vysledk( vzdélavani a kompetenci, které vychazeji
z kutikularnich ramcu pro jednotlivé oblasti vzdélavani v RVP a jsou
v souladu s profilem absolventa SVP. Vysledky vzdélavani jsou
napojeny na konkrétni ucivo a jsou formulovany jako intelektové a
praktické Cinnosti a dovednosti, které si musi zak prostfednictvim uciva
osvojit a byt schopen na dané urovni prokazat. Pfedstavuji tak zakladni
vychodisko pro stanoveni kritérii a zpusobl hodnoceni zaku
v prislusném vyucovacim pfedmétu. Zaroven jsou nastrojem pro
zajisténi  srovnatelnosti vzdélani vramci pfislusSného predmétu.
Formulaci vysledku vzdélavani musi byt patrné, na jaké urovni (Sifce,
hloubce) maji byt Zzakem osvojeny. Je tieba je tedy formulovat pomoci
dokonavych sloves: Zak rozumi, vysvétli, fesi, Zak je schopen, dokaze,
charakterizuje, ovlada, provadi, rozliSuje atd.

Vysledky vzdélavani a kompetence mohou byt v ucebnich osnovach

predmétl vymezeny dvéma zpisoby:

e VycClenény jako spoleCné a predsazeny pred pfisluSnym tematickym
celkem uciva. Tento zplsob je vhodny zejména u téch vysledk
vzdélavani a kompetenci, které jsou zaméreny na osobnostni vlastnosti
a postoje zakl a maji prafezovy charakter (varianta 1).

e \Vlymezeny ve vazb& na konkrétni tematické celky. Tento zplsob je
vhodny u téch kompetenci, kterych lze dosahnout jen v pfisluSném
tematickém celku teoretického Ci praktického vyu€ovani (varianta 2).

Varianta 1

Vysledky vzdélavani a kompetence
Tematické celky:

o I I =Y 1 1= S X
(V2 =Y 1 1 S X
(G =Y 1 1= S X

Varianta 2



Vysledky vzdélavani a kompetence | Tematické celky
(v konkrétni vazbé na celek) TATéma....o X
hod.

1.3 TEMaA. . i, X
hod.

DoporuCujeme, aby ucCebni osnovy méli jednotnou formalni upravu a
obsahovaly urcité identifikacni udaje: obor(obory) vzdélani, formu vzdélani,
celkovy pocet vyuCovacich hodin za studium, platnost. Osnovy mohou byt
zpracovany spole¢né pro viechny formy vzdélavani, které Skola realizuje, nebo
mohou byt pro nékteré formy vypracovany samostatné (zejména pokus
chceme zohlednit specifika Zaka- vék, pfedchozi vzdélani apod.). Podobné je
mozné pfihlédnout k specifickym vzdélavacim potfebam zakd. Vzdy je ale
treba dbat na soulad s RVP.
















V pfipadé, e se $kola rozhodne pro modularni uspofadani SVP, musi se
podrobné seznamit s metodikou tvorby vzdélavacich modulld a pFed jejich
rozpracovanim do SVP zvazila nasleduijici fakta a souvislosti.

.,Modul je pfesné definovana jasné vymezena vzdélavaci nebo vycvikova
jednotka. Je to blok ugiva, ktery tvoFi uzavieny celek* (Cadilek, 2003.s 30).




Napf.“Strojni obrabéni kovu,“Ruéni obrabéni kov(“, ,Malifské a natéracskeé
prace®, ,Vyrobky studené kuchyné“ apod. Modul musi definovat urcity soubor
ucebni latky, u€ebnich €innosti a situaci a musi mit svoji specifikovanou funkci
a jasné definované vychovné- vzdélavaci cile. Také musi byt zapojitelny do
riznych vzdélavacich cest. Modul mize byt koncipovan jako celek uciva
s riznym rozsahem (jako obdoba vyufovaciho pfedmétu) nebo jako Cast
studia, kdy je stavebnim prvkem pomérné velka ¢ast systému (napf. rozsahu
vice ro¢niku).
Modul na rozdil od u€ebnich osnov, které maji linearni charakter bez moznosti
odklonu od pfedem dané cesty, mize existovat relativné samostatné s tim, ze
budou jasné stanovena pravidla vzajemné navaznosti, kompatibility a
zavaznosti v celém modulovém programu.
O tom, jakym zplUsobem bude tato vlastnost vzdélavacich modulu vyuZita,
rozhoduje zpUsob, jakym jsou moduly v ramci daného systému usporadany.
Moduly Ize rozdélit podle raznych kritérii, ktera slouzi k ujasnéni jejich smysla a
napomahaji pfi pfipravé modulové pojatého vzdélavaciho programu. Pro ucely
jednotného pfistupu ke tvorbé vzdélavacich modultd a jejich systému se
doporucuje nasledujici tfidéni:
Typ modulu:

e Povinny.

o \Volitelny.

e Nepovinny.
Stejny modul muze byt v riznych vzdélavacich programech zafazen odliSné-
v jednom jako povinny, ve druhém jako volitelny, v dalSim jako nepovinny
apod.

Pojeti modulu
Pojeti vychazi z obsahu a metod. Obsah vyu€ovacich pfedmétd je odvozovan
z prislusnych védnim oborli. V modulech je mozné vyrazné pfihlédnout
k pfislusnym &innostem resp. Zadoucim kompetencim. Pojeti modulu miize byt
nasleduijici:
. Obecné teoretické (OT)- poznatkové orientované, tzn. Siroky
vSeobecné vzdélavaci zaklad zacileny na osvojovani intelektovych
dovednosti, které jsou pokladany za dullezité pro dalSi vzdélavani,
spoleCenské uplatnéni a osobni rozvoj.

o Profesné teoretické (PT)._— odborny obsah, zaklad odborné
specializace a odbornych kompetenci.

. Specificky odborné (SO)- specializace__k profesnimu uplatnéni,
profilovani k osvojeni_urcitych kompetenci.

. Kombinovaneé-_proporcionalni propojeni teoretické a praktickeé slozky.
o Doplrikové (D)- jejich absolvovani je podminkou pro zvladnuti
nékterych odbornych modulu.

. Cinnostni (C). — praktické vyuziti teoretickych poznatk(, napt.
odbornych vycvik, cvieni atd.

. Projektové (P)- orientace zaku na feSeni komplexnich problému se
zameéfenim na rozvoj samostatnosti a kreativity.

Z moduloveého usporadani vyplyva zasadni zména v pristupu k vyuce. Probrani
obsahu neni tak podstatné, jako zakem skuteCné dosazené vysledky uceni.
Aby bylo mozné orientovat se modularnim systému vyuky a dostat vertikalni i
horizontalni prostupnosti v ramci skoly, je tfeba dodrzovat shodnou zavaznou
strukturu moduld, ktera jasné a zietelné definuje funkci modulu, jeho cile a tedy
i moznost zapojeni do riznych vzdélavacich programu.

2.



Strukturu modulu vyjadfuje nasledujici schéma:

A. Vstupni ¢ast

A.1 Nazev modulu

A.2 Kéd modulu (kédové oznaceni nominalni délky ve vyu€. Hodinach, typu a
modulu)

A.3 Charakteristika modulu (obecny cil modulu, obsahové pojeti, moznost zaf
ve vzdélavacim programu)

A.4 Platnost modulu (datum, od kterého modul plati)

A.5 Vstupni pfedpoklady (vymezeni pozadované urovné védomosti a doved
které jsou pfedpokladem uspésného studia daného modulu)

B. Jadro modulu

B.1 Prfedpokladané vysledky vzdélavani (vstupni kompetence)

B.2 Obsah modulu (vyCet témat, jez tvofi zaklad pro dosazeni stanove
vysledkl)

B.3 Doporucené postupy vyuky (kromé metod i formy, v zavislosti na cilech, ot
a pojeti modulu)

C. Vystupni ¢ast

C.1 Kritéria hodnoceni (pozadavky na ukonceni)

C.2 Doporucené nebo planované postupy hodnoceni (podminky, metody)
C.3 Popf. doporucena studijni literatura

A Vstupni ¢ast
Osahuje identifikacni udaje a stru¢nou informaci o daném vzdélavacim
modulu.

A.1 - Nazev modulu je tvofen nékolika slovy, ktera jako celek nejlépe
vystihuje cil a obsah modulu. Jeho formulaci je nutné vénovat patficnhou
pozornost, protoze se mlze objevit na vystupnich certifikatech.

A.2 Koéd modulu jednoznacné identifikuje modul. Pfedpoklada se, ze si
Skola vytvofi vlastni systém kodovani, ktery bude odpovidat jejim specifickym
podminkam. Pro tvorbu se musi stanovit zavazna pravidla a ta se musi
dodrzovat. Cisla a pismena pouzitad v kédu by méla vypovidat o nominalni
délce modulu, jeho typu a pojeti. Dle potfeb Skoly mize byt kéd doplnén i
dalSimi udaji (oznaCenim nazvu modulu, pfedmétové komise, ktera je
odpovédna za realizaci modulu aj.).

A.3 — Charakteristika modulu_struéné popisuje obecné zaméry modulu (cil),

jeho obsahové pojeti a moznosti, jak lze modul zafadit do vzdélavacich
programu. Cil modulu maze byt vyjadien jako stru¢né zduvodnéni, pro€ ma
student modul absolvovat a jaky ma vyznam pro jeho dalSi studium nebo
pracovni uplatnéni. Vystihuje snahy a zaméry ucitele (to, o co bude ucitel pfi
vyuce usilovat).
Obsahové pojeti modulu je vyjadifeno jak stru¢na obsahova charakteristika
doporu€enych témat, ktera jsou zakladem pro zvladnuti pozadovanych
vysledku. Témata jsou vybrana s ohledem na predpokladané vysledky studia.
Jejich Clenéni zavisi na metodach vyuky. V ruznych modulech muaze byt
vyznam vazby mezi vysledky studia a navrzenym obsahem odliSny. Nékdy
nelze predpokladanych vysledkd dosahnout bez vyuziti vymezeného obsahu,
jindy je tato vazba volnéjSi(pfi rozvoji intelektovych schopnosti a kliCovych
kompetenci). MoZnosti zafazeni modulu ukazuji, jak Ize pfislusny modul zapojit
do ucelenych vzdélavacich programud.Zarazeni je mozné znazornit graficky.



A 4. Platnost modulu. Uvadi se datum, od kterého dany modul plati. Je to
dalezité z davodu inovaci a dil€ich Uprav jednotlivych modull, kterymi jsou
nahrazovany plvodni moduly. Orientace v platnosti pfislusSného modulu je také
dalezita, kdyz zak prerusil vzdélavani.

A 5. Vstupni pfedpoklady. Vymezuji vstupni minimalni pozadovanou uroven
védomosti a dovednosti, bez nichZ neni mozné zvladnout dalSi studium.
Mohou byt vyjadfeny i vy¢tem moduld, které je nutné pfed vstupem absolvovat.

B. Jadro modulu.
Je zakladni a nejdulezitéjSi ¢ast modulu. Informuje o cilovém zamérfeni a
obsahu modulu i o celkové zméné v kompetencich studentu, kterych by mélo
byt studiem modulu dosazeno.

B 1. Predpokladané vysledky vzdeélavani.__Jsou vymezeny jasné
formulovanymi cilovymi kompetencemi, kterych student v pribéhu vyuky ve
stanoveném obdobi dosahne. Vyjadfuji konkrétni védomosti, dovednosti
(intelektové i psychomotorické) a postoje, které maji zaci ziskat i osobnosti
kvality a zmény v chovani.

Stanovené cile musi byt realné, jednoznacné, kontrolovatelné a konzistentni.
Jejich formulace musi byt srozumitelna, aby pfi jejich pfe€teni ziskal zak i jiny
Citatel konkrétni predstavu , ktera je v souladu se zamérem autora.
PFi formulace cil( vzdélavani je nutné si uvédomit, Ze se zménami pozadavku
na uplatnitelnost absolventl na trhu prace vzrista vyznam prenositelnych
kliCovych kompetenci. Ty jsou charakterizovany svou obecnou pouzitelnosti,
které je nezavisla na specifickych pracovnich ukolech. To znamena, Ze by
zakim meéla byt poskytovana moznost rozvoje a inovaci zpusobilosti, které
jsou potifebné pro jejich uplatnéni v obanském a pracovnim Zzivoté. Je to
oblast Sirokého zabéru, z niz je tfeba zejména u Zzaka dosazZeni nasledujiciho:
e Schopnost aplikace ziskanych védomosti a dovednosti v novych
situacich, inovovat je pfi zméné podminek.
e Schopnost organizovat a planovat ¢innosti, obhajit zvolené feSeni a
nést za né zodpovédnost.
e Schopnost zvladat rutinni i neobvyklé situace.
e Schopnost efektivni interakce v jednani s lidmi (kolegy, zakazniky
apod.).

B 2. Obsah modulu._Obsahuje vycet témat (rozpis uciva), jejichZ osvojeni je
nutné pro dosazeni vymezenych cilu. Koresponduje s pfedpokladanymi
vysledky vzdélavani, které dale konkretizuje a uvadi do SirSiho ramce. Pfi
promysleni obsahu je tfeba mi na paméti, ze se nejedna jen o poznatky, ale i o
metody, kterymi jsou tyto poznatky ziskavany a o prislusné mysSlenkové
operace nebo smyslové a motorické dovednosti.

B 3. Doporucené postupy vyuky._Maiji doplfikovy charakter. Ve vazbé na
dany obsah wuvadi ty postupy, u nichz se pfedpoklada dosazeni
predpokladanych vysledkd studia. Po pojem postupy chapeme metody,
organizacni formy vyuky a vyc&et doporuc¢enych pomucek i dalSich informaci,
které nejsou soucasti obsahu modulu )napf. informace o informacénich zdrojich
na Internetu nebo jinde) apod. Pro uditele slouzi jako inspirace a nejsou
zavazneé. Je tfeba doporuCovat takové postupy, které obsahuji i prvky
vyuzitelné pfi hodnoceni. Je také treba dbat na vyvazeny pomér mezi
metodami tradi¢nimi (vedoucimi k osvojeni jiz hotovych poznatkd) a metodami
aktivizujicimi (podporujicimi samostatnou i tvarci ¢innost zaka).



C Vystupni ¢ast.
Jejim ukolem je jasné specifikovat pozadavky, které budou na Zaky kladeny
vCetné podminek pro zlepSeni objektivizace hodnoceni. Soucasti této casti
muze byt i doporu¢ena literatura nebo jiné informacni zdroje.

C 1. Kritéria hodnoceni. Pfedstavuji nejdulezitéjsi ¢ast vystupniho systému.

vzdélavaci cile modulu. Vyplyvaji z pfedpokladanych vysledkd vzdélavani a je
zde popsano, jak se presvédCit o jejich dosazeni. Kritéria se soustfedi na
pozadovanou kvalitu a uroven stanovenych vysledku.jsou formulovana tak, aby
umoznila jejich ovéfeni. Pro kazdy planovany vysledek se navrhuji 3 -4 kritéria
pro hodnoceni. Podle charakteru a celkového zaméfreni modulu se zamérfuji na
zvladnuti €innosti a na vysledky ¢innosti. U téchto typa kritérii vyklonu by mélo
vyt uvedeno urCeni kvality, kterym se stanovi pozadovana uroven, ktera musi
byt spInéna.
Tvorba jednotlivych  kritérii  vede kvymezeni diléich problém
charakteristickych pro ur€ity modul, umoznuje zvazit jejich dulezitost(napf. jak
se splnéni kritéria promitne do kone¢né znamky) a urcit podminky pro
stanoveni konkrétni znamky. Lze vytvofit Skalu znamek pro jednotliva kritéria a
slovné definovat , jaké urovni odpovida tak ktera znamka nebo body atd.).

C 2. Postupy hodnoceni._ Jejich obsahem je navrh zpuUsobu hodnoceni
vysledku vzdélavani v pribéhu a v zavéru modulu a jakych metod je mozné
pro tato hodnoceni vyuzit. Na jejich zakladé potom vyucujici posoudi, zda
student splnil kritéria hodnoceni pro jednotlivé vysledky vymezené v modulu.
Metody hodnoceni mohou byt Ustni, pisemné a praktické, hodnoceni ro€nikové
prace, projektu apod. v souladu se zaméfenim modulu. Je tfeba vyuzivat co
nejSirSi instrumentarium metod hodnoceni, aby byla co nejvy$si objektivnost
hodnoceni.

C 3. Doporucena studijni literatura. Pokud se uvadi, je vhodné ji rozdélit na
zakladni (tituly nebo urcité kapitoly které pfimo souvisi s obsahem modulu) a
na literaturu rozSifujici (tituly, které mohou poslouzit studentim s hlubSim
zajmem o prislusnou problematiku ve smyslu doplnéni a rozsifeni stanoveného
vzdélavaciho obsahu).

Na nasledujicich strankach mame pfiklad charakteristiky vzdélavacich moduld,
oznaceni vzdélavacich modull a strukturu modulu, vc€etné jednoho
konkrétniho.

Prakticky Priklad:

VZDELAVACIi MODULY

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu : 2368-H/001 Automechanik

Kod a nazev oboru vzdélani : 2368-H/001 Automechanik

Stupen poskytovaného vzdélani : stredni vzdélani s vyuénim listem
Délka a forma studia : 3 roky, denni studium

Platnost SVP : od 1. zaFi 2006, poéinaje 1.

rocnikem


















Vzdélavaci moduly je mozné uspofadat do rlzné strukturovanych
modulovych systému. PFi jejich sestavovani je nutné dbat na to, aby byla
vylou€ena duplicita modulu a je také tfeba respektovat navaznost uciva a aby
byly promysSleny mezipfedmétové vztahy. Jako pfiklad lze uvést nasledujici
konstrukce modulovych systéma:

1. Cisté modulova konstrukce. Je to stavebnicovy systém bez
pfedem stanovené posloupnosti s velkou moznosti variability bez
spole¢ného zakladu. Pfikladem je modulovy systém kombinacni. Ten
umoziujte vzajemnou kombinaci moduld.Nejdfive je absolvovan
modul primarni (muze byt obecné teoreticky, profesné teoreticky,
specificky odborny nebo kombinovany). Poté nasleduje volba
z nabidky vSech dalSich modulti sekundarnich. (muze byt Cinnosti,
kombinovany, projektovy nebo doplrikovy) a to i tfeba na jiné Skole.
Sekundarni moduly jsou koncipovany tak, Ze umoznuji studium po
absolvovani kteréhokoliv primarniho modulu. Je také mozné vytvofit
dalSi terciarni fadu, pro kterou by také platila moznost vzajemného
kombinovani.

2, Pfechodna modulova forma. Pfi této formé tvofi dvé az tfi Ctvrtiny
studijniho Casu spole¢ny zaklad, ktery je mozZné koncipovat jako
jeden komplexni modul, ktery je povinnou soucasti studia. Zbyvajici
Cast je ponechana voné na vybér. Tato forma byva v praxi nejCastéjsi



a pro odborné vzdélavani se jevi jako vhodna, protoze dava
moznost zajistit jako odborny =zaklad pocatecniho odborného
vzdélavani i moznost volby profesniho zaméreni/profilace vybérem
pFisluSnych modulu. Jako pfiklad uvadime vétveny modulovy systém.
Je charakteristicky tim, Ze dochazi k postupnému vétveni vzdélavaci
cesty. Po absolvovani spole€ného zakladu, ktery mize mit formu
modulu (zakladni modul- mize byt obecné teoreticky nebo profesné
teoreticky) si zak vybere z nabidky odbornych modult (napf.
specificky odborny), ktera urCuje zakladni zaméfeni odborného
vzdélavani. V ramci odborného modulu je povinné vyuCovan hlavni
modul (maze byt specificky, odborny, kombinovany nebo doplfikovy),
ktery predstavuje komplexni pfipravu pro pfedpokladané cinnosti
v pfislusném odborném zameéreni a zak si po dalSim obdobi studia
muzZe vybrat z dalSich dodatkovych moduli (mlze byt specificky,
odborny, c&innostni, kombinovany nebo projektovy). Tento modul
dokoncCi jeho odborné vzdélani.

Modulovy systém podstatné naruSuje principy tradi¢niho vyu€ovani. Vyuku
podle modulll je mozné organizovat ve vétSich blocich vyu€ovacich hodin.
V pfipadé moduli mensiho rozsahu je mozné vytvofit blok- vzdélavaci modul.
Novym prvkem je i to, Ze Zak je hodnocen za kazdy absolvovany modul. | pfi
pfedmétovém usporadani je mozné, aby se vyucovaci pfedmét rovnal modulu,
nebo obsahoval nékolik moduld. Vytvofené vzdélavaci moduly je mozné vyuzit
napf. pfi realizaci zkraceného studia nebo dalSiho vzdélavani (odborné kurzy,
pomaturitni specializa¢ni kurzy) apod.

2.7. Personalni a materialni podminky realizace SVP

V kapitole RVP, ktera je v&novana managementu tvorby SVP, jsou v obecné
roviné popsany zakladni materialni, personalni a organizacni podminky a
podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavacich Cinnostech ve
vzdélavacich programech. Tyto obecné pozadavky realizace SVP by $kola
meéla rozpracovat vzhledem k potfebam oboru i ve vztahu Kk pfislusné
legislativé v€etné dalSich norem (napf. specificky odbornych).

Také by méla konkretizovat ve svém Skolnim vzdélavacim programu v souladu
s aktualnimi cili a realnymi moznostmi tj. v souladu s celkovym personalnimi,
technickymi a ekonomickymi podminkami $koly. V SVP by neméli byt tedy
uvadény bézné podminky vzdélavani ve Skole, ale vybrany a zdlUraznény ty,
které jsou vyznamné z hlediska realizace jednotlivych &asti SVP.

Z hlediska materialnich, personalnich a technickych prvkl zabezpec€eni vyuky
to znamena:

e Vjakych prostorach a sjakym vybavenim bude probihat vyuka
v jednotlivych oblastech vzdélavani- teoretické vyucCovani, prakticke
vyucovani (odborny vycvik, cviceni, uCebni praxe, odborna nebo
umélecka praxe, sportovni pfiprava).

o Jak bude personalné, materialné a technicky zajiSténa vyuka cizich
jazykdl, informacénich a komunikacnich technologii, vyuka vSeobecné
vzdélavacich a odbornych prfedmétid- napf. kvalifikovanost
pedagogu, vybaveni u¢eben, podminky pro skupinové a individualni
vyucovani apod.

e Vjakych specialnich ucCebnach, laboratofich, dilnach budou Zaci
pfipravovani.

o Jaké specialni nastroje, pfistroje, zafizeni a dalsi materialni vybaveni



budou mit zaci k dispozici.

e Jaké prostory Skoly vy€leni pro ulozeni narfadi, materiald a u¢ebnich
pomucek pfi realizaci praktickych cvi€eni.

e Jak bude zabezpeCovana realizace dalSich vzdélavacich nebo
podpurnych aktivit.

Z hlediska organizace vyuky je nutné uvést:
. Jak bude zabezpefena odborna praxe v podnikové sfére.
o Jak bude zabezpeleno vzdélavani a integrace zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaku mimofadné nadanych.

Z hlediska podminek bezpecCnosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavacich
¢innostech se uvadi:

e Platné pravni predpisy, které se tykaji bezpec€nosti a ochrany zdravi
osob pfi vzdélavani a pfi Cinnostech, které pfimo souvisi se
vzdé&lavanim, poptipadé pfi jinych &innostech planovanych v SVP.

e Jak budou zaci instruovani o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi vSech
¢innostech, kterych se ucastni pfi vyu€ovani nebo v pfimé souvislosti
S nim (zejména pfi praktickém vyu€ovani).

e Jak bude zabezpeCen odborny dohled nebo pfimy dozor pfi
praktickém vyucCovani.

Priklad:
PERSONALNi A MATERIALNi PODMINKY REALIZACE SVP

Teoreticka i prakticka vyuka bude realizovana v 1. roéniku v arealu
Dunajevského 1, ve Il. a lll. ro€niku v aredlu Kfizikova 15. Cilem je uzké
propojeni teoretické a praktické vyuky ve stejnych objektech pod jednotnym
vedenim a v nékterych pfipadech i se stejnymi pedagogickymi pracovniky.
Pfevazna vétsina teoretické vyuky bude provadéna v kmenovych uéebnach
Castecné vybavenych audiovizualni technikou (dataprojektor, PC, audiosystém,
video). Zduavodu velmi rychlého vyvoje v oblasti motorovych vozidel
vybavujeme postupné vsechny ucebny audiovizualni technikou. Obsah vyuky
tak muze rychleji reagovat na novinky v oboru. V obou objektech jsou
k dispozici u€ebny s vypocetni technikou, ve kterych bude provadéna vyuka
informacnich technologii, ale také odbornych modulll a ostatnich vSeobecné
vzdélavacich predmétu.

Odborny vycvik bude realizovan v dilenskych prostorach Skoly, na
odlou¢enych pracovistich socialnich partnerd, formou praktické vyuky celé
skupiny zaka pod vedenim ucitele odborného vycviku, a na provoznich
pracovistich. Pracovisté jsou svym vybavenim zaméfena na problematiku
vyuky jednotlivych modull. Jedna se napfiklad o svafovnu, dilny ruéniho a
strojniho obrabéni, diagnostiky, opravy podvozk, pfevodovych Ustroji, motord,
méfeni vykonu vozidla a motoru, pneuservis atd. V zavéru tretiho roCniku je
zafazen modul Bézné opravy, ktery umozfiuje opakovani a prohlubovani uciva,
ale hlavné odbornou praxi Zakl na pracovistich firem zabyvajicich se opravami
motorovych vozidel. Kazdy Zzak takto ziska zakladni navyky v realném
pracovnim prostfedi a v neposledni fadé moznost uplatnéni po absolvovani
studia.

Z duvodu velké naro€nosti problematiky motorovych vozidel jsou hlavné
v odborné vyuce kladeny velmi vysoké poZadavky na odbornou a
pedagogickou zpUsobilost pedagogickych pracovniki. Ke zvySeni a



prohloubeni odbornych znalosti a dovednosti pedagogl slouzi Evropsky
projekt koordinovaného vzdélavani pedagogickych pracovniku, ktery si klade
za cil zvySeni kvalifikace pedagogl odbornych a stfednich Skol s technickych
zamérfenim, tedy rozSifeni jejich technickych znalosti s ohledem na vyvoj
automobilového primyslu a diagnostické techniky pod vedenim spolecnosti
SKODA-AUTO a BOSCH.*

2.8. Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pri
realizaci SVP

Ve Skolnim vzdélavacim programu by méla byt uvedena informace o
spolupraci s partnery pfi zajiStovani odborné praxe nebo odborného vycviku na
realnych pracovistich, pfi zavéreénych zkouskach nebo profilové ¢asti maturitni
zkousky a pfi uskuteCnovani dalSich aktivit Skoly(exkurze, soutéze, poznavaci
akce apod.).

Ve SVP to miize byt vymezeno nasledovné:

CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNiIMI PARTNERY PRI
REALIZACI SVP

V ramci regionu spolupracuje Integrovana stfedni Skola automobilni Brno
s vice nez Ctyficeti firmami, které se zabyvaji prodejem a opravami vSech
znacek vozidel na nasem trhu. Zde ziskdvame veskeré dostupné informace a
pomucky pro vyuku a v neposledni fadé moznost praktického vzdélavani zaku
v ramci odborné vyuky s moznosti nasledného uplatnéni, resp. zaméstnani
zakl pfimo v téchto firmach.

Spoluprace se vyviji i v daleko rozsahlejSim kontextu, nez je pouze mistni Ci
regionalni charakter. V ramci podpory, modernizace a aktualizace vyuky a
vybaveni spolupracujeme s naprostou vétSinou spole€nosti, které maji nejen
narodni, ale i mezinarodni méfitko. Jedna se pfevazné o firmy poskytujici
aktualni technické informace, uplatnitelné jak v teoretické, tak i v praktické
vyuce. Tyto spoleCnosti jsou pfevazné vyrobci nebo narodnimi, potazmo
celoevropskymi zastupci jednotlivych znaéek vozidel pro trh v Ceské republice.
Dale se jedna o spolecnosti poskytujici dodavky nahradnich dild a veSkeré
technologie diagnostiky, udrzby a oprav vozidel.

Jako doplInéni pfimo aplikované praxe zakd u firem Ize rozhodné povazovat
zarazeni celych pracovnich skupin i s uciteli odborné vychovy do jednotlivych
firem. Jedna se o nékolik pracovist, ktera rozsifuji moznost ziskani odborného
prehledu a technickych znalosti v oboru. Stejné tak jsou tato pracovisté velice
dilezita z hlediska uplatnéni a zabezpecleni zaméstnani pro naSe ZzZaky.
V prubéhu praxe maji zaci moznost se seznamit s rozdilnou technologii a
diagnostikou oprav, rozdilnymi zvyklostmi na pracovistich a to pfispiva velikou
mérou K jejich dalSimu profesnimu rozvoji a uplatnéni. Dale uvadime konkrétni
firmy, se kterymi se nam podafilo navazat rozvinutou spolupraci:

AUTONOVA Brno spol. s r.o.
Masna 20, 657 79 Brno

Agrotec a.s.
Dornych 65, Brno



MOTORTEC, spol. sr.o.
Cejl 109, 657 89 Brno

Dopravni podnik mésta Brna, a.s.
Hlinky 151, 656 46 Brno

SP se podili na praktické vyuce, hodnoceni zakl, organizaci a zajisténi
zavérecnych zkousek, vramci projektu Kvalita 1 dozoruji prabéh JZZZ,
zabezpecuji staze zahraniCnich studentl, spolupracuji na odbornych
soutézich, atd.

Na tvorb& SVP aktivné spolupracuji zejména firmy: AUTONOVA a DPMB, ale
formou ustniho jednani také ostatni osloveni SP.

Kazdoro€né organizujeme setkani SP, na kterych informujeme o aktivitach
Skoly a diskutujeme o personalnich potfebach, planujeme usporadat ,burzu
prace“ — setkani SP a zaku poslednich ro¢niku.

Vzhledem k vybornym zkuSenostem uvazujeme do budoucna o rozSifeni poctu
odloucenych pracovist v prostorach vyznamnych firem, formou praxe celé
skupiny zaku, za trvalé ucasti uciteld odborného vycviku.

Za velmi vyznamnou povazujeme spolupraci se spoleénosti Renault CR, na
jejimz zakladé budujeme specializaci oboru Automechanik Renault. Spole¢nost
Renault CR postupné vybavuje nasi kolu zna¢kovym dilenskym vybavenim,
diagnostikou, vypocetni technikou, dilenskou dokumentaci, studijnimi materialy
a v neposledni fadé provadi $koleni pedagogickych pracovnikd. Zaci tak maiji
moznost v rdmci vyuky ziskat znalosti a dovednosti poZadované v servisni siti
Renault (formou kompetenci), které lze jinak ziskat pouze na placenych
Skolenich.

V oblasti dalSiho vzdélavani odbornych pedagogickych  pracovniki
spolupracujeme s firmami SKODA AUTO a BOSCH v ramci Evropského
projektu koordinovaného vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Cilem
projektu je zejména zvyseni kvalifikace pedagogu odbornych a stfednich Skol
s technickych zamérfenim, tedy rozSifeni jejich technickych znalosti s ohledem
na vyvoj automobilového pramyslu a diagnostické techniky. To povede ke
zvySeni efektivity vzdélavaciho systému. Zvysi se tim kvalifikovanost a
rychlej§i uplatnéni absolvent(i v oboru. B&hem 3 let Bosch a Skoda Auto v
ramci Sesti tydennich seminari vyskoli 28 lektorli ze 14 odbornych Skol, ti se
pak stanou Skoliteli dalSich pedagogu ve svych regionech.”

Shrnuti

Struktura SVP je nasledujici:

¢ Uvodni identifikaéni tdaje (uvedené v titulnim listu).

Profil absolventa.
Charakteristika vzdélavaciho programu.
Ucebni plan.
Uc€ebni osnovy nebo vzdélavaci moduly.
Popis zplUsobu rozvoje klicovych kompetenci a zaclefovani
prufezovych témat a navrh nebo i ukazka zakovského projektu na



podporu rozvoje klicovych kompetenci.
Popis materialniho zajisténi vyuky v daném SVP a oboru vzdélani.
o Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci

daného SVP.
V titulnim listu jsou uvedeny tyto uvodni identifikaCni udaje: nazev a adresa
Skoly, zfizovatel, nazev SVP, kod a nazev oboru vzdélani, stupen
poskytovaného vzdélani, délka a forma studia, jméno Feditele, kontakty pro
komunikaci se $kolou a platnost SVP.
V profilu  absolventa jsou popsany zejména ocCekavané vysledky
vzdélavani(odborné kompetence vztahujici se k oboru vzdélani, dalsi vysledky
vzdélavani, specifické vysledky vzdélavani). Soucasti charakteristiky Skolniho
vzdélavaciho programu jsou zakladni identifikaéni Udaje a blizSi popis
celkového pojeti vzdélavani v daném programu vyjadfujici charakter
pedagogické koncepce, kterou Skola zastava, organizace vyuky, realizace a
rozsah praktického vyuc€ovani, kliCovych kompetenci, prafezovych témat a
dalSich vzdélavacich aktivit podporujicich zamér 3$koly v daném SVP.
Specifikuji se podminky pfijeti ke studiu, zvlasté forma a obsah pfijimaciho
fizeni a obsah a forma zavérecné zkousky nebo profilové &asti maturitni
zkousSky(tj. blize se konkretizuje tak ¢ast zkousky, ktera je v kompetenci Skoly).
Ucebni plan tvofi vychazi zramcového rozvrzeni obsahu vzdélavani
uvedeného v RVP pfislusného oboru vzdélani, které stanovi zavazné proporce
mezi vzdélavacimi oblastmi a okruhy vzdélavani a jejich minimalni tydenni i
celkové pocty vyu€ovacich hodin za studium.Uc¢ebni osnovy jsou konkrétnim a
podrobnym rozpracovanim vzdélavacich vysledkd (cili a kompetenci) a
obsahovych okruhu pro jednotlivé vyu€ovaci predméty. Vzdélavaci modul je
pfesné definovana jasné vymezena vzdélavaci nebo vycvikova jednotka. Je to
blok uciva, ktery tvofi uzavieny blok. Napf.“Strojni obrabéni kovu, ,Malifské a
natéracské prace®, ,Vyrobky studené kuchyné“ apod. Modul musi definovat
ur€ity soubor ucebni latky, uCebnich Cinnosti a situaci a musi mit svoji
specifikovanou funkci a jasné definované vychovné- vzdélavaci cile. Také
musi byt zapojitelny do rlznych vzdélavacich cest. Modul muize byt
koncipovan jako celek uciva s riznym rozsahem (jako obdoba vyucovaciho
pfedmétu) nebo jako Cast studia, kdy je stavebnim prvkem pomérné velka Cast
systému (napf. rozsahu vice ro¢nikd). Modul muzZe existovat relativné
samostatné s tim, Ze budou jasné stanovena pravidla vzajemné navaznosti,
kompatibility a zavaznosti v celéem modulovém programu. V pfipadé, Ze se
$kola rozhodne pro modularni uspotadani SVP, musi se podrobné& seznamit
s metodikou tvorby vzdé&lavacich moduld a pred jejich rozpracovanim do SVP
zvarzila dulezita fakta a souvislosti. V &asti ,Personalni a materialni podminky
realizace SVP* jsou popsany materialni, personalni a organizaéni podminky a
podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavacich Cinnostech ve
vzdélavacich programech v pfislusném oboru a s ohledem na potfeby oboru a
s ohledem na pfislusnou legislativu, v€etné dalSich norem (napf. specificky
odbornych). V charakteristice spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci
SVP by méla byt uvedena informace o spolupraci s partnery pfi zajistovani
odborné praxe nebo odborného vycviku na realnych pracovistich, pfi
zavéreCnych zkouskach nebo profilové <&asti maturitni zkousky a pfi
uskute€novani dalSich aktivit Skoly(exkurze, soutéze, poznavaci akce apod.).

Otazky a ukoly:
1. Které Casti tvori Skolni vzdélavaci program?
2. Charakterizujte éast SVP“Profil absolventa SVP*. Co obsahuje? Uvedte
pfiklad odborné kompetence vaseho oboru.
3. Jaké jsou dil¢i casti kapitoly“Charakteristika Skolniho vzdélavaciho



programu“?Popiste tyto ¢asti podrobnéji.

Charakterizujte predmétovou a modulovou organizaci vyuky.

Co obsahuje ugebni plan SVP a jaka mize byt jeho struktura?
Charakterizujte ugebni osnovy SVP. Které &asti je tvofi?

Jaka je struktura vzdélavaciho modulu?

Které udaje se uvadi v casti"Personalni a materialni podminky realizace
SVP*.

i

Pisemné ukoly:
1. Vypracuijte titulni list SVP vaseho zaméfeni.
2. Promyslete a sepiSte odborné kompetence, kterych by mél dosahnout
absolvent vaseho oboru.
3. Vypracujte ucebni osnovu vaseho prfedmétu (pojeti vyucCovaciho
pfedmétu a rozpis uciva na 1. Skolni rok).
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