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Vstupni otazky:

& ProcC se lisi jedna trida od druhée? (vrstevnické, ale
i jing)

& V Cem jsou mezi nimi nejcasteji rozdily?
& Co tyto rozdily zpusobuji?
¢ Co vytvari ,charakter(istiku) skolni tridy?

¢ Ja
by
¢ Ja

K dosahnout toho, aby klima skolni tridy
o pozitivni?

KY vyznam maji tyto poznatky pro budouci

ucitele?
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Klima skolni tridy

¢ dlouhodobejsi emocionalni naladeni,
zobecnéené postoje a vztahy ve tride, mira
integrity, spoluprace a pohody ve tride,
kterou vnimaji specifickym zpusobem zaci
I ucitelé (napr. Svec, 1996)

¢ bezprostredne ovliviuje efektivnost vyuky

¢ aktualni (Jake je) X preferovane (jaké by si
zaci - uéitelé prali)
& (Odlisit od ,atmosfery”, ktera vyjadruje spise okamzity stav,

vznikly pod vlivem specifickych podnéti — konfliktnich situaci,
slavnostnich okamziku, nenadalych udalosti apod.)
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Pozn.: Klima skoly

vyjadruje kvalitu interpersonalnich vztahu a socialnich
procesU v dané Skole, jak ji vnimaiji, prozivaji a hodnoti
vsichni zucastneni.

Je vyznamne ovliviiovano hlavné

¢ stylem rizeni pedagogického tymu ze strany
vedeni skoly (partnerstvi, prebirani odpoveédnosti za
vysledky prace, tymova spoluprace na vsech
urovnich a apod.)

& urovni pozadavki na vSechny ¢leny komunity
(uCitele i zaky) a

¢ kvalitou a funkénosti pravidel zivota ve skole

Vyzkumy $kolniho klimatu v CR nap¥.:

M. Pol a kol. (FF MU), S. Stech a PraZzské skupina $kolni etnografie
(FF UK) apod.
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Optimalni klima =
¢ cilevedomeé, orientované na ukoly
& uvolnene, vrele, podporujici
& se smyslem pro poradek (pravidla)
& S uznanim autority ucitele a jeho prava ridit
& s duveérou, Zze bude dosazeno cilu

Vysledek takového pusobeni klimatu =
& kladné postoje zaku k vyuce a skole

& rozvoj vnitfni motivace zaku

¢ = efektivni vyuka
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Pozitivni klima tfidy ma tyto charakteristiky:
(Knowles, 1985, podle Marese, 1995)

¢ Podminky:
a) fyzikalni — architektura, usporadani, vybaveni

b) psychologické: vzajemny respekt — spoluprace — moznost vzaj.
spolehnuti — vzaj. podpora a pomoc — otevrenost a autenticnost
jednani — potéseni a radost ze spolecenstvi— humannost a
lidskost v jednani

Zaangazovanost Zaku na spole¢né tvorbé planu
Zaangazovanost Zaku na diagnostice svych potreb
Zaangazovanost zaku na definovani spolecnych cill
Zaangazovanost Zaku na navrhovani postupu uceni
Pomoc zakum pfi realizaci navrzenych postupu (U)
Zaangazovanost zaku na hodnoceni prubéhu a
vysledku uceni

¢ ¢ & ¢ ¢ @
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Determinanty urcujici kvalitu klimatu
tridy (prip. Skoly):

vék zaku (stupen skoly)

typ skoly (ZS, G, SOS-
stupen ,,vybérovosti“)

zvlastnosti seskupeni zaku
(kazde je jedinecne!!,

prip.rizena specifika: trida pro
talentované zaky, déti se
specif. potrebami, specifické
obory apod.)

pohlavi zaku (divéi-
chlapecké-koedukované tridy)
zvlastnosti zaku
(individualita, ucebni styl,
zkusenosti, ambice...)
socialni zazemi zaku (vliv
rodin, prip. vrstevnickych
skupin mimo skolu)

&

&
&

mnozstvi a kvalita norem
chovani
intelektualni uroven zaku

vychovni cCinitelé ve tride -
zvl. uCitelé

pracovni motivace a snaha po
uspéchu

kvalita tridniho aktivu (jadra
kolektivu) — mira shody jeho
cila s cili sSkoly (vers.
»problémovost®)

specifika u€ebniho predmeétu,
prip. ucitele na dany predmet
tridni ucitel a jeho zpulsob
komunikace se tridou



Faktory klimatu tridy

Srovnej: dotaznik CES — §Vgc, 1996 (kol., s. 70-75, 92-93)
My Class Inventory MCI - Kalhous; Obst. Skolni didaktika. Praha : Portal 2002, s.236)

Kategorie: spokojenost — soutéZivost — soudrznost — trenice — obtiZznost uc¢eni

pnezaV1®
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Vyzkumy klimatu tridy — pristupy (Mares, 1995):

& sociometricky: koheze, integrovanost, sympatie, vliv zakui / vykonnost,
uspésnost, chovani. Metoda: dotaznik SORAD

& organizacnhé-sociologicky: U jako organizator a T jako org. jedn. — U
postupy, autorita, komunikace / vysledky, vykony T. Metoda: standard.
pozorovani

& interakCni: U+T a jejich vzaj. interakce/ efektivita prace, vykonnost, chovani,
postoje. Metoda: standard. pozorovani (tuzka-papir), AV zaznamy a jejich
popis a analyza (Flanders)

¢ pedagogicko-psychologicky: U+T — vztahy, spoluprace; soc. podpora
zaku, sebepojeti, vztahy / vykonnost, postoje k ucivu, pripisovani pric¢in
uspéchu a neuspéchu

& Skolné-etnhograficky: jak klima funguje, jak je vnimaiji, popisuji a hodnoti
sami aktéri. Metoda: zucastnéné pozorovani, rozhovor

& vyvojove-psychologicky: zak jako os. ve tfidé jako soc. prostiedi, v
némz se rozviji / uspéch, (ne)zajem o Skolu, sebepojeti

& socialné-psychol. a environmentalisticky (nejrozsirenejsi):
T jako prostredi pro u€eni: klima — slozky — aktualni a preferované klima.
Metoda: posuzovaci skaly (jak je sami aktéri vidi a hodnoti, co o¢ekavaiji)
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Podle zahranicnich studii (napf. Mortimore a kol.
1988, Wragg a Wood 1964) ma pozitivni klima
zasadni vliv na:

& prubéh a vysledky u€eni zaku - efektivita
& vztah k uceni - motivovanost

& vztah ke skole jako spolecenstvi - pozitivni
socialni vazby a zkusenosti

***Mnoho autoru pripisuje zasadni vliv
jednani ucitele v prvnich spolecnych
hodinach se tridou!!!
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Zkuseni ucitelé zpravidla dokazou ziskat

tridu pro spolupraci (z vyzkumu — srov. chovani
zaCinajicich a zkusenych uéitelu — Kyriacou 1996):

LI A 4

& pracuji v ,podnikatelskem® duchu

& poskytuji zakum vice podnétu

¢ Jsou mobilnejsi

& vice navazuji kontakt oCima

& vice vyuzivaji humor

¢ Jasneji stanovuji pravidla chovani

¢ maji lépe upevnenou autoritu (ABY NE!?!)
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Zakladni strategie ve vedeni tridy = ziskat zaky pro
spolupraci!!!

= predchazime tim kazeriskym problémim a pracujeme s pozitivnim
vyladénim (Cangelosi, 1994)

¢ Co proto ma delat ucitel???

1.  efektivni vyuka (Zaci jsou zaméstnani, uceni je poutavé, ma pro né
smysl, maji respekt a duvéru k  uciteli pro jeho profesni
kompetentnost) - vyznam celozZivotniho sebevzdélavani a
sebevychovy ucitele!!

2. vytvoreni prizniveho (pracovniho) klimatu

Fizeni ,v podnikatelském duchu“ - co nejefektivnéji (nejprijemnéji)
dosahnout co nejlepSiho efektu; manazersky pristup

3. partnerska komunikace se zaky + védét, co se ve tfidé déjé
- smysluplna a srozumitelna pravidla chovani
- systematicky pristup pri reseni nespolupracujiciho chovani zaku
(adekvatni reakce na nespolupracujici chovani, spojeni s rodici,
vedenim skoly popfr. jinymi odborniky)
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MISTO ZAVERU:
A co jesté muze délat ucitel?
& Motivovat a motivovat (trvame na aktivnim zapojeni vSech deéti a
stavime na ocCekavani uspechu!!! Podporujici hodnoceni)
& Vzajemna ucta a kontakt (zajimat se srdeCné o své zaky)

¢ Byt dobrym prikladem, ale musi byt i legrace

¢ Neustale podporovat sebeuctu deéti (nevystavovat je pocitu selhani,
podporovat, poskytovat taktn& pomoc — HUMANISTICKY PRISTUP -
skuteCné partnerstvi)

& Vytvaret dobry ,,environmentalni“ styl ve tridé: uprava prostredi,
pozadavky na upravu veci, odévu, ale i chovani.

¢ Smeérovat souziti ve tfidé k vytvareni tradic a spolecnych zazitku -
-NASE TRIDA*
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