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1. Uvod

1.1. Informace o Skole

Zakladni Skola Rosice je uplna zakladni Skola, kterou navstévuje cca 500 zaku.
Je to jedina zakladni Skola ve mésté Rosice, které ma 5 300 obyvatel a které se
nachazi 20 km zapadné& od Brna. Skola se v souladu se svoji Koncepci rozvoje na
obdobi let 2006 — 2010 zaméfuje na rozvoj v nasledujicich péti oblastech:

1. Vytvofeni pozitivniho socialniho klimatu ve Skole
Rozvoj poradenskych sluzeb pro rodiCe, zaky a pedagogy
Enviromentalni vychova, vzdélavani a osvéta

PocitaCova gramotnost zaku
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Zavadéni modernich technickych prvka a metod do vyucovani

1.2. Historie vychovného poradenstvi na ZS Rosice

Ke zménam v oblasti vychovného poradenstvi zacalo ve Skole dochazet v roce
1995, kdy do funkce nastoupil soucasny feditel Skoly. Pfed nastupem do funkce
feditele pUsobil 4 roky jako vychovny poradce a ve své praci se zaméroval predevsim
na dvé oblasti: kariérni poradenstvi a péci o zaky s poruchami ucCeni. V oblasti
kariérniho poradenstvi zajiStoval podavani pfihlasek na stfedni Skoly a evidenci s tim
spojenou. V oblasti péCe o zaky s poruchami u€eni zodpovidal za odesilani zakd do
pedagogicko-psychologické poradny a evidenci doSlych zprav. DalSi péce o tyto zaky
byla spiSe formalni. Stejné formalni byla i spoluprace s tfidnimi uciteli a vedenim
Skoly na feSeni kazeriskych problému &i problémU spojenych s dochazkou do Skoly.
O problémech se vétSinou dovidal az na jednani pedagogickych rad, kde tfidni
uCitelé informovali o problémech a navrhovali kazeriska opatfeni. Protoze vSak
neexistoval Zadny sjednocujici prvek, jak zaky hodnotit, vedly se na pedagogickych
radach dlouhé diskuse, které se pak Casto prenasely i do mezilidskych vztahd,
protoze potrestani Zaka Casto zaviselo predevsSim na sile osobnosti tfidniho ucitele a
velkou roli hral také tlak rodicl, aby byl zavazny pfestupek hodnocen co nejmirnéiji.
V neposledni fadé byl problém také v komunikaci s vedenim Skoly. Vychovny
poradce nebyl ¢lenem vedeni, potfebné informace se k nému Casto nedostaly a ze
strany vedeni nebyl zadny pozadavek na vytvareni fungujiciho systému.

Proto se s nastupem feditele do funkce zacalo vychovné poradenstvi

proménovat. Novy vychovny poradce se stal Clenem vedeni Skoly, ¢imz byla



zajisténa komunikace s vedenim Skoly. Vétsi pozornost zacala byt vénovana zakim
s poruchami uceni. Zacaly vznikat individualni vzdélavaci programy pro integrované
zaky a v letech 1998 — 2000 byly ve Skole zfizeny dokonce specialni tfidy pro zZaky
s poruchami uceni. PfestoZze se v tomto obdobi podminky pro praci vychovného
poradce vyrazné zlepsSily, stale se nedafilo vybudovat fungujici systém, se kterym by
bylo vedeni Skoly, ucitelé i zaci a rodiCovska vefejnost spokojeni. Ukazalo se, ze
lepSi podminky pro praci samy o sobé situaci nezlepsi, Zze velmi dulezité jsou také
osobnost a pfistup ucitele, ktery se vychovnému poradenstvi vénuje.
V roce 2001 doSlo po odchodu stavajiciho vychovného poradce ze Skolstvi
k dalSi zméné ve funkci vychovného poradce a byly zahajeny systémové zmeény,
které pokracuji dodnes a které jsou popsany v tomto materialu. Tyto zmény se snazi
reagovat na zmeény spoleCenské, které se odrazeji i ve Skolnim a rodinném prostiedi
a diky kterym se méni potfeby uzivatell poradenskych sluzeb poskytovanych ve
Skolach. Vedle jiz tradiCnich sluzeb, jako jsou kariérni poradenstvi a pécCe o zZaky se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami, dochazi k posileni prevence socialné
patologickych jevu, dulezitd je také podpora a vytvareni podminek pro rozvoj
osobnosti Zakll a harmonizaci vztah( rodiny a Skoly nebo podpora integrace déti a
zaku se zdravotnim postizenim do béznych typu Skol. V neposledni fadé je tfeba
poskytnout poradenské sluzby také pedagogim a podporovat celkovou proménu
Skoly.
Proto na nas$i $kole vsoudasné dob& jiz &tvrtym rokem pracuje Skolni
poradenské pracovisté, které vede vychovny poradce a jehoz Cleny jsou dva
specialni pedagogove, Skolni metodik prevence a od roku 2005 také Skolni

psycholog.

1.3.Poradenské sluzby na zakladni Skole a legislativa

Do poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach se promitly zmény, které
Skolstvi pfinesla nova legislativa platna od pocatku roku 2005. Tyto sluzby jsou
legislativné zakotveny v § 16 Skolského zakona a ve vyhlaskach o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich (vyhlaska
€. 72/2005 Sb.) a o vzdélavani déti zaka a studentl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a déti, Zakd a studentd mimofadné nadanych (vyhlaska &. 73/2005 Sb.,
ktera je novelizovana vyhlaskami €. 62/2007 Sb. a &. 227/2007 Sb.).



VyhlasSka o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zafizenich
fika, Ze Skola poskytuje poradenské sluzby zpravidla vychovnym poradcem a
Skolnim metodikem prevence. Dale zmifiuje, Ze tyto sluzby mohou poskytovat i Skolni
psycholog a Skolni specialni pedagog. Novy Skolsky zakon vSak nefesi financovani
téchto pro Skoly tolik potfebnych odbornikl. Pfestoze se jiz nékolik let mluvi o tom,
Ze by sluzby poskytované ve Skolach mély byt co nejkomplexnéjSi a Ze by se za
timto ucelem méla ve Skolach zfizovat Skolni poradenska pracovisté, nova legislativa
s jejich zfizenim zatim nepocita. Prilohou vyhlasky je popis standardnich Cinnosti,
které by méli poradensti pracovnici ve Skolach vykonavat, avsak podminky pro jejich
praci takovym pozadavkim viabec neodpovidaji. Jde prfedevSim o ¢asovou naro¢nost
poradenské prace. Problému ve Skolach pfibyva a potfeba feSit je co nejrychleji a
nejefektivnéji narazi na velké pracovni vytizeni tradicnich Skolskych poradenskych
pracovnikl. Vychovny poradce ma na vétSich Skolach u€ebni Uvazek snizeny 0 3 - 4
hodiny, S$kolni metodik prevence nema snizeni Uvazku zadné. Spoluprace
s pedagogicko-psychologickymi poradnami tento problém nevyieSi, prestoze muize
byt na velmi dobré urovni. Problémem zde jsou pfedevSim dlouhé Cekaci doby na
vySetfeni a také jakasi vzdalenost poradenského zafizeni od kazdodenni 3kolni
praxe. Z vlastni zkuSenosti vime, Ze pokud se objevi problém a navrhneme rodiCi
zpusob jeho FeSeni, dlouha ¢ekaci doba na vysSetifeni ho ¢asto od spoluprace odradi.
Pfitom pokud by ve Skolach byly potfebni odbornici, mnohem Iépe by fungovala
prevence a vyhledavani rodicich se problém( a do poraden by se na komplexni
vySetreni posilaly pouze zavaznéjsi pfipady.

VSechny popsané zkusSenosti nas proto vedly k hledani vlastni cesty. Protoze ale
vim, Ze vychovného poradce ma kazda Skola a Ze v moZnostech vétSiny Skol neni
vybudovat Skolni poradenské pracovisté, které zastfeSi praci vychovného poradce,
Skolniho metodika prevence, Skolniho specialniho pedagoga i skolniho psychologa,
popiSu v nasledujicich kapitolach, jakou €innost mlze vychovny poradce zabezpedit
sam a také jak zacCit poradensky tym budovat v ramci moznosti, které jednotlivé Skoly

nabizeji.



2. Jak zacit

2.1.Podminky pro praci vychovné poradce

Vzhledem k tomu, jaké pozadavky na praci vychovnych poradcl v souCasné
dobé jsou, je tfeba, aby tuto praci vykonavali lidé dostateéné odborné, pedagogicky
i osobnostné erudovani. Vychovny poradce je v souCasné Skole stale predevSim
ucitel, protoze jeho ucitelsky uvazek je snizen pouze o 1 —4 hodiny v zavislosti na
celkovém poctu Zzakl ve Skole. Aby mohl byt nositelem zmén a aby mohl obhajovat
nejriznéjSi systémové zmény, které efektivni feSeni problémd vyzaduje, musi to byt
ucitel, ktery ma respekt jak u kolegl, tak u Zakd a rodiCovské vefejnosti. Neméné
dulezité jsou také jeho komunikaéni dovednosti.

DalSi podminkou pro efektivni praci vychovného poradce je zajem vedeni Skoly
o vytvoreni fungujiciho systému vychovného poradenstvi a ochota vedeni delegovat
na vychovného poradce urcCita prava a povinnosti. Vedeni Skoly by mélo presné
formulovat, jaké pozadavky na praci vychovného poradce ma, tzn. je tfeba presné
stanovit vychovnému poradci pracovni napli. Vychovny poradce by pak vzdy mél
svoji pfedstavu o fungovani systému projednat s vedenim Skoly a vysledkem jednani
by méla byt cesta, jak této predstavy dosahnout. Vedeni Skoly by pak mélo
vychovnému poradci vytvofit pro praci dostateCné podminky a mélo by jeho praci
podporovat napfiklad tim, ze bude klast dlraz na pInéni Ukoll v této oblasti.
ZkuSenost mych kolegli vychovnych poradcl z nékterych Skol je bohuzel nékdy
takova, Ze pracovni naplfi nemaji nebo je velmi Siroka a prakticky kopiruje standardni
¢innosti vychovného poradce dané vyhlaskou a vedeni Skoly se o jejich skuteCnou
¢innost prakticky nezajima.

Neméné dulezité je pak dostatecné materialni zabezpeceni Cinnosti vychovného
poradce. Vzhledem ktomu, Ze prace vychovného poradce c¢asto znamena
projednavani nejruznéjSich problému jak s kolegy, tak se Zaky a rodici, mél by mit
samostatnou pracovnu vybavenou dostateCnym prostorem pro vedeni jednani —
nejlépe kulaty stul. Samoziejmosti by v dneSni dobé& mélo byt i vybaveni pocitaem
pfipojenym na internet a tiskarnou. Dulezity je také dostatek prostoru na ukladani

dokumentace, kterou vychovny poradce vede.



2.2. Zmapovani situace ve skole

Cinnost vychovného poradce by vzdy méla vychazet z platné legislativy. Ve
vyhlasce o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zafizenich jsou
popsany standardni Cinnosti vychovného poradce, a to jak v oblasti poradenské, tak
v oblasti metodické a informacéni. Nékteré Cinnosti vSak jsou popsany velmi obecné
a navic je jejich rozsah tak Siroky, Zze pfedev§im z divodu Casové narocnosti neni
v silach vychovnych poradcl vSechny tyto €innosti zvladnout v piném rozsahu. Proto
povazuji za dulezité, aby pracovni naplfii vychovného poradce byla co nejkonkrétné;si
a vychazela z potfeb dané skoly. Je také dulezité, kdo vSechno se na poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skole podili. V §7 vyhlasky €. 72/2005 o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zafizenich jsou vypsany vSechny
poradenské sluzby, které by Skola méla poskytovat. Doporucuji, aby vychovny
poradce, nejlépe ve spolupraci s vedenim Skoly, zhodnotil uroveri poskytovanych
sluzeb v jednotlivych oblastech a pro kazdou oblast stanovil, jaké konkrétni sluzby
Skola poskytuje a jak by se mél rozsah poskytovanych sluzeb zménit. Dale je uc€inné
oslovit kolegy, pfipadné rodiCovskou verfejnost, nejlépe formou jednoduchého
dotazniku, a zjistit, co oni od vychovného poradce v jednotlivych oblastech €innosti
oCekavaji. Na zakladé takové analyzy by pak mél vzniknout plan konkrétnich aktivit
v jednotlivych oblastech, ze kterych pak vychovny poradce sestavi Casovy plan prace
na Skolni rok. VSechny navrhy zmén by mély byt prodiskutovany s kolegy na

pedagogickych radach a méla by s nimi byt seznamena i rodiCovska verejnost.

2.3. Spoluprace vychovného poradce s vedenim skoly

Jak jsem jiz uvedla, je pro praci vychovného poradce velmi dullezité uzce
spolupracovat s vedenim Skoly. Je tfeba presné stanovit, jaké je jeho misto
v organizacéni struktufe Skoly a jaka ma prava a povinnosti, za co pfimo odpovida a
jaké ma kompetence v feSeni nejriznéjSich problému. Toto by méla pfesné popsat
napli prace. V nasi Skole je vychovny poradce €len vedeni Skoly a zaroven vedouci
Skolniho poradenského pracovisté.

Jako ¢len vedeni Skoly se pravidelné ucastni tydennich porad vedeni Skoly. Na
téchto poradach informuje o déni ve svém useku (napf. jaka jednani s rodici probéhla
a jaky byl jejich vysledek, jaké akce Clenové poradenského pracovisté pfipravili

apod.), pfijima zakazky od vedeni Skoly (napf. proSetfit podezfeni na Sikanu



v nékteré tfidé nebo pfipravit preventivni program) a domlouva se s ¢leny vedeni na

feSeni nejruznéjSich problému (napf. neomluvena absence nebo svolani vychovné

komise k feSeni opakovaného porusovani $kolniho Fadu Zakem). Ukoly z oblasti

vychovného poradenstvi jsou nedilnou soucasti planu Cinnosti Skoly na Skolni rok

i jednotlivé mésice, informace z této oblasti jsou pravidelné na programu pracovnich

porad i pedagogickych rad.

3. Oblasti €innosti vychovného poradce

3.1. Cinnost vychovného poradce na ZS Rosice

Cinnost 8kolniho poradenského pracovisté na ZS Rosice, a tim i vychovného

poradce, vychazi z platné legislativy a byla roz€lenéna do péti oblasti:

1.
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Vychova a vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Péce o Zaky nadané a zaky s neprospéchem

Problémy spojené se Skolni dochazkou

Kariérni poradenstvi

Prevence socialné patologickych jeva a zavadového chovani

Pro kazdy rok si pak Skolni poradenské pracovisté stanovuje priority, které

vychazeji ze zpétné vazby z pfedchoziho Skolniho roku a z aktualnich potfeb Skoly.

Konkrétni ukoly spojené s naplhiovanim téchto priorit jsou pak soucasti planu prace.

Pro pfiklad uvadim priority stanovené pro Skolni rok 2007/08:

1.
2.

Podpora budovani pozitivniho socialniho klimatu ve tfidnich kolektivech
Zvyseni informovanosti rodi€d o nebezpedi socialné patologickych jeva pro

jejich déti

3. Zaclenéni asistentll pedagoga do systému poradenskych sluzeb ve Skole

4. Sledovani efektivity prace integrovanych zaku podle individualniho

vzdélavaciho planu

3.2. Konkrétni ukoly vychovného poradce v jednotlivych oblastech ¢innosti

3.2.1. Vychova a vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami

— Zprostredkovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potreb. Vychovny

poradce koordinuje vySetfeni zaka ve Skolskych poradenskych zafizenich. Navrh

na vySetfeni zaka dava tfidni ucitel, vzdy po konzultaci se zakonnym zastupcem



zaka. Vychovny poradce vyda tfidnimu uciteli dotaznik pfislusného poradenského
zafizeni, kam Skola zaka k vySetfeni odesila, vyplnény dotaznik zkontroluje,
zaeviduje a zaridi jeho odeslani. Jakmile do Skoly pfijde zprava z vySetfeni nebo ji
pfinese zakonny zastupce Zaka, vychovny poradce ji opét zaeviduje a ulozi udaje
0 zavérech vySetfeni a doporuCenich pro praci ve Skole do pocitaCové databaze,
ktera je umisténa na Skolnim serveru a maji ji k dispozici vSichni vyucujici. Je tak
zajisténo, Ze zavéry a doporuCeni maji k dispozici vSichni vyuCujici Zaka.
Vzhledem k tomu, Ze komplexni udaje ze zpravy jsou divérné a jsou urceny
pouze tfidnimu uciteli a vychovnému poradci, je tfeba dbat na to, aby byly
v pocCitaCové databazi pouze dullezité zavéry a doporuceni tykajici se prace zaka
ve Skole a ne udaje z rodinné anamnézy a informace o prubéhu vysetieni zaka.
Vychovny poradce zaklada do své dokumentace originaly vSech vyS$etieni, kopie
predava tfidnim uditelim.

— Metodicka pomoc pri pripravé individualnich vzdélavacich plana (dale IVP)
pro integrované zaky. Vychovny poradce sleduje vyvoj legislativy, kazdy rok
aktualizuje formular pro pfipravu IVP a ,kucharku®, ktera pomaha tfidnim ucitelim
ve spolupraci se vSemi vyucCujicimi Zzaka tento plan pfipravit. Podili se také na
projednavani IVP se Zaky a jejich zakonnymi zastupci. Konzultuje s uciteli,
pfipadné se zakonnymi zastupci zaku, problémy spojené s pinénim IVP.

— Kontrola a evidence IVP a vedeni spisové dokumentace. Dle platné legislativy
je tfeba postupovat pfi feSeni IVP pro integrované zaky podle spravniho fadu a
vést v souladu s timto fadem spisovou dokumentaci. Vychovny poradce proto
vede spisy jednotlivych integrovanych zaku, do kterych uklada zadosti zakonnych
zastupcl, rozhodnuti feditele Skoly, doklady o pfedani, kopie projednanych IVP,
pfipadné dalSi dokumentaci.

— Vyhodnocovani efektivity prace zaka podle IVP. Vychovny poradce pribézné
sleduje praci integrovanych zakl a na konci Skolniho roku tuto praci vyhodnocuje
na zakladé zpétnovazebnich dotaznik( od zakonnych zastupc, dale informaci od
tfidnich ucitelt, vyucCujicich jednotlivych pfedmétu i zakd. Na zakladé téchto

informaci navrhuje odmény za zajisténi péce o integrované zaky .

3.2.2. Péce o zaky nadané a zaky s neprospéchem
— Koordinace vyhledavani zaku, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni

pozornost a priprava navrhl na dalsi péci o tyto zaky. V této oblasti vychovny



poradce Uzce spolupracuje s tfidnimi uditeli téchto zakd, vyhodnocuje zavéry
pedagogickych rad.

— Péce o mimoradné nadané zaky. V nasi Skole nemame zaky, u kterych by jejich
mimofadné nadani prokazalo psychologické vySetfeni a u kterych by bylo
mimoradné nadani didvodem k integraci a praci se zakem podle individualniho
vzdélavaciho planu. Praci s vybornymi Zaky se zabyvaji jednotlivé predmétoveé
komise, které navrhuji zplUsoby, jak rozvijet jejich nadani a podporovat jejich
motivaci k dalSimu vzdélavani.

— Péce o zaky s neprospéchem. U zakl s neprospéchem je nejdllezitéjSi hledani
pfiCin neprospéchu. Vychovny poradce pomaha pfi hledani feSeni v téch
pripadech, kdy je pfi¢inou neprospéchu dlouhodoba absence, porucha uceni
nebo podpriamérny intelekt zaku. VétSinou je vSak problémem nechut zaku
pracovat a plnit zakladni Skolni povinnosti. V téchto pfipadech se jako ucinné
ukazalo spole¢né projednani problému za pfitomnosti tfidniho ucitele, vyucujiciho
problémového predmétu, zakonného zastupce a zaka samotného. Vychovny
poradce eviduje zapisy z téchto jednani, do projednavani zasahuje pouze na

zadost tfidniho uditele.

3.2.3. Reseni problému spojenych se $kolni dochazkou

— Reseni neomluvené absence. Tento problém je v nasi $kole feSen v souladu
s metodickym pokynem MSMT Cj.: 10 194/2002-14 k jednotnému postupu pfi
uvolfiovani a omlouvani Zaka z vyufovani, prevenci a postihu zaskolactvi.
Vychovny poradce projednava ve spolupraci s tfidnim ucitelem se Zzakem a jeho
zdkonnym zastupcem neomluvenou absenci do 10 hodin. Pfi opakované
neomluvené absenci nebo v pfipadech, kdy neomluvena absence pfesahne 10
hodin, se vychovny poradce uc€astni jednani vychovné komise. Zapis z jednani
vzdy pfedava k projednani kuratorovi pro mladez pfi socialnim odboru méstského
ufadu. Kazenské postihy za neomluvenou absenci jsou popsany ve skolnim fadu.

— Reseni zvy$ené omluvené absence. Touto problematikou se zabyvame od roku
2003. Za zvySenou omluvenou absenci mlze byt kryté zaskolactvi. Hlavnim cilem
je v8ak prevence neprospéchu nebo zhorSovani prospéchu a vedeni zaku
k povinnosti doplfiovat si zameSkané ucivo. Pokud tedy absence Zaka za jedno
klasifikacni obdobi pfesahne 100 hodin, vyvola tfidni ucitel jednani se zakem a

jeho zakonnym zastupcem za pritomnosti vychovného poradce. Toto jednani je



vedeno jako preventivni pohovor s cilem predejit problémum, stanovit pravidla pro
omlouvani zaka a zplUsob v€asného doplfiovani zameskaného uciva. Pfi jednani
Casto vznikne prostor i pro feSeni jinych problém0 spojenych se vzdélavanim
Zaka. Z jednani se vzdy pofizuje zapis, jehoz zavéry jsou pro vSechny strany

jednani zavazné.

3.2.4. Kariérni poradenstvi

V této oblasti vychovny poradce zajistuje pfedevsim zprostfedkovani informaci

Zakum a jejich rodi€im a administrativni €innosti:

Organizace podavani prihlasek na stredni Skoly. Organizace podavani
pfihlasek na stfedni Skoly je ukolem naprosté vétsSiny vychovnych poradct. V této
oblasti je tfeba se drzet Skolského zakona (zakon €. 561/2004 Sb. ¢ast Pfijimani
ke vzdélani ve stfedni Skole § 59 — 64) a vyhlasky €. 671/2004 Sb. novelizované
vyhlaskou €. 422/2006 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci pfijimaciho
fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach. Vychovny poradce na nasi Skole
zajistuje vydavani, vybér, kontrolu, evidenci a odeslani pfihlaSek na stfedni Skoly.
Prihlasky také doplnhuje o pfilohy, kterymi jsou original vystupniho hodnoceni
(eventuelné pfipominka zakonného zastupce kjeho znéni) a v pfipadé
pisemného souhlasu rodi€ll i kopie zpravy zkontrolniho pedagogicko-
psychologického vySetfeni, které zaci s poruchami uceni absolvuji v poslednim
ro¢niku povinné Skolni dochazky. Tato zprava doporucuje stfedni Skole, jak zaka
zohlednit pfi pfijimacim fizeni, pfipadné pfi nasledném studiu. K pfihlasce je
mozné doplnit i dalSi pFilohy, jako je rozhodnuti o zméné pracovni schopnosti
nebo doklady o uspéSich zaka v okresnich nebo krajskych kolech soutézi.

Organizace schuzky zastupct stirednich Skol s vychazejicimi zaky a jejich
rodi€i. Tuto akci pfipravuji tradicné na zacatku mésice listopadu jako maly
Veletrh stfednich Skol. Na akci zveme zastupce stfednich Skol z naseho regionu,
o které maiji zaci zajem. Setkani se pravidelné ucastni zastupci asi 20 stfednich
Skol a vice nez 100 naSich zaku a jejich rodicu. VSichni vychazejici Zaci dostanou
pozvanku se seznamem $kol, které ucast potvrdily. Velmi se nam osvédcilo, ze
na akci zveme i zaky 8. tfid a jejich rodiCe a také zajemce o studium na viceletych
gymnaziich. Schizka je rozdélena na dvé Casti. Prvni je spole€na a probiha
v aule 8koly. Zahaji ji Feditel Skoly a dale vystoupi vychovny poradce, ktery pfeda

zakladni informace o organizaci pfijimaciho Fizeni, pfipadnych legislativnich
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zménach, spolupraci s ufadem prace a pedagogicko-psychologickou poradnou.
Pak se velmi stru€né predstavi zastupci zuCastnénych Skol. Ve druhé cCasti se
vSichni pfesunou do pfilehlého patra Skoly, kde maji zastupci stfednich Skol
pfipraveny prostor pro individualni prezentaci. V jedné tfidé jsou soustfedény také
informacni materialy ze Skol, které se nasi schizky neucastni, jsou zde i materialy
ze Skol zjinych regionu. Na chodbach jsou na nasténkach a informacnich
panelech prehledy vSech stfednich Skol a oboru, které se budou v nasledujicim
Skolnim roce na stfednich Skolach otevirat. Dale jsou zde informace o platné
legislativé, o existujicich typech Skol, o dnech otevienych dvefi na stfednich
Skolach, o mozZnostech pfipravy k pfijimacim zkouskam apod. Nechybi ani
informace =z ufadu prace, pfedevSim o situaci na trhu prace, o poctu
nezaméstnanych absolventd a volnych mistech. VSichni si zde mohou také zjistit,
jak byli na8i vychazejici zaci uspésni pfi pfijimacim Fizeni v pfedchozich letech.
O akci je tradicné velky zajem a u vSech zufastnénych stran se setkava
s pozitivnim ohlasem.

Individualni konzultace pro zaky a jejich rodi€e. V pfipadé zajmu vychovny
poradce poskytuje individualni konzultace zakim a jejich rodi€¢im. Ddulezita je
pomoc predevsim v pfipadé, kdy Zaci nejsou v prvnim kole pfijimaciho fizeni
pfijati a je tfeba jim pomoci co nejrychleji zjistit, jaké moznosti maji v dalSich
kolech pfijimaciho fizeni, pfipadné s podanim odvolani proti nepfijeti na stfedni
Skolu v prvnim kole.

Informaéni nasténky. Informacni nasténky o volbé povolani jsou v blizkosti
pracovny vychovného poradce a jsou pravidelné dopliovany o informace
o planovanych akcich, dalezitych terminech, o vyplhovani pfihlasek nebo se zde
objevuji aktualni prezentacni materialy ze stfednich Skol. Aby byly tyto nasténky
funkéni, je tfeba materialy aktualizovat a naucit Zaky vyhledavat si zde pro né
potfebné informace.

Prizkumy mezi zaky zamérené na volbu povolani. Vychovny poradce pracuje
se zaky od 8. ro¢niku. Pravidelné pro zaky pfipravuje jednu vyu€ovaci hodinu
v ramci pfedmétu Volba povolani, kde zakim struéné predstavi sluzby, které jim
jako vychovny poradce muZze v oblasti volby povolani nabidnout, ale hlavné
moznosti dalSiho vzdélavani po ukonceni zakladni Skoly a zjisti jejich aktualni
zajem. Tato hodina se pravidelné uskutecni pfed nasim Veletrhem stfednich skol,

hodina je vyuzita ijako pozvanka zaki na tuto akci. DalSi setkani spojené
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s prizkumem zaméfenym na volbu povolani se pak uskuteéni na pocatku
9. roCniku.

Zajistovani skupinovych navstév na ufadu prace. Zaci 8. roéniku navstévuji
v ramci pfedmétu Volba povolani ufad prace v misté bydlisté, kde se seznamuiji
s jeho hlavni funkci a sluzbami, které nabizi. V 9. ro€niku pak vétSinou koncem
mésice listopadu navstévuiji Informaéni stfedisko UP Brno-venkov. Osvédgil se
nam tento pozdni termin, protoZe zaci uz vétsinou maji velmi konkrétni pfedstavu
o své dalsi vzdélavaci cesté a vi, jaké informace potfebuiji zjistit.

Vyhodnocovani uspésnosti prijimaciho fizeni. Toto vyhodnoceni je pravidelné
soucasti zavéreCné zpravy o cinnosti vychovného poradce (resp. Skolniho
poradenského pracovisté) a je také nedilnou soucasti vyroCni zpravy o Cinnosti

Skoly.

3.2.5. Prevence socialné patologickych jevi

Tato oblast Cinnosti je hlavni naplni prace Skolniho metodika prevence

a podrobné je kazdoro¢né zpracovana v minimalnim preventivnim programu Skoly.

Vychovny poradce se na naSi Skole vice nez na preventivni praci podili na feSeni

prestupkl proti 3kolnimu fadu. Ukoly vychovného poradce v oblasti prevence

socialné patologickych jevu:

Priprava a realizace Adaptacniho pobytu pro zaky 4. a 6. ro€niku. Tento
projekt pfipravujeme od roku 2004. Pobyt probiha pravidelné treti tyden mésice
zari, je Ctyfdenni a na jeho pfipravé a realizaci se podileji kromé vychovného
poradce také Skolni metodik prevence, Skolni psycholog, feditel Skoly a tfidni
ucitelé tfid, které se pobytu ucastni. Hlavnim cilem pobytu je podpora budovani
pozitivniho socialniho klimatu ve tfidach a prevence Sikanovani. Pro mé jako
vychovného poradce je v8ak dullezité i navazani kontakiu se zaky a navozeni
pocitu vzajemné dlvery, ktery je pak zarukou lepSi spoluprace se zaky pfi feSeni
pFipadnych problému v budoucnu.

Konzultace pro ucitele a rodic¢e. Tyto konzultace se tykaji pfedevSim FeSeni
problému spojenych s nekazni zaka a neplnéni Skolnich povinnosti. Konzultace
pro ucCitele jsou zaméfeny i na pfipravu jednani s problémovymi rodi¢i a feSeni

problému v tfidnich kolektivech.
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— Projednavani hrubych prestupku proti Skolnimu fadu. V pfipadé, ze se zak
dopusti hrubého prestupku proti Skolnimu fadu, vyvola vzdy tfidni ucCitel
projednani pfestupku za pfitomnosti vychovného poradce, zakonného zastupce
Zaka i zaka samotného. Velmi se nam osvédcCilo vést tato jednani ve dvojici a na
jednani se dobfe pfipravit. Je také velmi dulezité, aby se projednani ucastnil i zak,
aby se mohl k projednavanému problému vyjadfit pfed rodiCem i ucitelem a
nedochazelo tak ke zbyteCnému miZeni a pfekrucovani informaci. Z jednani je
vzdy pofizen zapis, jehoz navrh pfipravi tfidni ucCitel dopfedu. PopiSe vzniklou
situaci a do zavéru navrhne, jak by se chovani zaka mélo zménit, jaky kazensky
postih bude na pedagogické radé navrhovat a také co bude nasledovat, pokud se
bude hruby prestupek proti Skolnimu fadu opakovat. Pfi jednani se do zapisu
doplni vyjadfeni zaka i zakonného zastupce. VSechny strany jednani zapis
podepisi a obdrzi jeho kopii, original eviduje vychovny poradce.

— Spoluprace s odborem socialni prevence. Pokud Skola vyCerpa vSechny
moznosti feSeni problému a nedojde k napravé, zada Skola o spolupraci kuratora
pro mladez pfi socialnim odboru méstského ufadu. V krajnim pfipadé pak Skola
doporucuje i umisténi zaka na nékolikamésicni pobyt do stfediska vychovné
péce. Je velmi dllezité, ze se Skola ma na koho obratit v pfipadé, kdy vyCerpa

v8echny moznosti, jak predevsim opakované nevhodné chovani Zaka resit.

4. Vedeni dokumentace vychovného poradce

Vedeni dokumentace vychovného poradce neupravuje zadny pravni predpis.
Vedenim dokumentace Skol a Skolskych zafizeni se zabyva § 28 Skolského zakona
a vyhlaska €. 364/2005 o vedeni dokumentace $kol a Skolskych zafizeni a pfedavani
udaji z dokumentace Skol a Skolskych zafizeni a ze Skolské matriky, novelizovana
vyhlaskami €. 389/2006 Sb. a ¢. 226/2007 Sb. V téchto pravnich dokumentech vSak
neni Zzadna zminka o vedeni dokumentace vychovného poradce. Je zde pouze Cast
o vyro¢ni zpraveé Skoly, jejiz sou€asti musi byt vysledky pfijimaciho fizeni na stfedni
Skoly. V seznamu standardnich ¢innosti vychovného poradce, které jsou popsané ve
vyhlaSce o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych zafizenich
(vyhlaska €. 72/2005 Sb.), je v poslednim bodé uvedeno, Ze vychovny poradce vede
pisemné zaznamy umoznujici dolozit rozsah a obsah jeho Cinnosti, navrzena

a realizovana opatfeni. Neni zde v8ak uvedeno, jakou formu by méla dokumentace
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vychovného poradce mit. To, jakou povinnou dokumentaci vychovny poradce povede
a jakou formu tato dokumentace bude mit, by proto vzdy mélo byt vysledkem
jednani s vedenim Skoly.

Jak uz jsem uvedla v ¢asti o ukolech vychovného poradce v oblasti zajisténi péce
0 zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zodpovidam na nasSi Skole jako
vychovny poradce za vedeni spisové dokumentace souvisejici s individualnimi
vzdélavacimi plany pro integrované Z2zaky. Podle S$kolského zakona (zakon
€. 561/2004 Sb. § 165, odstavec 2., pismeno a) rozhoduje feditel Skoly o povoleni
individualniho vzdélavaciho planu pro zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
v souladu s ustanovenimi zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad. V praxi to znamena,
Ze o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu musi zakonny zastupce
Zaka pisemné pozadat a Zadost musi doloZit doporu¢enim k integraci, které vydalo
Skolské poradenské zafizeni. Reditel $koly pak musi do 30 dni vydat rozhodnuti
o povoleni vzdélavani zaka podle individualniho vzdélavaciho planu, které musi byt
zakonnému zastupci zaka doruc¢eno do vlastnich rukou. Teprve poté Skola
individualni vzdélavaci plan pro Zaka pfipravi a nasledné se zakem a zakonnym
zastupcem projedna. Na konci kazdého kalendarniho roku spisy prfedavam
k archivaci hospodarce Skoly.

Po dohodé s vedenim Skoly jako vychovny poradce vedu evidenci originalu zprav
z vySetfeni ve Skolskych poradenskych zafizenich (PPP, SPC). Kopie téchto zprav
pak pfedavam tfidnim ucitelim a ti je ukladaji do katalogovych listl zakd. Déale vedu
evidenci originall zapisu z jednani vychovnych komisi i dalSich jednani se zakonnymi
zastupci zakd a evidenci kopii zprav odesilanych odboru socialni prevence pfi
meéstském ufadu. Eviduji také prehled Zakua, které Skola odesila k vySetfeni do
pedagogicko-psychologické poradny (termin odeslani, vySetfeni a doruCeni zpravy
z vySetieni) a vedu si velmi struény zaznam z kazdé oficialni konzultace s kolegy a

zakonnymi zastupci zaku (termin, u€astnici jednani, pfedmét jednani a jeho zaveéry).

5. Jak zajistit fungovani systému poradenskych sluzeb ve Skole

Kdyz se od roku 2001 zacCal systém poskytovani poradenskych sluzeb na naSi
Skole vyrazné proméfovat, nastal problém, jak zajistit, aby navrhovana opatfeni,
jejichz cilem bylo zefektivnit feSeni nejriznéjSich problému, pronikla do Skolni praxe

a zacali se jimi Fidit vSichni vyucujici. VS8ichni ze své ucitelské praxe urcité znaji
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situaci, kdy jednotlivi kolegové pfistupuji k feSeni neomluvené absence, poruseni
Skolniho fadu zakem nebo napf. k vySetfovani Sikany razné. Za stejny prestupek pak
Zak v jedné tfidé dostane napf. ditku tfidniho ucitele a ve druhé tfidé snizeny stupen
z chovani. To samozfejmé vyvola mnoho emoci mezi uciteli a tuto skute¢nost velmi
negativné pfijimaji i zaci a rodiCovska verejnost. Pfestoze jsme se snazili na zakladé
ziskanych zkuSenosti doporuCit a na pedagogické radé projednat postupy, jak
nejriznéjsi situace fesit, stale se nedafilo, aby je vSichni vyucujici pfijali a staly se
nedilnou soucasti nasi Skolni praxe.

Impulzem k tomu, jak situaci vyfesit, byl hned na pocatku mé prace ve funkci
vychovného poradce problém se Sikanou, ktery se v jedné tfidé objevil, a pfi jehoz
feSeni jsme udélali nékolik chyb. Aby se podobna situace v budoucnu neopakovala,
pfipravila jsem jako vychovny poradce s vyuZitim dostupné literatury a vlastnich
zkuSenosti pracovni material pro kolegy, ktery se zabyval zakladnimi pravidly, jak
postupovat pfi odhaleni a vySetfovani Sikany, jakych chyb se vyvarovat apod. DalSi
vyvoj ukazal, Zze k tomu, aby se materialem zacali fidit opravdu vsichni je tfeba, aby
se stal oficialnim dokumentem Skoly. Proto pfiSlo vedeni Skoly s navrhem, aby se
tento pracovni material dopracoval a vznikl z n&j Vnitini pfedpis ZS Rosice k prevenci
a feSeni Sikanovani mezi zaky. Praxe ukazala, ze takova ,kucharka“, ktera podrobné
popisuje, jak pfi feSeni problému postupovat, mize ucitelim vyrazné pomoci. Navic
se ucitelé pfi feSeni nejriznéjSich problému postupné pfesvédcCuji o tom, Ze jednotny
postup jim zajiStuje podporu vedeni Skoly a ubyva také konflikt( s rodi€i zaku.

V souCasné dobé ma nasSe Skola propracovany systém vnitfnich predpisu, které
jsou uzce provazany se Skolnim fadem a podrobné popisuji, jak v nejriznéjSich
situacich postupovat. Je samoziejmé, Zze vychazeji z platné legislativy. Do oblasti
vychovného poradenstvi spada Sest z téchto pfedpisu, na jejichz vzniku se vychovny
poradce podilel bud jako autor, nebo alespor spoluautor. Jsou to vnitfni predpisy
k zajisténi péCe o neprospivajici zaky a zaky mimoradné nadane, K integraci
a vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ke slovnimu hodnoceni
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pro feSeni pfipadd neomluvené a
zvySené omluvené absence, pro postup pfi vyskytu zneuzivani navykovych latek a jiz
zminény vnitfni pfedpis k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zaky.

Tyto vnitfni pfedpisy velmi podrobné popisuji, co je tfeba udélat, kdyz se ucitel
s néjakym problémem setka. Popsané postupy samoziejmé vychazeji pfedevsim ze

zabéhnuté Skolni praxe. VSichni vyu€ujici méli pfed schvalenim téchto dokumentu
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moznost se k nim vyjadfit, az po té byly schvéaleny pedagogickou radou. Tim se staly

pro vSechny ucitele zavazné a byli s nimi seznameni i zaci a rodice.

6. Budovani Skolniho poradenského pracovisté
6.1. Proc zacit Skolni poradenské pracovisté budovat

Po dvou letech prace ve funkci vychovného poradce se zacaly dostavovat
vysledky prosazovanych zmén. Cim dal vice kolegd, rodidtd i zakd mélo
s poradenskymi sluzbami ve Skole pozitivni zkuSenost. Tato pozitivni zpétna vazba
pro mé byla dllezitym zdrojem energie, ale prace byla stale vice ¢asové narocna.
Pfitom pravé dusledkem pozitivni zpétné vazby bylo to, Ze se na mé s zadosti
o konzultaci nebo pomoc pfi projednavani néjakeho problému obracelo stale vice
kolegUli i rodi¢a. Dulezitou roli hraly i zkuSenosti, které jsem za dva roky prace ziskala
jak v praxi, tak diky vystudovani specializacniho studia vychovného poradenstvi. Na
druhou stranu se v8ak ukazovalo, Ze spektrum problémda, které vychovné vzdélavaci
proces pfinasel, bylo stale SirSi a Zze na to, abychom tyto problémy dokazali uspésné
feSit, nemuze vychovny poradce stacit. A to jak z dlvodu velkého ¢asového vytiZeni,
protoze vychovny poradce je ve Skole stale hlavné ucitel, tak z duavodu
nedostateCnych odbornych kompetenci.

Navic se stale vice ukazovala potfeba propojit feSeni problémovych situaci
s u€innou prevenci. Proto se postupné prohlubovala spoluprace vychovného poradce
a Skolniho metodika prevence. Spole¢né jsme napfiklad pfipravili projekt nazvany
Prevence $ikanovani na ZS Rosice, jehoz sou&asti bylo proskoleni ugiteld, informace
pro rodiCe, rozsahly pruzkum mezi zaky a jeho vyhodnoceni, naméty pro ucitele, jak
s problematickymi tfidnimi kolektivy dale pracovat. Jako reakce na vysledky
prizkumu pak vznikla mys$lenka pfipravit pro zaky 4. a 6. ro¢niku adaptacni pobyty.

Tato spoluprace pro nas byla velmi dobrou zkuSenosti. Ve stejné dobé zacala
vést jedna ucitelka 1. stupné se specializaci na specialni pedagogiku reedukace
vyvojovych poruch uéeni. Zaci s poruchami udeni vSak maji &asto problémy
s prospéchem, diky kterym se mlzou dostat na okraj tfidniho kolektivu, a tim se stat
teréem posméchu spoluzakl. No a takova situace ma blizko k zarodkim Sikanovani.
Uvédomili jsme si, ze zak, ktery ma ve Skole problémy, potfebuje komplexni péci, a

ta maze byt u€inna pouze tehdy, pokud se dokazeme dobfe domluvit na tom, kdo a
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jak bude zakovi pomahat. Proto jsme i z podnétu vedeni Skoly zacali pfemyslet

o tom, jak poradenskeé sluzby, které jsme ve Skole poskytovali, u€inné propojit.

6.2. Prvni kroky

V dobé, kdy jsme zacali Skolni poradenské pracovisté budovat, neexistovala
jesté legislativa, ktera plati dnes a ve které jsou popsany standardni cCinnosti
poradenskych pracovniki pulsobicich ve Skole. Proto jsme zacali budovat
poradenské pracovisté v téch personalnich podminkach, které jsme ve Skole méli —
vychovny poradce, Skolni metodik prevence a dvé ucitelky 1. stupné se specializaci
specialni pedagogika. Sesli jsme se a diskutovali jsme o tom, jaké véci v poradenské
oblasti jiz délame a jak bychom mohli tuto €innost vice propojit a rozsifit. Hned od
poCatku bylo velmi dllezité, aby byly co nejpfesnéji stanoveny kompetence
jednotlivych ¢€lenl pracovisté a zplsoby vzajemné komunikace. Neméné dulezité
bylo také dohodnout se na zpusobu komunikace s vedenim $koly, s ostatnimi
vyucCujicimi, se Zaky a rodicCi. To byla také hlavni témata pro nase prvni pracovni
porady.

Skolni poradenské pracovi$té vzniklo na ZS Rosice k 1. 9. 2004. Byl sepsan
status, naplné prace a plan prace na Skolni rok, ktery popisoval, jaké konkrétni
aktivity pro jednotlivé oblasti Cinnosti pfipravujeme a kdo bude odpovédny za jejich
plnéni. Vedenim tymu byla povéfena vychovna poradkyné, ktera zlstala stejné jako
doposud cClenem vedeni Skoly. Dohodli jsme se, Ze kazdy mésic budeme mit
pracovni poradu, na které se budeme spole¢né hledat feSeni aktualnich problému,
vyhodnocovat akce, které probéhly, a pfipravovat ty, které nas Cekaji
v nadchazejicim obdobi.

Aby se Skolni poradenské pracovisté stalo opravdu funkénim, bylo nutné
seznamit s nasSimi pfedstavami o fungovani poradenskych sluzeb ve Skole vSechny
vyucujici, pfipadné zapracovat do pfipravované koncepce jejich pfipominky. Zmény
v poradenskych sluzbach byly zapracovany ido vznikajicich vnitfnich predpisu
k feSeni nejriznéjSich problémd. Status vznikajiciho pracovisté byl pfedmétem
jednani pedagogické rady a od té doby jsou informace ze Skolniho poradenského
pracovisté soucasti kazdé pracovni porady.

Se zménami v poradenskych sluzbach bylo tfeba seznamit také rodiCe nasich
zakd. To bylo jednim z hlavnich ukoll pro tfidni ucitele na Gvodnich tfidnich

schizkach. Clanek o vzniku $kolniho poradenského pracovi$té byl publikovan
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v mési¢niku Rosa, ktery v Rosicich dostdva do schranky kazda domacnost.
U hlavniho vstupu do skoly byl umistén informacni panel o nasi ¢innosti, informace

byly umistény i na webové stranky Skoly.

6.3. Zaclenéni Skolniho psychologa do systému

Hned na konci zafi 2004, mésic po zahajeni cinnosti Skolniho poradenského
pracovisté na naSi Skole, se objevila moznost, ze by od ledna 2005 mohl nas tym
doplnit Skolni psycholog. Probéhla diskuse ¢&lend poradenského pracovisté
s vedenim Skoly a dohodli jsme se, Ze této moznosti vyuzijeme. Prestoze jsme se
spolupraci se Skolnim psychologem neméli zadné zkuSenosti, dobrou zkusenost
jsme méli se spolupraci s psychologem v pedagogicko-psychologické poradné. Dale
jsme si uvédomili, Ze nékteré problémy, které Skolni praxe pfinasi, nejsme schopni
feSit nejen z duvodu velkého Casového vytizeni, ale také z duvodu nedostatku
odbornych znalosti.

Skolni psycholog na nasi $kolu nastoupil 1. 1. 2005 na poloviéni Gvazek. S jeho
financovanim zpocCatku pomohl méstsky ufad, od nasledujiciho Skolniho roku je
financovan z ESF a prostifedkG MSMT prostfednictvim projektu VIP Kariéra. Dohodli
jsme se, ze zachovame osvédCenou strukturu Skolniho poradenského pracoviste,
Skolni psycholog se stane jeho ¢lenem, ale vzhledem ke specifikim své prace bude
pfimo podfizen fediteli Skoly. Bylo tfeba také dohodnout, jakym zplsobem se zapoji
do jednotlivych oblasti nasi ¢innosti, upravit pracovni naplné a dohodnout s ostatnimi
Cleny Skolniho poradenského pracovisté spolupraci na feSeni nejriznéjSich
problémda.

Roli 8kolniho psychologa v poradenském systému na nasSi Skole bylo tfeba
vysvétlit ucitelim, rodiCovské verejnosti i zakiim. Do vSech rodin byl prostfednictvim
zaku zaslan dopis, ktery vysvétloval jak ulohu Skolniho psychologa, tak ostatnich
Clenl Skolniho poradenského pracovisté. Jeho soucasti byla také nabidka sluzeb a
kontakty na vSechny cleny. UgCitelim svoje sluzby Skolni psycholog pfedstavil na
nejbliz§i pedagogické radé a v kratkém obdobi také navstivil vSechny tfidy, aby svoje
sluzby predstavil zakam.

ZacClenéni Skolniho psychologa do systému poradenskych sluzeb na naSi Skole
se velmi osvédcilo, o ¢emz svédcCil napfiklad velky pocCet zakazek ze strany zakd,
rodi€¢l i uciteld hned v prvnim pulroce jeho prace. Od 1. 9. 2005 pracuje na nasi

Skole Skolni psycholog na plny uvazek. Na zakladé zkuSenosti z prvniho roku
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¢innosti doslo k prerozdéleni nékterych kompetenci pfi FeSeni problému a tim

i drobnym upravam naplni prace.

6.4. Dnesni podoba $kolniho poradenského pracovi$té na ZS Rosice
6.4.1. Organizacni struktura

V souCasné dobé ma Skolni poradenské pracovisté na nasi Skole 5 clend.

ZacCleni Skolniho poradenského pracovisté do organizacni struktury skoly:

Vedeni Skoly

REDITEL
SKOLY

|
[ zastupce feditele 1 [ zastupce feditele 1 [vychovny poradce a}

pro 1. stupen pro 2. stupen vedouci SPP

Skolni poradenské pracovisté

VYCHOVNY
PORADCE

Skolni specialni Skolni specialni Skolni metodik SkolIni psycholog
pedagog pedagog - logoped prevence (¢len SPP

podfizeny RS)

Legislativni zakotveni ¢lenl skolniho poradenského pracovisté:
1. Zakon €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon

— legislativné zakotvuje plsobeni vychovného poradce, Skolniho metodika
prevence, Skolniho psychologa a Skolniho specialniho pedagoga na Skolach
2. Vyhlaska ¢&. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych zafizenich
— presné vymezuje formu a obsah poradenskych sluzeb, poskytovanych skolou
— vymezuje standardni ¢innosti jednotlivych poradenskych pracovniku
3. Skolni legislativa — $kolni fad a soubor vnitfnich pfedpist ZS Rosice

— pfedstavuje aplikaci zakonl a vyhlasek ve Skolnim prostiedi
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— stanovuje jasné kompetence jednotlivym pracovnikim 38koly, vcetné
pracovnik( SPP
— poskytuje vdem zaméstnancim metodické vedeni, je zarukou jednotného

postupu pfi FeSeni problému

V nasledujici casti textu predstavi svoje misto v poradenském systému a

nabizené sluzby jednotlivi ¢lenoveé Skolniho poradenského pracovisté.

6.4.2. Vychovny poradce

Misto vychovného poradce v poradenském systému ZS Rosice

Vychovny poradce je povéfen vedenim Skolniho poradenského pracovisté a je
podfizen Fediteli Skoly. Koordinuje poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole.
Pravidelné se ucastni tydennich porad vedeni Skoly a fidi mésicni porady Skolniho
poradenského pracovisté. Pro svoji praci ma k dispozici samostatnou pracovnu
vybavenou modernim nabytkem s dostateCnym prostorem pro vedeni jednani se
zaky, rodici i uciteli. Pracovna je dale vybavena pocitaCem pfipojenym na internet a
tiskarnou a dostate€nym prostorem pro ukladani dokumentace.

Vzhledem k tomu, Ze Cinnost vychovného poradce na nasi Skole je podrobné
popsana v kapitole 3, zaméfim se dale pouze na oblasti spoluprace s ostatnimi Cleny

Skolniho poradenského pracovisté a poskytované sluzby.

Oblasti spoluprace vychovného poradce s ostatnimi éleny SPP

Spoluprace se Skolnim psychologem:

— konzultace k Fe$eni koncepénich otazek vztahujicich se k &innosti SPP

— konzultace ke koordinaci pécCe o déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

— konzultace k fe$eni vychovnych a vyukovych problému zaku

— vyhodnocovani péce o integrované zaky

— oblast kariérového poradenstvi — konzultace k vyuce pfedmétu Volba povolani a
k testlim profesni orientace pro zaky 8. tfid

Spoluprace se Skolnim metodikem prevence:

— pfiprava a realizace adaptacniho pobytu pro Zaky 4. a 6. tfid
— dotaznikova Setfeni zaméfena na oblast vyskytu socialné patologickych jeva

— TFeSeni problému ve tfidnich kolektivech
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— Te8eni socialné patologickych jevl ve Skole — projednavani pfipadu se zakonnymi
zastupci zaku
— vyhodnocovani efektivity minimalniho preventivniho programu

Spoluprace se Skolnim specialnim pedagogem:

— konzultace ke koordinaci pécCe o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
— zajisténi a vyhodnocovani péc€e o integrované zaky
— pfiprava metodickych materialt pro ucitele

— konzultace k ndkupu pomucek a odborné literatury

Nabidka sluzeb vychovného poradce

Sluzby poskytované uditelim:

— metodicka pomoc pfi pfipravé a spoluucCast pfi projednavani individualnich
vzdélavacich plana pro integrované zaky

— konzultace k feSeni vychovnych a vyukovych problému zaku

— spoluprace s tfidnimi uciteli vychazejicich zaka pfi psani vystupniho hodnoceni
pro tyto zaky a pfi vypliiovani pfihlasek na stfedni Skoly

— spoluucast na jednanich a pfiprava jednani s rodiCi a zaky, pfedevsim v oblasti
feSeni neomluvené a zvySené omluvené absence a hrubych prestupkl proti
Skolnimu Fadu

— koordinace dalSiho vzdélavani ucitelt v oblastech, které souviseji s poskytovanim
poradenskych sluzeb ve Skole

Sluzby poskytované zakim:

— zprostfedkovani informaci z oblasti volby povolani
— konzultace k volbé povolani
— konzultace pfi feSeni vyukovych problému

Sluzby poskytované rodi¢im:

— konzultace pfi vychovnych a vyukovych problémech Zaku
— konzultace v oblasti kariérniho poradenstvi

Sluzby poskytované Skole jako organizaci:

— koordinace poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole
— vyhodnocovani efektivity poskytovanych poradenskych sluzeb
— spoluucast na vzniku Skolni legislativy a pfi FeSeni koncepCnich otazek tykajicich

se poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole
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6.4.3. Skolni metodik prevence

Misto $kolniho metodika prevence v poradenském systému ZS Rosice

Skolni metodik prevence je &lenem $kolniho poradenského pracovisté a je

podfizen vedoucimu Skolniho poradenského pracovisté. Ma k dispozici vlastni

samostatnou pracovnu, ve které je mozné zajistit dostatek klidu a prostoru pfi

jednanich pro zaky i rodice. Ma k dispozici pocitaC s pfistupem na internet a tiskarnu.

Skolni metodik prevence spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a

dalSimi organizacemi plisobicimi v oblasti primarni prevence mimo Skolu (Dim déti a

mladeze, Policie CR, socialni odbor M&U, apod.). Je metodicky veden okresnim

metodikem prevence a krajskym metodikem prevence.

Hlavni ukoly $kolniho metodika prevence na ZS Rosice

koordinuje pfipravu a realizaci Minimalniho preventivniho programu (déle MMP),

ktery je vypracovan na kazdy Skolni rok a je realizovan ve 3 oblastech :

a) Soucast vyuky - vychovné vzdélavaci plsobeni proti socialné patologickym
jevlim je soucasti vyuky vSech zakl nasi Skoly ve véku 6 — 15 let. Soucasti
MPP je zapracovani konkrétnich znalosti, dovednosti a postoji do jednotlivych
roCnikd a vhodnych pfedméta.

b) VolnoCasové aktivity — dlouhodobého charakteru (krouzky), preventivni
program proti zavadovému chovani o prestavkach, jednorazové akce
organizované Skolou

c) Spoluprace s rodi€i — zapojeni rodi¢l do zivota Skoly, seminafr pro rodice,
spole¢ny zajezd rodicu a déti, informacni materialy pro rodice

navrhuje metodické materialy a pomucky pro realizaci Minimalniho preventivniho

programu

podili se na vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti prevence

spolupracuje s rlznymi Skolskymi a dalSimi krizovymi, poradenskymi a

preventivnimi zafizenimi a institucemi, které zajisStuji socialné pravni ochranu déti

a mladeze

ucastni se jednani komise prevence kriminality pfi méstském uradu

pracuje s zakovskymi kolektivy prostfednictvim aktivniho socialniho uceni —

vytvareni klimatu tfid i celé Skoly
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— zajiStuje metodickou pomoc ostatnim ucitelim pfi zavadéni preventivni vychovy
do vyuky — eticka a pravni vychova, vychova ke zdravému zivotnimu stylu

— spolupracuje s tfidnimi uciteli, Skolnim psychologem a vychovnym poradcem pfi
feSeni aktualnich problému tfidnich kolektivi

— sleduje rizika vzniku a projevy socialné patologickych jevu ve Skole a navrhuje
moznosti jejich FeSeni

— zfizuje nasténku pro zaky zaméfenou na problematikou socialné patologickych
jevd, jejiz soucasti je i schranka duvéry

— zajistuje konzultatni a poradenskou cinnost Zakum i jejich rodi€¢lm v oblasti
socialné patologickych jevu

— spolupracuje s okresnim metodikem prevence a zajiStuje pFenos dullezitych
informaci

— podili se na akcich porfadanych Skolou v oblasti volno€asovych aktivit a pomaha
pfi vytvareni jejich nabidky

— vede dokumentaci o své praci — jsou to pisemné zaznamy, kterymi je mozno

dolozit rozsah a obsah vykonavané €innosti

Oblasti spoluprace $kolniho metodika prevence s ostatnimi éleny SPP

Spoluprace s vychovny poradcem:

— pfiprava, realizace a vyhodnocovani minimalniho preventivniho programu
— pfiprava a realizace adaptacniho pobytu pro zaky 4. a 6. tfid
— konzultace k feSeni vyskytu socialné patologickych jevl ve Skole

Spoluprace se Skolnim psychologem:

— dotaznikova Setfeni zaméfena na mapovani vztahl ve tfidnich kolektivech a
vyskyt socialné patologickych jevu — pfiprava, realizace, vyhodnocovani, navrhy
opatfeni

— TFeSeni problému ve tfidnich kolektivech

— konzultace k vyuce pfedmétu Volba povolani v 8. ro¢niku

Nabidka sluzeb Skolniho metodika prevence

Sluzby poskytované ucitellim:

— odborna metodicka pomoc pfi zavadéni oblasti preventivni vychovy do vyuky

— zprostfedkovani odbornych informaci z oblasti prevence
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— konzultace k feSeni vyskytu socialné patologickych jevu ve Skole a spoluucast na
jednani s rodici

— pomoc pfi zafazovani prvka aktivniho socialniho uceni do vyuky, predevSim
v pifedmétech ObCanska vychova, Rodinna vychova, Vychova ke zdravi

Sluzby poskytované zakim:

— zprostfedkovani informaci o nebezpeci socialné patologickych jeva pro déti
— schranka davéry

— nabidka volno€asovych aktivit o pfestavkach, mimo vyucovani

— pomoc pfi FeSeni problému — vyukovych, vychovnych, rodinnych

Sluzby poskytované rodi¢im:

— konzultace k problematice socialné patologickych jevu
— predavani informacnich materiald o nebezpeci socialné patologickych jeva pro
déti — letaky, brozury, ¢lanky do mistniho mési¢éniku

— prednasky pro rodice

6.4.4. Skolni specialni pedagog

Misto $kolniho specialniho pedagoga v poradenském systému ZS Rosice

Skolni specialni pedagog je ¢lenem 8kolniho poradenského pracovisté a je
podfizen vedoucimu Skolniho poradenského pracovisté. Jeho hlavnim ukolem je
koordinovat specialné pedagogické poradenstvi ve Skole. Jeho pracovni Uvazek je
rozdélen na dvé Casti — na vétSi ¢ast uvazku pracuje jako ucitel 1. stupné&, na mensi
Cast uvazku pracuje jako specialni pedagog a vede reedukace poruch ucCeni a
krouzky pro Zaky s poruchami u€eni na 1. stupni.

Skolni specialni pedagog méa své zazemi v mensi uéebné& nazvané DYS-centrum
vybavené pocitaCem pfipojenym na internet, nabytkem, ktery umoznuje praci ve vétsi
i menSi skupiné, kobercem pro hry a ¢teni, 4 pocitadi pro Zaky s vyukovymi programy
pro Cesky jazyk i s programy pro déti se SPU a zazemim pro knihovnu a pomucky

specialniho pedagoga

Hlavni ukoly $kolniho specialniho pedagoga na ZS Rosice

Zjisténi péde o integrované zaky:

— spoluprace s tfidnimi uciteli pfi tvorbé IVP pro integrované zaky
— UCast pfi projednavani IVP s rodici i zaky

— naslechy v hodinach
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nakup a pfiprava specialnich pomucek pro integrované zaky
individualni reedukace SPU v ramci hodin ¢eského jazyka na 1. stupni (zak ma ve
své tfidé hodinu ¢teni a dochazi za specialnim pedagogem)
pravidelné konzultace s tfidnimi uciteli, vyuCujicimi Ceského jazyka a cizich jazyka

i s rodi€i integrovanych zaku v ramci konzultaénich hodin

Zajisténi péce o zaky s SPU

podil na depistazich v 1. a 2. roCniku

konzultace s tfidnimi uciteli pfi odesilani zakl ke komplexnimu vysetfeni do PPP,
vyplfiovani dotaznikd, konzultace ke zpravam z vySetreni

vedeni krouzku DYS-klub na 1. stupni — kazdy ro¢nik ma po vyucovani 1 hodinu
za tyden v rozvrhu vyhrazenu pro tento krouzek, na druhém stupni vedou pro
kazdy ro¢nik DYS-klub ucitelé ¢eského jazyka s kvalifikaci dyslekticky asistent
vedeni hodin DOCVICOVANI pro Zaky 1. tfid, které jsou zaméFené na docviceni

percepcnich oslabeni zakl a jsou u€innou prevenci pozdéjsiho rozvoje SPU

DalSi ¢innosti:

aktivni ucast pfi zapisu zaku do prvnich tfid

zabezpec€eni specialnich pomlcek a didaktickych materialt, jejich evidence
a pravidelna vystava na zacatku Skolniho roku

spoluprace s pracovniky PPP a dalSich specializovanych pracovist

sledovani novych trendl v péci o zaky s poruchami uc€eni v oblasti metodickych
postupu, pomucek, novinek v literature

zajisténi informovanosti uCitelského sboru prostfednictvim nastének

prezentace Cinnosti Skoly v oblasti specialni pedagogiky prostfednictvi ¢lanki do
mistniho zpravodaje a fotografii na Skolnich webovych strankach

organizace Skolni Dyslektické olympiady nejen pro zaky se SPU

Spoluprace $kolniho specialniho pedagoga s ostatnimi éleny SPP

Spoluprace s vychovny poradcem:

konzultace k zajisténi péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
vyhodnocovani péce o integrované zaky

nakup specialnich pomulcek a odborné literatury

Spoluprace se skolnim psychologem:

depistaze a screeningy v 1. a 2. tfidach
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— konzultace k péci o déti se specifickymi poruchami uceni

— konzultace s rodi¢i o vhodné formé pomoci détem s SPUCH (po komplexnim
vySetfeni v PPP)

— zapisy do 1. tfid

6.4.5. Skolni specialni pedagog — logoped

Misto Skolniho specialniho pedagoga - logopeda v poradenském systému
ZS Rosice

Skolni specialni pedagog - logoped je &lenem $kolniho poradenského pracovisté
a je podfizen vedoucimu Skolniho poradenského pracovisté. Jeho hlavnim ukolem je
zajiStovat logopedickou péci o Zaky s vadami fecCi. Pracuje na plny uvazek jako ucitel
1. stupné, logopedické sluzby nabizi prostfednictvim krouzkd pro zaky. Zazemi pro
praci ma ve své kmenové tfidé, muze vyuzivat i uéebny DYS-centra. Ze SPP nejvice

spolupracuje s druhym specialnim pedagogem a se Skolnim psychologem.

Hlavni ukoly $kolniho specialniho pedagoga — logopeda na ZS Rosice

— vedeni krouzku LOGO-klub — tento krouzek je uréen pro Zaky 1. a 2. tfid s vadami
reCi

— spoluprace pfi zapisu déti do 1. tfid

— komplexni logopedické vySetfeni zakd s vadami feci

— spoluprace s tfidnimi uditeli zaka s vadami feci

— konzultace pro rodiCe déti s vadami feci, nabidka pomulcek a metodickych
materiall

— sledovani novych trendu v oblasti logopedie a zajiSténi specialnich pomucek pro

Zaky s vadami feci

6.4.6. Skolni psycholog

Skolni psycholog ma v poradenském systému na zakladni $kole specifické
postaveni. Musi se ve své praci fidit etickymi normami Skolniho psychologa, coz jsou
normy specialné vytvofené Asociaci poradenské a Skolni psychologie pro profesni
skupinu Skolnich psychologll a oSetfuji etické otazky spojené s praci psychologa na

Skole. Témto etickym otazkam se nevénuje zadna jina legislativni norma.
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Misto $kolniho psychologa v poradenském systému ZS Rosice
Jak bylo uvedeno v prfedchozim textu, Skolni psycholog se do poradenskych
sluzeb Skoly pfipojil az po vzniku Skolniho poradenského pracovisté. Potfeba
zaméstnat dalSiho poradenského odbornika byla logickym vyusténim snahy
poskytnout ucitellim, rodiCum a zakum Skoly komplexni sluzby. V sou€asné dobé
maji Skoly dvé moznosti, jak si zajistit (financovat) sluzby psychologa :
— hrazeni z prostfedkl od zfizovatele Skoly — psycholog je pak zaméstnancem Skoly
— zapojeni Skoly do projektu VIP Kariéra, jehoz prostfednictvim jsou mzdové
prostfedky na psychologa a jeho vybaveni diagnostickymi nastroji kryty z ESF a
rozpo&tu MSMT. Psycholog je pak zaméstnancem Institutu pedagogicko
psychologického poradenstvi Praha, ktery mu poskytuje metodickou podporu a
dal$i vzdélavani. Skola pak ze svych prostfedkil zajistuje pro psychologa

technické zazemi (vybaveni pracovny, pocitac, tiskarnu, kancelaiské potreby...)

Diky specifickému postaveni Skolnich psychologl v poradenském systému na
zakladnich Skolach je Skolni psycholog na$i Skole ¢lenem Skolniho poradenského
pracovisté, ale podfizen je pfimo fediteli Skoly.

Vytvoreni materialné technického zazemi je jednou ze zakladnich podminek pro
efektivni praci psychologa. Patfi sem zejména zfizeni samostatné pracovny,
v idealnim pfipadé situované v klidnéjSich prostorach Skoly. (Pro klienty je tak
patfi i pocCitaC s tiskarnou a telefonni linka. Vhodné je, ma-li psycholog mimo své
pracovny k dispozici dalSi prostory pro praci se skupinami ¢i tfidami.

Aby mohl psycholog pracovat se zaky, musi si vyzadat od rodi€l souhlas.
Generalni souhlas se vztahuje na praci s ditétem vramci tfidniho kolektivu, na
depistazni Ci screeningové aktivity. Zahrnuje i souhlas s tim, aby dité mohlo vyhledat
psychologa a zformulovat svoji zadost o pomoc. V pfipadé, Zze chce psycholog
s ditétem pracovat individualné dlouhodobé, je povinen si vyzadat individualni
souhlas rodi€d — ti jsou tak vzdy informovani o tom, na jakém problému dité
s psychologem pracuje. VSechny informace, které psycholog pfi své praci ziska, jsou

divérné a bez souhlasu klienta nemohou byt pfedavany dalSi osobé.
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Kompetence Skolniho psychologa, spoluprace s pedagogicko-psychologickou
poradnou

Pfehled standardnich c¢innosti, které na Skole muze psycholog zajiStovat, je
uveden v pfiloze vyhlasky ¢€.72/2005 Sb. Z uvedenych cinnosti si psycholog vybira ty,
které je schopen zajistit vzhledem ke své odborné erudici. Dale vzdy reaguje na
konkrétni pozadavky Skoly, na niz pracuje. Je tedy ziejmé, Ze konkrétni naplné prace
psychologl se na jednotlivych Skolach mohou [iSit.

ZS Rosice dlouhodob& a Usp&sné spolupracuje s brnénskymi pedagogicko-
psychologickymi poradnami. Tyto poradny ze zakona zajiStuji vySetfeni Skolni
zralosti, integrace zakl se specialnimi vzdélavacimi potifebami a zaki mimofadné
nadanych a prefazovani zak( do specidlnich $kol. Skola dale vyuziva sluzeb
poraden v oblasti komplexnich psychologickych vySetfeni specifickych vyvojovych
poruch uceni a chovani. V této oblasti se jiz kompetence poraden a Skolniho
psychologa mohou piekryvat a je proto nutné si spolupraci jasné dojednat. Skolni
psycholog ZS Rosice se jedenkrat mésiéné setkava s psychologem kmenové
poradny, se kterym konzultuje vysledky psychologickych vySetfeni a koordinuje

naslednou péci na Skole.

Oblasti spoluprace $kolniho psychologa s ostatnimi éleny SPP

Spoluprace s vychovnym poradcem

— pomoc pfi Fe$eni koncepénich otazek vztahujicich se ke SPP

— pomoc pfi koordinaci péce o déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

— zprostfedkovani kontaktd mezi Skolou a PPP Brno-venkov - pravidelné
konzultace s poradenskym psychologem

— vyzadana spoluuCast na nékterych jednanich srodi€¢i a Zzaky (neprospéch,
porusovani skolniho fadu, zvySené omluvené absence)

— oblast kariérového poradenstvi

Spoluprace se Skolnim metodikem prevence

— pfiprava a realizace preventivnich programu pro tfidy
— vySetfovani Sikany

— pfiprava a realizace specialnich programu pro tfidy
— mapovani vztahl ve tfidach

Spoluprace se Skolnim specialnim pedagogem

— depistaze a screeningy v 1. a 2. tfidach
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— péce o déti se specifickymi poruchami uceni a chovani (déle SPUCH) —
konzultace

— spoluprace pfi pedagogické diagnostice zaku s SPUCH

— konzultace s rodi¢i o vhodné formé pomoci détem s SPUCH (po komplexnim

vySetfeni v PPP)

Nabidka sluzeb Skolniho psychologa

Sluzby poskytované ucitellim:

Na zacatku Skolniho roku se Skolni psycholog schazi individualné se vSemi uciteli
a uzavira snimi zakazku na dany rok. Ta je vlastné predbéznou dohodou
o spolupraci — ucitelé si mohou ,objednat® programy pro svou tfidu, zaméfit se na
spolupraci pfi feSeni problémd svych Zzakd, vyuzit moznosti konzultovat
s psychologem své pfistupy apod. Dal$i zakazky se pak objevuji v pribéhu Skolniho
roku a psycholog si pak znovu dojednava s uCiteli, jak se na feSeni aktualniho
problému mize spolupodilet. NejcastéjSimi sluzbami, které psycholog na nasi Skole
poskytuje pfimo ucitellim, jsou:
— spoluprace pfi FeSeni vychovnych a vyukovych problému zaku
— metodicka podpora ucitell pfi praci s problémovymi zaky
— konzultace se tfidnimi ucCiteli — ovliviiovani klimatu tridy
— mapovani vztah( ve tfidach
— pomoc ucitelim pfi zvladani jejich profesni role (zvlasté ucitelim zadinajicim)
— prace metodou Videotréning interakci — rozvoj komunikacnich dovednosti ucitell
— vyZzadana spoluucast na jednanich s rodici
— pracovni seminare pro ucitele — dalSi vzdélavani ucitelu
— prevence syndromu vyhoreni
— psychologicka pomoc pfi feSeni osobnich problémd

Sluzby poskytované zakim:

Zaci se na $kolniho psychologa mohou obracet i pfimo, &astéji jim vSak kontakt
doporudi tfeti osoba — ucitel nebo rodi¢e. Kromé pfimého kontaktu mohou Zaci vyuzit
i anonymni schranku, kam vhodi svlj vzkaz a $kolni psycholog pak zaka sam
vyhleda. NejCastéjSimi zakazkami od zaku byvaiji:

— pomoc pfi feSeni osobnich a vztahovych problém0 (krizova intervence

i dlouhodoba spoluprace)
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pomoc pfi FeSeni vyukovych problémi
pomoc zaméfena na rozvoj komunikacnich dovednosti a sebeprosazeni
konzultace v oblasti styld u€eni

profesni orientace (testy pro zaky osmych tfid)

Sluzby poskytované rodi¢um:

Rodi¢e mohou kontaktovat Skolniho psychologa pfimo, velmi Casto jej vyhledaji

na doporuceni uciteld. Pro efektivni pomoc ditéti s vyukovymi &i vychovnymi

problémy je dobra spoluprace mezi rodi€i a Skolou nutnou podminkou. Psycholog

muze plnit roli koordinatora této pomoci, v konfliktnich situacich pak plni i roli

mediacni. NejcastéjSimi zakazkami od rodi€u jsou:

konzultace pfi vychovnych a vyukovych problémech déti

zprostfedkovani kontaktu rodi¢ — ucitel

nabidka prace metodou videotréning interakci, zaméfené na zlepSeni komunikace
mezi rodiCem a ditétem

prednasky a besedy pro rodice

doporuceni a zprostfedkovani kontaktu s jinymi odbornymi pracovisti

Sluzby poskytované skole jako organizaci:

Zakazky tohoto typu zadava Skolnimu psychologovi nej¢astéji feditel Skoly nebo

jiny élen vedeni. V pfipadé ZS Rosice se konkrétné jedna o tyto oblasti:

spoluprace pfi zapisech do prvnich tfid (metodicka podpora ucitelt, konzultace
s rodi€¢i — orientacni posouzeni Skolni zralosti déti, doporuceni k odbornému
vySetifeni v PPP)

organizacni zajisténi, koordinace a realizace programu Predskolacké skupinky
ucast na vyjezdovych akcich pro zaky (adaptacni pobyty pro zaky 4. a 6. ffid,
Skoly v pfirodé, ekologické pobyty), kde psycholog pracuje se tfidami a tfidnimi
uciteli

spoluprace s vedenim Skoly — vytvareni vnitfnich pfedpisl, sebehodnoceni Skoly,
systém hodnoceni ucitell

prezentace Skoly smérem k vefejnosti (publikacni ¢innost, media)

nabidky ke vzdélavani ucitelt (seminare, kursy)

spoluprace se subjekty mimo Skolu (odborna zafizeni, Iékafi apod.)

spoluprace pfi vytvareni skolniho vzdélavaciho programu
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7. Zaveér

Cilem tohoto textu je ukazat jednu z moznych cest, jak ve Skole vybudovat
fungujici systém poradenskych sluzeb. Vyuzit ho mohou jak ti, ktefi se na praci
vychovného poradce teprve pfipravuji a nemaiji s ni vibec zadné zkuSenosti, tak ti,
ktefi tuto funkci ve Skole uz vykonavaji a hledaji zpusoby, jak napfiklad zefektivnit
svoji praci, zlepsit komunikaci s vedenim Skoly, prosadit svoje pfedstavy o fungovani
systému u kolegl a rodiCovské verejnosti nebo jak Iépe spolupracovat s dalSimi
poradenskymi pracovniky ve Skole. V zadném pfipadé vSak nejde o univerzalni
navod. Kazda Skola ma jiné podminky, a to materialni i personalni, a rozdily jsou také
v tom, s jakymi problémy se jednotlivé Skoly musi potykat nejvice.

Dulezité je myslet na rizika, ktera budovani systému poradenskych sluzeb ve
Skole pfinasi. Skolstvi v soudasné dob& prochazi mnoha zmé&nami a ugitelé &asto
nejsou presvédceni o jejich prospésnosti. Proto je tfeba jim svoje navrhy fadné
vysvétlit a nechat jim dostatek Casu pro jejich pfijeti. Nic je nepfesvédcCi lépe nez
pozitivni zkuSenost, diky které ziskaji tfeba vice sebevédomi pro jednani s rodici.

Zmeény je tfeba vysvétlit také rodiCovské verejnosti. RodiCe jsou Casto zvykli
chodit do Skoly pouze tehdy, kdyz ma jejich dité néjaky vazny problém, ¢asto ani
neznaji ucitele svého ditéte a pouze si s nimi dopisuji prostfednictvim denic¢ku nebo
Zakovské knizky. Velkou zménou pro rodi¢e bylo, kdyz je tfidni ucitel pozval
k projednani néjakého problému pfedevsSim z preventivnich davodu. Zaskodilo je,
kdyz cilem jednani bylo predejit udéleni kazenského postihu zakovi a ne pouze
oznamit, co zak proved| a jaky kazersky postih mu bude udélen. DalSi novinkou bylo
projednani problému se zakonnym zastupcem za pfitomnosti Zaka a pofizeni zapisu
z jednani, ktery obsahoval konkrétni ukoly pro vSechny zufastnéné strany a ktery
v8echny zucCastnéné strany podepsaly. RodiCe, ktefi byli zvykli chodit do Skoly pouze
,2ehlit problémy svych déti a hlavnim vinikem pro né vzdy byla Skola, zaskocilo,
kdyZ s nimi nejednal tfidni ucitel sdm, ale na jednani byl dobfe pfipraven ve dvojici
s vychovnym poradcem nebo S$kolnim metodikem prevence. Proto je tfeba
nepodcenit informaéni kampani smérem k rodiétim. Clenové naseho $kolniho
pracovisté pravidelné pfispivaji do Skolniho ¢asopisu Rosnik i do mistniho mésicniku
Rosa, ktery zdarma dostavaji v8echny domacnosti. Na podzim roku 2005 méli

Clenové poradenského pracovisté také besedu v mistni kabelové televizi.
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PFi budovani systému se nesmi zapominat ani na zpétnou vazbu, aby se nestalo,
Ze ve Skole vznikne poradensky tym, ktery bude uzavienou jednotkou a jeho Clenové
si diky vnitfnimu uspokojeni ze své prace ani nevSimnou toho, Ze kolegové zmény
pfijimaji ne proto, Ze by pro né byly pomoci, ale proto, Ze jejich pfijeti vyZzaduje
napfiklad vedeni Skoly. Proto je tfeba nechat si davat ke své praci zpétnou vazbu.
Vyuzivame nejruznéjSi zpétnovazebné dotazniky pro ucitele (vétSinou na konci
Skolniho roku), pro zZaky (po jednotlivych akcich jako jsou adaptaéni pobyt nebo
veletrh stfenich Skol) i pro rodiCe (uroven poradenskych sluzeb ve Skole byla mimo
jiné predmétem dotazniku vramci SWOT analyzy pfed pfipravou Skolniho
vzdélavaciho programu, dotazniky na konci kazdého Skolniho roku vypliuji také
rodiCe integrovanych zakul). Dulezité je zavéry ze zpétné vazby vyuzivat pfi
planovani dalSich aktivit.

Pfi budovani Skolniho poradenského pracovisté je pak tfeba myslet na
dohodnuta pravidla prace v tymu. Hrozi totiz riziko, Ze poradensky tym bude ve Skole
pouze na papife a jeho Cclenové nebudou svoji praci vzajemné konzultovat.
Pfedmétem pracovnich porad nemulze byt jenom to, kdo co za posledni obdobi
udélal, ale také to, kdo se jakym zpusobem bude podilet na feSeni problému. P¥i
feSeni vSech problému je pak tfeba vzdy uzce spolupracovat s tfidnimi uciteli.

Na zavér chci upozornit jeSté na velka rizika spojena se znacnou Casovou
naro¢nosti poradenské prace ve Skole. Na pocatku jsme se snazili spolupracovat se
vSemi, ktefi se na nas obratili s Zadosti o pomoc pfi feSeni né&jakého problému.
Vysledkem byla mimo jiné pfiprava a uc€ast na vice nez sto jednanich kazdy rok.
Zaroven jsme se vSak snazili ve vSech oblastech budovat ucinny systém prevence,
ktery tvofi mnoho Casové naro¢nych aktivit. Jakmile kolegové, rodiCe i Zaci ziskali
s naSi praci pozitivni zkuSenost, kontaktl pfibyvalo, ale nase ¢asové moznosti byly
uz vycCerpané. Proto je tfeba pfi planovani jednotlivych aktivit nepfecenit svoje
moznosti. Neni tfeba se podilet na feSeni vSech problémd, Casto staCi problém

pouze konzultovat a jeho feSeni vice pfenést na tfidni uCitele nebo rodice.
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