@ utvareni systému hodnot, hodnotové
preference a orientace,

® vzorcu chovani, potteb a zajm1,

® emoc¢ni, motivacni a aspiracni slozky
socialnich roli a pozic,

@® volnich a konativnich kvalit, charaktero
ryst,mezilidskych vztahti



Afektivni cile - rozvijeni

® vSimavosti, vnimavosti,
® zajmu,

® pozitivniho vztahu k urcité véci,
® estetického citéni,

® moralnich a jinych postoji,

r (o] O

,Minimalni“ hodnotové kurikulu

® pozorné vnimat a citlivé prozivat svét
pii rozliSovani pravdy od 1zi, dobra od zla, spravedl
od bezpravi, krasy od osklivosti
® uvédomovat si své pozitivni sily, Sance a maximal
vyuzivat; zdokonalovat se

® respektovat ndzory, postoje a prava druhych, byt
tolerantni a vstiicny




@ produktivng pracovat a spolupracovat v z4j
spolecenského pokroku

® pecovat o své zdravi, vykonnost, zdatnost,
kulturn€ Zit a ze zivota se t&Sit

Operacionalizace cilovych kateg

@ a) pro emociondlni uc¢eni

- ovliviiovani empatie, reflexe antipatie a sy

VZit se do situace druhého, vyjadrit sviij pos

v



® b) pro socidlni uceni
- ovlivilovani spolupréce, kooperace, fes
dilemat v konfliktech, asertivita:

pracovat ve dvojici, spolupracovat ve
skupinach na ukolu, resit spolecné konfli

® c¢) pro hodnotové uéeni
- ovlivilovani axiologickych otazek, hod
hodnoceni, evaluace:

zhodnotit, vvhodnotit, posoudit, porovna
hodnoty, sestavit hodnotovy zebricek, res




