TVORBA PRACOVNIHO LISTU

Nejcastéjsi chyby pii tvorbé pracovniho listu

Spatné zvolend velikost pisma (neprfimérend véku déti)
neprehledné Clenéni textu

nedostatecné vyuziti formdatu

Ulohy zamérené na stejné myslenkové operace (ve sledu za sebou)
Casté zarazovani otdzek s tvorenou odpovedi

nejednoznacné formulované otdzky a Ukoly

obsahové chyby

Postup pri tvorbé pracovniho listu

1) Volba tématu - ujasnit si,které konkrétni téma chci v pracovnim listu procvicovat

2) Cil PL - vyuziti pracovniho listu v rdmci vyuky a na zdkladé zvoleného cile typy Uloh a
zohlednujeme ndroCnost zarazené ucebni latky

3)

4)

5)

6)

vyhledavani a zdpis informaci z u¢ebnic a encyklopedii (nemély by chybét odkazy na literaturu,
pfipadné konkrétni strany,se kterou maji z&ci pracovat; vhodné je dopliovdni tabulek, text
s chybéjicimi slovy, popis obrdzkd a schémat)

opakovani po delsi dobé - jde o opakovani uz dfive probraného ugiva, napt. z pfedchoziho
rocniku, ZAaci si osvé7 jiz ziskané védomosti a uclitel na né miZe navdzat (zafazujeme typy Uloh
s volenou odpovédi, tfidéni a roziazovdni, vhodné je zaradit vyvozeni jednoduchych pravidel a
zdkonitosti)

procvic':ovénl' - v prUbéhu vlastni vyuky jsou fazeny Ulohy procvicuiici, upeviujici, pripadné rozvijejici
pravé probiranou I&tku (zafazujeme podobné typy Uloh jako pfi opakovdani, nemély by chybét
kfizovky, presmycky, popisovdni schémat a obrdzk()

shrnuti a poukdzadni na souvislosti - jednotliivé Ulohy by na sebe mély logicky navazovat a
napomdhat pochopeni souvislosti. Je zde prostor pro mezipfedmétové vztahy a Ulohy aplikujici
ziskané védomosti do praktického Zivota.

zjistovani védomosti — pracovni list zaméteny prevéing diagnosticky mize obsahovat viechny
typy Uloh, nejcastéji viak Ulohy s tvofenou a volenou odpovédi a Ulohy na tfidéni. Zafazeni rbznych
presmycek, dopliiovacek a kfizovek je lépe se vyvarovat, pripadné upozornit zZ&ky, Ze tyto Ulohy
mohou plnit pouze v piipadé spinéni viech predchozich.

Volba formy

format — koresponduje s dalsim vyuZitim pracovniho listu.
« samostatny pracovni list A4 oboustranné (u starsich déti A5)
» vlozeni i vlepeni do sesitu A5 nebo A4 na Sitku
pismo — odpovidajici véku z&kd (pro Microsoft Office Word)
1.0 2.ro¢nik — velikost pisma 16 - 18
« 3.rocnik — velikost pisma nejméné 16
e 4.a 5. ro¢nik - velikost pisma nejméné 14
zaddni — mélo by byt vidy zvyraznéno, nejlépe tucnym pismem, piipadné
potrzenim, klicovd slova a negace je vhodné uvdadét velkym
tiskacim pismem
obrazky - zafazujeme s ohledem na obsahovou &dst VP a vék ZakU (&im
mladsi, tim vice)

Ndavaznost Uloh - Glohy je dobré fadit v logickém sledu

+ od jednodussiho k podrobné&j§imu
» shrnuti pfedchozi Ulohy nebo Uloh a vyvozeni zavéru
« doplnujici Ulohy (pfesmycky, dopliovacky, obrazky) fadit
na konec pracovniho listu
« pokud je pracovni list soucdsti VP, mély by byt jednotlivé Ulohy fazeny v ndvaznosti na
jednotlivé aktivity

Stfidani ruznych typuU Uloh - Ulohy ndsledujici za sebou by se nemély opakovat jak ve
formé&, tak i v typu myslenkovych operaci. Casté opakovdni stejného Uloh stejného
typu vede zvidsté u mladsich zakd k rychlé Unaveé a zirdté motivace.

Délka jednotlivych Uloh — opét plati jednoduché pravidlo piimé Umérmosti. Cim jsou
zaci mladsi, tim kratsi by mély jednotlivé Ulohy byt



