ORGANIZACNI

FORMY VYUKY
PRIRODOPISU



Charakteristika:

m Usporadani podminek vyuky tak, aby bylo
mozné vyuzit potfebné vyucovaci metody a
materialni prostredky

m Usporadani vyucovaciho procesu






KLASIFIKACE ORGANIZACNICH FOREM:

* dle socialni povahy- individualni, hromadna,
SkupinOVé. [ ]

* dle normativniho hlediska- vyuCovaci hodina,
vychazka, beseda, laboratorni prace...

* dle doby trvani- hodina zakladniho typu,
blokova vyuka, projektova vyuka



Socialni povaha:

= INDIVIDUALNI FORMY VYUKY
- ucitel fidi - koordinuje pract zaka
- individualizace vzd¢lavaciho procesu
- vysoka efektivita vyuky

m VyuZziti?



= HROMADNE FORMY VYUKY
- zacl pracuji ve vetsim kolektivu, vzkonavayi
obdobné cCinnosti, prace v pfesneé vymezeném
case
- stala skupina zaku (tfida, rocnik), stabilni
rozvrh

m VyuZziti?



= SKUPINOVE (KOOPERACNI) FORMY VYUKY
- v ramct tfidy - mensi skupinky zaka (3 - 5 clent) -
spoluprace pf1 feseni problematiky
- vzajemneé interakce
- homogenni, heterogenni

m Pravidla?

m Etapy?

m VyuzZiti?



Normativni hledisko:

® Vyucovaci hodina

m Vychazka

m Exkurze

B Beseda

m [aboratorni prace

m Prace na Skolnim pozemku

B Ostatni mimotridni a mimoskolni ¢innost



Doba trvani:

* hodina zakladniho typu
* bloky, moduly



Deékuji za pozornost.



