- Das Vorstellungsgesprach

Elf gangige Fragen, elf typische Reaktionen, elf richtige Antworten.
Ergreifen Sie bei

er erste Erfolg: Thre Be-

wcrhung:untcrl:g:n wa- Meetings dElS Wnrt.

ren gut, s kommezum o 4o L i d Sie eher ein
Vorﬂc”ungﬂcrmm. R:gcl cins:

Naturlich bleiben. Personalmana- EUtEF Zuhorer?!

ger wollen cinen Menschen ken-
nen lernen, keine Maschine. Ulei-

Was treibt Sie
morgens aus dem

Bett?

Projcke schicl. Aber ich habe daraus
gelerne.”

K Ubcrnimmi Veranowortung fiir
Fehler, ist selbstkritisch und lern-
lahig, Typisch: .Das frage ich mich auch
manchmal. Aber lecztlich kann ich

im Schlaf kein Geld verdienen.”
XHM keine guce Bezichung zu sei-

Typisch: .Ich hare licber ru und

_ Wie reagieren Sie
mochee herausfinden, was die ande-

auf Kritik?

mativ richtige Antworten auf die
Fragen vom Personalexperten
gibt es nicht. Aber viele Fr:_gcn,
- dic so oder dhnlich in fast jedem
Vorstellungsgesprich auftauchen.
Kienbaum-Personalberater Tho-
mas Lechment hat dic typischsten
zusammengestell, kommentiert
haufige, schlechte Antworten (X
und sagt, welche besser (H)
wiren. Am meisten profiticren
Sie, wenn Sie zunichst jede Frage
fiir sich beantworten und ersc,

ren denken. Es hat keinen Sinn,
dauernd selbst zu reden.”

XEin Kriecher, der niche :nc;kcn
will. Sein Kreadvicicsporenzial dirf-
te gegen null gehen.

‘Besserr .Ich versuche schon, meine

Meinung prignant vorzurragen. Ich
kann aber auch zuhéren, aus dem
Gesagten Schliisse zichen und dig
in die Diskussion einbringen.”

M. Vercrice eine Kare Auffassung oh-
ne zu monologisicren. Beriicksich-
cigt andere Meinungen, ist vermut-

| Typisch: .Wenn Sic unberechrigt

i5t, bin ich naciirlich sauer. Mit be-
rechtigeer Kritik kann ich aber ganz
gut umgehen.”

XDiirfrig. Driicke sich vor ciner

klaren Anoworrt, ist wahrscheinlich

cine Mimose.
Besser: _Jeder mache Fehler. Knak

-verstehe ich cher als Hilte, auch

wenn ich manchmal daran zu kau-
en habe. Oft kommen dadurch

nem Job. Arbeitet, um zu leben.
Besser: _Als erstes unsere kleine
Tochter. Dann bin ich zwangsliufig
hellwach und freue mich meisc auf
meinc Arbeit, die mir viel Spald
macht. Zugegeben - es gibcTage, an
denen ich am liebsten liegen blei-
ben wiirde.”

M Eleganter Mictelweg. Demon-
scriere positive Grundeinstellung
zum Job, ohne zu dick aufzutragen.
Zeigr Schlagfertgkeit und Humor.

guce [deen zustande. -

N Einwandfrei. Isc niche gleich be-
leidige und versuche. aus Kricik
Nutzen zu zichen.,

dann weiterlesen. P 3
: lich ceamtihig. -
Was wirden Sie -

| 4 - mit einem Mitar- -
beiter machen, der
haufig zu spat kommt!
Typisch: .Das weifi<ich niche. Ich
war noch nie in der Position eines”
Vorgesetzten. .,

Xisc dem Personalchef bekanne.
Bewerber fehle Fantasie und Fiih-
rungsqu:ﬁl:it‘ '
Besser: Ich spreche den Miarbei-
ter an, frage nach Grinden, versu-
che mic thm eventuelle Probleme zu
lésen. Wenn das niche hilfr, drohe
ich mit Konsequenzen.”

M Fithrungsqualicic und Sozial-
kompetenz.

- Warum bleiben Sie
nicht bei lhrer '
jetzigen Firma?

Uns ist Sozialkom-
petenz wichtig.

VWie schatzen Sie sich
in diesem Punkt ein? -

YWarum haben Sie
sich gerade bei uns

beworben?

—

- . Typisch: ,Mic meinen Vorschligen
komme ich nichet durch. Mein Chef
gibt mir keine Chance. Aullerdem
werde ich schlechrer bezahle als dic
meisten Kollegen.™

XK:in Durchserzungsvermégen,
Né&rgler, kommet mit Vorgesetzten
nicht zureche. Neid auf Kollegen,
die wahrscheinlich besser sind.
Besser: .Ich suche neue Perspeku-
ven. Diec Méglichkeiten bei [hnen
bestehen bei meinem jerzigen Ar-
beitgeber niche.”

M Pecfeke. Will weiter kommen, har
Ehrgeiz und wird Einsaz zeigen.

Typisch: .Sic haben véllig Rechs.
Sozialkompetenz ist heure das
Wichrtigste. Meiné Sofeskills halee
ich fir gut ausgeprage.”
XG:schwirzT Der Kandidar hac
keine Ahnung, worum es cigendich
geht. _
Besser: .Unternehmen sind kom-
plizierte soziale Gefiige. Ich hatte
" bei meiner jerzigen Firma den Ein-
druck, dass ich damit guc klar kom-
me. Allerdings fehlc es mir noch an
sicherem Auftreten vor groBeren
Gruppen. In dem Punkc muss ich
noch an mir arbeiten.”
M Sclbstbewusst, aber niche
iberheblich. Trauc sich sogar,
Schwichen anzusprechen.

Typisch: _Sie haben ¢inen guten
Namen, bieten anscindige Bezah-
lung und Scrli:”cisrung:n. Auch
dic Pendeler hitte ein Ende.”

: XBczm:cn:}']:h Ihm geht es um
Status, Geld und Sicherheit. Jeden-
falls nicht um Arbeitsinhalce. Er
scrzt seine Prioritdcen im privaten
Bereich.

Besser: Ich méchte meine bisheri-
gen Ecfahrungen in ciner verant-
wortlichen Position umserzen. Sie
bieten mir diese Chance und ich
passe gut auf lhr Anforderungspro-
fil." )

M Gesundes Selbstvertrauen.

Wie viele Metér
Gartenschlauch
werden jahrlich in.
Deutschland verkauft?

VWie stellen Sie sich
lhre Arbeit vor?

Typisch: .Eigendich habe ich noch

keine konkreten Vorstellungen.

Aber Sie werden mich ja jerc iiber
- Einzelheiten informieren.”

Typisch: Ich versteche nicht, was
die Frage mit dem Job zu tun hac”
M Bei Verwicrfragen wird keine

Wo liegen |hre

Was waren lhre e hveachan!

o groften Erfolge

e
L3 4 X Personalmanager eewarten,  ynd MiBerfolge? Typisch: .Ich neige zur Ungeduld, ~richtige Ancwort erwartet, sondern
!'“ ‘ 03 dass sich Bewerber iiber Fir- versuche oft meine Position zu ve- Flexibilitdc und Kreativicit. Beides
fehle.

hement durchzuserzen. Dadurch
fihlen sich Kollegen-gelegentlich
uberfahren.”

Typisch: .Der groBce Erfolg war
mein gutes Examen. Ein Misserfolg
ist, dass meine Fihigkeiten bisher
verkannt wurden.” X Hcifle Lufr. Hat cin Bewer-
A Schicbe die Schuld anderen in - bungsbuch gelesen und will Scirken
die Schuhe. Wahescheinlich war die ™ wye Du rchsetzungsvermégen als
LL'E‘I‘[UI"IE Fﬁl’ Eil'h: H‘Cfﬁ[dtfﬂﬂg un- Schwﬁ&c vcrk:uﬂ:ni

turcichend. Ein guter Studicnab-  Besser: . Kollegen bemingeln, dass
schluss sage nach-Jahrea im Job we-- ich zu oft harmonicbediirftig bin
nig aus. . R “ und in Team-Diskussionen Elarcr
"‘Besser: Ich bin cin wenig stolt  Position bezichen sollte. Ich beob-
drauf, dass ich drei wichdige Auftrd-  3chee mich dabei jetzt intensiver
ge fir meine Firma akquiriert habe.  ynd secze mich auch scirker durch.®
Der groBee Missecfolg: Ich habe da- W Erkennt den Wert von Feedback,
nach lbgChOan. dachte, mir gdiﬂ_' ,I[Ch{IU scinen Schwichen und ar- -
ge alles. "l’:rumpt. gmg das nichste  beitet an sich. - :

ma und Aufgabe informiert
!"f haben. Wer das niche tue,
A% ist dumm oder faul.
Besser: Ich habe mich
é’ im Internec Gber Thre
Firmenphilosophic in-
= formiert. Sic verdangen
selbststindiges Arbei-
ten, das liege mir. Ich
- war auch in vicle Pro-
__ ckee eingebunden und
© Sk habe Spal am Arbeiten
im Taam gefunden.”
M Sic zcigen, dass Sie sich mic dem
Unternchmen beschiftige haben,
arbeiten cigenverancwortlich, ohric
alles allein machen zu wollen.

Besser: _Keine hhnqng. Ich schic-
re, 40 Prozent aller 40 Millionen
Haushalte besiczen -eine Immobilie,
die Hilfte mit Garten und folglich
mic einem S¢hlauch. Machc eowa-
acht Millionen Gartenschliuche.
Die halten im Durchschnite erwa
vier Jahre und sind 25 Meter lang.
Also miissten jihrlich zicka 50 Mil-
lionen Meter Schlauch verkauft
werden”

M Alle Achtung. Dic Zahlen spie- -
len keine Rolle. Wichrig ist ein

pliffiger Losungsansacz.




