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Co vidite na obrazku?




Clovék potiebuje smysl!
Clovék hleda ve svém Zivoté smysl!

VIME-LI, PRO CO ZIJEME,
PAK | NASE PRACE BUDE PRINASET RADOST
NAM | DALSIM LIDEM!
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LIDE MAJI V PRACI MOZNOST VOLBY

Tvorivé zaujeti

Uprfimné odhodlani

Radostna a spokojena spoluprace

Snaha vyhovét

Zlomyslna poslusnost

Rebelie nebo odchod ze zaméstnani




CELISTVY CLOVEK VYKONAVAJICI CELISTVOU PRACI

Vyuzijte me
tvuréim zpusobem
(MYSL)
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Co nas vede zivotem?

» Vychova / principy
» Nase dispozice
» Nase zajmy a to, co nas bavi

» Vzory, které jsme si vybrali

» Vlastni usili
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Od efektivnosti
K vyjimecnosh

7 navyku
vysoce efektivnich lidi

1. Navyk: Bud'te proaktivni

2. Navyk: Zacinejte s myslenkou na
konec

3. Navyk: Dejte pfednost dulezitym
vécem

4. Navyk: Myslete zpusobem vyhra/vyhra

Navyk: Nejdrive se snazte pochopit

potom byt pochopeni

Navyk: Vytvarejte synergii

Navyk: Ostreni pily




OSMY NAVYK:

OD EFEKNIVNOSTI K VYJMECNOSTI
» Nechte zaznit svuj hlas =

> Vize,

> Disciplina,

o Elan,

- Nadseni,

> Svédomi.

» Inspirujte druhé, aby i oni objevili svij hlas
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ETIKA CHARAKTERU A ETIKA
OSOBNOSTI




PRIMARNI A SEKUNDARNI
VELIKOST

Pozitivni prvky etiky To jaci jsme

osobnosti: . -
= 0 nas vypovida mnohem

Rist osobnosti vymluvnéji, nez to, co
Vycvik fikame nebo délame.
komunikativnich
dovednosti

Pozitivni mysleni ... absolutné véfime
sou to vsak rotoze zname jejich
sekundarni rys charakter.

Nékterym lidem

Sekundarni techniky nemaji trvalou hodnotu v
dlouhodobych vztazich.

PARADIGMA

» Znamena model, teorii vnimani, predpoklad
nebo ramec (konstrukci) vztahu.

» V obecnéjsSim smyslu je to zpusob, jakym
Jvidime® svet ve smyslu jeho chapani,
porozumeni, interpretace.

» Priklad mapy - mapa neni uzemi, ale pouze jeho
popis. Coz je i paradigma.




Kazdy z nas ma v hlavé mnoho
map

MiiZeme je rozdélit do dvou kategorii:

1. Mapy toho jaké véci jsou - redlie.

2. Mapy toho jaké by veci mely byt -
hodnoty.

Zridka se zabyvame jejich presnosti.

Zpravidla si ani neuvedomujeme, ze je mame.

Cim vice si uvédomujeme sva
zakladni paradigmata

mapy nebo domnénky a miru svého
ovlivnéni predchozimi zkusenostmi, tim
vétsSi odpovédnost muzeme za tato
paradigmata prevzit:

» zkoumat je,

» ovérovat je na skutecnosti,

» naslouchat druhym a byt otevreni vUuci
jejich vjemum a

» tak ziskat SirsSi obraz a mnohem

Qbjektivnejsi pohled.
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POSUN PARADIGMATU

» Kazdy vyznamny prulom v oblasti
vedeckého snazeni je nejprve
porusenim tradice, starého zpusobu
mysleni, neboli starych paradigmat.

Thomas Khun

Vzpomenme si na Kopernika, Einsteina ...

» Chceme-Ili ucCinit pomérné malé zmeény ve
svém zivoté, muzeme se snad soustredit na
svoje postoje a chovani.

» Chceme-li vsak udeélat vyznamnou
Zzmenu, musime se zabyvat svymi
zakladnimi paradigmaty.




PARADIGMATA JSOU SILNA,

PROTOZE ONA TVORI BRYLE, SKRZE KTERE
VIDIME SVET.

SILA POSUNU PARADIGMATU
JE HLAVNI SILOU SKOKOVE ZMENY,
NEZAVISLE NA TOM,
JESTLI JDE O POSUN NAHLY,
NEBO O POMALY A UMYSLNY PROCES.

PROBLEMEM JE ZPUSOB,
JAKYM PROBLEM VIDIME

» Paradigmata etiky osobnosti podstatné
ovliviiuji nejen zplsob, jakym se snazime
fesSit své problémy, ale také zplisob, jakym se
na né divame.




Definice ,Navyku“

» Navyky jsou prunikem znalosti,
dovednosti a prani.

» Znalost = ,co delat” a ,proc”.

» Dovednost = ,jak to udeélat”.

» PFani = motivace, ,chténi®.

Kontinuum zrani

Zavislost
Ty - ty za to muzes

Nezavislost
Ja - ja to zvladnu

Vzajemna zavislost
My - my muzeme spolupracovat
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Produkce a
Produkéni schopnost

» Produkce = vysledek (zlaté vejce)

» Produkcni schopnost = schopnost nebo zdroj
(produkujici zlata vejce)

» Jestlize lidé nedodrzi rovnovahu
Produkce/Produkcni Schopnosti“ pri
vyuzivani hmotnych zdroji organizace, snizi
jeji efektivnost = umirajici husa.
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7 navyku
vysoce efektivnich lidi

1. Navyk: Bud'te proaktivni

2. Navyk: Zacinejte s myslenkou na
konec

3. Navyk: Dejte pfednost dulezitym
vecem

4. Navyk: Myslete zpusobem vyhra/vyhra
Navyk: Nejdrive se snazte poch0|t
potom byt pochopeni =

6. Navyk: Vytvarejte synergii

Navyk: Ostreni pily




Bud'te proaktivni

Reaktivni jazyk:
Nic se neda délat.
Takovy jsem.
Dohani meé k Silenstvi.
Oni to nedovoli.
Musim to délat.
Nemohu.

Jsem nucen.
Kdybych mohl.

v Vv Vv VvV VvV VvV VvV v
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Okruh zajmu a
okruh pusobnosti

Okruh

pusobnosti

Proaktivni lidé
soustred’uji své usili
na okruh
pusobnosti.
Zabyvaji se vécmi,
se kterymi mohou
néco délat.

Povaha jejich
energie je pozitivni.
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UROVNE NASLOUCHANI
5. Empatické naslouchani _

4. Pozorné naslouchani

" 3. Selektivni naslouchani

2. Predstirané naslouchani

OSMY NAVYK:

OD EFEKNIVNOSTI K VYJMECNOST!

» Nechte zaznit svuj hlas =
> Vize,
o Disciplina,
o Elan,
> Nadseni,
o Svédomi.

» Inspirujte druhé, aby i oni objevili svuj hlas
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PARADIGMA CELISTVEHO CLOVEKA

CTYRI POTREBY LIDI

’ |




Lide si mohou volit

MOZNOSTI VOLBY
Tvorivé zaujeti
Uprimné odhodlani
Radostna a spokojena spoluprace

Snaha vyhovét

ZlomyslIna poslusnost

Rebelie nebo odchod ze zaméstnani




CELISTVY CLOVEK VYKONAVAJICI CELISTVOU PRACI

Vyuzijte me
tvuréim zpusobem
(MYSL)
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VROZENE PREDPOKLADY (DARY)

» Svoboda a schopnost volby

» Principy (prirozené zakony)
o Univerzalni
> Nadcasové
o Evidentni - jasné

» 4 druhy inteligence/potencialy

MENTALNI

FYZICKY /EKONOMICKY
EMOCIONALNI/SOCIALNI
DUCHOVNI
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Prvni dar;: SVOBODA VOLBY

» SCHOPNOST VOLIT Sl JE, SPOLECNE S DAREM
ZIVOTA NEJVETSIM Z DARU, KTERYCH SE NAM
PRI NAROZEN| DOSTALDO.

» Lidé, kteri u sebe rozvinou vnitrni schopnost a
pocit svobody, mohou prerusit proces prenaseni
nezdravych tendenci z minulych generaci na
generace pristi!
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Druhy dar: PRIROZENE ZAKONY
NEBO PRINCIPY

PRINCIPY JSOU:

» Univerzalni - nejsou omezeny uzemim ani
kulturou

» Nadcasové - férovost, laskavost, respekt,
cestnost, nedotknutelnost, sluzba, pomoc ...

(stejné jako gravitacni zakon pusobi neustdle)

» Nezpochybnitelné - nemuzete vytvorit
dlouhodoby vztah naplnény duvérou, nejste-
li ddvéryhodni.
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CTYRI DRUHY LIDSKE INTELIGENCE/POTENCIALY

(IQ), ;
Mentalni
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Zakladni zakony rozvoje zivota

1. Jenom clovek dokaze vedomeé premyslet, planovat a
tvorit. Pouze on se umi sam ovliviiovat a tim umi,
ovlivnit i svlj osud a svou budoucnost.

2. Na pocatku kazdého cinu stoji idea. Jen to, co bylo
promysleno, existuje.

3. Myslenky se vytvareji v podvédomi. Z ¢lovéka
samotného nebo prostrednictvim vnéjsich vliva.

4. Podvédomi - stavenisté zivota a pracovni prostor
duse - ma tendenci realizovat kazdou myslenku.

5. Z malého myslenkového jiskfeni se mlize stat zafivy
ohen.

6. Co ma rust, potfebuje vyzivu. Vyzivou myslenek je
koncentrace.

7. Védoma nebo nevedoma koncentrace je pohonem
Zivotni energie.
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Zakladni zakony rozvoje zivota

8. V rozepri mezi pocitem a intelektem vitézi vzdy
poCit.

9. Pocity vedou a posiluji koncentraci nevédomé, ale
dlirazné.

10. Pomoci cileného rozhodnuti mize byt pozornost
zameérena na jakykoliv vybrany bod.

11. Pozornost prinasi posileni. Nedbalost prinasi
uvolnéni.

12. Souhlas aktivuje silu - odmitani nici zivotni silu.

13. Neustalé opakovani myslenky se stane nejdrive
virou - potom presvédcenim. (Také v negativhim
smyslu.)

14. Vira vede k Cinu. Koncentrace vede k uspéchu.
Qpakovani vede k mistrovstvi.
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Dékuji Vam
za vstricné naslouchani!

Nashledanou!
A zalévejte seminka, ktera jste zasadili!




