SPU v dospélosti

Jimmy je 24lety syn univerzitnich profesord, jejichz o¢ekavani byla velmi vysoka. Pred 2 lety
ho vyhodili z VS pro slabé studijni zaujeti, problémy s koncentraci pozornosti, poruchy uéenti,
slabé organizacni schopnosti. Jimmy je vysoce inteligentni a neobycejné zvidavy. Nechova se
antisocialné, ma zdravou osobnost. Problémy nevyplyvaji pouze z pocitu selhavani, ale také
kolisajiciho sebevédomi. Podava slabé vykony a svij Zivot vidi jakoZto fetézec selhani.
Nepreje si proto dal Zit, myslenky na sebevrazdu jsou vazné. Po roce a pll terapeutické péce
odchazi, jelikoZ ma pocit, Ze se uz dost zlepsil. Stale pracuje a rad by ziskal univerzitni titul.

Dospivani mizeme charakterizovat jako obdobi, které je ohraniceno na jedné strané prvnimi
znamkami pohlavniho zrani a znatelnou akceleraci ristu,

na druhé strané dovrsenim plné pohlavni zralosti a dokoncenim télesného ristu.

probihd fada vyznamnych psychickych zmén a dochazi k novému socidlnimu zafazeni jedince

Vv

(Langmeier, Krejcitova, 1998)

Poznatky z rdznych vyzkum

Hyperaktivni jedinci jsou vice impulzivni, ¢astéji méni misto bydlisté.
Dosahuji nizsiho vzdélani, opoustéji drive Skolu a nebo jsou vylouceni.
Maji nizsi sebevédomi a hlife se socidlné zaclenuji.

Vykazuji vyssi vyskyt psychiatrickych onemocnéni.

Jsou Castéji tzv. ,hrani¢ni co se tyka osobnostniho ladéni.

Projevuje se zvySena zapomnétlivost a roztrzitost.

Z deseti jedinc(, u kterych byla stanovena diagndza dyslexie v obdobi Skolniho véku, se u
dvou az tfi pretrvavaji problémy v disledku poruchy predevsim v oblasti spole¢enského
Zivota i v dospélosti.

Dusledky poruchy se mohou projevovat rizné. Zavisi to na rodinnych pomérech napft.
ocekavani rodiny, které se nerealizuje, na osobnosti jedince napf. sklon k depresim (i
k snizenému sebehodnoceni (Stella, 2004).

Mezi nejCastéjsi provinéni proti pravidliim spolecnosti:

Utoky na lidi — agresivni a sexudlni trestné ¢iny (zastrasovani, prepadani, znasilnéni) — 21%
osob s ADHD,

majetkova trestna cinnost — krddeZe v obchodech, vandalismus, Zharstvi, vloupani — 29%
osob s ADHD,



drogové delikty — uzivani, nabizeni, prodej ilegalnich latek (marihuany, amfetaminu,
halucinogen(l) — 19% osob s ADHD,

problémy s alkoholem — opilstvi — 28% osob s ADHD.

Dospéli jedinci s SPU na pracovisti

spojit vlastni zajmy s pracovnimi nabidkami; hledat volna mista v oblastech, kterd jsou pro
tyto jedince zajimavd a budou je motivovat;

identifikovat své dovednosti a schopnosti (napf. psani na stroji, organizovani), které mohou
prispét k Uspéchu v zaméstnani;

zvazit své osobni vlastnosti, rysy (jestli jsou pratelsti, stydlivi atd.);

sehrat si pfijimaci pohovor pro zvyseni sebejistoty.

Problémy v zaméstnani

problémy se soustfedénim, zvySena unavitelnost (ovliviujici pfedevsim komunikaci a praci
na pocitaci)

komunikace (expresivni i receptivni slozka)

stresovy charakter prace

zhor$ena pamét

aplikace gramatickych jevi

¢teni (pomalé tempo, Spatné porozumeéni)

prostorova orientace (nalezeni mista schlzky, orientace na webovych strankach)

organizace prace (www stanky spol. Dyslexie)

Neprijemné pocity v zaméstnani

stres a nervozita
pocity rozzlobenosti
sebelitost

strach ze selhani
pocit bezmoci

sebepodcenovani



nizké sebevédomi

Profesni orientace

Proces vybéru povolani je dulezity, protoze z profesni role vyplyva i budouci socidlni pozice
¢lovéka, jeho spolecenska prestiz, zivotni styl, preference hodnot.

DuleZita je uloha skolniho poradenského pracovisté

Informacni a poradenské stredisko (IPS) je zfizeno pfi Ufadu préace a slouzi pro pomoc pfi
volbé profesni orientace mladeze a dospélych

Spatnd zkudenost z dfivéjsiho vzdélavani mlze vyustit v nedostatek jistoty a sebelcty.

Problémy se ¢tenim a psanim mohou zasdhnout i do volby povolani.

Jedinec je vystaven extrémnimu stresu, muze vést k frustraci, apatii, depresi. Frustrace s

7y

sebou pfinasi i pocity zlosti, hnévu.
Casto se u dospélych projevuji i formy neadekvatniho sebehodnoceni, pocity ménécennosti.

Jedinci spiSe voli strategii Uniku od zatéze, kterou jim uceni a Skola pfinaseji, a hledaji radéji
povolani zaméfené na manualni préci (Reid, G. 2006).

Doporucené strategie pro jedince s SPU na pracovisti:

plnit ukoly po ¢astech;

udélat si denni seznam povinnosti a krouzkovat si splnéné ukoly;
délat si pravidelné kratké pauzy;

vyuzivat kreativitu;

délat si ke vSemu pisemné poznamky;

zkusit predat prdci, kterd je pro né obtiznd, nékterému kolegovi;
vyuZzivat diard
vyuZzivat zvyraznovacuy;
tridit si dokumenty;

vyuzivat barevného znaceni sloZek;

vyuzivat zafizeni k usnadnéni prace — programy pro kontrolu pravopisu, elektronické
slovniky, které nabizeji definici slov a jsou rychlejsi nez bézné slovniky, diktafony nebo



magnetofony, kalkulacky, telefony s automatickou volbou cisel, pocitace s hlasovym
vystupem, Cteci zatizeni

POZITIVNI ASPEKTY SPU

schopnost presného pojmenovani problém

vyuzivani mnoZstvi strategii k prekonani problémfi

problémy vyplyvajici ze SPU mohou plsobit jako motivace k dalSimu zdokonalovani
vénovani uéeni i praci hodné ¢asu

»Zoceleni” osobnosti

schopnost uvédomit si své prednosti

SPU s sebou muze pfinaset i néco vyjimecného (talent) (www stanky spol. dyslexie)

Potieby dospélych s dyslexii

Akceptace

Legislativa

Adekvatni prizplsobeni podminek
Oficidlni diagnostika

Osvéta

(spole€nost Dyslexie)



