Kariérové poradenstvi

Prace v zivoté clovéka
* Prace je pfredpokladem pro Uplnou integraci do spolecnosti a pfispiva k sebeurceni, uznani a
kvalité Zivota
* Klicova role
*  MozZnost vykonavat zaméstnani — vliv na vyvoj ¢lovéka
e Zaméstnani
—  zajistuje obZivu,
— umoZiuje nezavisly, sebeurdujici Zivot,
— umoZnuje prevzit dalsi socidlni roli
— samoziejmost ?
— prekazky

Prekdazky pti zaméstnavani ZP osob - jedinec:
Prekazky pri zaméstnavani ZP
osob — jedinec:

« Zhorseny pristup k informacim * Omezené znalosti o potfebach

« Nizkd motivace situaci fesit ——| trhuprace )

» Omezené socialni kontakty » Nedostatecna znalost vlastnich
dovednosti

/

» Nedostatek znalosti o
moznostech prekondavani « Demotivace k hledani
prekéazek zameéstnani

« Socialni exkluze
#Vysokd mira nezaméstnanosti




Prekazky pf¥i zaméstnavani ZP osob — zaméstnavatelé:
Prekazky pfi zamestnavani ZP
osob — zaméstnavatelé:

 Neexistuje efektivni systém

vyhledévani préce . ” | o Nizké zaméstnanost ZP
 Pracovisté nepnzpusobena

« nedostatecna |nformovanost

zameéstnavatell  Mala pfipravenost
*Nedostatek pozitivnich pikladd zaméstnavatel& zaméstnavat ZP
pro verejnost

o Sociélni exkluze
#Vysokd mira nezaméstnanosti

Predprofesni pfriprava
*  Pfiprava jako soucdst vzdélani
»  V RVP ZV —vzdélavaci oblast Clovék a svét prace
— 25, Z8 specidlni, rehabilita¢ni t¥idy
*  Cil: zprosttedkovani znalosti a dovednosti
* Jedna z kompetenci v RVP ZV — pracovni

* Cil:
*  Pomoc mladym lidem pfi volbé povolani
* Doporuceni vhodné a vSestranné vyhovujici profese

* Kam po Skole?
* Volba = uplatnéni na trhu prace
* Volba s ohledem na zdravotni omezeni
— Vzddlenost
— Seberealizace
— Zajem, obsahova stranka, fyzicka narocnost
— Pracovni uplatnéni
—  Podminky

Profesni poradenstvi
* HI. dkol: doporuceni vhodné profese
* Dulezita hlediska:
— Pozadavky studia ¢i pfipravy na danou profesi
— Naroky na vykon povolani
— Predpoklady k dlouhodobému vykonavani
«  Ukoly: informovat, orientovat, seznamovat



Schopnosti, zajmy, moZnosti, predpoklady
Také mozZnosti rekvalifikace

Prostiedky v poradenstvi

Klinické: nejsou vazany na pfisnd pravidla a statistické zaklady
— pozorovani
— rozhovor
— anamnéza
— analyza spontdnnich produkt(
Testové: zkousky, kde se méfi vykon v zadaném ukolu

Problémové oblasti v profesni pfipraveé jedinci s SVP

Predprofesni a profesni pfiprava probiha v segregovaném prostredi, neni komplexni
Podcenovani schopnosti a dovednosti zaka s SVP

Neschopnost pouzivat kompenzacni pomUcky

Nedostatecné kompetence pro zvladnuti samostatného Zivota (profesniho i osobniho)
Spatnd spoluprace v oblastech:

skola-rodice,Skola-skola, skola-potencialni zaméstnavatelé, mezi odborniky samotnymi

Diagnostika k profesni orientaci

Skolni vykon a dal$i Udaje ze $koly

Informace od rodic(

Diagnostika obecnych schopnosti

Diagnostika specialnich schopnosti

Diagnostika zajmU a motivace ke studiu

Formy prace: individualni, skupinova, besedy, prednasky

Poradenska zafizeni

Porad. pracovnici na Skoldch
PPP — kariérové poradenstvi
SPC — kariérové poradenstvi
Informacni a poradenska stfediska — pfi Uradech prace

poradenstvi pro volbu povolani

poradenstvi pfi zméné povolani (rekvalifikace)
— poradenstvi pro mladistvé

... pro obc¢any ZPS, pro specifické skupiny

Zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim

Vymezeni pojmd, legislativa

§ 237 Zakoniku prace (262/2006 Sb.)

— Zaméstnavani ZP stanoveno v 435/2004 Sb.
435/2004 Sb. - Zakon o zaméstnanosti

— §67 - 84— par. tykajici se osob se ZP
Definice osob se zdrav. postizenim



v vy

—  PIné invalidni (osoby s téZsim zdravotnim postiZzenim)
—  Céaste¢né invalidni
— Zdravotné znevyhodnéni

* Trh prace: volny, chranény; (terapie)

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim:
* Sleva na dani z pfijmu:
e Dle zdkona 586/1992 Sb. o dani z pfijmu

e Zaméstnavatel s vice nez 50 % zaméstnanct se ZP:
* Ma narok na prispévek mési¢né ve vysi skute¢né vynaloZzenych mzdovych nakladd, v¢.
pojistného

*  Chranéné pracovni misto:

+  Podohodés UP

*  Misto upravené pro osobu se ZP

*  provozovano po dobu nejméné 2 let
*  pfispévek na vytvoreni

*  Chranéna pracovni dilna:

* nejméné 60% ZP

+  Podohodé s UP

* provozovano po dobu nejméné 2 let
*  Prispévek na vytvoreni

* Spolecensky tGcelné pracovni misto (par. 113):
»  Podohodé s UP

* Prispévek na zapracovani:
*  Maximalné po dobu 3 mésicl

* Pracovni rehabilitace

e 435/2004 Sb.,par. 69

«  Zabezpetuje UP

*  =souvisla ¢innost zaméFena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osob se ZP
* Individudlni plan rehabilitace

* Poradenstvi, teoreticka a prakticka ptiprava

* Socialné terapeutické dilny

* Ambulantni sluzby pro osoby se snizenou sobéstacnosti z divodu zdravotniho postizeni
» Zakon o soc. sluzbach

» Zdokonalovani pracovnich navyk( a dovednosti

e Zakladni ¢innosti

Podporované zaméstnavani



...je komplex sluzeb, jejichz cilem je poskytnout ¢lovéku takovou podporu, aby si nasel a
udrzel misto na otevieném trhu prace za rovnych platovych podminek.

Casové omezend sluzba uréend lidem, ktefi hledaji placené zaméstnani v béZzném pracovnim
prostiedi a patfi mezi takzvané ,,znevyhodnéné”.

* Cilova skupina

» lidé, jejichZ schopnosti jsou snizeny v oblasti ziskavani a zachovani vhodného zaméstnani,

» lidé, ktefi z dvodu rozsahu sniZeni svych schopnosti ziskat a zachovat si vhodné zaméstnani,
pottrebuji odbornou individudlni pomoc postavenou na osobni pomoci (www.unie-pz.cz)

* Vyvoj a soucasnost
* Historie
— 70. |éta USA; 90. Iéta Evropa
» V Ceské republice od r. 1995 (Rytmus 2005), prvni agentura podporovaného zaméstnavani v
Praze
« 0Od roku 2000 — Ceska unie pro podporované zaméstnavani
— Jeji poslani: formulovat, Sifit a podporovat myslenku podporovaného zaméstnavani v
Ceské republice

*  Kritéria ziskané prace

e pracovni misto je na otevieném trhu prace,

*  prace ma stabilni charakter,

* pracovni Uvazek zohlednuje specifické potfeby zaméstnance,

* obdobné pracovni podminky jako ostatni pracovnici
(www.unie-pz.cz)

* Podporované zaméstnavani:

* Podpora ve vsech krocich, které vedou k nalezeni prace (NE zprostfedkovani)
*  Pracovni konzultant

*  Prace na tzv. otevieném trhu prace

e  Sluzba poskytovana max. 2 roky

*  Poskytuji tzv. agentury podporovaného zaméstnavani
*  Principy:

— Individudlni ptizplsobeni podpory

— Prace na otevieném trhu prdace

—  Aktivni pfistup uZivatell sluzeb

— Zameéstnavatel — druhy uZivatel sluzby

— Zaméstnavatelé:

— Pomoc s vytvofenim vhodné pracovni naplné

— Podpora s vyfizenim formalit

— Poradenstvi v legislativé

— Zaméstnanec:

— Podpora v komunikaci

— Podpora pfi za¢lenéni do kolektivu



— Podpora pti zapracovani
— Podpora pfi udrzeni zaméstnani

LITERATURA:

PROCHAZKOVA, L. Podpora osob se zdravotnim postiZenim pfi integraci na trh prdce. Brno :
MSD, spol. s r.o., 2009. ISBN 978-80-7392-094-4.

OPATRILOVA, D., ZAMECNIKOVA, D. Pfedprofesni a profesni piprava zdravotné postizenych.
Brno : MU, 2005. ISBN 80-210-3718-0.

DOLEZEL, R., VITKOVA, M. (eds.) Zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim. Ptirucka pro
zaméstnavatele k projektu OPR LZ 3.1. , Aktiviza¢ni a vzdélavaci centrum®. Brno : Paido, 2007.
ISBN 978-80-7315-143-0.

BARTONOVA, M., PIPEKOVA, J., VITKOVA, M. (ed.) Integrace handicapovanych na trhu prdce
v mezindrodni dimenzi. Brno : MSD, 2005, s. 26-31. ISBN 80-86633-31-4.

VOITHOVA, D., GEIER, J. Specifika v zaméstndvdni osob s télesnym postizenim. Informaéni
prirucka pro zaméstnavatele k projektu OPRLZ 3.1 "Aktivizacni a vzdélavaci centrum". Brno:
MU, 2007 (dostupné na CD-Rom).



