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Didaktické principy (zasady)

@ Obecné pozadavky, které jsou kladeny na proces vyuky v souladu se stanovenymi cili a
obsahem.

@ Vitiinou jsou spojovany s ¢innosti ugitele (Iektora) jako uréité postupy, zejména pii piipravé a
realizaci vyuky.

Didaktika dospélych

(z feckého slova DIDASKO = uéim)

Teorie vyuky dospélych, tj. vyuCovani na stran¢ lektora a uceni na stran¢ ucastnika.
Didaktické principy
Princip uvédomélosti a aktivity

@ Vyzaduje takové vyucovani, ke kterému maji u¢astnici kladny vztah, ve kterém si védomosti,
dovednosti a navyky osvojuji aktivné a v némz se také uci nabyté poznatky a dovednosti
prakticky uplatiiovat. Nutnd je samostatna aktivita ucastniku.

Princip nazornosti

@ Ve vyucovani je velmi vyznamné pouziti konkrétniho pfedmétu, zobrazent, ilustraci,
predvedeni ¢innosti, simulace, animace a dalSich vizualiza¢nich technik.

@ Nazornost v soutasné dobé ovliviiuji multimedialni a informaéni technologie.

Princip pfimétenosti

@ Priméienosti rozumime pozadavek, aby obsah a rozsah uéiva, jeho obtiznost a zpiisob
vyucovani odpovidaly schopnostem a trovni ucastniki.

@M vliv na postoje ucastnikil k u¢ivu a udeni a umoziuje prozivat uspéch z udeni.

@ Prozitek z uspéchu v uéeni je diilezitym motivem pro vyuku dospélych.

Princip trvalosti

@ Jc pozadavkem, aby si Gi¢astnici osvojené védomosti a dovednosti zapamatovali tak, aby je
mohli dle potieby v paméti vybavit a prakticky uplatnit.

@ Jc zavisly na zdkonitostech paméti.

Princip soustavnosti

®Poadavek, aby ucivo bylo podavano v logickém uspoiadani a vedlo k osvojovani
strukturovanych védomosti a dovednosti.
Principy specifické pro didakticky proces s dospélymi

@ Princip orientace na praxi

@ Princip aktudlnosti

@ Princip participace

@ Princip individualniho pfistupu a permanentni zpétné vazby

Stanoveni cilt a volba vzdélavaciho obsahu



@ Co chceme ugit, nebo co se chceme naudit?
Bloomova taxonomie vyukovych cilt
Formy, metody, techniky
Na stanoveni cilti a volbu vzdélavaciho obsahu navazuje volba didaktickyvch forem (zda bude
vyuka realizovana v piimém kontaktu lektora a Gi¢astnika nebo prostiednictvim distan¢niho
vzdélavani atd.), metod (postup letora ve vyucovani), pomiicek a techniky (v¢. studijnich
materiali)
Didaktické formy

Didaktické formy piedstavuji urcity organizaéni ramec vyuky, nebo-li jinymi slovy:
relativné trvaly, ustdleny komplex didakticko-organiza¢nich opatteni, jimiz se realizuje
vzdélavani ve vymezeném cCase, prostoru a ve vztahu k didaktickym systémiim zivym (lektor —
ucastnik) a nezivym (metody, pomticky, technika)
Mezi didaktické formy patfi:

@ Piima vyuka
(4. ptimy, osobni kontakt lektora s ucastnikem - vysoké naroky na ¢as organizatora,
lektora, ucastnika atd.)

@®Kombinovana vyuka
vznikla ze snahy zvysit podil individualniho studia na celkovém objemu vzdé¢lavani -
vstupni seminaf, individualné fizené studium, vycvikové seminare, zavérecny seminar

.Korespondenéni, distan¢ni vzdélavani, e-vzdélavani

@ Terénni (polni) vzdélavani - zahrnuje viechny prvky predchozich forem, ale ve specifickych
podminkach, pfevazné mimo ramec standardnich vzdélavacich zafizeni a instituci, tzn. v terénu
(napft. konference, kratkodobé¢ internatni kurzy, studijni zajezdy atd.).

Dalsi formy:

napf. jednodenni skoleni, kratké internatni kurzy, seminaie, konference, studijni skupiny, studijni
zéjezdy, korespondencni kurzy, frontalni (hromadné) vyucovani, skupinové a kooperativni
vyucovani, individualizované a diferencované vyucovani, projektové vyucovani (zalozené na
feSeni komplexnich teoretickych nebo praktickych problémt na zaklad¢€ aktivni ¢innosti
ucastnikt vzdélavaci akce) a dalsi.

O®Pii vyberu konkrétni formy vzdélavani hraje roli:

-kritérium didaktické (tj. umoznit uc¢astnikiim soustfedit se na vyuku a naucit se v daném Case
co nejvice) a

-kritérium ekonomické (hospodarné vyuzivani nakladt spojenych s uvoliiovanim ucastnikti

z pracovniho procesu, jejich cestovanim, ubytovanim atd.)

®Kazda forma se miize realizovat riznymi metodami, da se v podstaté fici, ze kazda forma si
vlastn€ vytvari svou metodiku, resp. komplex vyuzitelnych metod

Didaktické metody




@ Metoda = postup k uréitému cili, je spojend s napliiovanim stanovenych vzdélavacich cild,
s optimalnim zvladnutim obsahu vzdélavani a realizuje se v rdmci dané vzdélavaci formy a za
urcitych vyukovych situaci a podminek.

ol jedné vyucovaci jednotce se vétsinou pouzije nékolika metod

®Neexistuje jedina spravna nebo univerzalni metoda

® A7 do konce 60. let byla metodicka vyzbroj, vhodna pro vzdélavani, pomérneé skromna (kromeé
klasickych metod byla uzivana pouze pripadova studie)

@V soucasné dob¢ existuje vice nez sto metod a technik, popsanych v knihach a u¢ebnicich
®Dtlivodem pro takovy rozvoj piedevsim participativnich metod je skute¢nost, Ze vime vice o
procesu uceni. Rozvoj metod je vSak také dusledkem reakce na metody, ve kterych je
vzdélavany prevazné pasivni

Volba metod
Pri posuzovani didaktickych metod je potieba:

®Sezndmit se s jednotlivymi metodami, jejich charakteristickymi znaky, vyhodami a
nevyhodami

®Vypracovat dulezita kritéria pro spravnou volbu metody v dané situaci

®Nezapominat, ze se ucebni situace meéni, a to rovnéz béhem vyukového procesu, musi se menit
také metody.

®Lektor musi dbat na stfidani metod - ne samotucelné, ale proto, aby mohl optiméalnimi
metodami a prostfedky dosahnout u¢ebnich cilt.

Mezi hlavni Kkritéria pro volbu metod tedy patri:

®Charakter ucebnich cilii: Cisté védomosti nebo jejich aplikace v konkrétni situaci?
®Charakter obsahu vyuky: nakolik mné jako lektorovi dovoli dané ucebni latka uplatnit
participativni didaktické metody?

o®Charakter didaktické formy: pifimy kontakt lektora s ucastnikem umoznuje nasazeni Sirsi
palety metod nez napt. korespondencni forma.

eoPredbéZné znalosti o sloZeni ucastnikl vzdélavaci akce - jsou napt. pfipraveni k vyuce ve
skupinach.

eStupern aktivizace ucastniki: jakou aktivizaci umoznuje urcita metoda, jaka aktivizace je
v této fazi u¢ebniho procesu nutna?

eoFaze ucebniho procesu - vstup, prezentace, pouZiti.

®Rytmus - ucelné a pestré pofadi metod béhem ucebniho procesu.

®Ramcové podminky: Je dostatek ¢asu na narocné metody? Pocet ucastniki? Prostorové
podminky?

o(Celkova didakticka ptipravenost a schopnost lektora: dostupnost zkuSenych vzdélavatelt -
zkuseng¢jsi a specialné vycviceny lektor je ,,metodicky* bohatsi.

Metody lze rozd¢lit dle ucelu



®Vykladove¢ ilustrativni metody
vyuzivaji se hlavné pfi systematickém piedavani informaci lektorem. Patii sem
prezentace,piednasSka, demonstrace, programoveé texty.

®Dialogické metody

Podstatou dialogickych metod je komunikace mezi lektorem a ucastniky vzdélavani, ktera
smétuje ke splnéni vzdelavacich cilti. NejCastéji se vyuzivaji seminaf, rozhovor a diskuse.
®Metody feSeni problému

Metody orientované na feSeni problémi 1ze rozdé€lit na metody stimulujici tvorbu novych
napadu (brainstorming, hrani roli, workshopy) a metody komplexniho feseni problémi
(ptipadové studie, projekty, stimulacni hry)

Rozd¢leni metod vzdélavani dle velikosti skupiny

®Velikost skupiny nad 20 ucastniki
prezentace, prednaska, uc¢eni v tymech, diskuse, tutorial

@5 — 20 ucastnikl
seminaf, cviceni, brainstorming, hra roli, ptipadové studie
®méné nez 5 ucastnikl

vycvik, trénink, projekt, zadani , oteviené uceni

PREDNASKA

@ Picdnaska je piipravena prezentace lektora, s cilem nabidnout informace.

@ Py interaktivnim tréninku nabizi lektor informace, které skupina potiebuje k tomu, aby
uskutecnila aktivity dalezité k realizaci
ukolu.

Hlavni vyuZziti

@scznamit s obsahovou strukturou kurzu, ¢asovym harmonogramem
@ vysvétlit nové pojmy

® uvod do tématu nebo teorie

@ poskytnout faktické informace

Kdy

@ neméme dostatek ¢asu
@ velky pocet posluchaci
@ jc zapotiebi prezentovat velké mnozstvi myslenek



(kdy ji sami ucastnici povazuji za jedinou radnou formu vyuky) ©
Vyhody

@ ncomezeny pocet posluchadi
@ vclké mnozstvi informaci za relativng kratkou dobu
@ nékteii ucastnici se 1épe uéi poslouchanim

Nevyhody

@ klade ucastniky do pasivni polohy

@ omezené moznosti zjistit, zda posluchaéi rozumi probirané latce
@ pozornost a zajem mohou byt odpoutiny

@ informace ziskané poslechem jsou hiife zapamatovatelné

@ cfektivnost zalezi od fe¢nickych schopnosti lektora

Faktory uspéSnosti

odélka trvani (vzhledem k charakteru pfednaSky a pozornosti posluchaci)
ezikladni ladéni a styl prednasejiciho (sebedlvéra, autenti¢nost, mira formalnosti, vyuzivani
humoru, aj.)

ekontakt s posluchaci (jejich oslovovani, reakce na jejich projevy, aj.)
ei‘eCnicky projev prednasejiciho (hlasitost, artikulace, variovani tempa, intonace,
srozumitelnost, aj.)

eneverbalni komunikace (pohyby, gestikulace, drzeni téla, o¢ni kontakt,..)
ostrukturovani (provokativni ivod, presvédcCivy sted, silny zaver)

®zplsob reakce na dotazy posluchacu

evyuzivani audiovizualnich pomiucek

ezahrnuti aktivacnich technik (diskuse, odpovédi na otazkys,..)

Doporuceni

@ Picdnaska by se pii interaktivnim tréninku neméla pouZivat samostatng, ale jako podptirna
technika pro jiné planované aktivity, které mohou stimulovat k aktivnimu zapojeni ucastnikt do
ucebniho procesu.

DISKUSE

®Diskuse je dialogova metoda, pii kter¢ dialog probiha prevazné mezi ucastniky, na rozdil od
vyukového rozhovoru (dialog mezi lektorem a ucastniky)

®Diskusi lze definovat jako skupinové feseni problémi nebo vyménu zkuSenosti, nazort,
poznatkd.



Kdy?

@ pii formovani a zméné postojil

@ pii shromazd'ovani a zuzitkovani poznatkil, zkuSenosti a napadi
@ pii objevovani poznatki

@ pii skupinovém feseni problémi a hledani feseni

@ pii uvoliovéani napjaté atmosféry

@ jako doplitkova metoda k prednasce

Proc?

®podnitit G¢astniky, aby pfemysleli o novych myslenkéach souvisejicich s tématem, aby
®uvadéli tyto myslenky v riznych souvislostech a osvojovali si je

®kontrola vysledkl a ukolt

®rozsifeni existujicich védomosti, ujasnéni si a rozsifeni znamé latky

@®zjisténi urovné poznatkil a postojt ucastnikli k danému tématu

®rozvijeni tymové prace

®rozvijeni dovednosti feseni problémil a rozhodovani

Nevyhody

@ e velké skuping je problematické zapojit viechny ucastniky do diskuse
@ dostatek zakladnich poznatkd Gdastnikd k tématu
@ diskuse se miize odklonit od tématu a povede ke ztraté Gasu

Role lektora v diskusi

®Piiprava — stanoveni cile diskuse, pfezkoumani tématu, formulace oteviracich otazek

@ Otevieni — uvedeni tématu, vyjadieni cile, poloZeni oteviraci otazky

@ Zasahovani (pti zachovani neutralni pozice)

®Podnécovani diskuse tak, aby se zapojili vSichni Gi¢astnici a posouvani diskuse doptedu

@ Usmériovani diskuse, pokud se dostane mimo téma, nebo se stdva komunikaéné neadekvatni a
destruktivni

@ Ucelna sumarizace

CVICENI (SEMINAR)

@V iizenych podminkach pod dohledem lektora si Gidastnik procviduje, vykonava a aplikuje
dovednosti nebo poznatky, které mu byly predem vysvétleny a predvedeny.

Hlavni vyuZziti

@ :10zv0j odborné dovednosti, napt. matematické vypoéty



@ 10zvoj interpersonalni dovednosti, napt. komunikace, vyjednavani
@ 102vo0j psychomotorické dovednosti, napt. manualni dovednosti

Kdy?
@ vhodny nastroj pomoci kterého se ucastnici posouvaji od znamého k neznamému

@ i ¢astnik si procviduje, vykonava a aplikuje dovednosti nebo poznatky, které mu byly
vysvétleny a predvedeny

Vyhody

@ umoziuje ucastnikiim aplikovat to, co se nauéili v konkrétnich situacich

@ dovoluje ziskat zkugenosti v podminkach podobnych pracovist, pod dohledem a
@ usmérnénim

@ i ¢astnikiim poskytuje sebediivéru

@ umoziiuje zapojeni pasivnich ucastniki

Nevyhody
@ casové narodné — realizace, zpracovani informaci plynoucich z realizace cvigeni

@ naroky na specialni prostory a vybaveni
@ 12c aplikovat az kdyz se Gi¢astnici navzajem poznaji

Faktory uspé&Snosti

@ vhodné stanoveny cil

@ vypracovani potiebnych pomicek
® srozumitelné zadané instrukce

@ motivace Gcastniki dosahnout cile

HRANI ROLI

@ Hrani roli je modelovani realnych problémovych situaci, ve kterych uéastnici hraji role jinych

@ skutecnych nebo imaginarnich osob, vyjadiuji a chovaji se tak, jako kdyby byli témito
osobami.

Proc?

@ i¢astnici se uéi prostfednictvim aktivniho vystupovani a pozorovéani druhych zvladat
@ pracovni role, dané situace, uplatiiovat efektivni postupy a zptisoby.



Vyhody

@®jcdina metoda, ktera aktivuje emoce castnikl a zaroven je motivuje k jejich kontrole
@ neocenitelny prostiedek prevodu teoretickych poznatkii do praktické ¢innosti

® rozvoj interaktivnich dovednosti

@ umoziuje dosdhnout zménu postoji

® ukazuje rozdily mezi pfemyslenim o nééem a realizaci této mySlenky

Nevyhody

@ vypracovani vlastnich materiala vyzaduje &as a Usili
@ poradavek na dalsi prostory

@ pouze pro omezeny podet icastnikl

@ hraci se zidastiuji aktivnéji nez pozorovatelé

@ introverti se brani z(i¢astiiovat se na téchto hrach
@ zména postoje mize byt kratkodoba

Faktory uspéSnosti

@ (im vice se piiblizime realnému Zivotu

® zijem ucastniki podilet se na této metodé
@ t¢ma odpovidajici zajmu uéastniki

@ vykon hraca

PRIPADOVE STUDIE

@ Obsahuji struény pisemny popis skuteéné situace. Nepopisuje fesent, to je illohou téastniki.
Uvadi dostatek podrobnosti a uci tak odliSovat nepodstatné od duilezitého.

Vyhody

®vzijemné uceni a zapojeni cestou jednani

® zdokonaleni komunikaénich dovednosti

® rozvoj analytickych dovednosti feSenim ,,zahad*

® spojeni teorie a praxe pii feSeni konkrétnich problému

® icSenim realné situace se zvySuje motivace Gcastniki

® moznost vyzkouset si neobvyklé postupy a nové metody bez piimého ohrozeni
@ stimulace analyzy organizace podporuje konstruktivni zmény

Nevyhody

®snizena odpovédnost lektora za vysledek, cesta se mnohdy stava cilem
® nckomplexnost studie umoziuje pouze hypoteticka feSeni, kterd se navic zamétuji na



eminulost

® povrchni interpretace miize vést v praxi k chybnym rozhodnutim

® snaha spolupracovat mize vést k potlaceni projevi kritiky a k alibismu

® analyza a feSeni jsou vedeny ve znameni shody za kazdou cenu

® nevyvazenost skupiny, v niZ se prosazuji extroverti, mize vést k potlaceni sice
espravnych, ale tichych nazort introvertt.

Faktory uspé&Snosti

@ identifikace problému

@ stanoveni cili

@ stanoveni moznych feseni
@ piedvidani disledki

@ volba a nasledné uplatnéni optimalni varianty feseni
WORKSHOP

®Je to pracovni setkani, na kterém vybrana skupina lidi v uzavieném prostiedi pracuje na
konkrétni a

®piedem dané tématice. Ma zadano jediné a nosné téma. Workshop obecné nelze ztotoznit

®s aktivitami, kde se v SirSim slova smyslu vyucuje. Jeho vyuziti ve vzdélavani dospélych lze
®spatiovat ve vyuziti postupti pouzivanych pii workshopech. Uastnici spoleéné pracuji na
feSeni

®urcité otazky, vyucujici se stdva moderatorem, ktery skupiné pomaha v jeji pracovni ¢innosti,
aniz

®by ji pfinasel n¢jaké vlastni védomosti.

Kdy?

@k ziskavani a vyhodnocovani novych napadii a naméta
@ & objevovani netradiénich souvislosti a oZivovat osvédéené a zapomenuté

@ & ziskani naméti na perspektivni feseni problémi souvisejicich s nosnym tématem
Charakteristické znaky

@ (¢astnici jsou pfedem vybrani, jsou to specialisté v oboru nebo tcastnici zainteresovani
®na ieSeni daného problému

® problém musi byt formulovan konkrétné a jednoznaéné

® kratkodoba akvizice vykonnostnich rezerv (omezeny ¢asovy usek, spole¢ny cil, prace
®v tymu)

® zikladni metodou fizeni je moderace

Vyhody



@ podporuje tvotivost a kreativitu uéastnika
@ pisobeni synergického efektu

@ vysledky jsou skupinové vysledky

@ vzijemné udeni a zapojeni cestou jednani
@ zdokonaleni komunika¢nich dovednosti
@ podpora prace a spoluprace v tymech

@ osvojovani pracovnich navyki

Nevyhody

@ Casova naro¢nost

@ Poticba vyskoleni moderatora

@ Nejistota zda bude dosaZeno pouzitelného vysledku

@ Nejistota zda opatieni a zavéry bude mozno prosadit do praxe a zda se ujmou

Faktory uspé&Snosti

@ soustiedéni ne jedno téma

® diislednd vizualizace

@ aktivizace Gcastnikd

® pozitivni atmosféra

@® svoboda rozhodovani

@ volné plany (oteviené plany)

BRAINSTORMING

®Metoda pouzivana pii hledani feSeni pomoci stimulujicich napada. Kazdy ucastnik je
podnécovan,

@aby prisel s co nejvetsim poctem napadl. Vse se zapisuje. V dalsi fazi ucastnici rozvadéji své
®nipady, ty se analyzuji a hodnoti. Tato technika je zalozena na striktnim dodrzovani fady
pravidel.

®Smyslem pravidel je podporovat vznik novych myslenek a odbouravat bariéry branici rozvoji
®tvirciho mysleni.

Mezi zakladni pravidla brainstormingu patfi:

® Nevysmivejte se Zadné myslence. Podporujte vSechny ¢leny skupiny, aby pFichazeli s
@jakymikoli neotfelymi napady.

® Kazda myslenka musi byt prezentovana celé skuping, aby se co nejvice rozvijela
®skupinova asociace a vznikaly dalsi mySlenky a napady.

® 74dna myslenka nesmi byt kritizovana. Cilem brainstormingu je vytvafeni napadi a ne
®jcjich hodnoceni.



BRAINWRITING

@ Picdstavuje pisemnou modifikaci brainstormingu. Uéastnici napisi své naméty na list papiru,
pak si

@ jc vyméni, prezkoumaji napady druhého, zkousi na nich stavét nebo ptichazeji s dalsimi
novymi

@ piistupy. Po nékolika opakovanich se listy vyberou, vyhodnoti a uréi nadéjné namsty

@Kk propracovani.

TUTORIAL

eTutorial je didaktickd metoda, specificka pro distancni vzdélavani. Jde o prezencni setkani
estudujiciho a tutora, jejichz cilem je ziskat ptehled o studijnich povinnostech, charakteru a
narocich

®na samostatné prace, o zavaznych terminech plnéni, zodpovidani individualnich dotazli ke
studiu

enecbo k urcitym castem uciva. Soucasti je vysvéetleni obtiznych Casti uciva, skupinové feSeni
eproblémd, situaci, ptipadovych studii, apod. Tutorial je veden formou brainstormingu nebo
fizené

ediskuse. Tutorial slouzi i k osobnimu setkani studujicich, pfi kterém se mohou vzdjemné
informovat

o0 svych studijnich problémech, diskutovat o n¢kterych dil¢ich pasazich prostudované latky
nebo na

etutorem pifedem vyhlasené téma.



PRACOVNI CHOVANI UCASTNIKU VZDELAVANI

@ Pracovni chovani u¢astnikil vzdélavani piedstavuje urdity ¥ad (poradek), ktery je nezbytny k
efektivni vyuce.

Srovnej s kazni u vzdélavani deti
Pti¢iny nevhodného chovani ucastnikt vzdélavani

®nuda

®dlouhotrvajici duSevni ndmaha

®neschopnost splnit zadany kol (pfili§ obtizny, nejasné zadéani)

®projevy socialniho chovani (socidlni vztahy promitajici se do vzdélavani)

®nizka sebediivéra vzhledem ke vzdélavani (obava ze selhani, z netspéchu)

®problémy v emocni oblasti (upoutavani pozornosti, vyvolat zajem lektora nebo kolegti)
®3patné navyky (pozdni ptichody, telefonovani)

®nepiitomnost negativnich dasledkt

®0sobnost tcastnika vzdelavani

Typy problémovych ucastniki a jejich zvladani

Clovék s tendenci dominovat diskusi

Resent:

Na zapojeni ostatnich ucastnikti do diskuse pouzijeme piimé otazky, pficemz se

zamérné pohledem, postojem téla, vzdalenosti apod. vyhybame dominujicimu ti¢astnikovi,
coz mu ztizi pievzeti slova. Pokud mirné postupy nepoméhaji, obvykle pomtize individualni
rozhovor v dob¢ piestavky.

Clovek, ktery se bavi se svymi sousedy

Reseni: Vyzvat doty&ného, aby se o své myslenky podélil s ostatnimi.

Clovék, ktery je piili§ staZen do sebe

Reseni: Zeptat se dotycného na véc, o které ma dostatek poznatki, piipadné o které toho vi vice
nez jini. Jakmile se jednou osméli, miize se stat rovnocennym piispévovatelem do diskuse.

Clovék, ktery je skepticky nebo antagonisticky
Reseni: Postoj takového ¢lovéka vyplyva z pochyb o Gidelnosti a uZiteénosti setkan.

Resenim miiZe byt jasné vysvétleni cild vzdélavani, vyjadieni udastnika k cilim a programu
vzdélavani, poskytnuti zpétné vazby o tom, jak tyto myslenky, nazory byly v programu vyuzity.



Clovék, ktery se chce hadat

Resent: V tomto piipadé je tieba zachovat chladnou hlavu, nepfistoupit na jeho hru, nepoustét se
do polemiky a vysvétlovani. Lektor mtize dat tomuto ¢lovéku moznost ukazat co umi za pouziti
otazek, ukoli. Obvykle tak vyvola negativni odezvu od ostatnich Gcastnikil, coz zptisobi doc¢asné
uklidnéni situace.

Clovék (zena), ktera ve vyuce koji

@



