Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani zakladni Skola specialni
(2008)

Organizace vzdélavani:

*Se souhlasem MSMT az 10 ro&nika

—1. stupeni — 1. — 6. ro¢nik

—2. stupeni — 7. — 10. ro¢nik

*Vyuéovaci jednotka miiZe byt rozdélena na vice jednotek, dle schopnosti a potieb Z
*O zafazeni rozhoduje feditel Skoly

*Zatazeni muze predchazet diagnosticky pobyt (2-6 mésicii, 73/2005 Sb., par. 9)

Povinnost §kolni dochazky:

*9 Skolnich let

*Odklad nejvyse do 8 let véku ditéte
*Max. do 18 let (vyj. 20let, 26 let)
*zdaklady vzdélani

Rozdéleni:
*RVP ZSS ma 2 dily:

e].dil - Vzdélavani zaki se stfedné t€Zkym mentalnim postizenim

*2. dil - Vzdélavani zaki s tézkym mentalnim postizenim a soub&znym postizenim vice
vadami

*Cast D — Vzdélavani zakii s kombinaci postizeni

Vzdélavani zaku se stiredné téZkvm mentalnim postizenim — 1. dil

*Zaklady vzdélani
®]0leta skolni dochazka

*Ucivo: osvojeni zakladnich védomosti a dovednosti v jednotlivych vzdélavacich oblastech a
oborech, prakticky zamétené ¢innosti a dovednosti
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Kli¢ové kompetence
*Kompetence k uceni:

-Ovlada zéklady c¢teni, psani, pocitani
-Chépe pochvalu jako motivaci k dalSimu
uceni

-Pouziva ucebnice

-Uplatiiuje ziskané zkuSenosti v praktickych
situacich

-Ovlada elementarni zpisoby prace

s pocitaCem

*Kompetence k ieSeni problému:

-Ptekondva problémy primérené svym
moznostem

-Resi znamé a opakujici se situace na
zéakladé napodoby

Vi, na koho se mliZze obratit o pomoc
‘Nenecha se odradit nezdarem

Helena Vad'urova

RVP ZV-LMP

-vyuziva vhodné naucené metody, strategie
uceni véetné mnemotechnickych pomiicek a
jiné pomocné techniky

-pracuje s ucebnicemi, u¢ebnimi materialy a
uc¢ebnimi pomiickami

-poznava vlastni pokroky a uvédomuje si
problémy, které mu brani v uc¢eni

-pouziva zékladni pojmy z riznych
vzdélavacich oblasti

-dokaze vyhledavat a vyuzivat informace v
praktickém zivoté

-chape obecné pouzivané terminy, znaky a
symboly

-uvédomuje si vyznam vzdélani v kontextu s
pracovnim uplatnénim

‘RVP ZV-LMP

-vnima problémové situace, rozpozna
problémy a hleda nejvhodné;jsi zplisob feseni
-fesi samostatné bézné zivotni situace a
piimétené ke svym moznostem prekonava
zivotni prekazky

-pfijima disledky svych rozhodnuti
-nenecha se pii feSeni problému odradit
nezdarem

-dokaze popsat problém a svéfit se s nim, pii
fesSeni slozitéjSich problému pozada o radu a
fidi se ji

-dokéZe ptivolat pomoc v pfipad¢€ ohrozeni
vlastni nebo jiné osoby

ISP, podzim 2009



*Kompetence komunikativni:

-Komunikuje pfiméfené svym
schopnostem

-Rozumi sdéleni a dle svych moznosti
reaguje

-Vyjadtuje pocity, nalady, prozitky vhodné
-Zvlada jednoduchou pisemnou komunikaci
-Vyuziva ziskané komunikaéni schopnosti
pro vytvareni soc. vztahli

*Kompetence socialni a personalni:

-M4 zékladni predstavu o vztazich mezi
lidmi

-Orientuje se v prostfedi, ve kterém Zije
-Uplatiiuje navyky spolecenského chovani
-Rozpoznava nevhodné a rizikové chovani,
je seznamen s dasledky

-Navazuje a udrzuje vztah s vrstevniky,
respektuje druhé lidi

-Uvédomuje si mozné nebezpeci zneuzivani
vlastni osoby

Helena Vad'urova

-RVP ZV-LMP

-vyjadiuje se srozumiteln¢ v Gstnim projevu
a umi vést dialog

-rozumi obsahu sdé€leni a pfiméfene na né;j
reaguje

-vyuziva tisténé informace k rozvoji
vlastnich védomosti, rozumi bé€zné
uzivanym textiim, zdznamtiim a obrazovym
materialim

-zvlada jednoduchou formu pisemné
komunikace

-vyjadiuje své nazory a postoje a umi
vhodnou formou obhdjit sviij nazor
-vyuziva ziskané komunikativni dovednosti
k vytvareni vztaht potfebnych k
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci
s ostatnimi lidmi

-RVP ZV-LMP

-ma povédomi o zdkladnich mravnich
hodnotach v rodin€ i ve spolecnosti
-respektuje pravidla prace v tymu a svymi
pracovnimi ¢innostmi ovliviiuje kvalitu
spolecné prace

-rozpoznava nevhodné a rizikové chovani,
uvédomuje si jeho mozné diisledky
-navazuje a udrzuje vztahy s vrstevniky,
respektuje druhé lidi a snazi se upeviiovat
dobré mezilidské vztahy

-posiluje socialni chovani a sebeovladani, je
vnimavy k potfebam starych, nemocnych a
postizenych lidi

-uvédomuje si nebezpeci mozného
psychického i fyzického zneuzivani vlastni
osoby
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-Kompetence ob¢anské:

-VyuzZiva osvojené navyky a dovednosti k
zapojeni e do spole¢nosti

M4 povédomi o zékladnich pravech a
povinnostech ob¢ant

-Dodrzuje zakladni spolecenské normy a
pravidla souziti

.Chrani své zdravi, dodrzuje naucené
stereotypy chovani zdravého zivotného
stylu

-V krizovych situacich se dokaze chovat dle
pokynti druhé osoby

*Kompetence pracovni:

-Osvojené hygienické navyky, zvlada
sebeobsluhu

-Zvlada zékladni pracovni dovednosti
-Pracuje podle nauc¢eného pracovniho
postupu

-Soustiedi se na pracovni vykon a je schopen
vytrvat pii plnéni

-Respektuje pravidla prace v tymu
-Pfijima posouzeni vysledkt své prace
-Dodrzuje zasady bezpecnosti, ochrany
zdravi, hygieny

Helena Vad'urova

-RVP ZV-LMP

-zna zékladni prava a povinnosti ob¢and,
respektuje spoleenské normy a pravidla
souZziti

-zvlada béznou komunikaci s ufady

-.chape nebezpeci rasizmu a xenofobie
.chrani své zdravi, uvédomuje si vyznam
zdravého Zivotniho stylu, podili se na
ochrané zivotniho prostfedi

-dokaze se chovat v krizovych situacich i v
situacich ohroZzujicich Zivot a zdravi ¢lovéka
podle pokynt kompetentnich osob a uplatnit
osvojené dovednosti a postupy

-RVPZV-LMP

-zvlada zékladni pracovni dovednosti,
operace a postupy, rozsiiuje své
komunikacni schopnosti pfi kolektivni praci
-ma vytvoien pozitivni vztah k manudlnim
¢innostem

-dodrzuje zasady bezpecnosti, ochrany
zdravi, hygieny prace, ochrany zivotniho
prostfedi a spolecenskych hodnot a uplatiuje
je pfi pracovnich ¢innostech

-pracuje podle daného pracovniho postupu,
navodu, nacrtu a orientuje se v jednoduché
technické dokumentaci

-je schopen pracovni vydrze, koncentrace na
pracovni vykon a jeho dokonceni

-redln¢ posoudi vysledek své prace i prace
ostatnich

-ma konkrétni ptedstavu o pracovnich
¢innostech béznych profesi

-vyuziva ziskané znalosti a zkuSenosti a
vytvari si predstavu o moznostech svého
budouciho pracovniho uplatnéni
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Ramcovy ucebni plan:

2. stupné:

*1. stupen: 1. — 6. ro¢nik,
—Celkova casova dotace: 135 h
—Disponibilni ¢asova dotace: 10h
2. stupeini: 7. — 10. ro¢nik
—Celkova casova dotace: 114 h
—Disponibilni ¢asova dotace: 11h

—Prifezova témata: v obou stupnich, povinnost realizovat vzdy nejméné 3

Vzdélavani zaku s téZkvm mentalnim postiZzenim a soubéZnym postizenim vice vadami — 2.

dil

*Pojeti vzdélavani:

—Qdlisné metody prace, upravené podminky
—Individualizované vyucovani

—Vnitini ¢lenéni tfidy podle urovné schopnosti
—ReZim dne (vyuka, odpocinek, hra)
—Prostorové a materialni vybaveni

*Obsah vzdélavani:
—Sebeobsluha, hygiena, stravovani
—Program prostupny s RVP ZSS pro SMP (1. dil)

Kli¢ové kompetence:

Kompetence k uceni:

‘Rozumi jednoduchym pojmim
‘Pozna a rozlisuje zékladni piktogramy
-Pozn4 tiskaci pismena

-Napodobuje ptfedvedené pohyby a ¢innosti
-Pouziva ucebni pomicky

Helena Vad'urova

-L. dil

-Ovlada zaklady Cteni, psani, pocitani
+Chépe pochvalu jako motivaci k dal§imu
uceni

-Pouziva ucebnice

Uplatiiuje ziskané zkuSenosti v praktickych
situacich

«Ovlada elementarni zptsoby prace s
pocitacem
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-Kompetence k FeSeni problémii:

-Resi znamé situace na zdkladé opakovani
nebo napodoby

-Chape a plni jednoduché prikazy
-Orientuje se v okolnim prostiedi
-Orientuje se v ¢asovém rezimu dne

-Kompetence komunikativni:

-Poznéava znamé osoby a dorozumiva se s
nimi verbalnimi nebo nonverbalnimi
formami komunikace

-Reaguje na své jméno

-Reaguje na jednoduché pokyny
-Vyjadiuje své potieby, pocity, nalady
riznym zptisobem

-Dokéze pozdravit a reagovat na pozdrav
vhodnym zptisobem

-Kompetence socialni a personalni:

-Uvédomuje si svou osobu prostiednictvim
svého téla

.Zna Cleny své rodiny a z nejblizsiho okoli
-RozliSuje osoby riizného pohlavi
-Spolupracuje se svymi uciteli a spoluzaky
.Chova se zdrzenlivé k neznamym osobam

Helena Vad'urova

1. dil

-Pfekonava pocit strachu

Piekonava problémy pfimétené svym
moznostem

Resi znamé a opakujici se situace na

zakladé napodoby

Vi, na koho se mtiZze obratit o pomoc

«Nenecha se odradit nezdarem

1. dil

-Komunikuje pfimétené svym schopnostem
*Rozumi sd¢leni a dle svych moZnosti
reaguje

+Vyjadfuje pocity, nalady, prozitky vhodné
+Zvlada jednoduchou pisemnou komunikaci
*Vyuziva ziskané komunika¢ni schopnosti
pro vytvareni soc. vztahli

I dil

-Ma zakladni pfedstavu o vztazich mezi
lidmi

Orientuje se v prostiedi, ve kterém Zije
-Uplatiiuje navyky spole¢enského chovani
-Rozpoznéva nevhodné a rizikové chovani,
je seznamen s dusledky

‘Navazuje a udrzuje vztah s vrstevniky,
respektuje druhé lidi

-Uvédomuje si mozné nebezpeci zneuzivani
vlastni osoby
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-Kompetence pracovni:

-Zvlada nejjednodussi ukony sebeobsluhy
-Poznavé a pouziva predmeéty denni potieby
-Rozlisuje predméty rizné velikosti a tvaru,
ucelné je uchopuje a manipuluje s nimi
-Vyuziva jednoduché pracovni techniky
-Podili se na jednoduchych pracovnich
¢innostech

Ramcovy ucebni plan
*1.-10. ro¢nik

—1.stupeni 1.-6. ro¢nik, 2. stupent 7.-10. ro€nik

—Celkova ¢asova dotace: 230 h
—Tydné min.: 18 h, max.: 24 h

1. dil

-Osvojené hygienické navyky, zvlada
sebeobsluhu

-Zvlada zékladni pracovni dovednosti
-Pracuje podle nauc¢eného pracovniho
postupu

-Soustiedi se na pracovni vykon a je schopen
vytrvat pii plnéni

-Respektuje pravidla prace v tymu
-Pfijima posouzeni vysledkil své prace
-Dodrzuje zasady bezpecnosti, ochrany
zdravi, hygieny

*Tydenni ¢asova dotace musi byt upravena dle individualnich podminek a zdravotniho stavu

ditéte
*Disponibilni ¢asova dotace. 10 h

Cast D — Vzdélavani zaka s kombinaci postiZeni

*Specialné pedagogické postupy
* Alternativni metody vyuky
*Ptipravenost pedagogii

*Vhodné prostiedi

Podminky:

*Respektovat individualitu zéka, druh a hloubku postizeni

*Vyuziti v§ech podptirnych opatieni

*Specialni pedagog ve vSech predmétech

*Uprava SVP a o¢ekavanych vystupt potiebam a moznostem Zaka

*Funkce asistenta
*Vyuziti AAK

Helena Vad'urova

ISP, podzim 2009



