Dokumenty skoly

1. Dokumenty jednozna¢né¢ definované zdkonnymi a podzdkonnymi normami (zékony,
vyhlasky, pokyny MSMT apod.), napf.

* Hodnoceni Skoly

* Vyroc¢ni zprava - Skola

* Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

* ICT plan skoly

* Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

* Minimalni preventivni program

* Prevence rizik a Skolni traz

2. Dokumenty, jejichz zpracovani pozaduje na fediteli Skoly jiny subjekt (zfizovatel, krajsky
ttad, CSI, hygiena, bezpe&nost prace apod.), napf.

* Vyuctovani prostiedkt NIV poskytnutych podle § 180 Skolského zakona

* Smérnice pro provadéni odpist majetku

* Smérnice k provedeni fadné evidence majetku a zavazka

» Traumatologicky plan a zajisténi prvni pomoci

3. Dokumenty, které si zpracovava tfeditel Skoly, aby mohl zajistit organizaci provozu Skoly.
* Organizacni fad skoly

* Vnitini platovy ptredpis

* Provozni fady

* Pokyn feditele skoly k postupu pii tirazech a evidenci trazii

Zpracovani dokumentt je velmi naro¢na ¢innost, jak z hlediska ¢asu tak i odborné piipravy.
Reditel $koly by proto mél mit vytvoreny takovy systém, ktery mu zarudi:

* aby m¢l vSechny dokumenty, které jsou nezbytné pro fizeni skoly,

« aby m¢l dostatek informaci pro kvalitni zpracovani dokumenti (stavebnim kamenem
dokumentt jsou informace),

* aby dokazal dokumenty nejenom vytvoftit, ale také udrzet aktualnost a platnost dokumentt,
* aby si vytvofil tym spolupracovnikt, ktefi se budou na tvorbé dokument podilet,

* aby zvolena metoda pro tvorbu dokumentti byla co nejefektivnéjsi a asove usporna.

Uved'me si jednu oblast jako ptiklad: Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti. Podivame-
1i se do zakonnych a podzakonnych norem, potom je feditel Skoly povinen tuto problematiku
zpracovat do nékolika dokumentt:

1. Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly

§ 7 odst. 1 pism. h vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych
zamerl, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly: Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly
obsahuje vzdy udaje o dalsim vzdelavani pedagogickych pracovniki.

2. Vlastni hodnoceni Skoly

§ 8 odst. 1 pism. e vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych
zamérl, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly: Vlastni hodnoceni skoly je vzdy
zaméteno na kvalitu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

3. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt



§ 24 odst. 3 zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich: Reditel §koly organizuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll podle planu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik, ktery stanovi po predchozim projednani s ptislusnym odborovym organem.

4. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki Skoly

Pokyn MSMT k pouziti a kontrole Gi¢elové vazanych finanénich prostiedk na DVPP ¢&;.

11 336/2001-25 CI. 3: Reditel $koly zpracovava plan personalniho rozvoje pedagogickych
pracovnikt Skoly, ktery je soucasti planu ¢innosti Skoly.

Je tedy efektivni a Casove usporné, kdyz feditel Skoly zpracuje problematiku dalsiho
vzdélavani pouze jednou a vhodné ji aplikuje do pozadovanych dokumentil (vyrocni zpréava,
hodnoceni $koly, plan dal§iho vzdé€lavani, plan personéalniho rozvoje).

Za&ver:
* Odpovédnost feditele Skoly je velmi rozsahla.
* PInéni této odpoveédnosti je spojeno se zpracovanim fady dokumentd.

« Reditel $koly by si mé&l vytvofit takovy systém zpracovani dokumenttl, ktery by byl co
nejefektivnéjsi a casove usporny.

Vlastni hodnoceni Skoly
Pravni normy

§ 12 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon

(1) Hodnoceni koly se uskute¢iuje jako vlastni hodnoceni §koly a hodnoceni Ceskou $kolni
inspekct.

(2) Vlastni hodnoceni skoly je vychodiskem pro zpracovani vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly a
jednim z podkladt pro hodnoceni Ceskou §kolni inspekei. Ministerstvo stanovi provadécim
pravnim predpisem ramcovou strukturu, pravidla a terminy vlastniho hodnoceni Skoly.

(3) Hodnoceni vzdélavani ve skolskych zafizenich provadi Ceské skolni inspekce.

(4) Hodnoceni vzdélavaci soustavy v kraji provadi krajsky Grad ve zpravé o stavu a rozvoji
vzdélavaci soustavy v kraji. Hodnoceni vzdélavaci soustavy Ceské republiky provadi
ministerstvo ve zpravé o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Ceska §kolni
inspekce ve své vyrocni zprave.

(5) Hodnoceni skoly a Skolského zatfizeni miize provadét také jejich ziizovatel podle kritérii,
kterd predem zvetejni.

§ 8 a 9 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméra,
vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly

Rémcova struktura vlastniho hodnoceni $koly a kritéria vlastniho hodnoceni skoly

(1) Vlastni hodnoceni Skoly je vzdy zaméfeno na:

a) cile, které si skola stanovila zejména v koncepénim zadméru rozvoje Skoly a ve Skolnim
vzdélavacim programu, a jejich realnost a stupen dulezitosti,



b) posouzeni, jakym zptisobem $kola plni cile podle pismene a) s ptihlédnutim k dal§im cilim
uvedenym zejména v rdimcovém vzdélavacim programu a odpovidajicich pravnich
predpisech,

c) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledk, a oblasti, ve kterych je tfeba troven
vzdélavani zlepsit, véetné navrha ptislusnych opatient,

d) tcinnost opatieni podle pismene c) obsazenych v pfedchozim vlastnim hodnoceni.

(2) Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly jsou vzdy:

a) podminky ke vzdé¢lavani,

b) pribéh vzdélavani,

¢) podpora Skoly zaklim a studentiim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahi Skoly,
zaku, rodica a dalSich osob na vzdélavani,

d) vysledky vzdélavani zakl a studenti,

e) fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

f) uroven vysledk prace Skoly, zejména vzhledem k podminkdm vzd€lavani a ekonomickym
zdrojim.

Pravidla a terminy vlastniho hodnoceni skoly

(1) Vlastni hodnoceni skoly se zpracovava za obdobi jednoho nebo dvou skolnich rokii.

(2) Navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly projedna feditel Skoly s pedagogickou radou
nejpozdéji do konce zati Skolniho roku, v némz se ma vlastni hodnoceni Skoly uskutecnit.
(3) Vlastni hodnoceni skoly se projedna v pedagogické rad¢ do 31. fijna nasledujiciho
Skolniho roku.

Manual pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programii v zakladnim vzdélavani, VUP v Praze
2005 (doc)

3.6.3 Autoevaluce Skoly a jeji evaluaéni Cinnost

Pokud chceme naplanovat a provést autoevaluaci tak, aby piinesla zddané informace, které
pomohou $kole uéinit dalsi kroky k zefektivnéni procesu vyuky a zkvalitnéni SVP ZV, je
zapotiebi stanovit si oblasti autoevaluace (tedy vymezit ty oblasti Skolni prace, které jsou pro
praci Skoly dulezité a na zaklad¢ kterych chceme praci Skoly hodnotit), cile a kritéria evaluace
(tedy méfitka, znaky, podle kterych budeme vyhodnocovat, zda se prace v dané oblasti daii),
vymezit nastroje, které budeme vyuzivat, a v souladu s etapami autoevaluace urcit ¢asové
rozvrzeni evaluacnich ¢innosti, podle néhoz bude autoevaluace ve Skole probihat.

Prvni krok autoevaluace se jiz odehrava pied vlastni tvorbou SVP ZV — je jim zjiténi
vychozich podminek Skoly (prostfednictvim SWOT analyzy, strukturované moderované
diskuse apod.), od nichZ se odviji stanoveni vize a sméru, kterym by se méla skola dale
vyvijet. Pocate¢ni autoevaluace byva zpravidla mélo cilend, protoze Skoly nemivaji jeste
vytvorenu vizi, tedy cilovy stav, ve vztahu k némuz svou praci posuzuji. Uzite¢nost ivodni
analyzy spociva v tom, ze poskytuje ramec k diskusi o smétovani Skoly a jeji zddouci podobé.
Je tieba se vyvarovat formalniho pfistupu k autoevaluaci, ktery neumozni poznat problémy a
ztotoZnit se se zpiisoby jejich napravy.

3.6.3.1 Oblasti autoevaluace

Pro nésledné autoevaluacni ¢innosti je vhodné, aby si Skola vymezila ur¢ité okruhy (oblasti),
v nichz chce autoevaluaci provadét. Mohou to byt naptiklad tyto oblasti (Vyhlaska ¢.
15/2005, kterou se stanovi nélezitosti dlouhodobych zamért, vyro¢nich zprav a vlastniho
hodnoceni $koly uvadi v § 8) tyto oblasti ):



« soulad realizovaného vzdélavaciho programu s SVP ZV (Je realizovany SVP ZV v souladu s
RVP ZV a psanym SVP ZV? Nedochazi k opominuti nékterych jeho diileZitych aspekti? Je
vSem jeho aspektiim vénovana odpovidajici pozornost? apod.)

« individudlni vzdelavaci potieby (Byly zjistovany vzdelavaci potteby zakiti? Byla podle
potieb zakl postavena vyuka? Dbaji ucitelé pti vyuce diisledné na zohlednovani
individudlnich vzdé¢lavacich potieb jednotlivych zaka? apod.)

* spoluprace s rodinami zakt a $irSi komunitou (Dafi se komunikovat s rodi¢i vSech zaki
Skoly? Jsou nazory rodict brany v potaz ve vSech situacich tykajicich se jejich déti? Porada
Skola akce, které jsou otevieny celé¢ komunité? Daii se Skole zapojovat se do zivota v obci a
pozitivné jej ovlivitovat? apod.)

« vyuka (Byla vyuka postavena podle potfeb zaki a RVP ZV (SVP ZV)? Byla vyuka
efektivni, tj. odpovidaji vzdélavaci vysledky zaka vynaloZzenym prostiedkiim a usili?
Pouzivaji ucitelé ve vyuce dostatecné pestrou Skalu vyukovych néstroja tak, aby vysli vstiic
rozmanitym potfebam jednotlivych zaku? Je vyuka dostatecné stimulujici? Je vyuka
dostate¢né narocna? Je vyuka zaloZena na poc¢atecnich znalostech z4kl a je propojena se
zkuSenostmi, které maji Zaci z redlného Zivota? Poskytuji ucitelé ve vyuce zakiim dostate¢ny
prostor pro samostatné objevovani a tvlirc¢i ¢innosti? Maji zaci dost prostoru k vyjadfovani
vlastnich nazord? Neni ve vyuce kladen pfili§ velky dlraz na znalosti? Rozviji vyuka v
dostate¢né mife oborové dovednosti a klicové kompetence? apod.)

* vyucovaci a Skolni klima (Ptispiva klima Skoly k dosahovani cilt skoly? Je klima pratelské a
motivujici k uCeni a praci? Nedochdzi k zesmésiiovani a ponizovani zaka? Chovaji se ucitelé
k zakiim vstiicné a s respektem? Chovaji se k sob¢ ucitelé vstiicné a s respektem? Chova se
vedeni Skoly k ucitelim vstiicné a s respektem? Je prostiedi Skoly bezpecné? Maji zaci
davéru k ucitelim a vedeni Skoly? Dati se Skole uspésné si poradit s projevy Sikany? apod.)
* hodnoceni zakl (Je podporovano sebehodnoceni zakii? Jsou odpovidajicim zpliisobem
podporovany vSechny vztahové normy v hodnoceni zakt — ke stanovenym pozadavkiam, ke
spoluzaktim, k vlastnimu pokroku? Jsou nastroje hodnoceni dostateéné rozmanité, aby
umoznily vyniknout zZakiim s riznymi schopnostmi? Jsou kritéria, podle kterych jsou
zakovské vykony hodnoceny, jasna a srozumitelna? Znaji zaci ptedem kritéria, podle kterych
budou jejich prace hodnoceny? Poskytuje hodnoceni zdkiim informaci, jak svoji praci zlepsit?
apod.)

* prace uciteltl (Provadéji ucitelé sebehodnoceni své prace? Podavaji ucitelé zakiim
priméfenou pomoc? Maji ucitelé promysleny cile vyuky, metody, néstroje i kritéria
hodnoceni? Spolupracuji s rodici a s ostatnimi uciteli? Jsou schopni identifikovat své
vzdélavaci potfeby a soustavné se vzdélavat? apod.)

* vedeni Skoly (Tvoii vedeni zazemi ucitelim? Vytvari podminky a klima ke kvalitni praci
ucitel? Naklada vedeni s prostifedky a zdroji efektivn€? Spolupracuje s rodici, organizacemi
a urady? apod.)

* vysledky vzdélavani (Jaké jsou védomosti, dovednosti a postoje zakli v jednotlivych
vzdélavacich oblastech? Na které skoly zaci odchéazeji? Vykonavaji byvali Zaci Skoly
povolani, na které je Skola ptipravila? Jak se Zaci uplatnili ve svém dal$im zivoté? apod.)

* materialni, technické, ekonomické a hygienické podminky (M4 skola potiebné podminky k
naplnéni cili, které si formulovala? apod.)

3.6.3.2 Cile a kritéria autoevaluace

Aby vysledek autoevaluace byl co mozna nejobjektivnéjsi a dal se vyjadiit v podobé
jednoznaéné formulovaného hodnoticiho soudu, je nutné vymezit si jasné cile a s nimi velice
uzce souvisejici kritéria (méftitka, hlediska), podle kterych bude prace skoly vyhodnocovéna.
Cile autoevaluace si skola stanovuje vzhledem k vymezenym oblastem a s nimi souvisejicim
otazkam, na néZ hledd odpovéd’. Obecné Ize fici, Ze hlavnim cilem autoevaluace je



zhodnoceni stavu — tj. zjisténi ptinasejici informace o tom, jak SVP ZV podporuje praci
uciteld, jaké je prostiedi, v némz se realizuje vyuka apod. Tyto informace slouzi jako zpétna
vazba, prostfednictvim niz jsou vyvozovany kroky vedouci k zefektivnéni procesu vyuky, ke
zkvalitnéni SVP ZV, a predev$im k utvateni kliG¢ovych kompetenci zak.

Kritérii (nebo také indikatory kvality Skoly) mohou byt napiiklad dil¢i otazky uvedené v
ptikladech vymezeni autoevaluacnich oblasti (viz 3.6.3.1 — spokojenost rodict s praci skoly,
ucast rodicl na Skolnich akcich, dobré uplatnéni absolventl §koly v dal§im Zivoté,
individudlni péce o jednotlivé Zaky (napt. doucovani pro slabé zaky, vyvazené kurikulum,
spoluprace ucitelt v pedagogickém sboru, kvalifikovanost pedagogického sboru — ucast v
dalsim vzdélavani). Po zjisténi pocatecniho stavu (hodnoty) téchto kritérii (indikatort) si
Skola stanovi dil¢i cile, podle nichz bude vyhodnocovat svoji praci. Napiiklad:

» zvysit podil rodici, ktefi vyjadiuji spokojenost s praci Skoly ze 40 % na 50 %;

* zvysit ucast rodicl na Skolnich akcich;

» zvysit kvalitu poradenstvi pro volbu povolani; zvysit podil zaki, kteti vystuduji zvolenou
stiedni Skolu;

» zfidit dou€ovaci krouzky a monitorovat jejich efekt na vysledky slabych zaki;

* zjiStovat zastoupeni vzdélavacich cili ve vyuce jednotlivych uciteli a cilen¢ zvySovat podil
cilli zamétenych na rozvoj dovednosti a postoju;

* podporovat vznik skupin ,,spolupracujicich uciteli** (ucitelli, kteti spolu vzajemné
konzultuji, poskytuji si zpétnou vazbu, ovetuji inovace ve vyuce apod.) a peclive
vyhodnocovat jejich fungovani a ptinos;

(Dil¢i) cile a kritéria jsou pritom uzce provazané. Dosazeny dil¢i cil v jedné etapé
autoevaluace se nasledné muze stat kritériem (hlediskem), jimz budeme pométovat zadany
cilovy stav v etap¢ dalsi. Pro ispéSnou a cilenou praci skoly je proto nezbytné, aby cile byly
dobte definované a aby jich nebylo pfili§ mnoho, aby byly naplanovany metody, jak téchto
ciltt dosahnout, aby kritéria pro

hodnoceni byla jasné stanovena a aby prace skoly byla dobfe zdokumentovana, a tudiz
umozinovala posoudit miru dosazeni cilti. Komplexni piiklad provazanosti cilti a kritérii
spole¢n¢ s nastroji autoevaluace a asovym rozvrzenim uvadime na konci kapitoly 3.6. Je
vhodné, pokud ma Skola moznost spolupracovat s jinou skolou ¢i vice Skolami. Pozice jiné
Skoly jako ,kritického pftitele* ddva moznost objektivnéji posoudit nékteré aspekty ¢innosti
Skoly.

3.6.3.3 Nastroje autoevaluace

V souladu s planem autoevaluaénich &innosti, cili a kritérii autoevaluace je nezbytné v SVP
ZV vymezit a popsat ty nastroje, které budeme pti autoevaluaci ve Skole pouzivat. N&které
aspekty prace skoly je mozno ohodnotit na zaklad¢ prostého posouzeni zaméstnanci Skoly,
naptiklad pomoci fizenych rozhovort ¢i strukturovanych moderovanych skupinovych diskusi,
jiné ze Skolni dokumentace (napf. ucast rodict na skolnich akcich, pocet ptispévki do
schranky divéry, G€ast ucitelil na dal§im vzdélavani). K hodnoceni jinych aspektii je vhodné
pouzit specializované nastroje. Témito néstroji jsou nejcasteji dotazniky, v ptipadé vysledki
vzdélavani pak zakovské prace. Dotazniky byvaji uréeny zpravidla Zaktim a jejich rodiciim a
¢lentim pedagogického sboru. Zakovské prace mohou mit velmi rozliénou podobu — od testii s
vybérem odpovédi, které zjistuji zpravidla pouze faktografické védomosti, az k tlohdm, které
hodnoti napf. pisemny projev Zaka &i jeho samostatnou experimentélni ¢innost. Skoly mohou
vyvijet vlastni nastroje, zaroveii mohou vybirat z nabidky externich, v CR zpravidla
nevladnich organizaci. Tyto organizace nabizeji rovnéz rozmanité kurzy v oblasti evaluace,
expertni posouzeni i konzulta¢ni sluzby. K evaluaci vysledkti zak je naptiklad mozno vyuzit
testy z nabidky riznych agentur (SCIO, Kalibro), které poskytuji anonymni informaci o
vysledcich 74kt jednotlivych Skol ve srovnani s jinymi podobnymi Skolami. K ovéfovani



vybranych oborovych dovednosti je rovnéz mozno vyuzivat tlohy z mezinarodnich vyzkumd,
které jsou k dispozici v Ustavu pro informace ve vzd&lavani (www.uiv.cz). Tyto ulohy maji tu
prednost, ze obsahuji kritéria na vyhodnocovani zakovskych odpovédi. V budoucnu budou
mit Skoly pravdépodobné moznost volit z vétSitho mnoZstvi rozmanitych evaluacnich néstrojt.
Jejich tikolem bude naudit se vybirat takové nastroje, které jim umozni nejlépe ohodnotit ty
cile vzdélavani, které povazuji za prioritni. Z nabidky agentur si $koly mohou téZ vybrat
nastroje pro hodnoceni klimatu $koly. Jedna se zpravidla o dotazniky pro zaky, ucitele, rodice
i feditele a krom¢ klimatu umoznuji tyto dotazniky vétSinou zhodnotit i nékteré aspekty vyuky
(Je mozno vyuzit napiiklad dotaznikli Svétové zdravotnické organizace, které poskytuje Statni
zdravotni Ustav ¢lenlim sité¢ Zdravych $kol, nebo dotaznikli projektu Kalibro). Hodnoceni
mohou Skoly samoziejmé provadét 1 podle vlastnich dotaznikii. Tato volba jim umozZni se
budou moci ziskané idaje porovnéavat v ¢ase) budou mit vSak urcité problémy s interpretaci
ziskanych dat. Vyhoda externich dotaznikii spo¢iva v tom, Ze umoZziuji porovnat ziskané
hodnoty s hodnotami jinych podobnych §kol. Jednim z nejvyznamné;Sich aspektii prace skoly,
autoevaluace ucitelll. Ucitelé mohou autoevaluaci zalozit naptiklad na hodnoceni své prace
zaky (ptipojujeme ukéazku dotaznikii, pomoci kterych ziskavaji zpétnou vazbu zahrani¢ni
kolegové). Vhodna je rovnéz spoluprace ucitelil pfi vzajemném poskytovani zpétné vazby,
ktera je zalozena na vzajemnych hospitacich. Dal§im néstrojem slouzicim k reflexi prace
uciteli mize byt portfolio, do néhoz ucitelé shromazdi ukézky toho, co se jim podaftilo
(naptiklad ukazky zdatilych zakovskych praci, povedenych projektt, vyukovych jednotek).
Hodnoceni prace ucitelii vedenim Skoly by mélo byt zalozeno na jejim systematickém
sledovani, které se bude opirat nejen o ojedin€lé hospitace, ale o informace o tom, jak ucitelé
vyuku planuji, jaké si stanovuji vyukové cile a jak vyhodnocuji jejich naplnéni.

3.6.3.4 Casové rozvrzeni evaluaénich &innosti

V souladu s cili autoevaluace je dilezité stanovit si a v SVP ZV popsat ¢asové rozvrzeni
evaluacnich Cinnosti v podobé¢ planu autoevaluace. Podle tohoto planu budou jednotlivé
evaluacni ¢innosti v ramci autoevaluace ve Skole vykonavany. Vzhledem k tomu, Ze existuji
evaluacni ¢innosti, které mohou probihat pribézné po cely rok, a naopak jsou €innosti, které
1ze vykonavat pouze v urcitych ¢asovych tsecich (naptiklad na zac¢atku skolniho roku, na
konci pololeti, na konci Skolniho roku apod.), je nutné seznamit se s jednotlivymi etapami
autoevaluace, které je zapotiebi pii sestavovani vlastniho planu autoevaluace zohlednit:

1. etapa (auto)evaluace zacina po dikladném sezndmeni s RVP ZV a je spojena s piipravnou
fazi a s tvorbou SVP ZV. V piipravné fazi §kola zjistuje své ,,vychozi podminky* a na
zéakladé tohoto zjisténi urcuje své zaméteni, vytycuje programoveé cile, vychovné a vzdélavaci
strategie (schopnost sboru a jeho pfipravenost uvédomit si a predevsim ptijmout nezbytné
zmény, které RVP ZV piinasi) atp. P¥i vlastni tvorbé& pak hodnoti soulad SVP s RVP ZV.
Tato etapa v podstaté reprezentuje ptipravenost skoly vytvofit si svilj Skolni vzdélavaci
program a nasledné¢ jej realizovat.

2. etapa (auto)evaluace je zahajena v dobg, kdy $kola za¢ina pracovat podle svého SVP ZV.
Je spojena s prib&znym sledovanim prace ucitelil, zak, s ové€fovanim vzdelavaciho programu
v zivoté $koly apod. V této etapé je zadouci doladit nékteré prvky SVP ZV, hodnotit z4ky,
ucitele, klima Skoly aj.

3. etapa (auto)evaluace je spojena s hodnocenim dosazenych vysledkl na konci urcitého
vétsiho celku - obdobi (konec Skolniho roku, na konci 1. obdobi — tj. na konci 3. ro¢niku, na
konci 2. obdobi — tj. na konci 5. ro¢niku respektive 1. stupné, na konci 2. stupné apod.).



Zjistuji se dosazené vysledky zaki, hodnoti se efektivita programu, napft. jeho dopad na klima
Skoly, na ptistup ucitelti k zaklim, na pouzivané vyukové metody ucitelii, na chovéani zaku atp.

4. etapa (auto)evaluace je vlastné jakymsi zavrSenim ,,cyklu® autoevaluacnich ¢innosti a stava
se odrazovym muistkem pro celkové (pfe)hodnoceni SVP - efektivity jeho fungovani.
Obdobné¢ jako v 1. etap€ se opét provadi hodnoceni ,,vychozich podminek skoly* (Skola zde
v§ak vystupuje na jiné urovni nez v 1. etap&) spojené s diikladnou analyzou SVP. Veskeré
¢innosti provadéné ve 4. etapé umoziuji SVP zcela zménit a upravit, nebo upravit jen
castecné tak, aby stale odpovidal postupné se ménicim podminkdm vychovné vzdelavaciho
procesu. V souladu s uvedenymi etapami je mozné vytvofit a v SVP ZV popsat podrobngjsi
plan evaluaénich &innosti. Cinnosti je vhodné rozplanovat do jednotlivych mésict $kolniho
roku, poptipadé¢ do delSich ¢asovych usekll (v tomto piipad€ se jako nejvhodnéjsi jevi
Ctvrtleti).

Nastroje autoevaluace spolecné s cili, kritérii a Casovym rozvrzenim autoevalua¢nich ¢innosti
tvoii nedilnou souc¢ast popisu autoevaluace Skoly v pfislusném SVP ZV. V zavéru této

kapitoly proto pfindSime schéma mozného postupu autoevaluace a navazujici model
zpracovani dil¢i ¢asti (viz dalsi strana):

Vlastni hodnoceni §koly - tematicka inspekce 2.1.9, Ceska $kolni inspekce 2005 (vytah)

Vlastni hodnoceni Skoly

,» Vlastni hodnoceni je proces vedeny Skolou, pii kterém sbor systematicky ziskava a
analyzuje podklady zahrnujici 1 zpétnou vazbu od fady zacastnénych, a pouziva je k
hodnoceni a evaluaci aspektt Skolniho vzdélavani vzhledem ke stanovenym standardim.
Tento proces by mél piinést vystupy, které napomahaji skole efektivné zaméfit planovani
svych aktivit tak, aby vedly ke zlepSovani skoly.*

Pieter van Petegem

Co je sebehodnoceni?
Sebehodnoceni znamena zjistovani, vyhodnocovani a interpretaci dat charakterizujicich stav,
kvalitu a efektivnost vzdélavani.

Sebeevaluace skol (Athény 1997)

* K celkovému posouzeni vSech aspektt skolni prace je tieba primérné tii roka

* Sebeevaluaci musime vidét jako proces, nikoli jako jednu udéalost

* Sebeevaluace musi byt prubéznou aktivitou, ktera je vélenéna do Skolni prace

« Skoly potiebuji skoleni a externi pomoc pii své snaze vyvinout sebeevaluaéni aktivity
» Musime piesn¢ odd¢lit evaluacni funkce, organizaci a osoby provadéjici inspekci a
poradenstvi

* Vnitini evaluace by méla byt oprosténa od jakychkoli ekonomickych dopada

* Je tézké zah4jit vnitini evaluaci v systému, kde neexistuje dlouha tradice

Cile

* Pravdivé popsat pocatecni stav

* Podrobn¢ zmapovat praktikované modely vyucovani

* Objektivné posoudit kvalitu vlastniho vykonu

« Zjistovat vlastni potieby a racionalné planovat vlastni rozvoj

* S rozmyslem korigovat a zlepSovat vzdélavaci proces prosttednictvim $kolniho
vzdélavaciho programu



* Stanovit si a utfidit priority

* VyuZit piileZitosti ke zm&nam

* Rozsifit metodicky rejstiik

* Zlepsit spolupraci pedagogt

* Objasnit pficiny zietelnych pocitii a nalad, snizit miru bezradnosti
* Najit argumenty pro vysvétlovani, rozhodovani a motivovani
* Rozvijet manaZerské dovednosti

* Podpotiit sdileni dobrych zkuSenosti a postupii

* Zlepsit spolupraci Skoly s rodici

* Prohlubovat atmosféru diveéry mezi uciteli, zaky a rodici

* Ptilakat zaky, zabranit jejich odchodu

* Dosahnout vétsi publicity

* Profesionalizovat praci pedagogického sboru.

Zamg¢ieni

* Do jaké miry dospivame ke zvolenym ciltim ?

« Dodrzujeme strategie (metody a pravidla), které deklarujeme v SVP ?

* Je to, jak vyucujeme, v souladu s tim, co je napsano v RVP ZV ?

* V ¢em jsme dobfi a co se ndm nedaii ?

* Jsou nase opatieni ucinna ?

Napt.:

* Jaké mame vysledky vzdélavani v riznych skupinach zaka ?

* Jaky je vliv dalsiho vzdélavani ucitelti na vyuku ?

* Jak ovliviiyji kvalitu vzdélani poskytovaného nasi skolou domaci ukoly ?

Oblasti

* Podminky vzdelavani

* Pribéh vzdélavani

* Podpora skoly zakiim, spoluprace s rodici, vliv vzadjemnych vztahti na vzdélavani

* Vysledky vzdélavani

« Rizeni, personalni prace, kvalita daliiho vzdé&lavani

« Uroveii vysledki prace $koly vzhledem k podminkam a ekonomickym zdrojim

* RVP ZV - prostorové a materidlni, hygienické a bezpec¢nostni, psychosocialni, personalni,
organizacni, spoluprace $koly a rodi¢t (podminky pro vzdélavani zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zaki mimotadné nadanych)

Nastroje

* Testy (pisemné, modelové situace)

* Hospitace

* Pozorovani, prohlidka

* Analyza (napt. Swot, frekvencni nebo strukturalni analyza klasifikace)
* Portfolia (zakd, ucitell)

* Dotazniky (pro zaky, ucitele, rodice)
* Workshopy

* Rozhovory

* Sociometrické Setfeni

* Netradi¢ni postupy

Zadouci vlastnosti nastroji:

* Jasn¢ deklaruje, co méfi.

* Smétuje k co nejvétsi konkrétnosti.



* Nevyzaduje dodatecna vysvétleni.

+ Je zamé&fen na konkrétni cilovou skupinu.

* Minimalizuje subjektivni faktory.

* Minimalizuje rozdilnou interpretaci t¢hoZz jevu riznymi hodnotiteli.

* Nepodsouva ,,spravna* feSeni.
* Umoznuje kvantifikaci dat

Kritéria

* Hodnoceni je vzdy porovnavani jevu s néjakou vztaznou soustavou.

* Tyto vztazné soustavy zpravidla tvofi dané nebo zvolené cile, plany, postupy, predpisy,
ocekavani apod.

* Jinym typem vztazné soustavy jsou podobné subjekty.

* VztaZznou soustavu muze vytvoftit subjekt 1 sdm sob¢ — svym dfivéjSim stavem.

* Pti kazdém hodnoceni jsou vétSinou bezdécné uplatiiovany vSechny typy v rizném pomeéru.

KVALITA

,Kwvalita jako styl prace, styl zivota, styl vnimani, prosté styl viibec, je nejvice evidentni tam,
kde chybi ...

Robert Pirsig

Obsah vlastniho hodnoceni skoly

1. Zakladni udaje o Skole

1.1 Zékladni tidaje o Skole

1.2 Soucasti skoly

2. Personalni tidaje

2.1 Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi
2.2 Clenéni zaméstnanci podle vzdélani a pohlavi
2.3 Clenéni pedagogickych pracovniki podle odborné kvalifikace
2.4 Aprobovanost vyuky

2.5 Prehled pracovnikl podle aprobovanosti

2.6 Zarazeni pracovnika do platovych tiid

2.7 Trvéni pracovniho poméru

2.8 Celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovniho poméru zaméstnancti
3. Vzd¢lavaci program skoly

3.1 Vzdélavaci program

3.2 Ucebni plan skoly

3.3 Nepovinné piedméty a zajmové krouzky

3.4 Pocet délenych hodin

4. Pocty zakt

4.1 Pocty zaki skoly

4.2 7ZAci piijati do 1. roéniku zékladni §koly

4.3 Zaci prijati do vyssich roénik zakladni skoly
4.4 Z4ci piijati ke vzdélavani do stfedni $koly

4.5 Zaci — cizinci

5. Hodnoceni zékt



5.1 Celkové hodnoceni zakii — prospéch

5.2 Celkové hodnoceni zaka — zhorSené chovani

5.3 Hodnoceni vysledkd vzdélavani — zptisob vyjadreni

5.4 Vychovna opatieni — pochvaly

5.5 Vychovna opatieni — napomenuti a ditky

5.6 Komisionalni pfezkouseni zaka

5.7 Opakovani ro¢niku

5.8 Pocet omluvenych / neomluvenych hodin

6. Pribéh a vysledky vzdélavani

6.1 Hospita¢ni ¢innost

6.2 Zavéry z hospitacni a kontrolni ¢innosti

6.3 Urovet kli¢ovych kompetenci zaki

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

7.1 Vychozi stav

7.2 Studium ke splnéni kvalifika¢nich ptedpoklada

7.3 Studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich ptedpoklada
7.4 Samostudium

9. Zajmové vzdélavani: skolni druzina a Skolni klub

9.1 Skolni druzina

9.2 Skolni klub

9.3 Materialné technické vybaveni

10. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami a mimofadné nadani Zaci
10.1 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami

10.2 Mimoiadné nadani zéci — tfidy s rozSitenou vyukou

10.3 Mimotadn¢ nadani zaci — pietazeni do vyssiho ro¢niku
10.4 Podminky pro vzdélavani

11. Akce skoly (vyjezdy, kurzy, vystoupeni, soutéze)

11.1 Akce skoly

11.2 Mimotadné vysledky a uspéchy zakt

12 Prevence socidlné patologickych jevi

12.1 Prevence socialné patologickych jevii

12.2 Pocet vyskytu socialné patologickych jevi, které Skola fesila
13. Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
13.1 Program environmentéalniho vzdélavani

14. Prevence rizik a Skolni Urazy

14.1 Pocet uraz

14.2 Vyhodnoceni urazti

14.3 Prevence rizik

15. Spoluprace skoly s rodici

15.1 Formy spoluprace

16. Vyftizovani stiznosti, oznameni podnéth

16.1 Stiznosti proti rozhodnutim feditele Skoly podle spravniho fadu
16.2 Stiznosti proti podminkdm, pritb¢hu a vysledkiim vzdélavani
16.3 Stiznosti v oblasti pracovnépravnich vztazich

17. Ukazatele rozpoctu a ptehled dalSich jeho prostredki

17.1 PInéni z&dvaznych ukazatelli rozpoctu

17.2 PInéni dal$ich ukazatel rozpoctu

20. Materialné-technické podminky vzdélavani

20. 1 Materialné-technické podminky vzdélavani



Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly
Pravni normy

§ 10 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon

Vyroéni zpravy

(3) Reditel zakladni, stfedni a vy33i odborné $koly zpracovava kazdoroéné vyroéni zpravu o
¢innosti Skoly za Skolni rok, zasila ji zfizovateli a zvefejnuje vzdy na pfistupném misté ve
Skole. Do vyro¢ni zpravy mize kazdy nahliZet a pofizovat si z ni opisy a vypisy, anebo za
cenu v misté obvyklou miize obdrzet jeji kopii. Poskytovani informaci podle zakona o
svobodném pftistupu k informacim tim neni dotéeno.

§ 7 vyhlasky €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nélezitosti dlouhodobych zdméra, vyro¢nich
zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, ¢ast treti

Obsah a zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly

(1) Vyrocni zprava o ¢innosti §koly obsahuje vzdy:

a) zékladni udaje o Skole (naptiklad ndzev, sidlo, charakteristika Skoly, zfizovatel §koly, udaje
o vedeni Skoly, adresa pro dalkovy piistup, idaje o Skolské radg¢),

b) ptehled oborti vzdélani, které skola vyucuje a jsou zafazeny ve Skolském rejstiiku,

¢) prehled pracovnikt skoly,

d) udaje o pfijimacim fizeni nebo o zapisu k povinné skolni dochazce a nasledném pfijeti do
Skoly,

e) udaje o vysledcich vzdelavani zakh podle cili stanovenych Skolnimi vzdélavacimi
programy a podle poskytovaného stupné vzdélani véetné vysledkl zavérecnych zkousek,
maturitnich zkousek a absolutorii,

f) udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki,

g) udaje o aktivitach a prezentaci Skoly na vetejnosti,

h) udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspeket,

1) zakladni idaje o hospodareni skoly.

(2) Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly se zpracovava za obdobi predchazejiciho Skolniho roku, s
vyjimkou zékladnich udaji o hospodateni Skoly, a do 15. fijna se predklada skolské radé ke
schvaleni. Po schvéleni skolskou radou zasil4 feditel Skoly vyroc¢ni zpravu do 14 dnt
ziizovateli a zvefejni ji na pfistupném misté ve Skole.

Obsah vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly

1. Zakladni udaje o skole

1.1 Zékladni tidaje o skole

1.2 Soucasti skoly

2. Personalni udaje

2.1 Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi

2.2 Clenéni zaméstnanci podle vzdélani a pohlavi

2.3 Clenéni pedagogickych pracovniki podle odborné kvalifikace
2.4 Aprobovanost vyuky

2.5 Piehled pracovnikl podle aprobovanosti

2.6 Zatazeni pracovnikt do platovych tfid

2.7 Trvani pracovniho poméru

2.8 Celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovniho poméru zaméstnancti
3. Vzdélavaci program skoly



3.1 Vzdélavaci program

3.2 Ucebni plan skoly

3.3 Nepovinné predméty a zajmové krouzky

3.4 Pocet délenych hodin

4. Pocty zaka

4.1 Pocty zaku skoly

4.2 7Zaci piijati do 1. roéniku zakladni $koly

4.3 Zaci pfijati do vyssich ro¢niki zakladni $koly

4.4 7Zaci prijati ke vzdélavani do stiedni $koly

4.5 Z4ci — cizinci

5. Hodnoceni zak

5.1 Celkové hodnoceni zakl — prospéch

5.2 Celkové hodnoceni zakl — zhorSené chovani

5.3 Hodnoceni vysledki vzdélavani — zplisob vyjadieni

5.4 Vychovna opatfeni — pochvaly

5.5 Vychovna opatieni — napomenuti a ditky

5.6 Komisiondlni piezkouseni zaki

5.7 Opakovani ro¢niku

5.8 Pocet omluvenych / neomluvenych hodin

6. Prib¢h a vysledky vzdélavani

6.1 Hospita¢ni ¢innost

6.2 Zavéry z hospitacni a kontrolni ¢innosti

6.3 Uroveti kli¢ovych kompetenci zaki

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

7.1 Vychozi stav

7.2 Studium ke splnéni kvalifika¢nich ptedpoklada

7.3 Studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich ptedpokladt
7.4 Samostudium

9. Zajmové vzdélavani: skolni druzina a Skolni klub

9.1 Skolni druzina

9.2 Skolni klub

9.3 Materialn¢ technické vybaveni

10. ZAaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami a mimoiadné nadani Zaci
10.1 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami

10.2 Mimotadné nadani zéci — tfidy s rozsifenou vyukou
10.3 Mimoiadné nadani zaci — prefazeni do vyssiho ro¢niku
10.4 Podminky pro vzdélavani

11. Akce Skoly (vyjezdy, kurzy, vystoupeni, soutéze)

11.1 Akce skoly

11.2 Mimoiadné vysledky a uspéchy zaki

15. Spoluprace skoly s rodici

15.1 Formy spoluprace

16. Vyftizovani stiznosti, oznameni podnéth

16.1 Stiznosti proti rozhodnutim feditele Skoly podle spravniho fadu
16.2 Stiznosti proti podminkdm, prib¢hu a vysledkiim vzdélavani
16.3 StiZnosti v oblasti pracovnépravnich vztazich

17. Ukazatele rozpoctu a piehled dalSich jeho prostredki
17.1 PInéni z&dvaznych ukazatelli rozpoctu

17.2 PInéni dal$ich ukazatel rozpoctu

18. Finan¢ni vypotadani dotaci, vytctovani a pouziti dalSich prostredkil



18.1 Finan¢ni vyporadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004
Sb.

18.2 Vyuétovani prostiedkt NIV — sumar

18.3 Vyuctovani prostiedki NIV — podrobny rozpis

18.4 Pouziti penéznich fondi

18.5 Pouziti dalSich zdroji

18.6 Pouziti investic

18.7 Upraveny hospodaisky vysledek

18.8 Kryti zhorSen¢ho hospodatského vysledku

18.9 Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodaiského vysledku
19. Rozbor hospodareni, ukazatele ndkladovosti

19.1 Rekapitulace Cerpani ptimych NIV

19.2 Ukazatele ndkladovosti

19.3 Pocet vykonii (déti, zakt, stravovanych atd.)

19.4 Neinvesticnich vydaje na 1 Zdka

Minimalni preventivni program

Metodicky pokyn MSMT CR ¢&j.: 14 514/2000 — 51 k prevenci socialné patologickych jevii u
déti a mladeze

Minimalni preventivni program

Zékladni nastroj prevence v resortu Skolstvi, mladeze a t€lovychovy piedstavuje Minimalni
preventivni program, ktery je komplexnim systémovym prvkem v realizaci preventivnich
aktivit v zékladnich skolach, stfednich Skolach a specialnich Skolach, ve skolskych zatizenich
pro vychovu mimo vyucovani a skolskych zatizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy a
preventivné vychovné péce. Jeho realizace je pro kazdou skolu a kazdé uvedené skolské
zafizeni zdvazna a podléhd kontrole Ceské §kolni inspekce.

Mezi hlavni aktivity Skol a uvedenych skolskych zatizeni v ramci Minimalniho preventivniho
programu patfi:

- odpovédnost za systematické vzdélavani Skolnich metodiki prevence a dalSich
pedagogickych pracovnikll v metodikach preventivni vychovy, v netradi¢nich technikach
pedagogické preventivni prace s détmi a mladezi (interaktivni techniky, nacviky praktickych
psychologickych a socidln¢ psychologickych dovednosti, techniky rozvijeni osobnosti,
metody vytvaieni pozitivnich vztahli mezi zaky apod.) a v feseni problémovych situaci
souvisejicich s vyskytem socialné patologickych jevu,

- systémové zavadéni etické a pravni vychovy, vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu aj.
oblasti preventivni vychovy do vyuky jednotlivych predméti, ve kterych ji Ize uplatnit,

- uplatiiovani raznych forem a metod pilisobeni na jednotlivce a skupiny déti a mladeze
zaméteného na podporu rozvoje jejich osobnosti a socidlniho chovani,

- vytvareni podminek pro smysluplné vyuziti volného casu déti a mladeze,

- spoluprace s rodici a osvétova ¢innost pro rodic¢e v oblasti zdravého zivotniho stylua v
oblasti prevence problémil ve vyvoji a vychove déti a mladeze,

- pribézné sledovani konkrétnich podminek a situace ve Skole nebo Skolském zatizeni z
hlediska rizik vyskytu socidlné patologickych jevil a uplatiiovani riznych forem a metod
umoziujicich v€asné zachyceni ohrozenych déti a mladistvych,

- diferencované uplatilovani preventivnich aktivit a programi specialné zamétenych na
jednotlivé rizikové skupiny déti a mladeze,



- poskytovani poradenskych sluzeb skolniho metodika prevence a vychovného poradce zakiim
a jejich rodicim a zajiStovani poradenskych sluzeb specializovanych poradenskych

a preventivnich zafizeni pro zaky, rodice a ucitele.

Minimalni preventivni program je pravidelné jednou rocn€ vyhodnocovan. Sledovana je
celkova ucinnost minimalniho preventivniho programu (do jaké miry bylo dosazeno
stanovenych cill) 1 jeho prab¢h (jak program postupoval). Métena je také efektivita
jednotlivych aktivit, které byly v rdmci minimalniho preventivniho programu realizovany.

Obsah minimalniho preventivniho programu

1. Zékladni udaje o skole

1.1 Zékladni tidaje o skole

1.2 Soucasti Skoly

12 Prevence socidlné patologickych jevi

12.1 Prevence socialné patologickych jevi

12.2 Pocet vyskytu socialné patologickych jevi, které Skola fesila

Prevence rizik a skolni uraz
Pravni normy

§ 29 zékona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon

(1) Skoly a $kolska zafizeni jsou pti vzdélavani a s nim ptimo souvisejicich ¢innostech a pfi
poskytovani skolskych sluzeb povinny pfihlizet k zdkladnim fyziologickym potiebam déti,
zaku a studentl a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro ptedchazeni vzniku
socialn¢ patologickych jeva.

(2) Skoly a §kolské zafizeni zajistuji bezpecnost a ochranu zdravi déti, zakt a studentd pii
vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani skolskych sluzeb a
poskytuji zaktim a studentim nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.
(3) Skoly a §kolské zafizeni jsou povinny vést evidenci traztl déti, zakt a studenttl, k nimz
doslo pfi ¢innostech uvedenych v odstavci 2, vyhotovit a zaslat zdznam o Urazu stanovenym
organtim a institucim. Ministerstvo stanovi vyhlaskou zpisob evidence trazi, hlaseni a
zasilani zaznamu o urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organt a instituci, jimz se zaznam o
urazu zasila.

MSMT CR ¢&j.: 14 269/2001-26, Pracovni ¥ad pro zaméstnance $kol a §kolskych zafizent, &l.
13

(11) V zgjmu bezpecnosti zaméstnancl a zaki pfijima Skola opatieni k predchazeni vzniku
urazli a nemoci a kontroluje jejich dodrzovani. Za tim Gcelem vede evidenci trazt a
vyhotovuje o nich zdznamy.

Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakt a studentti ve Skolach a
skolskych zafizenich ziizovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy. C.j.: 37
014/2005-25, C1. 2

Ptedchazeni rizikiim

(1) Skoly zajistuji bezpe¢nost a ochranu zdravi zake pi vzdélavani a vychové (dale jen
,»vzdelavani®), ¢innostech s nim piimo souvisejicich a pii poskytovani skolskych sluzeb (§ 29
zakona €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon). K zabezpeceni tohoto tkolu Skola pfijima na zédkladé



vyhledavani, posuzovani a zhodnocovani rizik spojenych s ¢innostmi a prostfedim opatfeni k
prevenci rizik (§ 132 a 132a zdkona €. 65/1965 Sb., zdkonik préace). Pti stanoveni konkrétnich
opatfeni bere v ivahu zejména mozné ohrozeni zaki pii vzdélavani v jednotlivych
predmétech, pti pfesunech zakl v ramci Skolniho vzdelavani a pii acasti zaka Skoly na
riznych akcich poradanych Skolou. Zaroven ptihlizi k véku zakd, jejich schopnostem, fyzické
a dusevni vyspélosti a zdravotnimu stavu.

(2) Skola podle $kolniho vzdé&lavaciho programu, zpracovaného na zakladé piislugného
ramcového vzdélavaciho programu, seznamuje zaky s nebezpecim ohrozujicim jejich zdravi
tak, aby bylo dosazeno klicovych kompetenci vztahujicich se k ochrané¢ zdravi zakt a jejich
bezpecnosti. Tyto klicové kompetence jsou vytvareny na zdklad¢ vzdélavaciho obsahu -
ocekavanych vystupli a uceln¢ zvolen¢ho uciva. Ve skolnim vzdéldvacim programu je
ochrana a bezpec¢nost zdravi soucasti vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu a zdravi ¢lovéka,
chapanému jako vyvazeny stav télesné, dusevni a socidlni pohody. Jedna se o nadpfedmétove
téma, jehoZ soucasti je mimo jiné dopravni vychova, ochrana ¢lovéka za mimotadnych
udalosti, problematika prvni pomoci a trazi, prevence socialné patologickych jevili, ochrana
pfed sexudlnim zneuZivanim atp.

(3) Skoly jsou pti vzdélavani a s nim p¥imo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani

Skolskych sluzeb povinny pfihliZet k zakladnim fyziologickym potfebam Zzakl a vytvaret
podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro piedchazeni vzniku socidlnépatologickych jeva (Blize
k prevenci socialn¢ patologickych jevl vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich). Ramcové vzdelavaci programy
stanovi kromé konkrétnich cilti, formy, délky a povinného obsahu vzdélavani i podminky
bezpecnosti a ochrany zdravi (§ 4 a § 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky zakon).

(4) Reditel $koly vyda skolni ¥ad; feditel $kolského zatizeni vnitini ¥ad (§ 30 zakona &.
561/2004 Sb., skolsky zakon). Skolni ¥ad a vnitini ¥ad upravuje podrobnosti k vykonu prav a
povinnosti zakt a jejich zdkonnych zastupcti a podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaku a jejich ochrany pted socialné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace,
nepiatelstvi nebo nasili. Skolni fad nebo vnitini ¥ad zvefejni feditel na p¥istupném misté ve
skole, prokazatelnym zplisobem s nim sezndmi zaméstnance a zaky Skoly a informuje o jeho
vydani a obsahu zakonné zastupce nezletilych zaku.

Obsah prevence rizik a Skolnich uraza

1. Zakladni udaje o skole

1.1 Zékladni tidaje o skole

1.2 Soucasti skoly

14. Prevence rizik a Skolni trazy
14.1 Pocet uraz

14.2 Vyhodnoceni urazt

14.3 Prevence rizik

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik

Pravni normy

§ 24 zékona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

(3) Reditel $koly organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki podle planu dalsiho
vzdélavani, ktery stanovi po ptfedchozim projednani s ptislusnym odborovym organem. Pti



stanoveni planu dalsiho vzdélavani je nutno pfihlizet ke studijnim z&jmim pedagogického
pracovnika, potfebam a rozpoctu skoly.

Obsah planu DVPP

1. Zakladni udaje o skole

1.1 Zakladni udaje o skole

1.2 Soucasti Skoly

7. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

7.1 Vychozi stav

7.2 Studium ke splnéni kvalifika¢nich pfedpoklada
7.3 Studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich ptedpoklada
7.4 Samostudium

8. ICT — standard a plan

8.1 Pracovni stanice — pocet

8.2 Pracovni stanice — technické parametry

8.3 Lokalni pocitacova sit’ (LAN) skoly

8.4 Pripojeni k internetu

8.5 Prezentacni a graficka technika

8.6 Vyukové programové vybaveni a informacni zdroje (licence)
8.7 Vzdelavani pedagogickych pracovniktl

8.8 Celkov¢ finan¢ni naklady

8.9 Dalsi ukazatele

9. Z4ajmov¢ vzdelavani: Skolni druzina a Skolni klub
9.1 Skolni druzina

9.2 Skolni klub

9.3 Materialn¢ technické vybaveni

Program environmentéalniho vzdélavani, vychovy a
osvety

Pravni norma

Metodicky pokyn k environmentalnimu vzdélavani, vychové a osvété ve Skolach a Skolskych
zafizenich €.j.: 32 338/2000-22

2.Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

2.1. Zékladnim nastrojem environmetalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ve Skolach

a Skolskych zatizenich by mél byt program environmetalniho vzdélavani, vychovy a osvéty,
ktery by méla vypracovat kazda Skola a Skolské zatizeni podle svych mistnich a regionalnich
podminek na kazdy skolni rok jako realiza¢ni program dlouhodobého programu
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Jeho realizace mtize byt flexibilni

s ohledem na aktualni moznosti a podminky. Doporucuje se, aby program environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty byl soucasti koncepce rozvoje skoly.

2.2. V ramci programu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty se predevsim
doporucuje fesit :

- moznosti a zpusoby uplatiiovani komplexné pojatého environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty v jednotlivych vyucovacich pfedmétech,

- zpusoby integrovaného piistupu ke zkoumani a uvédomovani si vztaha ¢loveka a prostiedi
a vyznamu udrZitelnosti rozvoje,



- spoluprace skoly s rodinou, s obci, s podnikovou sférou a dal§imi subjekty v utvareni
odpovédnych postojl k Zivotnimu prostiedi,

- celoskolské aktivity zaméfené k environmentalnimu vzdélavani, vychove a osvete,

- spoluprace skoly s dalSimi zakladnimi Skolami (vytvafeni sit€ Skol k vzédjemnému predavani
zkuSenosti atd.), se Skolami stfednimi, vy$$imi odbornymi i vysokymi (napft. k rozsifovani a
prohlubovani informaci z oblasti Zivotniho prostfedi),

- vyuzivani sttedisek, center ekologické vychovy, Skolnich klubt, druzin, domovl mladeze
k environmentalnimu vzdélavani, vychové a osvéte,

- kontakty Skoly s nevlddnimi organizacemi, zaméfenymi na zvySovani trovné komplexni
ekologické vychovy,

- dalsi vzdélavani pedagogl pro environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu,

- ukoly Skolniho koordinatora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty.

2.3. Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty je vhodné kazdorocné
vyhodnocovat a na zaklad¢ ziskanych zkuSenosti upravovat pro nasledujici Skolni rok.
Doporucuje se, aby jeho pfijeti a plnéni bylo soucasti vyrocni zpravy skoly.

Obsah programu environmentalniho vzdélavani

1. Zakladni udaje o Skole

1.1 Zakladni tidaje o Skole

13. Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
13.1 Program environmentalniho vzdélavani



