Seminar pro vychovne
poradce — diagnostika

stavu poradenskych
sluzeb ve skole




Vyhodnoceni odevzdanych
dotazniku:

m /pracovano 14 dotazniku
m Struktura posluchacu:
- 8 zakladni skoly, 6 stredni skoly
- 3 zacCinajicich vychovnych poradcu,
- 5 vykonava funkci deéle nez 1 rok
- 6 funkci nevykonavaji



m velmi ruzné modely — ve dvou Skolach zfizeno
skolni poradenske pracoviste, nejCasteji
vychovny poradce a skolni metodik prevence,
ale nekdy tato funkce zdvojena

m na nekterych skolach sluzby poskytuji i Clenove
vedeni Skoly, nékde vice vychovnych poradcu,
nekde skolni psycholog nebo specialni pedagog
— vé&tsinou na ZS, né&kde jsou zapojeni i vyudujici
— napr. spolecenskych ved nebo vychovy ke
zdravi a k obCanstvi — do preventivnich Cinnosti



m z dotazniku neni poznat, zda jsou poradenské
sluzby v pripade, ze je poskytuje vice pedagogu,
nejak rizeny nebo koordinovany nebo zda je
spoluprace nahodila nebo vubec zadna; pouze v
jednom pripade poradenske sluzby koordinuje
zastupce reditele



m Cinnosti vychovného poradce na stfednich
Sskolach (podle Cetnosti):

- kariérni poradenstvi — volba VS a povolani

- feSeni kazenskych a studijnich problému

- prevence sikany

- péCe 0 nadané zaky

- péce 0 zaky s neprospechem

- evidence zaku s SVP

- zajiSténi integrace zaku s SVP + priprava IVP

- metodicka pomoc vyucujicim v zajisteni pece
0 zaky s SVP a zaky nadane
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- evidence zaku se zvysenou absenci
- spoluprace s poradenskymi zarizenimi (PPP,
SPC, SVP), predavani kontaktu
- individualni konzultace pro zaky
- UCast na vychovnych komisich
- propagace stredni skoly na zakladnich skolach
- predavani informaci o studijnich oborech
- evidence uplatnéni maturantu
- osvetove prednasky
- feSeni kradezi



m Cinnosti vychovného poradce na
zakladnich skolach (podle Cetnosti):

- karierové poradenstvi, zejména organizacni
zabezpeceni

- evidence zaku s SPU

- pomoc pfi tvorbé IVP pro integrované zaky

- pécCe 0 nadané zaky

- sledovani legislativhich zmen

- vyhledavani zaku s vychovnymi problémy +
pomoc pri jejich reseni

- spoluprace s poradenskymi zarizenimi (PPP,..)

- zadosti o slovni hodnoceni
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- feSeni neomluvené absence

- feSeni vysoké omluvené absence

- FreSeni zavadového chovani

- pomoc pfi feSeni problému ve tfidach

- pomoc pfi feseni konfliktu ve Skole

- feSeni vyukovych problému a skolni
neuspesnosti

- zprostfedkovani kontaktt na pomoc pfi reSeni
Krizovych situaci

- propagace cinnosti vychovneho poradce

- Ucast VP na dalsim vzdelavani



- odesilani katalogovych listu Zaku, ktefri presli
na jinou skolu

- feSeni problému ze schranky duvéry

- pfiprava informacnich materialu pro vyucujici

- pfiprava preventivnich programu

- pomoc pri zapisu do 1. trid

- reseni odkladu skolni dochazky

- Ucast na vychovnych komisich
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m Zavery:

- Cinnosti vychovneho poradce se Casto prekryvaji
s cinnostmi skolniho metodika prevence,
skolniho specialniho pedagoga, pripadne
skolniho psychologa — pracovni napin
vychovného poradce muze byt i v souladu s
vyhlaskou hodné siroka, poradenské cCinnosti ve
Skole je treba si dobre rozdelit podle kvalifikace,

schopnosti a zajmu vSech poradenskych
pracovniku

- prevazuji cinnosti evidencni a informacni nad
cinnostmi opravdu poradenskymi — podil na
prevenci a fesSeni problému




- nekteré Cinnosti popsany velmi obecne — napr.
prevence skolni neuspesnosti — nebylo poznat,
co konkretne vychovny poradce dela

- nekde opsany plan prace, o skutecnée praci vsak
vypovida spiSe zaverecna zprava o Cinnosti

- nikde se neobjevilo, zda se ve skole
vyhodnocuje efektivita poskytovani
poradenskych sluzeb, zpétna vazba, jak probiha
komunikace s vedenim, zda kolegove
spolupracuji, jak a zda prijimaji poskytovane
sluzby rodiCe a zaci
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Jak zajistit efektivhi promeéenu
poradenskych sluzeb ve skole:

m je nutne vyjit z potreby skoly — na zaCatku by
mela byt analyza soucasneho stavu a potreb
m je dulezité reagovat na aktualni situaci ve

Skolstvi (napr. statni maturity — zamereni na
hodnoceni kvality, srovnavani skol)

m vSechny navrhy je nutne prodiskutovat
s vedenim skoly a ziskat jeho podporu

m vSechny novinky nutné vysvetllt ucitelum, opfit
se o platnou legislativu a hlavne o konkretni
zkusenosti ze Skoly; je dulezité co nejvice vyuzit
toho, co uz se ve skole dela
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m nove veci zavadet postupne, ale systemove

m pri zavadéni novych postupu je dulezité

poskytnout ucitelum co nejvétsi metodickou

podporu — napf. vzory zapisu z jednani, postup
jak vytvorit IVP, pomoc pri problematickem
jednani s rodicCi — rozdeleni roli pri jednani,

apod.
m zmeény je nutné vysvétlit také rodiCum a zakum
m po urcite dobe je vhodné nechat si dat zpetnou

vazbu a na zakladé jejich vysledku nové postupy
upravit nebo doplinit
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Informace 0 seminarni praci:

m [ema: Analyza poradenskych sluzeb ve Skole a
vytvoreni vize, kam by se mela uroven
poradenskych sluzeb posunout

m \V dalsich semestrech prace na tom, jak
vytvorenou vizi postupné naplnovat



Ukol na dne$ni seminar:

m navrhnout strateqii, jak analyzovat stav
poradenskych sluzeb ve skole

m cilem analyzy je zjistit souCasny stav - jak
vnimaji fungovani poradenskych sluzeb
kolegove, pripadne zaci a rodicCe, jak tyto sluzby
vyuzivaji a co v teto oblasti oCekavaji do
budoucna
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Prace ve skupinach:

m Rozdeleni na 4 skupiny po 4 - 5 Clenech podle

typu Skol:
1. Zakladni
2. Zakladni

Sskoly — zkuseni vychovni poradci
Sskoly — zacCinajici vychovni poradci a

ti, co se na vykon funkce teprve pripravuji

3. Stredni S
funkci vy
4. Stredni S

Koly — vychovni poradci, ktefi jiz
Konhavaji

Koly — ti, co se na vykon funkce

teprve pripravuji



Vytvorene strateqie:

Strategie &islo 1 (ZS — vykon funkce VP):

1. Analyza soucCasne situace — konzultace, dotaznik pro
vedeni Skoly a kolegy — definice problému

2. Reseni problému:
ujasnit si, co chci resit
navrhnout postup, jak to udélat (navrhy by méli jit jak od
vedeni k ucitelim, tak od uditelu k vedeni podle toho,
jaky problém se bude reSit)
realizace reseni problemu na zaklade domluveného
postupu

ovéreni, zda se problém dari uspesne resit — konzultace
s vedenim Skoly a ostatnimi poskytovateli poradenskych
sluzeb ve Skole + dotaznik pro rodiCe, zaky a kolegy



" A
Strategie &islo 2 (ZS — funkci VP nevykonavaiji):

1. Informace vedeni Skoly o zadané praci, domluva na
zakazce

Schuzka se sou€¢asnym vychovnym poradcem
Komunikace s dalsimi Cleny poradenskeho pracoviste
Zadost kolegl o spolupraci

Vybér metod a forem analyzy (dotaznik, rozhovor,...)
Vypracovani analyzy

Vyhodnoceni

Seznameni s vysledky v§echny zainteresované
(v poradi podle bodll 1 —4)

©NODOAEWDN
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Strategie &islo 3 (SS — vykon funkce VP):

1. Konzultace s vedenim Skoly — nejlépe se
zastupcem reditele

2. Domluva s kolegy, kteri se podileji na
poskytovani poradenskych sluzeb ve skole —
dalsi VP, metodik prevence, pripadne dalsi

3. Dotaznikove setreni

zaci — zamereni na klima ve skole a vychovne
vzdelavaci proces

ucitelé — co by chteli od vychovneho poradce
rodiCe — vyuZziti tfidnich schuzek — mozné srovnani
oCekavani na zacatku 1. roCniku a spokojenosti se
sluzbami ve 4. rocniku

Problém: komunikace a spoluprace s kolegy, kteri
byli ve funkci VP pred nami
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Strategie &islo 4 (SS — funkci VP _nevykonavaiji):

1. Konzultace s vedenim skoly:
domluva na zakazce

ziskani podkladu pro podrobné seznameni se s
fungovanim poradenskych sluzeb ve skole — jake
poradenské sluzby ma skola poskytovat (vychazi z
legislativy), kdo vsechno poradenske sluzby
poskytuje a jaka je jejich napln prace, plan Cinnosti
a zaverecna zprava o cinnosti vychovneho poradce

2. Osobni pohovory s ucitel
soucasny vychovny poradce a metodik prevence —
jaké problemy jsou a kdo a jak je resi
tridni ucitelé — co kolegové ocCekavaji od
poradenske sluzby, jake poradenske sluzby by mel

poskytovat vychovny poradce a jake tridni ucitel,
jaké zmeny by kolegove privitali
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Ukol do pristiho setkani
(19. 11. 2010):

m Projednat s reditelem skoly zadani seminarni
prace a domluvit se na rozsahu a obsahu
analyzy

m V prvni casti pristiho setkani kazdy posluchac
rekne, na cem se s vedenim skoly domluvil +

muze pridat pfiklad dobré praxe z oblasti
vychovneho poradenstvi ve sve skole
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Upresnéni zadani seminarni
prace:

Osnova:

1. Strucna charakteristika skoly

2. Diagnostika stavu poskytovanych
poradenskych sluzeb ve skole

3. Zhodnoceni souc¢asného stavu
4. Vize fungovani poradenskych sluzeb ve skole

Termin odevzdani: do 15. 2. 2011




