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civil society

non-profit sector
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Obcanska spolecnost a

dobrovolnictvi

 Demokraticky politicky system je postaven
.~ na moznosti obCana primou participaci
 ovliviiovat véci vefejné.

'* Dobrovolnictvi je zakladnim kamenem
obcanské spolecnosti.

| » Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcand,
ve znéni pozdeéjsich predpisu .
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Pojem dobrovolnictvi

Obtizné vymezeni pojmu, rtizné zpusoby
chapani — co je dobrovolnictvi, co je pouze
sousedska vypomoc apod.

Je dobrovolnictvi fenoménem dnesni doby?

Dobrovolnictvi existovalo vzdy a v kazde
spolecnosti

Kazdy clovek je nékdy dobrovolnikem
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Dobrovolnictvi

» Dobrovolnictvi je svobodné zvolena cinnost, konana ve
prospech druhych bez naroku na odménu. Dobrovolnik dava
. Cast sveho casu, energie a schopnosti ve prospech cinnosti,
~ ktera je Casove i obsahové vymezena. Za tuto cinnost
' nedostava financni odmenu, ale casto nedocenitelny dobry
pocit z pomoci ostatnim, ziskava zkusSenosti a nezridka i
pratelstvi.

e Dobrovolnictvi neni obét, ale prirozeny projev obcanské

zralosti. Prinasi konkrétni pomoc tomu, kdo ji potrebuje, ale
| zaroven poskytuje dobrovolnikovi pocit smysluplnosti, je
zdrojem novych zkusenosti a dovednosti a obohacenim v
mezilidskych vztazich.
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Role dobrovolnictvi

'* Nositel zmeén ve spolecnosti

|

» Tvoriva energie, pomaha hledat a otvirat
~ zdroje novych reseni

* Prostredek spoluprace mezi statem,

komercnim sektorem a sektorem neziskovych
organizaci




Altruismus

Kvalita zivota

Zpétny zisk

Smysl sluzby
Nabozenskeé presvedceni
Financni zisk
Profesionalni zkusenost
Spolecenské duvody
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Zaporné motivy dobrovol. ¢innosti {

* Soucit vedouci k degradaci klienta

* Neprimérena zvedavost

:| * Sluzba pramenici z pocitu povinnosti

e Skutkareni

'* Touha obétovat se, treba kvuli vlastnimu nestésti
* Osamelost, touha po pratelstvi

* Pocit vlastni nenahraditelnosti

* Nedostatek sebeucty, touha potkat nekoho
ubozejsiho

| * Panovachost




Darcovstvi

DO
DO
DO
DO

Orovo
Orovo
Orovo

Orovo

na obCanska vypomoc
nictvi vzajemné prospésné
nictvi verejne prospesné
na sluzba



e EEEEEE—
Kdo se vénuje dobrovolné ¢innosti |

» K dobrovolnicke cinnosti se prihlasuji spise
|i Zeny, zejména ty, kterym odrostly déti.

'+ Studenti, spise studentky humanitarnich
oboru.

'+ Ve velkych meéstech se vsak hlasi i lidé z
ruznych profesi a pfibyva i zajemcu z fad muzu |




Dobrovolnik

Dobrovolnikem muze byt fyzicka osoba:
a) stardi 15 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby na tzemi Ceské
republiky,

b) starsi 18 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby v zahranici, ktera se
na zakladeé svych vlastnosti, znalosti a dovednosti svobodné rozhodne
poskytovat dobrovolnickou sluzbu.

Dobrovolnik je ¢lovék, ktery vykonava Cinnost ve prospéech druhych bez
naroku na financni odmeénu.

Dobrovolniky mohou byt Cesi i cizi statni pfislugnici, mladez, dospéli,
seniofri i lidé zdravotné postizeni.

Dobrovolnik mGZe vykonavat dobrovolnickou ¢innost v Ceské republice i v
zahranici.




Zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé
Dlouhodoba dobrovolnicka sluzba — déle nez 3 mésice

Zakon se 1zabyva zejména povinnostmi vysilajicich a prijimajicich
organizaci.
Uvedeny zakon ale pouze vymezuje podminky, za kterych stat
dobrovolnickou sluzbu realizovanou a akreditovanou dle tohoto zakona
podporuje. (Jifi ToSner)
Akreditovana org.= statem podporované dobrovolnictvi:

Statni socialni podpora

Dlchodové pojisténi
Vysilajici organizace«—— dobrovolnik «——— prijimajici organizace
www.mvcr.cz «——  Sluzby pro verejnost *— > Dobrovolnicka
sluzba



Dobrovolné organizace

Ekologické

Humanitarni

Org. na ochranu lidskych prav
Socialni a zdravotni oblast
Kulturni oblast

Sportovni a vzdelavaci Cinnost
Dobrovolnici z komercnich firem
Virtualni dobrovolnictvi
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Mira vyuziti pomoci dobrovolnikt

- na dobrovolnicich je primo zavisly chod organizace
- dobrovolnici vykonavaji éinnost spolu s profesionaly

- cinnost dobrovolniku neni nepostradatelna, ale
zkvalitnuje sluzby ¢i usnadnuje chod organizace

'Casové zapojeni

* v jednorazoveé akce

* v dlouhodoba dobrovolna pomoc (déle nez 3
mesice)

* v dobrovolna cinnost mimo rodiste




» Pocit ocenéni

'» Postup ve své cinnosti
* Uznani na verejnosti i soukrome
" Pocit sounalezitosti a tymoveé prace

* Podileni se na reSeni problému, rozhodovani a
stanovovani cilu

* V ramci jejich Cinnosti se deje neco
podstatneho
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DalsSi dobrovolné organizace |

Mladez pro Evropu

United Nations Volunteers — dobrovolnici OSN
Bohemia Corps — snazi se o posileni zabezpeceni dobrovolnikt |
INEX-SDA — Sdruzeni dobrovolnych aktivit

SCI — Service Civil International — prikopnik dobrovolnictvi

HESTIA — od r. 1993 — Narodni dobrovolnické centrum —
program 5P, dobrovolnici v nemocnicich, projekt pro
nezameéstnané absolventy skol,...
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Bariéry rozvoje dobrovolnictvi

' Pasivita pri vyhledavani a ziskavani dobr.
» Nedostatcné rizeni jejich Cinnosti

'« Nezajem organizace

* Ned(véra

* Syndrom vyhoreni v organizaci

| * Nedostatek informaci

| * Pocit, ze nejsou zajemci
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Vlastni prace s dobrovolniky

* Koordinator dobrovolniku - klicova postava
'« Ziskavani dobrovolnikd

' Vybér a vycvik dobrovolniku

» Supervize, hodnoceni a ocenéeni dobr.

' Systematic¢nost, soustavnost, profesionalita
pristupu k dobr.

|« Neformalnost a spontaneita, ale jasnost
pravidel
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Dobrovolnicka centra

cializované neziskové organizace

nagace a podpora myslenek dobr. A
uprace s neziskovymi organizacemi

* Spo
stat
Spo

uprace s medii, obcemi, samospravami i
nimi organy, vlastni dobr. organy,
luprace s regionalnimi partnery, vzdelavani

a vyzkum, mezinarodni spoluprace

 Manazersky X komunitni typ
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Literatura a odkazy

1E http://www.inexsda.cz

e http://www.hest.cz

e http://www.dobrovolnik.cz
e http://www.evs.cz

» BARTOVA, H. Hnuti Brontosaurus a jeho ptsobeni na osobnost
mladého clovéka

« MATOUSEK, O. A KOL. Metody a Fizeni socialni prace

» TOSNER, J. SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prace
S nimi v organizacich
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