Program — 25. 11. 2011

9.00 —10.00 — 1. blok — podminky pro praci
vychovneho poradce, promena poradenskych
sluzeb ve skole, vyhodnoceni vstupnich
dotazniku

10.00 — 10.15 — prestavka na kavu ©

10.15 - 11.30 — 2. blok — diagnostika
poradenskych sluzeb ve skole, prace ve
skupinach

11.30 — 11.45 — prestavka ©

11.45 — 13.00 — 3. blok — prezentace prace ve
skupinach, zadani seminarni prace za 1.
semestr



Seminar pro vychovne
poradce — diagnostika

stavu poradenskych
sluzeb ve skole




Podminky pro praci vychovného
poradce:

m vedeni skoly ma zajem o vytvoreni fungujiciho
systemu vychovneho poradenstvi, je ochotno
delegovat prava a povinnosti na VP a vytvaret
mu podminky pro jeho praci, podporovat jeho
cinnost (davat duraz na plnéni ukolu v této
oblasti)

m VP je Clenem vedeni skoly, kde informuje
o Cinnosti v oblasti vychovneho poradenstvi a
podili se na reseni nastalych problemovych
situaci, nektere resi ve vlastni kompetenci




" A
m pfesné formulované poZadavky RS na VP —
presne stanovena pracovni napln VP

m materialni zabezpeceni Cinnosti VP —
samostatna pracovna, prostor pro jednani se
zaky, rodici i ucCiteli, pocitac, tiskarna

m odborna, pedagogicka a osobnostni
erudovanost vychovneho poradce



Problémy, se kterymi jsem se potykala:

m prosazovani novych postupu v ucitelském sboru,
zajisténi aby byl pfistup ucitelu k feseni
zasadnich problému jednotny + zapisy z jednani
vysvetlovani novinek rodiCovske verejnostsi

stale vetsi Casova naroCnost prace

stale vetsi naroky na vedeni administrativy

Casté zmény v legislativé — narust podctu
metodickych pokynu, vyhlasek a novy Skolsky
zakon, caste novelizace



Zkusenosti z posledni doby:

m Prace se zpravami z poradenskych vysetreni ve
skole — ukladani zprav ve skole, odkaz na vnitrni
egislativu, informovany souhlas rodict s
vysetrenim v PPP

m Spoluprace se skolskymi poradenskymi
zarizenimi — PPP, SPC (navstevy primo ve
skole)

m Veletrh stfednich 8kol na ZS Rosice
m ReSeni aktualnich problému
m Pripravované legislativni zmeny




Vyhodnoceni odevzdanych dotazniku:

m /pracovano 17 dotazniku

m Struktura posluchacu:
- 12 zakladni skoly, 5 stredni skoly
- 3 zacinajici vychovni poradci
- 5 vykonava funkci deéle nez 1 rok
- 9 funkci nevykonava



m nejcasteji ve skole poradenskeé sluzby poskytuje
pouze vychovny poradce a skolni metodik
prevence, na strednich skolach obé funkce
vykonava vetsinou 1 ucitel

m na vetsich zakladnich skolach Ccasto pracuji dva
vychovni poradci — jeden pro 1. a druhy pro
2. stupen (je velmi dulezité, aby v reSeni
zavaznych problému postupovali stejnym
zpusobem)

m na dvou zakladnich skolach skolni poradenske
pracoviste, na jedné je rizeno zacinajicim
vychovnym poradcem



" A
m ve dvou pripadech poskytuji poradenske sluzby |
Clenové vedeni Skoly, na dvou Skolach pusobi

skolni psycholog a jedna skola spolupracuje s
externim klinickym psychologem

m z dotazniku vétSinou neni poznat, zda a jak jsou
poradenské sluzby rizeny nebo koordinovany a
jak funguje spoluprace poradenskych
pracovniku ve Skole



m Cinnosti vychovného poradce na stfednich
skolach:

- karierni poradenstvi — volba VS a povolani,
statistiky

- péce o integrovane zaky a priprava IVP

- ostatni Cinnosti se vyskytuji ojedinele — napr.
reseni problému s absenci, pfedavani informaci
o legislativnich zmenach, pomoc pri reseni
problému ve tfidnich kolektivech



" A
- na rozdil od zakladnich skol se tam objevuji
cinnosti spojené s prezentaci skoly na
verejnosti, PR skoly, reklama v médiich, vnitrni
evaluace Skoly, pfiprava a realizace projektu



"
m Cinnosti vychovného poradce na

zakladnich skolach (podle Cetnosti):

- karierove poradenstvi

- koordinace prace se zaky s SVP, evidence
spojena s touto oblasti

- spoluprace s TU pri vytvareni IVP pro
iIntegrovane zaky

- spoluprace s PPP, SVP, OSPOD, Policii CR

- feSeni konfliktnich situaci ve Skole

- feSeni vychovnych a vyukovych problému zaku

- spoluprace s metodikem prevence v oblasti
prevence socialné patologickych jevu




" A
- vyhledavani a prace s nadanymi zaky
- spoluprace s MS a pfi zapisu do 1. tfid
- naslechy v hodinach u problémovych zaku
- zprostfedkovavani informaci pro rodi¢um i
zakum




" A

m Zavery:.

- Jasne prevazuji Cinnosti spojene s kariernim
poradenstvim a zabezpecCenim pece o zaky s
SVP

- prevazuji Cinnosti evidencni a informacni nad

cinnostmi opravdu poradenskymi — podil na
prevenci a feseni problému

- nektere Cinnosti popsany velmi obecne — napr.
prevence skolni neuspesnosti — nebylo poznat,
co konkréetne vychovny poradce dela




- nikde se neobjevilo, zda se ve skole
vyhodnocuje efektivita poskytovani
poradenskych sluzeb, zpétna vazba, jak probiha
komunikace s vedenim, zda kolegove
spolupracuji, jak a zda prijimaji poskytovane
sluzby rodiCe a zaci



" I
Jak zajistit efektivhi promeéenu
poradenskych sluzeb ve skole:

m e nutneé vyjit z potreby skoly — na zacCatku by
mela byt analyza souCasneho stavu a potreb

m je dulezité reagovat na aktualni situaci ve Skole
a ve Skolstvi vubec Skolstvi

m vSechny navrhy je nutné prodiskutovat
s vedenim skoly a ziskat jeho podporu

m vSechny novinky nutné vysvétlit ucitelum, opfit
se o platnou legislativu a hlavne o konkretni
zkusenosti ze Skoly; je dulezité co nejvice vyuzit
toho, co uz se ve skole dela



" J

m nove veci zavadet postupne, ale systemove

m pri zavadéni novych postupu je dulezité
poskytnout ucitelum co nejvétsi metodickou
podporu — vzory zapisu z jednani, postup jak
vytvorit IVP, pomoc pri problematickem jednani
s rodiCi — rozdéeleni roli pfi jednani, apod.

m zmeény je nutné vysvétlit také rodiCum a zakum

m po urcitée dobe je vhodné nechat si dat zpetnou

vazbu a na zakladé jejich vysledku nové postupy
upravit nebo doplinit



= B
Zadani seminarni prace:

m [ema: Analyza poradenskych sluzeb ve skole a
vytvoreni vize, kam by se mela uroven
poradenskych sluzeb posunout

m \V dalsich semestrech prace na tom, jak
vytvorenou vizi postupné naplnovat




"
m Ukol:

- navrhnout strategii, jak analyzovat
stav poradenskych sluzeb ve skole
- cilem je zjistit, jak vnimaji fungovani
poradenskych sluzeb kolegove, jak tyto
sluzby vyuzivaji a co v této oblasti
oCekavaji do budoucna
- diagnostiku je mozné rozsirit i na rodiCe a zaky




Prace ve skupinach:

m Rozdeéleni na 4 skupiny po 4 - 5 Clenech podle
typu skol:
- stredni skoly
- posluchaci, kteri funkci vychovného poradce
vykovavaji — vytvori 2 skupiny
- posluchaci, kteri funkci zatim nevykonavaji,
pouze se na ni pripravuji



" S
Strategie €.1 — VP s praxi:

Nez zacheme, musime si ujasnit:
- CO nabizime

- nase zkusenosti, vysledky +, -
- nase povinnosti, legislativa

- struktura skoly

- s kym spolupracujeme







" S
Strategie €.2 — VP 1 — 2 roky ve funkai;

1.

Oslovit vedeni skoly (rozhovor) —
poskytnuti informaci, dokumentace —
analyza vyvoje

Kolegové — dotaznik

- maji dostatek informaci, co vyuzivaiji,
co chybi ,co potrebuji, slaba mista

RodiCe — plosny dotaznik (pocCitame s
mensi navratnosti)

Pres vyucujici vychov formou



"
Strategie C.3 — stredni Skoly:
1. RodiCe + deti — dotaznik (soucasny stav,
spokojenost, zmény, podnéty)
2. Kolegove — rozhovor (klady, zapory,
zmeny)

3. Zavery predlozit vedeni skoly, domluva
na zmeénach — co ano, co ne




" J
Strateqgie €.4 — VP 7S — nejsou ve funkci:

1.

5.

Navstivit stavajiciho VP, svolat schiizi SPP —
analyza, pozitiva + negativa, nedostatky —
navrhy reseni

§eznémit vedeni skoly s vysledky analyzy
SPP — pripominky vedeni

Analyza SWOT pro pedagogicky sbor, zvlast
tridni a netridni ucitele

Vyhodnoceni SWOT analyzy — seznameni RS

s vysledky — definovat vize, domluva na
kompetencich VP

V pripade potreby pracovat s rodici



= B
Upresnéni zadani seminarni
prace:

Osnova:

1. Strucna charakteristika skoly

2. Diagnostika stavu poskytovanych
poradenskych sluzeb ve skole

3. Zhodnoceni souc¢asného stavu
4. Vize fungovani poradenskych sluzeb ve skole

Termin odevzdani: do 29. 2. 2012




