Vychovne Cinnosti tridniho ucitele
a sebereflexe ucCitelova
vychovného pusobeni



Osobnost, role a funkce tridniho ucitele

,2UCitel je jednim ze zakladnich Cinitelu vzdélavaciho procesu,
profesionalne kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluzodpovedny za
pripravu, fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu (...). Pedagogicky
slovnik (Prucha, Walterova, Mares, 2001, s. 261)

Pojem ucitel oznacuje socialni roli, za niz se vsak skryva osobnost daného
ucitele - typologie osobnosti ucitele:

— typy tzv. paidotropu a zejména se socialnim zamérenim (Caselmann)
—> jisté prednosti pro plnéni vychovatelské funkce TU.

— typy ucitelu, ktefi se vyznacujici demokratickym stylem vychovy (Lewin)
—> nejlepsi predpoklady pro vychovatelské uspechy ve funkci TU.

— typy socialni (Doring) = idealni typ pro funkci TU (Doring jej hodnoti
jako vubec idealni typ ucitele)



Tridni ucitel

« v ureadni terminologii je charakterizovan jako pedagogicky
pracovnik, ktery je poveren k vykonu funkce reditelem skoly a
zajist'uje specificke ukoly vyplyvajici z tohoto povereni, ktere
je v primé pravomoci reditele skoly.

« pedagogicky slovnik:

— tfidni ucitel organizac¢né fidi a vychovné vede kolektiv zaku ve tfidé;

— koordinuje vychovnou a vzdélavaci ¢innost v§ech ucitelu vyucujicich ve
tfidé a spolupraci s rodici;

— vede pedagogickou dokumentaci a provadi administrativni ¢innosti ve
sve tridé.



Pro funkci tfidniho ucitele je priznacny:

Globalni zretel k vyvoji jednotlivych zaku i Zakovského
kolektivu jako celku.

Co nejuzsi a nejduvérnéjSi kontakt se zaky své tridy,
zalozeny na oboustranné ochoté ke spolupraci.
Pozitivni vztah k zakum, v jehoz prizmatu jsou vidény
vSechny aktivity, pozadavky ostatnich ucitelu, konflikty,
uspéchy, nedostatky i prohry Zaku pfi sou¢asném
zachovani plne, osobnimi kvalitami podlozené autority
tfidniho ucitele.

PécCe o rozvoj individuality kazdého jednotlivého zaka.
Permanentni stimulace a posilovani aktivity, iniciativy,
samostatnosti a tvofivosti Zzaku v operacnim poli tridy.



Analyza dokumentu Zdrava Skola a
RVP z hlediska Cinnosti tridniho ucitele

Podstatou projektu Zdrava skola — skola podporujici zdravi je vytvoreni
zdravého prostredi v nasich skolach a vychova déti ke zdravym zivotnim
navykim a zdravi podporujicimu chovani.

Podstatna ¢ast ukolu souvisejicich s jeho realizaci se bezprostfedné
vztahuje také k praci tfidnich uciteld.

Srovnani teoretickych vychodisek Zdrave skoly — skoly podporujici zdravi
s koncepci Ramcoveho vzdelavaciho programu pro zakladni vzdelavani
vede k zaveéru, ze oba dokumenty sméruji ke stejnym cilum pocinaje jejich
kurikularnim zakotvenim, klicovymi kompetencemi zaka, specifikaci
vzdélavacich oblasti a v pfipadé RVP dalSich prostfedku velkoryse
koncipované promeény ¢eského skolstuvi.

Tridni uCitel se stava vychovnym subjektem, ktery disponuje znacnymi
moznostmi pro ovliviovani zdravého dusevniho, telesného a socialniho
vyvoje jednotlivych zaku a Skolni tfidy



Vymezeni kompetenci tridniho ucitele

Cinnosti tfidniho ugitele = aktivity vykonavané tfidnim ugitelem, které
spocivaji predevsim v primé souvislosti s funkci tfidniho ucitele
Kompetence = predpoklad pro uspésné vykonavani ¢innostsi

Uspé&sny vykon &innosti tfidniho uditele pfedpoklada osvojeni
profesionalnich kompetenci, jez v sobe integruji znalosti, dovednosti,
navyky, postoje, hodnoty, osobnostni charakteristiky a zkusenosti.

Pro vlastni specifikaci kompetenci tridniho ucitele, v nichz prihlizime ke
specifikim jeho vychovatelské role, pfistupujeme k vyuziti rozdéleni
klicovych kompetenci ucCitele V. Spilkovou (1996).



kompetence komunikacni

— komunikuje s zaky sve tridy, s jejich rodici, ostatnimi
vyucujicimi, vedenim skoly, skolnim psychologem,
specialnim pedagogem, vychovnym poradcem, dalsimi
odborniky, verejnosti

kompetence psychodidakticka

— vyucuje svym predmétum (motivacni, aktivizacni,
didaktické dovednosti), diagnostika, vede zaky v rozvoji
jejich osobnosti, usméernuje vztahy mezi zaky a
spoluutvari klima tridy

kompetence organizacni a ridici

— efektivini hodiny vyuCované tridnim ucitelem,
organizacni schopnosti, schopnost navozeni dobrych
vztahu mezi ucitelem a zakem, udrzeni kazné



« kompetence diagnosticka a intervencni

— utvareni klimatu skolni tridy, resi konfliktni vychovné
situace vcetne problematiky socialnich patoloqii,
provadi prubéznou diagnostiku pfi vychovnych a
vzdelavacich potizich, musi své zaky znat v sirsich
souvislostech po strance socialnich vztahu, motivace,
kognice, psychosomatickych zvlastnosti, vyvoje
profesionalni orientace a psychického zatizeni a
odolnosti

 kompetence poradenska a konzultativni
— tfidni schuzky s rodic¢i, navstévy tridniho ucitele v
rodinach, individualni navstévy rodi¢u ve Skole nebo
pedagogicka osvetova cinnost
« kompetence sebereflektivni

— umoznuje zamyslet se nad svou pedagogickou
cinnosti a nasledne ji autoregulovat - zdokonalovat
tak vlastni pedagogicke dovednosti, eliminovat sve
nedostatky a vyuzivat prednosti vyplyvaJ|C|ch Z jeho
typu pedagogické osobnosti



Cinnosti tfidniho ugitele

* Vyucovani: TU vyucCuje jako kazdy jiny ucitel svému
oboru, ve sveé tfidé pokud mozno v co nejvétsSim poctu
vyucovacich hodin - snaha o hlubSi poznani zaku

* Primé vychovné pusobeni: koncentruje pozornost
pfedevsim na svoiji tfidu, v niz plni funkci garanta
vychovné prace celého ucitelského sboru, reprezentuje
ucitelsky sbor | zakovsky kolektiv na verejnosti a stava
se jeho mluvCim



Rizeni a organizace vzdélavaciho a vychovného procesu: snaha
proniknout do socialni struktury sve tridy, odpovednost za
globalni vzdélanostni a vychovnou uroven tridy, pé€e o fungovani
ucebny, o poradek ve tride, respektovani skolniho rezimu,
administrativni vedeni pedagogicke dokumentace.

Koordinace vychovné a vzdélavaci prace vSech ucitell
vyucujicich ve tridé: zadavani souhrnného opakovani ucebni
latky, domacich ukolu, pisemnych zkousek - pfedchazeni
pretézovani; koordinuje navstévy akci; konzultuje a resi spolu s
ostatnimi vyucujicicmi vzniklé konfliktni situace; koordinuje styk
zaku s vedenim Skoly a ostatnimi vyucujicimi

Spoluprace se vsemi organizacemi, institucemi i jednotlivci, kteri
jakymkoli zpusobem pfichazeji do kontaktu se zaky jeho tfidy:
poznava zivotni podminky a rodinné prostfedi Zzaku a
spolupracuje s rodinou; stimuluje a sleduje zajmovou Cinnost
zaku; profesni orientace zaku atd.



Reflexe a sebereflexe

— (Tridni) ucitel reguluje sebe sama ve vztahu k vychove a
vzdelavani. Sam spoluurcuje sve vztahy k dalsim
ZzUcCastnenym na vychovne-vzdelavacim procesu.

— Musi odolavat nejen podnétum vychazejicim od rodicu
Zaku, zaku samotnych, vedeni skol, kolegl, vnéjsiho
prostredl skoly, ale i sveho vlastniho okoli a rodiny.

— Navic musi byt zameren v seberegulaci k vnitrnim
potfebam, motivim, impulzum a instinktum.

« Sebereflexe je chapana jako uvazovani Ci premitani o sobe,
ktere by melo vest k hlubsimu sebepoznani
« Sebepojeti vychazejici ze sebereflexe znamena utvareni

socialni role ucitele, v niz se promitaji oCekavani zaku, rodicu
a verejnosti a ugitelovo vlastni pojeti jeho role.



Jde o zamysleni nad svym chovanim, svymi Ciny

v interakci se zaky, ale i jejich rodiCi a kolegy na skole.
Cilem je zhodnotit sebe sama, rozhodnout, co a jak
zmenit, zvolit strategii pro budoucnost.

Smyslem je uvedomit si okolnosti vzniku vychovné
situace, svoje moznosti a dynamiku situace.

Zahrnuje strucny popis situace, jejich kritickou analyzu
s vysvetlujicim zaverem.

Vyjadruje vnitrni dialog se sebou samym, zahrnuje
hlubsi ponoreni do vychovne situace.

Tento proces vyzaduje otevienost k sobe samemu, ale i
k druhym lidem, jisté pedagogické zkusenosti a
psychologicke znalosti.



Proces sebereflexe
* popis prozite vychovne situace -2 jeji kriticka
analyza - interpretace vysledku této analyzy

Uciteluv denik
 nastroj podporujici ucitelovu sebereflexi
pisemné vyjadrovany vnitrni dialog ucitele
dulezity pro zacCinajici ucitele
umoznuje usporadat a pojmenovat pedagogicke zkusenosti

v deniku muzeme vyjadfit své bezprostredni pocity proZzitky,
uvahy o sveé ucitelskeé roli, sva dilemata a sva predsevzeti



Zaver. vyzkumna zjisteni o
tridnim uciteli v soucCasnych
podminkach ceskeho skolstvi



Vyznam funkce tridniho ucitele

« TU své funkci pfisuzuji vysoky (x > 3,5) vyznam (prumér
4,12 na petistupnove skale).
» TU predpokladaji, ze rodiCe zaku prisuzuji jejich funkci

prumeérny vyznam (3,44), ukazuje se vsak, Ze rodice jejich
funkci prisuzuji vyznam daleko vyssi (4, 30)

» Dalsi sebepodhodnoceni ze strany TU nalezame v situaci,
kdy TU predpokladaji, ze vedeni skoly jim prisuzuje vysoky
vyznam (4,03), vedeni skol jim vsak prisuzuje nejvyssi
vyznam (4,50).

« Zaci prisuzuji funkci TU take vysoky vyznam (3,64).

- Muzeme zcela zamitnout pfipadny predpoklad, Zze funkce
TU byva nedocenovana.
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Charakteristiky idealniho tridniho ucCitele ve
srovhani nazoru rodi¢u a zaku

odbornost, inteligence, informovanost — u rodi¢u pribyva ,profesionalita®
zajem o tfidu, vyjednavani za tfidu, ochota — u rodic¢u formulovano jako
zajem o problémy déti a také individualni pristup, snaha resit problemy
autorita, respekt, pfisnost, férovost, spravedlivost — u rodicu stejné jako u
zaku

hodny chapavy, laskavy, kamaradsky, mily, obétavy — u rodi¢u formulovano
jako kamaradsky pristup k detem

klidny, v pohodé, humor, trpélivost — u rodic¢u duraz na trpélivost, dobré nervy
komunikativnost, vstficnost — u rodi¢u nabyva vyznamu otevieného a
vstricného jednani s rodici

mlady, pékny, sympaticky, sexy — u rodi€u se objevuje pouze téma mladi

. tolerance, ne moc pfisny, nereSi omluvenky — u rodi¢u se vyskytuje malo,

pouze jako vyraz tolerance

Ukazuje se, ze zaci a vlastne i rodiCe uvadeji prakticky vyhradné
,vychovatelske cCinnosti tridniho ucCitele® bez charakteristik primarne
vzdelavacich, coz naznacuje, ze jejich konstrukt tridniho ucCitele sméruje
predevsim k jeho vychovatelské roli.



Zdravotni aspekty v praci tridniho
ucitele

TU prikladaji vétsi vyznam svym Cinnostem, v presvedceni, ze jimi
mohou ovlivhovat zdravi svych zaku, nez jak dana témata hodnoti zaci
Srovname-li ziskana data také s udaji ziskanymi od vedeni skol,

muzeme s jistou mirou obezretnosti pozorovat, ze nazory vedeni skoly a
TU na moznosti ovlivhovani zdravi zaku si jsou velice podobne.
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* Obecngjsi zjisteni:
Kladné pusobi pocet let, po které Zaci maji svého TU.
Spise kladné pusobi délka praxe TU.
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