Kritéria hodnoceni

* Kritérium je popis nejaké slozky prace nebol
ten rys (znak), ktery na praci chceme v néjake
kvalite videt. Kritérium je ,nazev pro vlastnost,
ktera se vyskytuje u nekolika rozmanitych
objektu, ale pfipad od pfipadu nabyva ruzné
miry hodnoty” (Slavik, 1999).

» Kritéria muzeme seskupovat do skupin a
vytvaret tim sadu kritérii pro urcCitou Cinnost,
dovednost, kompetenci...Kriteria nam pomohou
konkretizovat vykon zaka, jeho vysledky.

Praha 1.11.2010 Jana Kratochvilova
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* /Znalost
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Pro co definujeme kritéria?

vseobecné kompetence,

specificke kompetence - oCekavaneée
vystupy pfedmétd,

produkt — vysledek Cinnosti,
proces, v nemz dochazi k tvorbe produktu,
metody a postupy uceni.



Ukol

* Vypracujte kritéria pro:

1) Zak védomé dodrzuje zakladni hygienické navyky pfi
psani, pouziva je i v situacich, kdy neni kontrolovan. (1.
rocnik)

2) Zak pisemné popisuje v&ci, osoby a obvyklé &innosti.
Sam si zvoli plan popisu, usiluje o jeho dodrzeni. (4.
rocnik)

3) Z4k se orientuje na mapach Evropy a CR, zna &eskou
terminologii. (5. roCnik)



Kriteria skupinove prace

Jak jsme spolupracovali ve skupiné

Skupina:Mi¥a, Jenitek, Julinka, Majda, Radka

Rozdéleni ukolu

| O ikoly jste se pékné
podélili.

Piilmetrovy hlas

Po celou dobu jst'e
pracovali petichu,
dokazali jste udrzet

| ptlmetrovy hias.

Zapojeni viech

{*’racoval kazdy.
Skoda, Ze nékteré déti
jen kreslily.

Pékna atmosféra pri
praci — nehadame se

Ve skupince jste se
radili, pomahali si,
atmosféra byla
piijemna, respektovali
jste se vzajemné.




Kdo a kdy definuje kritéria?

Kriteria mohou:

* byt predlozena ucitelem,

* vzniknout ve spolupraci s ucitelem,
* byt navrzena zaky.

Postupne
Celek



Proc¢ formulovat kriteria?

« Pomahaji uditeli i Zzakum poznat celek a jeho dilCi
elementy a vztahy mezi nimi, Cimz si uvedomuji obsah Ci
proces, ktery maji zaci zvladnout.

« Pomahaiji uditeli i zakum zhodnotit vykon (s vyuzitim
ruznych prostfedku — Cislice, stupné, body, slova i
ruznych zpusobu hodnoceni...).

 Pomahaji hledat pozitiva v zakove vykonu a zcela
nenasilné upozornuji na zlepseni vykonu.



