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Tridni management

Komplexni proces fizeni — od planovani, pres hodnoceni a
zavadeéeni opatreni pro zmeénu:

o proces vytvareni podminek priznivych pro

rozvoj tridy jako celku i kazdé osobnosti v ni,

zapojeni zaklu do cinnosti tridy

vedeni zakd k zodpovédnému chovani

vedeni zakl k zodpovédnosti za své uceni

rozvoj autoregulace uceni

rozvoj osobnosti zaka - nejen kognitivni

doména, ale i afektivni a psychomotoricka -

kvality zivota zaku

O O O O O
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Koncepce tfidy -STRATEGICKY
PLAN ROZVOJE tiidy

- Odviji se od néj zpusob fizeni tfidy.

- VVychazi z vize a analyzy skoly jako
celku.

- VVychazi i ze svych viastnich analyz,
evaluace.
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PROC a JAK ?

o Pomaha se zorientovat v situaci ve tride, planovat v oblasti
prace tridniho ucitele.

o Pomaha uciteli realizovat rozvoj své tfidy (€innost tfidniho
ucitele)

o VetsSinou na dobu jednoho roku.
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A4

Spoluprace ve tride

o Neformalni a smysluplna.

o Je vyhodna a smysluplna spoluprace s ostatnimi
pedagogy vyucujicimi ve tride.

: o Participace ostatnich:

ZAci

Ostatni ucCitele ve tride
RodiCe

Pracovnik povereny prevenci
Vychovny poradce

Pracovnik pro enviromentalni vychovu
Psycholog

PPP

Specialni pedagog
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Schéma struktury tvorby planu
rozvoje tridy:

o Kde jsme nyni — analyza.

4 o Kam smerujeme — cile.
o Jak se tam dostaneme — vlastni planovani.

o Jak pozname, ze jsme se tam dostali — evaluace
(souvisi se SMARTovanim cill)
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SMYSL

Vize Skoly. Analyza skoly.
Prostrednictvim jednotného systemu Zjistujeme uroven prace s touto
vychovy a vzdélavani déti MS a ZS a vizi a miru jejiho
prostrednictvim podileni se na planovani naplnovani.

a zménach ve Skole smérovat u déti i
pracovniku skoly

o k pfijimani zodpovédnosti za své
jednani a chovani

o ke vzajemnému respektu :J]

ok hledani talentu kazdého z nas,

k pfijimani sama sebe jakozto jedineCné
osobnosti a stejné tak pfijimani
druhych

ok aktivnimu podileni se na Cinnostech
ve Skole i mimo ni

SOULAD - NESOULAD
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VIZE SKOLY

Y\

o Mé pojeti o Analyza
: vyuky a tiidy.
prace
tfidniho

|

ucitele.

SOULAD - NESOULAD
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INDIVIDUALNI POJETI VYUKY

o Obecna strategie pro ucitelovo
pedagogické mysleni a jednani, reguluje
ucitelovu €innost.

o Je zakladem pro ucitelovo planovani
vyuky, skutecné jednani v hoding, pro
vhimani vyuky, pro hodnoceni
pedagogické Cinnosti a sebe sama,
kolegu, nadfizenych, rodicu.
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Individualni pojeti vyuky je:

o Individualné odlisnée

o Skryté a ne zcela uvédomovaneé
: o Relativne stabilni

o Emocionalné orientované

o Odviji se od osobnosti a
zkusenosti ucitele
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Slozky ucitelova pojeti vyuky.

o Pojeti cilll - jak je nastavuji — jak umim presné
pojmenovavat, SMARTovat, jak je plnim, ovéruii,...

specificky (jednoznacny)
meéritelny

akceptovatelny

realny

uskutecnitelny v daném case

O O O O O
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Slozky ucitelova pojeti vyuky.

o Pojeti uciva — do jaké miry znam SVP a orientu;ji
se v ném, jaké znam metodiky a jak je umim je
pouzivat, jak se orientuji v metodice pro deti s
ruznym intelektem...

o Pojeti organizac¢nich forem — jak si organizuiji
SVOu praci a Cas, jak organizuji vyuku v hoding,
jak zvladam organizaci tridniho kolektivu,....
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o Pojeti vyu€ovacich metod — jaké metody znam, v kterych
mam jistotu, jak efektivni tyto metody jsou pro naplhovani
vzdélavaci cilu a kliCovych kompetenci,...

o Pojeti zaka — jak vnimam zaky, jaci mi vyhovuji, k jakym
musim hledat vztah, ktere déti ve tride nevnimam, s jakymi
si nevim rady, co o¢ekavam od zaku,...

o Pojeti role ucCitele a sebe sama — jak vnimam sebe ve
tridé, jakou miru dulezitosti si davam, v jaké roli a situacich
ve tride se citim dobre, citim nejisté a ohrozene, co detem
nabizim jako jistoty, s Cim se uCim pracovat, co chci menit,
s Cim jsem spokojen/a...
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o Pojeti planovani — jakym zpusobem planuiji, jak vyuzivam
pomoci ostatnich a jak je do planovani zacClenuji, o koho a
CO se opiram pri planovani, meé silné a slabé stranky v
oblasti planovanl jak konkrétni kroky si umim volit, jak je
dodrzuiji,..

o Pojeti hodnoceni — jaké zpusoby hodnoceni znam, jaké
jsem si vyzkousel/a, jaké mi vyhovuji, jak umim nastavovat
miru spravedlnosti v hodnoceni (pracovat s kriterii a
indikatory), jak umim pracovat s efektivitou hodnoceni ve
tridé, jak si umim ,uhajit* svlj zpusob hodnoceni,.

o Pojeti kazné — co povazuji za kazen a nekazen (zlobeni),
jakou mam predstavu praci s kazni se tridou a s
jednotlivymi detmi,
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ANALYZA TRIDY

o Postihuje vyznamné informace o tfidé.

o Tyto informace muze ucitel vyuzit pfi planovani
rozvoje sve tridy.

o Muze se tak vyhnout mnoha obtiZzim a
neprijemnostem (Sikana, ,zlobeni® tfidy, vyClenovani,
mira zralosti a vyvoje tridy v urCitych oblastech prace
tridy — dvojice, skupiny,...)

o Zvoli partnery pro planovani rozvoje tfidy — ostatni
ucCitele, rodice, PPP, K-centrum, ....
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OBSAH ANALYZY TRIDY

Postihuje vyznamné informace o tride.

o Slozeni tridy (vék, pohlavi, poCet zaku s
poruchami uceni a chovani, socialni slozeni
tridy,...)

o Zajmy zaku, motivace

o Uroven sebepojeti 2aka ve tfidé — zralost v
diskusich, vnimani sebe, ochota a schopnost
se 0 sobé bavit, sebeucta a sebevedomi,...

o Urover spoluprace a vztahti mezi Zaky
Uroven vysledku
o Klima tridy

O
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Co by me melo zajimat pred zahajenim
skolniho roku?

1) Slozeni tridy

a) pocet, chlapci, devcata
b) vek

c) Individualni integrace
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Co by me melo zajimat pred
zahajenim skolniho roku?

o 2) Trida — mistnost

a) velikost ™) pocet lavic, typ lavic,
rozmisténi lavic &=) upfednostfiovana
forma vzdélavani

b) umisténi mého pracovisté - stolku,
vybaveni (pocitac, tiskarna)

c) plocha k prezentaci a podpore vyuky

d) umisténi tridy (moznost vyuziti chodeb,
jinych prostor...)
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Pravidla $koly, tFidy? Kazef?

o Jak s nimi zaky seznamim?
o Jaka pravidla mit?

o Kolik pravidel?

o Jak s nimi pracovat?
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4 Jestli stale nevis, prihlas 5.Nakonec proved’ peclivé
kontrolu.
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Po skonceni vyuky dam Zidlicku na lavici.

Vyzvednuti o

ho
fikomy neskacy

: O prestavigep, SI hraji

@ JAK RESIM SLOVN
<AK RESIM SLOVNi

ULOHU?

1. Preétu si zadani - dyakrar
2. Podtrhnu dilezité informace
3. Chybicti otizka, doplnim ji
4. Vypocitim

-
4

5. NapiSi odpovéd

6. Zkontroluji spravnost textu

Spravné napsand adres

Osloveni
Jméno a pifjmeni

Ulice a ¢islo domu
Ulice a cislo domu

Smérovaci &islo.mést
Smerovaci Cislo.mést

Zemé

Jak poznime, Ze je dop
spravné napsany?

+* Dopis obsahuje datur
osloveni, podpis

<+ Je napsany bez chyby

% Je spravné rozvrzen |
celé strang¢

** Je napsany thlednd
** Neni pomackany J
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3.Porad’ se se spoluzakem,
ale ponchu nerud ostatni
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Sluzby?
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Narozeniny?
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Motivace?

ol
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Projekty?
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Vylety?
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Délka vyuCovaci hodiny?
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Spoluprace s kolegy?
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Jak budu seznamovat zaky s
ucebnimi cili”?
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Metody?
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