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Organizace vzdelavani

§1

Z&ci prvniho az patého roéniku mohou mit v
dopolednim vyucovani nejvyse 5 vyucovacich
: hodin a v odpolednim vyucovani nejvyse 5
vyucovacich hodin, zaci sesteho az devatého
rocniku nejvyse 6 vyucovacich hodin.
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Organizace vzdelavani

o Prestavky mezi vyucovacimi hodinami jsou nejmeéne
.......... Beéhem dopoledniho vyucovani, zpravidla po
druhé vyucovaci hodin€, se zarazuje alespon jedna
prestavka v délce nejméné 15 minut. Prestavka
mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim trva

8 nejméne 50 minut.

o Pri organizaci vyuky jinak nez ve vyucovacich
hodinach a pri akcich souvisejicich s vychovneée
vzdélavaci Cinnosti skoly stanovi skola zarazeni a
délku prestavek podle charakteru cCinnosti a s
prihlédnutim k zakladnim fyziologickym potrebam
zaku.

Skolsky management Mgr. Jana Kratochvilova, Ph.D



Organizace vzdelavani

§3

Pri akcich konanych mimo misto, kde
skola uskutecnuje vzdélavani, nesmi
: na jednu osobu zajistujici bezpe¢nost a
ochranu zdravi zakd pripadnout vice
nez ........ zakl. Vyjimku z tohoto poctu
muiZze stanovit s ohledem na narocnost
zajisteéni bezpecnosti a ochrany zdravi
zakl reditel skoly.
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Organizace vzdelavani

o §3

Pt1 akcich konanych mimo misto, kde Skola uskutecnuje
vzdélavani, kdy mistem pro shromazdéni zakl neni
misto, kde Skola uskutecnuje vzdélavani, se zajistuje
bezpecCnost a ochrana zdravi zakl na predem urceném
misté 15 minut pred dobou shromazdéni. Po
skonCeni akce konci zajistovani bezpe€nosti a ochrany
zdravi Zaki na predem ureném misté a v predem
ur¢enem Case. Misto a ¢as shromazdéni zaku a
skoncCeni akce Skola oznami nejméné 1 den predem
zakonnym zastupcum zakau.
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PocCty zaku ve tridach

o PIné organizované skoly maji primérné nejméné
17 zaku na tridu.

3 o Jednotfidka:nejméné 10 zakl na tfidu
o Dvoutridka:nejméne 12
o Trojtridka:nejménée 14

o Ctyrtfidka a samostatny prvni stuperi:nejméné 15

o Nejvyssi pocet zaku ve tiidé je 30.
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PocCty zaku ve tridach

o § 7Pripravne tridy

o Nejvyssi pocet zaku ve tiidé 15

o Moznost vylouceni zaka
o Vedeni dokumenetace o zakovi

o Prace podle RVP pro predskolni
vzdelavani
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Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni jsou soucasti skolniho radu.
Obsahuiji:

o  stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pripade
poucZiti klasifikace jejich charakteristiku, vcetnée
predem stanovenych kritérii

o  zasady pro pouZivani slovniho hodnoceni v souladu s
§15 odst.2, vcetné predem stanovenych kritérii

@ Hodnocen/ pribéhu a vysledk( vzdélavani a chovani
zaka je:

jednoznacné

srozumitelné

srovnatelné s predem stanovenymi kritérii
vécné

vsestranné
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Hodnoceni a sebehodnoceni zaku
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Hodnoceni zaku na vysvédceni

o Chovani zaka ve skole a na akcich
poradanych skolou se v pripadé pouziti
klasifikace hodnoti na vysvedceni stupni:

2 a) 1 - velmi dobré,

b) 2 - uspokojive,

c) 3 - neuspokojive.
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y Ny

Hodnoceni zaku na vysvédceni

o Klasifikace
o Slovne
o kombinace
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Vychovna opatreni

o Reditel $koly miZe na zakladé vlastniho rozhodnuti
nebo na zakladé podnétu jiné pravnicke Ci fyzické osoby
zakovi po projednani v pedagogické rade udelit
pochvalu nebo jiné ocenéni za mimoradny projev
lidskosti, obcanské nebo skolni iniciativy, zasluzny nebo
stateCny Cin nebo za dlouhodobou uUspésnou praci.

o TFidni uditel mize na zakladé vlastniho
rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich
vyucujicich zakovi po projednani s reditelem
Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev skolni iniciativy nebo za
déletrvajici uspésnou praci.

5?
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Vychovna opatreni

o PFi poruseni povinnosti stanovenych
skolnim radem lze podle zavaznosti
tohoto poruseni zakovi ulozit:

6 a) napomenuti tridniho ucitele,

b) dutku tfidniho ucitele,

c) dutku reditele Skoly.

o Pravidla pro udeélovani pochval a jinych

ocenéni a uklddani napomenuti a dutek
jsou soucasti skolniho radu.

Skolsky management Mgr. Jana Kratochvilova, Ph.D



Vychovna opatreni

Tridni ucCitel neprodiené oznami
rediteli Sskoly ulozeni ditky
tridniho ucitele. Dltku reditele
skoly lze zakovi ulozit pouze po
projednani v pedagogickeé rade.
(SVP)
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Vychovna opatreni

Udeleni pochvaly a jineho oceneni a
ulozeni napomenuti nebo dutky se
zaznamena do dokumentace

: skoly14). Udeleni pochvaly a jineho

oceneni se zaznamena na

vysvedceni za pololeti, v nemz bylo
udeleno.
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Jiny zpusob plnéni povinné
skolni dochazky §40

Dekuji za pozornost a pekny den...

Skolsky management Mgr. Jana Kratochvilova, Ph.D



