(Cizf kapitdl .. .- oo " e '
4je: dluhem podmku, ktery podmk musi Vuréene dobé splatlt Podle této doby j€j
-rozdélujeme na: :

) kratkodoby - je poskytovan na dobu do Jednoho roku

e dlouhodoby ~ je poskytovan na dobu delsi neZ jeden rok.
Krétkodoby cizf kapitdl je splatny b&hem jednoho roku a pat¥ mezi tyto zévazky
- podniku kratkodobé bankovni tivéry, dodavatelské Uvery, zélohy pfijaté od odb&ratelq,
‘pljéky, &astky dosud nevyplacenjch mezd a platu nezaplacene dané vydaJe phétich
obdobi, dluzné dividendy apod. - g
Dlouhodoby ¢izi- kapitél tvori dlouhodobé bankovni uvery(napr hypotekarni- uvery),
vydané (emitovang). podmkove obhgace & dluzm uplsy, leasmgove dluhy a jme
dlouhodobé zavazky. -
PouZitf cizfho kapitdlu ptisobi Jako pika, kterou management podniku zved4 vynosnost
vlastniho kapitélu, tim v8ak souSasn& zvySuje i jeho rizikovost. Toto pisobeni ciziho
kapitdlu je nazyvano finanéni péka a management podniku proto musi usilovat o
- optimalni kapltalovou -strukturu. Schematlcky Je kapltalova struktura podmku
Znézornéna na obr ¢. 64
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Obr.¢. 64. Kapital podniku a jeho struktura..
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