KONFLIKT — KORENI ZIVOTA



Tato kniha vznikla jako metodicka prirucka pro ucitele a jejich
studenty v roce 1994.

Soucast projektu ,,Rozvoj demokracie ve Skolstvi‘.

Druhé, revidovan¢ vydani, podporil projekt Multikulturniho centra
v Praze ,,Rozmanitost do knithoven* v roce 2004.



PAARTNERS CZECH

¢len mezinarodni sitée PAARTNERS for Democratic Change

Zalozeno v roce 1992.

IIIII

Organizuje fadu Skolicich programu.

Pomaha provadét regiondlni a komunitni projekty.

Déle se vénuje poradenstvi v oblastech personalistiky, feSeni organizacniho
rozvoje.

Provadi take facilitaci (tj. fizeni ¢i moderovani jednani a schuzek)



JiZ od sveho zalozeni si1 vénuje oblasti multikulturniho vzdélavani.

Veénuji se napt. tématum: Vychova k toleranci a proti rasismu;
Multikulturni vychova; Integrace cizincu v CR €1 Prace s
mensSinami.



V programech Partners Czech jde predevsim o ziskani
praktickych znalosti a dovednosti.

Duraz je kladen na aktivni zapojeni vSech Gc€astniku v
programul.

Nacvikem modelovych situaci se rozviji kritické mysleni,
logicka argumentace, dovednosti komunikacni a spoluprace.

Soucasti programil jsou komplexni prirucky o probiran¢ latky
a pracovni listy .
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POSTUP RESENiI KONFLIKTU

1. Osobni planovani a reflexe - analyzujte

zamyslete se nad povrchnimi a hloubkovymi pfi¢inami konfliktu
definujte zdymy a hodnoty

zatfid’te vhodné¢ prostiedi pro diskusi

2. Vytvorte pozitivni prostredi

Vyjadfit kladné imysly: ,,Toto je pro mne dulezité*
Ocente druhého a podékujte mu: ,,Oceniuji tvoji ochotu o tom mluvit*

3. Definujte problém a diskutujte o0 ném

Kazdy vyjadii své naméty a pocity

Pouzivejte techniky aktivniho naslouchani

Hledejte rlizna feSeni

Pomoc s feSenim konfliktu tieti stranou (nezavisli tcastnik)



RESENI KONFLIKTU - HRANI ROLI

Cil: NacvicCovat vyuziti postupu feseni konfliktti v nejruznéjSich
rolich

Trvani: 30 min na jednu hru roli
Potreby: Pracovni listy (kopie roli)

Prubéh: ...



