Prace ucitele
/atez a rizika povolani
a optimismus ucitele




Ucitel...

» Ukoly pedagoga: odpovédnost za plny rozvoj jedinc, za
jejich pfipravu pro zakladni socialni role, za utvareni stranek
osobnostt, za jejich rozvoj z hlediska vychovnych slozek

* Kompetence ucitele: kompetence odborne predmétové,
kompetence psychodidaktické, kompetence komunikativni,
kompetence organizacni a fidici, kompetence diagnosticka
a intervencni, kompetence poradenské a konzultativni
a kompetence retlexe vlastni cinnosti

* Klicové dovednosti : planovani a pfiprava, realizace
vyucovaci jednotky, fizeni vyucovaci jednotky, klima tfidy,
kazen, hodnoceni prospéchu zaku a reflexe vlastni prace
a evaluace




Prace ucitele

* uz neni jen ten, kdo sd¢luje, fidi, rozhoduje,
kontroluje!

* facilitator zakova vyvoje a uceni, ktery
vytvari kvalitn{ vzdélavaci situace
a podminky pro zakovo uspésné uceni

* diagnostik, ktery se snazi dotahnout
kazdého zaka ke stropu jeho moznosti

* pruvodce na cest¢ za poznanim, ktery uvadi
do véci, pomaha orientovat se v okolnim
svete, inspiruje, podnécuje, pomaha budovat
sebeduveru, sebeuctu apod.




Stres v praci ucitele
* kdyz se ucitelé citi
e rozzlobeni,
* deprimovani,
e nervozni a zklamani,

* kdyz citi uzkost nebo napéti v diisledku
ncjaké skutecnosti, ktera souvisi s jejich
pedagogickou praci,

oznacujeme to jako ,,ucitelsky stres

* ucitel spolu se zakem proziva jeho uspéchy
¢1 prohry a zklamani (Koptiva, 2000)

* ucitel patfi do 2. a 3. nejnarocnejsi kategorie
povolani (Machonin, Tucek, 1996)




PfiCiny stresu

Statistiky ukazuji, Ze:

vysokou psychickou pracovni zaté¢z téméf u 80 % ucitelq,
nadmeérny stres u 60 %,
snizenou odolnost vuci stresu u 25 %,

nedostatky v ztvotosprave u 90 % ucitelt

* hlavni zdroje ucitelského stresu (Kyriacou, 2004):

zacl se Spatnymi postoji a motivaci k prac;

zact, ktefi vyrusuji a vSeobecna nedisciplinovanost zaka ve tfide;
casté zmeny vzdelavacich projektt a organizace skoly;

spatné provozni podminky (stav a vybaveni budov a tfid,

financovani provozu skoly), véetn¢ osobnich vyhlidek na zlepseni
postaveni;

casovy tlak;
konflikty s kolegy;

pocit, ze spolecnost nedoceniuje praci ucitele.




Vlastni zkusenosti

casova tisen a nedostatek volného casu

,,na nohou*

dennf rytmus stravovani, pitny rezim

prepjata pozornost

pozitivni ocekavani (nenaplnénar)

nezajem zaku, neochota spoluprace, vyrusovani
administrativa a byrokracie

ocekavani od rodict, spolecnosti

nizky spolecensky status profese

nizké financ¢ni ohodnoceni

hluk kolem mne a namahané hlasivky




Kde brat optimismus?

* umct ,,vypnout® a zrelaxovat

* umct ,,zapomenout (dostat se ,,nad vec™)
* Ucastnit se seberozvojovych seminafi

* posilovat sebedtvéru a sebefizent

* sledovat své silné stranky 1 uspéchy zaku

* omezit negativne ladéna slova

 usmivat se (alesponi na kolegy © )

* najit urcity rytmus dne

* doprat si n¢jakou radost

* vytvaret si urcity nadhled




