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Monitorovani vychovné vzdé€lavaciho procesu, analyticky pohled na jeho procesni
prabéh smétujici k vyhodnocovani vysledkti vzdélavani, k vyvozovani odpovidajicich zavéra
a jejich reflexim, jednoznacné pfispivaji k napliiovani cili, ke kterym vychovné vzdélavaci
programy smé&fuji a které si ve svém obsahu stanovuji.

V soucasném pristupu k pojeti vzdélavani, kdy kazdy Skolsky subjekt si naptisté bude
vytvaret vlastni Skolni vzdélavaci program a ponese svoji odpovédnost za jeho naplnéni,
evaluacni potieby bude vytvafeni otevieného klimatu Skoly pro vnitini evaluaci Skoly —

autoevaluaci. Tato aktivita bude také ndpomocna a nezbytna k feSeni otazky realizace RVP
ZV .

RELEVANTNI: INFORMACE

RVP ZV usiluje o to, aby se evaluacni aktivity a Cinnosti staly integralni soucasti
nastartovaného procesu vzdélavani. Nové ocekavané pozadované trendy v pozadavcich na
zékladni vzdélavani populace spolu oteviely potiebu dat autoevaluaci potifebny rozsah s
obsahovym zamétfenim, hledani vychodisek pro formulovani kritérii, ktera jsou pro hodnoceni
konkrétnich vykont zdka a jeho vysledki, nezbytna.

Primarnimi (nebo radéji hlavnimi) principy pii napliiovdni mySlenky objektivniho
vyhodnocovani procesu, by meély spocivat v nezbytné systemati¢nosti, neméla by byt
ptehlizena kontinudlnost a objektivita shromazd'ovéani relevantnich informaci a hodnotnych
dat o prubéhu vychovné vzdélavaciho procesu, o vysledcich, jichz zaci v pribeéhu daného
obdobi Skolniho roku dosahuji.

Dalsi dulezitou otazkou je, za jakym ucelem zaka permanentné hodnotime. Odpoveéd’
je postavena na uvaze, Ze cilem vychovy je naucit Zdaka Zit jeho vlastni Zivot, dosahnout
nejvyssi uroveri rozvoje osobnosti — jeho seberozvoj, a to tak, aby se dokazal uvédoméle tidit
smérem k vilastni tvorivé seberealizaci.(Kosova,s.16-17) Hodnoceni v ramci vychovné
vzdélavaciho procesu by mélo vlastnimu zaméru — dosaZzeni schopnosti a sebehodnoticich
postojii vlastnich moznosti, vyrazné¢ napomahat hodnotit sdm sebe.

1) Relevantni ,lat.., podstatny, majici rozhodujici vyznam



Z vyse uvedeného plyne, ze kromé shromazd’ovani dat, hodnot, informaci, ztistava na
prvnim misté potieba objektivni analyzy, hledajici a sméfujici ke kvalit¢ vzdélavani, ke
zméndm podminek prace Skoly, jejimu klimatu, v metodach vzdélavani, hodnoceni, kompletni
praci ap. Tudiz odpovédnost objektivniho principu hodnoceni vzdélavacich vysledkt zaka by
m¢éla projit také evaluacnim procesem. Ten by se mél opirat napt. o takové atributy, jako je
neposkozovani Zéka subjektivnim hodnoceni, rozvojem motivace uceni, které bude Zaka silné
motivovat k dal$im krokiim v uceni a vzdé€lavani, aplikovani zpétné informacni vazby vcetné
pfedavani aktudlnich informaci rodi¢im Zéka za ptredpokladu zachovani osobni ochrany
informaci v pfipadé, ze si to budou Zaci a rodi€e prat.

Je dulezité, aby Skolni neprospéch, ktery kazdorocné dopadd na velky populacni
vzorek zakl zakladni Skoly v prifezovych predmétech ve tfidach 1. a II. stupné zakladni
Skoly, by mél byt vzdy mementem znepokojeni pro ty, kteti hodnoceni vykont aplikuji, téch,
ktefi zpozice ftizeni do vychovné vzd€lavaciho procesu vstupuji. Tedy vedoucich
metodickych, pfedmétovych i fidicich struktur. Neopomeneme ani vychovného poradce,
Skolniho specidlniho pedagoga a Skolniho psychologa. Spole¢nym (live) motivem je hledani
cest, které muzeme spole¢né ,,vystavét“, abychom vhodnou metodou a formou mohli
piedchézet Spatnému prospéchu zakli a pomahali tim k pozitivnim zménam s pfedchazenim
nezdart.

Z mnohych ¢innosti pedagoga v rdmci jeho aktivit ve vychovné vzdélavacim procesu,
to samotné zkuSenosti pedagogii z mnohych vyzkumnych projektd. Naptiklad z vyzkumu
S.Bendla, (1997, s.54-64) vyplyva, ze pedagogove, specidln¢ na II. stupni zékladnich Skol,
pedagogické praci. O. Simonik (1995, s. 65) svou vyzkumnou studii zjistil, ze ze vzorku 133
respondentli, plnych 104 zalinajicich pedagogii, coz je 73,8% mélo v ucitelské profesi
problémy s diagnostickou ¢innosti zaka. J. Pricha (1997,5.212) konstatuje, ze diagnostika
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posuzovani vyuky, ptestoze ne vzdy hodnoceni pedagogem ma vliv a rozhoduje o tom, jakych
kvalit bude dosahovat zdkovo uceni. Podle J.Slavika (1999,s.13) ,,...pfinejmenSim to
znamena, ze Skolni hodnoceni podminiuje zakovsky pocit pohody ve vyuce a spolurozhoduje o
zakoveé motivaci k uceni . Z praxe vidime, ze hodnoceni mé na zaka vyrazné velky a také
casové dlouhodoby vliv. Bezesporu ovliviluje zZadkovu osobnost, jeho charakter. Muze se
pfeménit na motivaci, tvofivou hierarchii zdkovych hodnot, byt reguldtorem jednani zaka
v pfitomnosti 1 budoucnosti, a to jak v pozitivnim, tak i v negativnim sméru.(Kosova,s.3)

JAK NA TO

Mnohé dosavadni vyzkumy ukazuji, ze pedagogové otdzce hodnoceni vykonti zaka
nevénuji takovou pozornost, kterou by si zasluhovala. Je to obzvlaste¢ alarmujici ve
spoleCenském ovzdusi a obdobi, kdy jeden z atributi nového ptistupu ke vzdélavani zaku je
zdlraziiovana humanizace vychovy a vzdélavani. ,,Pravé hodnoceni je ta ¢ast pedagogického
procesu, prostfednictvim kterého je mozné velmi vyrazné ovlivnit humannost charakteru
vyucovani, vnimani Skoly jako bezpe¢ného a piijemného mista, pozitivnim vztahem ditéte ke
Skole a kdalsimu vzdélavani. Hodnoceni miiZe byt proto dileZitym ndstrojem a
akcelerdatorem procesu humanizace Skoly“(Kosova,s.3).

Skupina americkych pedagogti a psychologli zvefejnila podminky a cile humanizace
Skoly pro orienta¢ni potfebu ucitelt:



1. Humanistickd pedagogika akceptuje potieby zakl a vytvari moznosti poznavani a

programt jako celku, ptficemz bere ohled na potencial zakd.

2. Uleh¢uje zakam vyjadreni svého vlastniho soucasného stavu a moznost vyzkouset

si své sily a snaZzi se u vSech o rozvinuti védomi vlastni hodnoty.

3. Klade duraz na osvojovani zékladnich schopnosti Zit ve spoleCnosti vytvorené

z n€kolika kultur (multikulturni spole¢nosti). Toto zahrnuje akademickou, osobni,
interpersonalni, komunika¢ni a ekonomickou oblast.

4. SnaZi se o osobni podil na pedagogickych rozhodnutich a praktikach. Za timto

ucelem ma v imyslu zahrnout zaka do procesu své vlastni vychovy.

5. Uznava dulezitou tlohu pocith a pouziva hodnoty a vnimani jedince jako nedilnou

soucast procesu vyuky.

6. Vytvaii ucebni klima podporujici rist osobnosti, které ma byt Zdkem vnimano jako

zajimavé, plné porozuméni, poskytujici podporu a neohrozujici strachem.

7. Péstuje v zacich opravdovy respekt pfed hodnotami blizniho a schopnost feSit

konflikty (ASCD 1978,s.9).

Z uvedeného miizeme vyvodit, Ze pomoc Zdkim spocivad ve formulovani a aplikovani
principu dobrovolnosti, s ohledem na individualni Zivotni drdhu a skupinovou orientaci (Hopf,
2001).

Autor také zformuloval postupy némecké humanistické pedagogiky do téchto
orientac¢nich bodi:

1. brat v ohled potieby zaki

2. rozvijet vSechny oblasti osobnosti

3. ulehcit zakovi popsat sviij soucasny stav

4. ucinit ze zaka vychovatele sebe sama

5. pfiznat dileZzitou roli pocitim

6. vytvorit u¢ebni klima plné porozumeéni, podpory a klima zbavené strachu
7. rozvijet opravdovy respekt pro hodnoty bliznich

Zavérem A. Hopf shrnuje, Ze pii dodrzovani humanizacnich postoji se zvySuje
pravdépodobnost, ze uciteliv styl vychovy a zplisob interakce bude vnimat subjekty jako
schopné se samostatné fidit, nikoliv jako ovladané a kontrolované objekty.

Dité jako objekt

= s ditétem se jednd a zachazi jako s osobou jesté nedorostlou

= déti jsou povazovany za bytosti s chybami, jesté nedokonalym vzdélanim

= déti maji Casto neobvyklé a nezvyklé zplsoby chovani, které je nutno hodnotit

= déti ne,mohou od dospélych v zadsad¢ vyzadovat divéru v jejich samostatnost, protoze
jsou pfilis malé

= déti potiebuji dospélého slouziciho jako ucebni motor

= déti jako Zaci by se mély pii vyuce naucit raciondlné jako jediné prospésné véci a
pocity povazovat zpravidla za prekazku

Dité jako subjekt:
= déti jsou nezdvislé osobnosti a mé se s nimi tak jednat
» dit¢ neni nedodé€lana bytost, je to celistva osobnost
* je nutné détem véfit, Ze jsou schopny pojmenovat své vlastni potieby
= déti jsou od piirody zvédavé a ucenlivé,déti jsou v podstaté¢ schopny reagovat na
smysluplné tkoly a samy je kompetentné zpracovat
" to, co se dité nauci, je zcela v jeho kompetenci
* ke svému vyvoji déti potfebuji pocatecni davku divéry a jejich schopnost byt
samostatny
» vyvoj détské osobnosti probiha vzdy komplexné, coz se potvrzuje ve zvlastnich Zivotnich situacich



CO POTREBUJEME ?

Pijde o soustiedéni se k napravné zméné jedné ze tiech ptiCin neprospéchu zaka
(Matana, 1973 s.9) — pedagogické klima Skoly a didaktické prdace ucitele. 7 hlediska
psychologického vykladu, pajde o propojeni motivacni a informacni aferentace (
) (Linhart, J.1967, s5.47-49). Kosova (1997) se svym néazorem taktéz pfipojuje ,,..motivacni
funkce znamky je az piiliS vysokd®“. Podle J.Prichy, je informacni funkce znamek celkem
nizkd, selekéni funkce zistava stile vysokd a predikacniz funkce znamky je velmi
problematickd(1983). J.Hvozdik (1973) provedl zajimavé zjisténi (Ize namitnout, ze uplynulo
32 let od roku publikovani), ze ve zkoumaném vzorku neprospivajicich zakii mélo 49%
prumérny az nadprumérny prospéch.

Ve zplisobu dale uvedeného alternativnich zpiisobu hodnoceni by mél edukator
projevit svoji znalost perifernich vlivli na zakiv vykon. Ten by mél zahrnovat konkrétni
vzdélavaci moznosti a schopnosti a krom¢ veédomosti zohledinovat dovednosti, postoje,
hodnotovou orientaci a vztahy, pfihlizet pfi hodnoceni k individudlnim posunim a zlepSeni
v uceni. M€l by rozvijet zdkovo objektivné kritické sebehodnoceni a seberozvoj, vést jej
k pochopeni stavu, ze sebehodnoceni a seberozvoj by se mélo stat naprosto béznou a tim i
pfirozenou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu.

O RVP ZV se hovoii a piSe jako o prosttedku piindSejicim vyrazné podnétné
posilovani vnitini evaluace kazdé Skoly. Tak jak evaluace vzdélavaci soustavy rozpracovanim
RVP ZV by méla poskytovat dostatek zpétnych informaci pro kvalitni praci Skoly, uciteld,
zakl, tak by méla byt prosttedkem sledovani efektivity, méla by slouZit k inovativnim
procesum a ucelové smérovanym upravam, ke zménam tvorby podminek a hodnoceni
vzdélavani zaka, (,..Hledejme cesty, jak déti mohou objevovat objevené, a nesdélujme jim
neustdile pravdy! Minimalizujme frontalni uceni“ Beran, 2005) k tvorb& prioritnich
hodnotovych stupnitt a hledisek, méla by Siroce pfispivat ke spolupraci uvniti kolegia
pedagogt vlastnich sbort, méla by byt vazana k pevnéjsi spolupraci s rodicovskou vetejnosti
(i pod vlivem Skolskych rad), ¢imz nové vytvairené podminky pro vychovné vzdélavaci proces
samotny cyklus procesu vzdélavani sméfuje na vysokou urovei celkového klimatu Skoly.

REZIDUA MINULOSTI V PRISTUPU K HODNOCENI PRACE ZAKU

Chceme-li inovovat, pak musime védét PROC, KOHO, CO, JAK, KDY apod.
,»Problém ucitell neni kde, kdy a na kom ziskavat udaje, ale jako to délat validn¢, spolehlivé a
objektivné* (Hrabal, 2002). Doposud nedoslo ke komplexnim syst¢émovym zménam. To, co
v soucasnosti probihd, jsou jenom dil¢i zmény. Stéle ,,...setrvdvda mnoho lidi pracujicich ve
Skolstvi pro jistotu v intencich téch poZadavkii, které si zvykli plnit po dobu své Skolni
dochazky. Velka ¢ast stavajicich Skol se u nés stale jesté drzi tradicniho zkouSeni naucenych
poznatkd, dlouhych vykladd, stejné jako pasivity a poslusnosti zaka“. (Cacka, 1999,5.308).
Tudiz koncepéné novy pfistup si vyzaduje potfebnou vyse vzpominanou kritickou analyzu
soucasného stavu z hlediska preferované humanisticko - kreativni orientace pedagogiky.
Které jsou nékteré soucasné negativni tendence hodnoceni :

= hodnoceni je pfevazné¢ zaméfené na mnozstvi osvojenych védomosti, ¢imz se posiluje preceniovani
kognitivniho charakteru vyu€ovani a rozvoje kognitivni strdnky osobnosti
= z poznavacich procesu se preferuje pamét’ (reprodukce) na ukor tvofivosti (produkce)

= hodnoti se predevs$im bezprostiedni vykon na tkor pfedev§im emocionalnich a socialnich charakteristik
vykonu, pfipadné lidskych hodnot (jako je pomoc, spolupréce)




2) Maly encyklopedicky slovnik uvadi : Predika¢ni funkce : jednomistna az n- mistna vyrokova funkce

= niZ§im stupném zndmek se hodnoti neuspéch Zika, tudiz ne to, co vi, ale to, co nevi

= prevlada porovnavani s normou nebo s ttidou a téméf se netoleruji individualni odchylky a zvlastnosti

osobnosti ditcte

= hodnoceni ¢asto vychazi z autoritativnich pozic, z nedivéry vici ditéti, ve form¢ znamky je pouzivané
také jako donucovaci prostfedek a navozuje negativni psychické stavy, které blokuji rozvoj ditéte
ve Skolnim hodnoceni se pieceiiuje vnéjsi disciplina na ukor uvédomeélé sebekdzné
precenuje se vyznam znamkové klasifikace jako hlavni formy Skolniho hodnoceni, malo se vyuzivaji
ostatni formy a druhy, v¢etn¢ sebehodnoceni zaka (Kosova,10-11).

Uy

K JAKEMU ZPUSOBU HODNOCENI BYCHOM MELI SMEROVAT ?

Jednim z nejvyznamnéjSich soudobych sméri pedagogiky, ktery razantn€ méni
pohled a hodnoceni vyznamu a pojeti chyby v udeni z4ka, je konstruktivismus (Stech,
1992, Bernard, 1998). Zakladnim rysem konstruktivismu je, Ze uceni se stava procesem,
ve kterém samotny zak aktivné nachazi v procesu uceni individualni smysl. K uceni
pristupuje vzdy jiz s uritou zkuSenosti, prekonceptem, s urcitou poznatkovou strukturou,
,haivnim* pojetim, a tato jeho dosavadni pojeti zcela zasadn¢ ovliviiuji prabéh a vysledky
uceni. Aby kritéria hodnoceni slouzila zaklim, také jejich rodi¢lim, aby hodnoceni bylo
také transparentni pro kontrolni $kolské organy CSI, je nezbytné je formulovat, vymezit,
»tematizovat“. AZ pak se mohou stat podkladem hodnoticich zprav.

Tematizace kritérii je narocna ¢innost. Na konkrétnim ptiklad¢ ukédzeme, jak je mozné
pfi tematizaci postupovat a nasledné aplikovat konkrétni ptiklad konstruktivistického
pojeti hodnoceni (Slavik,1999,s.113-139).

Dale uvadi :

1. hodnoceni je nejenom prostiedkem, ale i cilem vyuky, to znamend, ze sami Zdci se maji naucit
hodnotit svou prdaci a hledat cesty k jejimu zlepSovani. Hodnoceni svéfené zadkovi nazyvame
autonomnim hodnocenim. Odpovida autonomni koncepci vyuky

2. ptedpokladem autonomniho hodnoceni je piedchazejici pedagogickd prace s formdlnim
hodnocenim, na jehoz zakladé¢ se vasi zaci postupné uci posuzovat svou vlastni praci.

3. Autonomie hodnoceni neni zavisla na dil¢ich podobach hodnoceni (napt. znamkovani), jde o
soucast celkového prFistupu k vyuce, k jeji metodice, k pojeti zdka i ucebnich cilti v souladu
s principy autonomni koncepce vyuky.

4. pri zavadeéni autonomniho hodnoceni pocitejte i s posuny v psychosocidalnim klimatu tiidy.

5. dilezitou soudasti cesty k autonomnimu hodnocenti je naudit Zdka udit se, zvladnout sviij styl u¢eni
a zachazet s chybami jako s prileZitosti k pozndni a pouceni, nikoliv jako se zlem, které je tfasy za
kazdou cenu tplné vymytit.

ALTERNACE PRO HODNOCENT - PROJEKTOVA VERZE

A) Legislativni podminky

Zakon 561/2004 Sb., Zakon o ptfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani v § 51 odst. 1 az 5 uptesiiuje formy hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku.
Jednoznacné se konstatuje, v odstavci ¢€.2, Zze o zplisobu hodnoceni, cit ,,...Hodnoceni
vysledkli  vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadfeno klasifikaénim stupném (dale jen
»Kklasifikace*), slovné nebo kombinaci obou zpiisobt. O zpiisobu hodnoceni rozhoduje feditel
Skoly se souhlasem Skolské rady*.

Otéazkou ziistava, jaké prostfedky a cesty muzeme z pozice pedagoga volit pro ziskani
podkladii vyse uvedenych forem klasifikace.



V dalsi casti zde zvefejnény prispévek uvedeme jako redlny projekt ,.Bodové
hodnoceni vybraného pfedmétu. S praktickou formou uplatiovani mame Sestiletou
zkuSenost. VSe zacCinalo vroce 1999/2000 ve formé experimentu v pfedmétu matematika
s pokracovanim v inovované verzi ,,Matematika bez bazn&“ v letech nasledujicich. Co bylo
cilem projektu ?

Primérnim zdmérem bylo zménit atmosféru, ktera kulminuje u kazdého hodnoceni
¢innosti, védomosti, vykont zakl pii proveéfovani jejich vykonového stavu. Projekt predevsim
sledoval a byl zaveden také z divodi motivacnich k obtiZznému predmétu. Jak konstatoval
realizétor, ,,....rddi bychom se vyhnuli jednak zaZzité zasad¢, ze ucitel zaka dobrou znamkou
odménuje a Spatnou tresta a jednak také, ,,...chytani na hruskach®.

STRESOVANLI ZAKU V DUSLEDKU PRETRVAVAJICIHO KLASIFIKACNIHO
STEREOTYPU

A) Tlaky, stresory

V preambuli jsme konstatovali, co je cilem naseho pfispévku. Nemlzeme ale
zpracovat Siroky okruh problematiky hodnoceni prace zadka pravé pro jeji rozsah komplexné.
Vychodiskem zpracovani problematiky hodnoceni, jako aspekt rozvoje osobnosti ditéte
navrhneme v dal$i ¢asti pristup a zptisob hodnoceni, ktery dle naseho nazoru, humanizuje
vychovné vzdélavaci proces.

Nic nebrani tomu, kdyZ pouZijeme moudro Salamouna, ,,Radostné srdce hoji rany,
kdezto ubity duch vysuSuje kosti“. T. G. Masaryk nabada: ,,M¢& uctu k dusi ditéte. J.
Galsworthy napsal: ,,Timto svétem projdu jen jednou. Proto kazdé dobro a laskavost, které
mohou prokazat kterékoliv lidské bytosti nebo némé tvari, necht vykonam nyni a necht’ je
neodkladam. Nebot’ nepiijdu znovu touto cestou®. L. Micek (19921, s.156-7) : ,,Mit rad lidi —
laskavost, laskyplnost — je pravdépodobné nejzasadnéjsi, nejzékladnéjsi vlastnosti dobrého
ucitele, ale také kazdého ¢loveka, ktery chee v kladném smyslu plsobit na druhé,....,,znamena
pfedevsim mit na zfeteli jeho potieby, nikoliv jeho vlastni®. J. H. Pestalozzi fika: ,,Musite lidi
milovat, cheete-li je zménit*. ,, Zakovy zaZitky jsou v uzkém vztahu k ugitelovu pojeti vyuky,
a to zejména k pojeti zaka jako partnera uéitele. Zakovo partnerstvi miizeme charakterizovat
jako jeho aktivni podil na vyucovani ratifikovanym ucitelem. Zalezi pfitom na uciteli, zda
chce a dokéze vychovat nezavislou osobnost, nebo mu vyhovuje Zak v zavislém postaveni,
podiizujici se jeho pozadavkim® (Sbornik p¥ispévka CPdS, s. 93).

Stoji za to si polozit otazku, jaké vjemy, pocity a dopady proziva zdk cCastecné i
permanentné¢ neuspésny. Schiidnost daného problému vidime v odstraniovani pfi¢innych
krizové stresujicich situaci, vyvolanych hodnocenim ve formé zndmkovéani.

V kratkosti o stresu. Co pod pojmem stres minime, objevujeme, charakterizujeme ?
Jde-li o bézné zivotni situace, ve kterych takovy pfimér pouzivame, mame vétSinou na mysli
definici stresu jako sily, ktera zpitsobuje télesné a duchovni vycerpdni a utrpeni. Anglické
slovo ,,stress* ma ptivod ve francouzském vyrazu ,,““estrecier®, coz v piekladu miize znit jako
pfinutit nebo nutit. To je odvozeno z latinského ,.strictus® (utahovat nebo stlacovat).
Zobecnéné se da pozit , ,,...byt vystaven vnéjSim sildm nebo tlakim®.

Z vyse uvedeného vyplyva (Malgosa J., s. 22), Ze stres ma dvé zakladni slozky :

= stresové faktory (Cinitele), tedy momentalni okolnosti, jez zptisobuji stres, a
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= reakci na stresy, tedy ,,odpovéd™ ¢lovéka na stresové faktory

V Malém encyklopedickém slovniku stress /angl./ se fika: zatéz — soubor neobvyklych
podnéth, kterym se organismus v daném case neumi pfizplsobit. Ottova encyklopedie uvadi
stres jako zatéz; psychofyziologicka reakce na intenzivni zatéz; celkovd neurohumoralni
obrannd odpovéd’ organismu na mimotadné silny podnét. Stres (Vokiivka) — stav organismu,
ktery je obecnou odezvou na jakoukoliv vyrazné piisobici zatéz, at’ uz télesnou nebo dusevni.
Stres (Slovnik cizich slov) 1ze charakterizovat jako souhrn pocitii vyprodukovanych riiznymi
Ciniteli, napf. duSevnim pohnutim; nadmérna zatéZz organismu. Mohapl (1992) stres
specifikuje jako zatéz, kterd doléha v danych situacich na organismus cloveéka.
Neptedvidatelnost vzniku zatéZové situace, n€kdy subjektivné nepfiméfené pozZadavky,
organiza¢ni zména, vyzadujici znacné pfizpisobeni a subjektivné nefeSitelné wvnitini
konflikty, tak pojima stres Atkinsonova (1995).

Lidsky stres je tedy vymezovan mnoha riiznymi zpiisoby, avSak v podstaté je to
zvyseny narok na ptizplisobivé schopnosti mysli a téla (Fontana, 1989, s. 393). Z toho plyne,
ze stres sdm o sob& neni ani dobry, ani Spatny a jeho charakter je ovlivilovan intenzitou
stresoru a velikosti nasi psychofyzické odolnosti (Rehulka, Rehulkova, 2002, s. 76).
V souvislosti se stresory hovotime o salutorech, tedy o pozitivnich Zivotnich faktorech, které
v obtiznych, krizovych, osobnich 1 spolecenskych situacich jedince povzbuzuje, dodava ji
optimismus, silu, elan, jsou zapojeny protipdolné vici stresorim. Je proto nutné zjistit divody,
které vyvolavaji starosti a tlaky a ty pokusit se jako pfiCiny odstrafiovat nebo zmirfiovat na
minimum. Je to volba ,strategie indiference” (Micek, 1986) , feSeni problémi déti
s pozitivnim dopadem tak, ,,...aby nedochazelo k naruseni vnitini rovnovahy organismu a
nasledné psychosomatickému onemocnéni ditéte (SBORNIK CPsD, 114))

ZAK PARTNEREM UCITELE

Matematika

bez

bazné

projekt

2001 - 2002



Projekt ,,Matematika bez bazn&* byl uplatiovan v matematice na ZS Jasanova 2, Brno, ve
ttidach 6., 7., 8., a 9. od zati 2000/2001 skolniho roku. Projekt navédzal na experiment v 7.
ro¢niku v roce 1999/2000. Aplikace tohoto projektu se uskutecnila téz ve vyuce fyziky.

Rodice byli s projektem sezndmeni na tfidnich schiizkach.

Informace o stavu prospéchu v matematice byli Zaci pribézn¢ informovani na vyvésce
vytiSténymi aktudlnimi ptehlednymi tabulkami, rodice byli informovani o prospéchu svych
déti v zakovskych knizkach 1 krat za mésic informaci : prospéch z matematiky k 30. 9. 2001 —
45 bodii z 50, t. j. 90% (1), je nutno zlepsit pocitani se zlomky.

Zisady projektu byly poskytnuty ze ZS Janouskova, kde je tento systém hodnoceni
uplatiiovan uspésné jiz nékolik let.

Projekt byl zaveden z divodu lepsi motivace Zakt k matematice (fyzice), nebot’ vychazime ze
zasady, ze uclitel zdka dobrou znamkou oceniuje, Spatnou zika ,trestd”. Hodnoceni
(klasifikace) vykonu Zaka mize zdka stresovat, jediné zakolisani mize mit vliv na kone¢ny
vysledek (celkové hodnoceni). Cilem pedagoga neni zaka trestat, ale dosdhnout toho, aby
ziskal co nejvice znalosti a mél radost z vysledki své prace.

Klady systému:

1. Metoda je pomérné objektivni, zdkiim srozumitelna, zalozend na ziskavani bodii za
vysledky préace, ne na hledani nedostatkli a chyb.

2. Z4ci jsou vedeni k dobrovolnému doplitovani viech chybé&jicich zavaznych praci pro

nepfitomnost ve Skole, k opravam neuspésnych praci.
3. Odpadaji problémy s klasifikaci na konci klasifikacnich obdobi, v podstaté neexistuje
znamka "mezi".

4. Je vétsi motivace zakd, hodnocenti je také urcitou soutézi.
5. Zaci si mohou sami stanovit prubéznou znamku dle stanovenych kritérii.
6. Zaci se nauci vnimat bodovani jako urc¢itou odpovédnost, kdy zalezi pfedev§im na nich.

Zapory systému:

1. Vyssi administrativni ndroky na ucitele (hodnoceni je nutno provadét pritbézné, navic
tabulky ve tfidach).

2. Metoda jest¢ neni plné€ ovéfend, dolad’ovani priibézné zjisténych nedokonalosti je zavislé
na schopnostech, ochot¢ a pochopeni ucitele, zaka i rodict.

Zasady klasifikace a prubézného hodnoceni zaka

1. Prace se budou hodnotit dle stupné zavaznosti a naro¢nosti, napf.:

a) petiminutovky, leh¢i tstni zkouseni 0 - 4 body
b) kontrolni prace, obtiznéjsi zkouseni 0 - 8 bodu
¢) pisemné prace 0 - 20 bodt

2. Vyuziti motivacnich prvka hodnoceni
a) prémiové piiklady, problémové tkoly
b) tucast a umisténi v soutézich
¢) moznost opravy pisemnych praci



3. Cyklické hodnoceni pracovnich vysledki se zaznamem do ZK. Po uréitém obdobi
(pravdépodobné 1 x za mésic) budeme informovat rodi¢e o vysledcich prace za dané
obdobi. Zapis bude napt. "formou" 21. 10. Pocetni operace se zlomky 18/21 - 2 a podpis.

4. Pii vyhodnocovani budeme vychézet z nasledujiciho navrhu:

90% - 100% =1
75% - 89% =
50% -74% =3
30% -49% =4
0% - 29% =5

Tento experiment byl ve Skolnim roce 2001/2002 ovéfovan v hodinach matematiky od 6.
ro¢niku po 9. ro¢nik, také ve fyzice s ur€itymi variabilnimi obménami pfi zachovani podstaty
systému. Vysledky byly priabézné vyhodnocovany na predmétovych komisich a konzultovany
s rodi¢i déti na tfidnich schizkéach a hovorovych hodinach. Byly také vyuZzivany zkuSenosti
skol, které jiz maji s uplatiiovanim této metody delsi zkusenosti (ZS Janouskova). Na konci
Skolniho roku byly vyhodnoceny ziskané zkuSenosti s cilem zdokonaleni systému, nebot’ z
minulého $kolniho roku vyplynulo, Ze tento systém hodnoceni ma sviij smysl a motivuje zaky
a vede je k zodpovédnosti za své vysledky.

24

hodnoticich praci, testd, vykonil, tak maji mozZnost individualng€ z vlastniho rozhodnuti, fesit
situaci na zaklad¢ svého svobodného postoje.

Nebylo vsak zcela odbourano numerické hodnoceni vykonu zndmkami, ale ty pouze
vyjadiovaly a prevadély bodovy zisk do verze srozumitelné predevSim rodi¢im, ale také
v prvopocatku zavedeni, i samotnym zakim. Bylo potfebné rodice v ptipadé vedenych
znamek v zakovské knizce upozornit a obeznamit je s tim, ze vyslednou znamku nelze pocitat
z aritmetického priméru zapsanych znamek v zakovské knizce.

Po pilotnim ovéfovani se prokazalo mensi stresovani zakl v tak narocném predmétu,
jakym je matematika. Klasifikace se osvédcila i pii motivaci k soustavnéjsi praci. Forma
zpracovani prehledného pribéhu bodovani zpiehlednila aktudlni stav v daném okamziku
kazdému protagonistovi (Gcastnikovi).

Radi uvadime i zavéry inspekénich zprav. Ve zpravé Cj. 122 132/02-5099 je zépis:
Hodnoceni Zakit bylo objektivni, s vyuZitim alternativniho zpiisobu bodového odnoceni,....,v
inspekéni zpravé Cj. 16-1084/03-5174: Pribéind klasifikace byla nahrazena udélovanim bodii,
co? vedlo k objektivnéjSimu hodnoceni vykonii Zaku a k jejich motivaci ke véasnému a spravnému



vypracovdni ukoli........ Ve vSech ostatnich tiiddach jsou pro lepSi informovanost rodicii
v pravidelnych Ctrndactidennich cyklech v Zakovskych kniZkdach prevadény body na znamky.

VYHODY ZVOLENE FORMY KLASIFIKACE (HODNOCENL):

sud oy Ju U sy duul

J

metoda je objektivni

zaci jsou presnéji informovani o svych vysledcich,

maji otevieny prehled o momentalni klasifikaci i o nedostatcich, které maji a musi odstranit

je zaktim srozumitelna, nebot’ vi, kolik bodli mohou za jakou ¢innost ziskat

odbourava se hledani chyb a nedostatkti, coz podporuje jejich kladny piistup k praci

vyviji snahu o co nejvyssi zisk bodi za svoji praci

systém umoziuje 1épe urcit zavaznost jednotlivych znamek pro celkové hodnoceni

zaci jsou vedeni k samostatnému a dobrovolnému dopliiovani vSech chybéjicich praci pro nepfitomnost
ve Skole a k opravam praci neuspésnych

kazda kapitola umoznuje zakim ziskat urcity pocet bodii, proto neslo vypadek v jedné kapitole
nahradit jinou — toto vedlo k vétsi soustavnosti prace

moznost ziskat prémiové body vede zaky k vetsi aktivite a snazivosti

snizuje se stres zaka pii pisemnych pracich diky pfedem nahldSené pisemné prace a diky moznosti
opravy

odpadaji problémy s klasifikaci na konci klasifikacniho obdobi, nebot’ neexistuje znamka ,,mezi*

veétsi motivace zakl vede k soutézivosti, takze kvalitni prace a nasledné hodnoceni se stava soutézi

z4ci maji moznost stanovit si pruibéznou znamku dle stanovenych kritérii

zaci se nevyhybaji zkouseni a provérkam, nebot ziskani potfebnych bodu je v jejich zajmu

hodnoceni vede Zaky k odpovédnosti, nebot’ v bodovém systému rozhoduje o vlastnim prospéchu zaka
jeho piirozena individualita v pozici aktivniho postoje v péci o svoje vzdélavani

zaci kalkuluji s bodovym a procentuelnim vysledkem, sami si vyvodi, kolik potfebnych bodi musi pti
konkrétni praci ziskat

ZMENY VE ZPUSOBECH HODNOCENI UCITELI PREDLOZENOU
ALTERNATIVOU

=
=
=

vy$$i administrativni naroky na ucitele
hodnoceni je nutné provadét pravidelné
hodnoceni si vyzaduje prubézné doplnovani tabulky u kazdého zaka (viz. tabulka)

ZAVER :

Autofi chtéli piispévkem inspirovat pedagogy a podnitit je pro monitorovani
vzdélavacich vysledkii zakti a sledovani vyvoje vzdélanostni urovné Skoly a pro jeji
hodnoceni. Tim si také vytvaii vychodiska ke stanoveni evalua¢nich kritérii 1 pro tvorbu

evaluacnich ndastroji. A tim alternativni moznost hodnoceni pracovnich vykonl

zakl

v konkrétni evaluacni néstroj pro vnitini a vnéjsi evaluaci vysledk vzdélavani a fungovani

skol, je.
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