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Pedagogicka fakulta MU v Brne realizuje
v letech 2007-2011 VYZKUMNY ZAMER
(hlavni resitel prof. PhDr. M. Vitkova,
CSc.) » Specialni potfeby Zzaku v kontextu
RVP pro zakladni vzdelavani «.



Vyzkum jsme v letosnim roce zamerili na zjisteni
Jjaké metody prace s nadanymi zaky ucitelé na
skolach pouzivaji , pripadne kterée metody prace
s nadanymi zaky preferuji. Rozhodujici Cinitelem
je ucitel, kdo voli adekvatni pristupy v praci

s nadanymi zaky. K téeto Cinnosti uCitele je vsak
treba pripravit nejen vhodné podminky v podobe
vychovnych a vzdeélavacich strategii (vychovnych
a vzdélavacich cilt) a technologii (metod, forem
a prostredku), ale i samotného ucCitele. Ke zjisténi
stavu prace na skolach jsme vyuzili dotaznikove
metody kombinované s rozhovory, které provedli
studenti Pedagogicke fakulty s vyucCujicimi na
Skolach. Pocet respondentu byl 863.



DilCi vysledky:

Legislativni ramec vyuky nadanych zaku
konkrétné znalo 544 ucitelu zakladnich
Skol (63 %), 233 ucitelu mélo urcité dilCi
informace (27%) a 86 ucitelu o legislative
K vyuce nadanych zaku v podstaté nic
neznalo (10 %).



RIS | N

Maji nadani jedinci pro spolecnost opravdu tak
velky vyznam, aby jejich vzdelavani vénovala
spolecnost mimoradnou pozornost?

Povazuji ucitelé vzdélavani nadanych zaku

za vyznamny ukol skoly a ucCitele?

Jsou ucitelé teoreticky i prakticky pripraveni
pracovat s nadanymi zaky?

Maji ucitelé k plnéni tohoto ukolu podminky?
Jak se péce o nadané zaky konkrétne
projevuje

v jejich pedagogické €¢innosti ucitelt?



vSichni dotazovani ucitelé:

ale je nutné jasne urcit

a hlavné



Vytvorit funkéni systéem péce o nadané je ukolem spolecnosti, ukolem statu,
MSMT... skoly mohou jen ¢astecne participovat...(62 uc. = 31 %)

Systém péce o nadané funguje... napr. viceleta gymnazia... (73 ué. = 36 %)
Zridit systém skol, tfid pro nadané.. spec. soukromé skoly... (44 uc. = 22 %)

Integrace nadanych (obecné vsech zaku se specifickymi potfebami) je
spravna myslenka, ... (181 u¢. = 89 %)

Rodice, pripadné i nadany zak by se méli sami, ve vlastnim zajmu, snazit
o rozvoj nadaného ditéte a nepozadovat tuto péci od bézné skoly... existuje
moznost domaci vyuky... osobni ugitel... (36 uc. =18 %)

Poz:;émka: cast odpovédi se prekryvala, proto pocet procent presahuje celek
100%



V ramci pregradualniho studia na fakulté jsem se seznamil (a) s pojmy
nadani a talent (psychologie a pedagogika)... (102 ué. = 50%)

V ramci pregradualniho studia na fakulté jsem se seznamil (a) s pojmy
nadani a talent a jen velmi stru¢né a v obecné roviné jsem se dovédél(a) jak
pracovat s nadanymi zaky... (11 ué. =5 %)

Pregradualni priprava v dobé mého studia se této problematice témér vibec
nevenovala...

(179 ué. = 88 %)

V pribéhu pedagogické praxe jsem se s vyukou nadaného zaka
nesetkal(a)... (180 ué. = 87 %)

Na praci s nadanymi zaky nejsem dostate¢né pripraven(a) ... (172 u¢. =85 %)
Integrace nadanych je bez pomoci dalSich pedagogickych pracovniku (alespon
asistentu) v kazdé hodiné temér neuskutecnitelna... (198 uc. =98 %)
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= \/ oblasti identifikace umeleckeho a
pohyboveho nadani se v nominachi fazi
uplatfiuji pfedevSim rodice (72 %) a
pedagogove beéznych skol (21 %). V praxi
se vSak muzeme setkat i se
screeningovym Setrenim, které na béznych
Skolach provadi odbornici z umelecky a
pohybove zamerenych skol a konzervatori.
Individualni diagnostikou téchto talentu se
pak zabyvaji vyhradne prislusni
kvalifikovani profesionalove.



= Pro rozvoj vSech druht nadani, i uméleckého,
pohyboveého a praktického nadani, je dulezita
moznost uplatneni tohoto nadani a oceneni
vykonu s tim spojenych. Mimoradné dulezity je
vSak také mnohostranny rozvoj osobnosti ditéete,
na ktery nelze ani pri formovani konkrétniho
talentu zapominat. SouCasny vzdelavaci system
postupnée rozsiruje nabidku pro uplatneni
jednotlivych druhu ,neintelektového® nadani nad
ramec povinného vyucovani predevsim moznosti
rozsireni vyuky (23 %) a vybeéru volitelnych
predmétu (43 %). Mimo ramec povinného
vyucovani je i organizace volnocCasych aktivit (72
%), které jsou plne v kompetenci kazdé skoly a
vychazi pfedevsSim ze zajmu zaku.



= Vyukové programy

Vyukové programy pro diferencovane
vyucovani intelektové nadanych zaku jsou
zalozené predevsim na uprave obsahu
vyucovani, procesu, vyucovaciho prostredi
a produktu. Tyto upravy (modifikace)
vychazeji ze specifickych edukacnich
potreb nadanych a mohou byt uplatnovany
jak individualne tak skupinove.



= Modifikace obsahu se uskutecCnuje
prostrednictvim akcelerace a obohaceni.
Akceleraci (urychlovanim) se rozumi
rychlé vzdelavani v zakladni skole, casny
prechod na skoly vyssiho stupne Ci
moznost preskoceni jedné nebo nekolika
rocniku (6 %)



= Obohaceni (enrichment) znamena
rozsirovani a prohlubovani ucebni latky, v
némz je stézejni duraz kladen na podnéty,
které maji byt nejen v dostatecném
mnozstvi ale | kvalite, tak aby podnecovaly
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vysSSi uroven mysleni zaka. (49 %)



= Mezi nejcasteji vyuzivané metody patri
,orainstorming” (38 %)

a projektova vyuka (43 %).



metody ve vyucéovani nadanych zaku

= metody objevujici (takovy postup, pri nemz je
zakum nové ucivo predkladano formou
problemove ulohy, jejiz reseni vede k poznani
pravidla a jeho zobecneni), (79 %)

= metody vicepodnéetné (redukuji mechanicky
nacvik v procvicovani a upevnovani uciva na
minimum prostrednictvim nejednoznacnych
zadani, paradoxu, rébusu a hadanek), (81 %)

" metody samostatné prace (kladou pozadavek na
maximalni aktivizaci a vytizenost zaka i na zajem
pedagoga o praci zaka) (87 %)



Vyucdovani nadanych zaku, podobné jako
vyucovani ostatnich zaku se specialnimi
vzdelavacimi potrebami, je mozne
uskutecnovat nekolika formami.



= Homogenni Skoly — skoly, v nichz se
vSechny tfidy skladaji z nadanych jedincu.
Vyhodou této segregovane formy jsou
predevsim dobré podminky pro organizaci
akci zamerenych na rozvoj nadani.
Nevyhodou muze byt urcita izolace
nadanych zaku a omezeni jejich kontaktu
s vrstevniky. (14 %)



= Homogenni tridy — jsou formou segregace
nadanych zaku do tridy, ktera je soucCasti
bezne zakladni skoly. Vzajemna existence
obou typu tfid ma vyhodu v moznostech
kontaktu mezi zaky, muze zde ovsem dojit
| K nezdrave rivalité mezi temito skupinami
zaku. ( 31 %)



= Skupinova forma — znamena umisteni
nadanejsich deti z daneho rocniku do
jedne tridy spolu s béznymi zaky. Tato
forma umozni vyniknout detem, ktere byly
doposud zastinené nadanymi zaky, a
rozvoj nadanych v organizacne
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diferencované vyucovani. (62 %)



® |ndividualni vyucovani — je formou
individulni integrace nadaneho zaka do
bezne tridy. Tato integrovana forma vyuky
muze byt realizovana v bézné tridé
s pedagogickym asistentem pro nadane
deti, v bezné tride se zabezpecenymi
odbornymi konzultacemi nebo v bezné
tride, ve které peci o nadane dite zajistuje
pouze kmenovy ucitel



= Dalsi moznou individualni formou je
domaci vyucovani, ktere je mozne u nas
realizovat na prvnim stupni zakladni skoly.
Povoleni tohoto individualniho vzdelavani
je plne v kompetenci reditele skoly, kam
byl zak prijat k plneéni skolni dochazky, na
zaklade pisemne zadosti zakonneho
zastupce zaka (Skolsky zakon §41).(5 %)



= Zavaznym dokumentem a prostredkem pro
zajisteni vzdelavacich potreb mimoradne
nadaneho integrovaneho zaka je individualni
vzdeélavaci plan (IVP). Tento dokument se
vypracovava ve spolupraci se skolskym
poradenskym zarizenim a zakonnym zastupcem
Zaka nebo zletilym zakem. Za jeho zpracovani
odpovida reditel Skoly. Umoznuje zakovi
pracovat podle jeho schopnosti a individualnim
tempem. Je pomuckou k lepSimu vyuziti
predpokladu zaka. (21 %)



= \/ bézne tride Ize pro praci s nadanymi zaky vyuzit radu
postupu. V situacich, kdy je nadany zak s ukolem hotov
drive nez zbytek tridy, muze pracovat na doplnkovych
ukolech podobného typu. UCitel muze také nabidnout
zakovi alternativni zadani ukolu, vétsinou v podobé
pracovnich listu, ktery zak resi samostatné. Tento
zpusob umozniuje fesit ukoly dohromady se tfidou, avsak
na vyssi urovni, ktera odpovida potrebam nadaneho
zaka. Dalsi moznosti je nabidka alternativni Cinnosti,
tedy odlisné Cinnosti v jineé oblasti zajmu zaka. Tato
cinnost by mela byt pro zaka vzdy prijemna a stimulujici.



= K moznostem skoly, jak rozvijet nadani zaka, patri
samozrejme i nabidka rozsirene vyuky nekterych
predmeétu, dostatecné Siroky vybeér volitelnych predmetu
a pestra nabidka volnogasych aktivit. Skola taktéz mize
nabidnout prispevek k mimoskolnim opatrenim
podporujicim nadani tim, ze dava k dispozici sve
prostory popr. i prostredky na organizovani zajmove
cinnosti zaku. Velmi vhodné je také zapojeni nadanych
zaku do soutézi, pfi nichz dochazi nejen k prezentaci a
komparaci védomosti a dovednosti Zzaku, ale |
K moznosti styku jedince se skupinou podobne zajmove
orientovanych vrstevniku



" Na kvalitu pece o nadanée zaky v beznych tridach ma
jednoznacne nejvetsi vliv sam vyucujici. Uroven jeho
vedomosti o problematice edukace nadanych deti i jeho
pedagogickych dovednosti a kreativity se vyznamnée
promita do celého vyucovaciho procesu. Velka
narocnost je v souvislosti se vzdelavanim nadanych
zaku v béznych tfidach spojovana predevsim
s pripravou na diferencovanou vyuku, na organizaci
vyuky a jeji vlastni realizaci a take na navozeni
priznivého klimatu tfidy, ktery muze mit zasadni vliv na
motivaci a sebehodnoceni nadaneho zaka. Proto
osobnost samotneho pedagoga a jeho pristup k zakovi
Jjsou stézejni pro uspesny rozvoj talentu.



O nadané déti peéuje v CR nékolik instituci:

Pedagogicko-psychologicke poradny — zabyvaji se diagnostikou nejen
nadanych, ale naopak i problémovych jedincu, osob s ruznymi poruchami a
shahou statu je spise je rusit nez rozsSirovat jejich pole pusobnosti. Poradny
jsou koordinovany Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi (Skoli
psychology, vybavuje je diagnostickymi nastroji atd.)

Institut déti a mladeze — stara se o olympiady

Mensa CR — je to volnoCasova organizace a podle toho vypada i jeji Cinnost —
hlavni je péCe o nadané jedince v dobé mimo skolu, pfedevsim o vikendech a
o prazdninach. Zalozila pres 100 klubt deskovych her, organizuje letni
zabavné vzdélavaci campy a vikendové akce.

Centrum nadani — obCanské sdruzeni zamérené predevsim na predskolni
mladez a mladsSi Skolni déti a spoluporadajici diagnostické dny (ze kterych se
rekrutuji zaci do tfid pro nadané€)

ruzna (ne)formalni sdruzeni rodicu, psychologickych a pedagogickych
odborniku puisobicich po celé republlce vétSinou jde o malé skupiny
osob kolem néjaké progresivni Skoly nebo kolem velmi aktivni osoby. Na
déni kolem nadanych maji lokalni vliv, nicméné muze byt i podstatny pro
vznik mistnich tfid pro nadané (predevsim v Brné, Olomouci a v Praze).
rizné skoly, které si péci o nadané déti davaji jako vyvésni stit jako
bonus proti konkurenénim skolam — ve vétsiné pripadu se skutecné o péci
opravdu snazi.



= Da se rici, ze vzdelavani nadanych deti ma jeste
velké rezervy v tom co v nasi republice nabizi.
Je ale pravda, ze postupne se tomuto odvetvi
venuje Cim dal vice skol, které zacinaji
rozsirovat svoji nabidku prave timto smerem.
Nenabizi ihned samostatne tridy specialne
nadanych, ale jdou po malych kruckach. Nejprve
vznikaji skupiny Zaku, se kterymi se pracuje
s individualnim prlstupem a odlisne nez
s ostatnimi. Tito zaci byvaji integrovani do bézne
tridy, ale maji svuj individualni vzdélavaci plan,
spolu se specifickym pfistupem pedagogu.






