Vzhledem k tomu, Ze nasledujici dva tydny stravi vétSina z vas na souvislé praxi, , realizujeme” nas seminaf na ni, a
to formou pozorovani, pripadné experimentu.

Nasledujici tvrzeni se tykaji psychologickych aspektt vyuky. Vyberte si jedno (¢i nékolik souvisejicich) a popiste,
jak je/neni reflektovdno $kolou (vasim vedoucim uéitelem, vami pfi vyuce, v konkrétni tfidé apod.). Také
navrhnéte, v kterych pozorovanych situacich, by bylo mozné postupovat jinak a p¥ibliZit se nize uvedenym ciliim.

Varianta pro narocnéjsi: Vymyslete si a realizujte experiment v intencich nékterého z niZze uvedenych pfistupti a
popiste, jak probihal a co z néj pro vas vyplynulo.

Prosim vénujte této praci naleZitou pozornost (je vlastné nahradou jednoho seminafe a jednoho Ukolu a
yvrcholnou” praci seminare), protoze predpokladam vétsi objem textu, prosim tentokrat o odevzdani tiSténé verze,
a to nejpozdéji do 5. 12. (licha skupina 5 a 6), resp. 12. 12. (sudd skupina 11 a 12). Pokud bude prace odbyta ci
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vyrazné mijejici zadani vyhrazuji si pravo zadat praci nahradni v rozsahu a naro¢nosti klasické seminarni prace.

’

1.3 Tendence ve vzdélavani, které navozuje a podporuje ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

e zohlednovat pfi dosahovani cil( zdkladniho vzdélavani potieby a mozZnosti zaki

e uplatriovat variabilnéjsi organizaci a individualizaci vyuky podle potfeb a mozZnosti Zaka
a vyuzivat vnitrni diferenciaci vyuky

e vytvaret pfiznivé socidlni, emocionalni i pracovni klima zaloZené na uc¢inné motivaci,
spoluprdci a aktivizujicich metodach vyuky

e prosadit zmény v hodnoceni zak(i smérem k priibézné diagnostice, individudlnimu hodnoceni

jejich vykon( a Sirsimu vyuZivani slovniho hodnoceni
vybér z RVP ZV (znéni k 1. 9. 2010)

o Projevy zodpovédnosti a poslusnosti mohou vypadat stejné. Ptikazy, dohlizenim na plnéni zadanych dkold
vychovdvame k poslusnosti. Jak vychovdvdme k zodpovédnosti? Cilem je vytvofrit takové podminky, aby se
déti chovaly zddanym zplsobem nejen proto, Ze musi (jsou odménovany a trestany), ale proto, Ze to tak
samy chtéji.

o Odmény nezlepsuji vykon. Kdyz nékdo pracuje pro odménu, déld presné jen tolik, kolik je k ziskani odmény
nutné. Chce uspét tak rychle, jak je jen mozno, nékdy i postupem ne prdvé moralnim, coz pro déti ve vyvoji
znamena velké riziko. Nechtéji uspét v ¢innosti, ale v ziskani odmény. Zndmkovani odnaucuje déti snaze
prekonavat sam sebe, uéi je vybirat si tu nejsnazsi dostadujici alternativu. Cini je zavislymi na vn&jim
hodnoceni. Takovi lidé si pak vybiraji snazsi ukoly i v pfipadech, kdy o odménu vibec nejde. Déti ve Skole
nepotrebuji odménu, ale smysluplnost ¢innosti, moznost volby, vlastni aktivitu, spoluprdci a respekt. Pak je
mozné obejit se bez donucovacich prostredkd.

o Uceni neni totéz co prace, jsou to jiné procesy, a tak znamky nejsou paralelou mzdy za praci. Soucasny
systém hodnoceni znamkami vyvolava stres, ktery inhibuje proces uceni. Pro praci i uceni je vsak dllezita
zpétna vazba, kterd hodnoti proces i vysledek, vécnd informace, kterd nezahanbuje ani netrestd a omezuje
srovnavani a naslednou selekci déti. Zaroven vytvari sebevédomi (tedy védomi o sobé samém) a usnadnuje
sebehodnoceni, tj. nahled na to, co jiz dokdzu a jak.

o Déti by mély mit ve vyuce volbu v ramci urcitych pravidel. Pokud si mohou ¢innost vybrat (z nékolika danych
moznosti), vytvafi se vnitini motivace k ¢innosti. Pokud maji zdroven moznost volby postupu (nejsou jim
predloZena hotova reseni ¢i predem dané cesty) a spoluprace s ostatnimi, ui se zodpovédnosti, tvorivosti,
komunikaci mnoha dalsim tvrdym i mékkym dovednostem bez stresu a s védomim smyslu. CozZ zaroven
eliminuje velké mnozstvi , kazeriskych prestupka” vznikajicich kvali nudé, nezazivnosti ¢i nesmyslnosti
¢innosti, Unavé, frustraci apod.

podle Novackova, Jana: Myty ve vzdélavani. 2012
www.svobodauceni.cz



