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BAREVNY SVe

Nema byt clovek jako strom?

Rust v hlubokém zamysleni, kosatét v privalech bolesti,
napinat sily jako vétve do nejzazsich moZnosti,
rust nad sebe, ménit se, krdsnét
a pak ddt vsem kolem to, co hledaji
a co jim prospiva:
svéZest, stin, radost, plody ..?

b 4

Frantisek Kozik

S kolektivem zpracovala
Vickova Eva, teditelka Skoly
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Materska Skola FAMILY
Mazourova 2, Brno 636 00

édsi' |

V&eobecné informace o materské gkole F;Z\]\/\LLY

1.1

1. 9.

Nézev. sidlo, prévni forma, ICO, telefon, e-mail. www adresa:

Matetské Skola FAMILY

Mazourova 2/657 , Brno 636 00

pravni subjekt od 1.7.1994

prispévkova organizace

ICO 60 555 131 120 600 107 728

tel.: 548 216 523, 548 210 720

e-mail: info@msfamily.cz reditelka@msfamily.cz
www.msfamily.cz

Zrizovatel:
Statutarni mésto Brno
Méstska ¢ast Brno-Zidenice
Gajdosova 7 , Brno 615 00

Statutdrni orgdn - Feditelka Skoly:
Vickova Eva

Hlavni innost:
poskytovani piedskolniho vzdélavani dle Zakona ¢.561/2004 Sb.

Soucdést gkoly. IZO:
Skolni jidelna
1Z0: 103 079 041

Provoz gkoly, poet tid a Z8ku:
6.45 — 16.45 hodin, 4 tfidy po 25 détech

Datum zatazeni do sit& Skol MSMT:

25.3. 1996
Kapacita MS Skolni jidelny:
100 déti 120 jidel
Profllace Skoly:

komunitni Skola s etickym programem

1.10. Seznam zgjmovyech, obéanskych sdruZeni pri Skole:
Klub rodi¢a pti MS ICO 48 510 050 ze dne 21.1.1993

Komunitni centrum FAMILY ICO 27 026 663 ze dne 15.3.2006

1. 1.

Priloha véeobecné &asti :

Ocenéni za projekt ,,Eticka vychova a prosocialnost® v matef'ské skole v roce 2001 Nadaci Josefa

Luxe, jako jediné MS v Ceské republice



mailto:msfamily@volny.cz
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Cast .
Charakteristika MS FAMILY

2.1

Charakteristika Skoly

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

Nase matetskd Skola je dvoupodlazni, Gcelova budova, kterou obklopuje rozlehla skolni zahrada.
Nachazi se méstské Gasti Brno Zidenice, v Gtulné oblasti revitalizovaného sidlisté Julianov. Byla
postavena v roce 1964, v roce 2006 prosla celkovou rekonstrukei a bylo dostaveno 2.patro Skoly.

Od 1.7.1994 se skola stala samostatnym pravnim subjektem. V pravni formé je ptispévkovou
organizaci s identifika¢nim ¢islem 60 555 131. Do sité Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni je zatazena pod nazvem Mateiska Skola FAMILY, Brno, Mazourova 2 a v systému MSMT
je vedena pod identifika¢nim ¢islem IZO 600 107 728.

Pracuje zde Klub rodicii, ktery je evidovan pod identifikaénim &islem ICO 48 510 050 ze dne
21.1.1993 a Komunitni centrum FAMILY, ICO 27 26 663 ze dne 15.3.2006, které rozviji etické
principy v nabidce programi pro dé€ti a vetejnost.

Skola ma 4 barevné odligené t¥idy, upravené prostory pro déti v suterénu, kolni kuchyi. Ve je
vybavené modern¢, tcelné, barevné a hlavné pro déti.

Poslénl a hodnota, mise a vize MS FAMILY

Hodnotou Skoly je otevienost, partnerstvi a etické postoje. Nabizime komunitni vzdélavani
s etickymi principy

Nasim zamérem je spolupraci s rodinou utvaret identitu osobnosti ditéte, kultivovat jeho charakter,
naucit dit¢ vnimat Zivot kolem sebe podle etickych a prosocidlnich principt, socialné kulturnich
pravidel a MYSLET SRDCEM (EQ — rozvoj emocionalni inteligence). Pfirozenou, smyslovou a
prozitkovou cestou pomahat détem objevovat barevny svét spolecnosti a vzdjemnych souvislosti,
hledat feSeni k situacim, dorozumét se v ném, ale také ptijimat zmény. Je to deviza do budoucnosti.
Nabizime:

... koncep¢ni zdmér - vime KAM jdeme a CO chceme
... profesionalitu a kulturu skoly, tymovou spolupraci, partnerskou atmosféru, pozitivni klima
... kvalitni prezentaci Skoly — webové stranky, informacni servis, Skolni ¢asopis

. otevienost, zodpoveédnost, spolupraci

... podporu zaméstnanclim - benefity a adaptacni program pro nového zaméstnance

2.2.3.

Chceme rozvijet filosofii Skoly v Komunitnim centru FAMILY — propojit $kolu a vefejnost
spole¢nou vizi, podporovat hlavni ¢innost, systematicky dlouhodobé tvofit identitu a roli Skoly
jako vzdélavaciho a kulturniho centra Sifenim etickych principti a oblasti zdravého zivotniho
stylu.

2.2.4. Profilace MS FAMILY — komplexni projekt

2.3.

Komunitnf skola s Etickym programem

Kultura MS FAMILY
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2.3.1._Profesni etika zaméstnance MS FAMILY
Platnost od 1.unora 2003
1. Ztotoznéni se s filosofii, vizi, principy a zaméry $koly
2. Profesni hrdost - uvédomovat si vysledky prace $koly, toho, co $kola dokazala, prestiZe, ocenéni
3. Kredit skoly
— podporovat vysokou troven $koly vlastni kvalitni, tvofivou, zodpovédnou praci a zvySovat hodnotu skoly
— v kazdé situaci jde o presentaci $koly, nikoliv sebe
4. Kultura vnéjsiho prostiedi :
— podporovat kontakty otevienosti a profesionalitou, z jednani zaméstnance by méla vefejnost ziskat pocit
kvalitni a profesionalni Skoly (prvni kontakt, dojem je dulezity)
— uspokojit zakaznika (rodiCe a déti) - vstficnost, odbornost, korektnost
— dodrzovat Zdsady telefonniho kontaktu
— vkusna prezentace a pouzivat logo, motto skoly
5. Kaultura vnitiniho prostiedsi :
— posilovat tymovou praci, kazdy ¢lanek je velmi dulezity (pozor na mobbing)
— podporovat pozitivni vztahy na pracovisti (pfijemna atmosféra, spoluprace, soudrznost, loajalita ke skole)
— profesionalni pfistup vSech zaméstnanct k praci, détem, rodicim
— prehledny a funkéni informac¢ni systém
— posilovat vysoky standart odborného a efektivniho vykonu
6. Dodrzovat Kodex zaméstnance MS FAMILY
7. Dodrzovat pravidla $koly, kazet, fad
8. Profesionalné komunikovat s vefejnosti:
— odborny, vstiicny pfistup - zdvotilost, takt, cit, ochota pfi feseni situaci, porozuméni, klid, vyrovnanost, diivéra,
mlcenlivost o osobnich udajich, soukromi pfi rozhovoru atd. ( pozor na familiarni a emotivni chovani a na
soukromé zalezitosti)
— nenechat se vyprovokovat nevhodnym jednanim druhé strany (ovéfit si fakta)
9. Vhodné oblékéni - zachovat decentnost a vkus (chyby - vystiedni nebo vyzyvavé, prisvitné oblegent )

2.3.2._Kodex zaméstnance MS FAMILY
Platnost od. 1.zari 2002
1. Naplnovani vychovnych zasad
kazdy zaméstnanec respektuje vychovné zasady MS Family a je ochoten byt nidpomocny pii napliiovani cilii
vychovy tak, aby vSichni méli radost a uspokojeni z pokroki, kterych budou déti dosahovat.
2. Zaméstnanec je ¢lanek tymu.
prace kazdého zaméstnance je &asti celku vychovné koncepce MS Family a proto se od nich odekava
pozitivni pfistup k lidem a péstovani pocitu sounalezitosti se spolupracovniky, détmi i rodici.

3. Osobni nasazeni
kazdy zaméstnanec by se mél snazit podavat co nejlepsi osobni pracovni vykon, kterym pfispiva ke kvalité tymové
prace.

4. Vzéajemny respekt

nepovySovat se nad déti, rodice €i kolegy. Nevysmivat se, neponizovat, respektovat odliSny nazor. Hledat na vSech
spise to, co je na nich pozitivni.

5. Laska k détem
pozitivni pfistup a jednani déti a obtizné situace feSit s laskou a pochopenim ke svym zakim. Vzdy détem
naslouchat, povzbuzovat je, aby vypravéli nejen o svych radostech, ale i starostech.

6. Pravdivost a spravedInost
nikdy détem nelhat. I nepfijemna pravda se da fici tak, abychom nezranili. Kazdy by mél konkrétné védét (dité,
ucitel), co udélal $patné.

7. Dtivéra
naslouchat usima i srdcem, divérné informace nesdélovat, respektovat dohodnuta pravidla. Ucitel divéfuje i détem,
nejen déti jemu. Ucitel ma byt ochoten détem pomoci.
kazdy zaméstnanec podporuje u déti sebedivéru. Problémy fesi klidné a s tictou k osobnosti ditéte, rodica i
ostatnich spolupracovnikda.

8. Vyuzivat humoru jako vychovného prostiedku
laskavym humorem se da dosdhnout vice nez strohou pfisnosti. Pouzivat jej pfi komunikaci s rodi¢i i ostatnimi
zameéstnanci, nezaménovat s vysmivanim se, shazovanim a ponizovanim.
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2.3.3._Zasady telefonniho kontaktu
Platnost od: 1.9.1999

Informace o skole podava pouze Feditelka skoly nebo statutarni zastupce.
(na zékladg zékona 101/2000 S.b o ochrané osobnich tdajii, Smémice MS FAMILY 12-00-1).

Nelze poskytovat informace:
- individualni data zamé&stnanct ¢i déti (adresa, telefon, datum narozeni, vék, mzda - tzv.soukromé udaje)
- informace o vnitinich organiza¢nich zalezitostech Skoly, obchodni smlouvach

Pravidla pro komunikaci prostfednictvim telefonu (lisi se od pravidel osobniho kontaktu, protoze pouzivame pouze verbdlni
komunikaci. O to vice zalezi na tom, jak budeme verbaln¢ zdatni pfi telefonnim kontaktu a jak se budeme vyjadiovat)

12.

1. Hovotte jako profesional, ohlaste : MS FAMILY, jméno a pozdravte.

2. Kazdym zvednutim telefonu prezentujete skolu i sebe. Hovoite optimisticky a pozitivné. Volajici slysi 1 vas
usmev.

3. Prvni dojem si volajici vytvaii prave z prvniho telefonniho kontaktu do organizace.

4. Lidé Vas nevidi a posuzuji Vas vyhradné na zéklad¢ verbalniho projevu.

5. Sluchatko zvedat je mezi 2-3 zavonénim (idealni doba). Delsi vyzvanéni mize byt mize byt brano jako vyraz
nezdjmu, lhostejnosti a vytvaii negativni obraz o skole

6. Naslouchajici Vas hodnoti podle toho, jakym stylem hovotite, vénujte mu dostatek pozornosti, udélejte dobry
dojem.

7. Dobry dojem se da velmi lehce pokazit.

8.  Vneste do hovoru i osobni ton, zeptejte se na jméno a oslovujte ho jménem. Davate mu najevo nejen zajem o
n¢j, ale i to, ze hovor je pro Vas dilezity.

9. Ziskejte dtveru, hovoite pozitivn€. Neplati vSak zédsada, Ze telefon snese vSechno. Pti telefonnim kontaktu
muizeme napachat vétsi Skody nez pii osobnim jednani.

10. Nikdy neberte telefon jako vyruseni z prace. Sice n€kdy telefon zvoni v nevhodny okamzik, ale volajici to
samoziejme¢ nemuze védét.

11. Profesionalné se chovejte i pfi pfepojovani.

Pokud je feditelka ¢i pracovnici mimo pracovisté, volte odpovéd’ opatrné-napft. ,, mohu vyridit vzkaz? “Nevhodné
vyrazy jsou: ,,jeSté nepiisla, nevim kdy piijde, uz jsem ji hledala apod.”. Rovnéz nesdélujte osobni informace: sla
k zubari, jela na dovolenou na Moravu.

Od volajiciho prijméte a predejte dotycnému:

1. kdo volal, nazev organizace, telefonni ¢islo

2. zapiste cely vzkaz a volajicimu ho zopakujte.Ujistite nejen sebe, ze informace, kterou budete dal
predavat, je souvisla a kompletni

3. podékujte volajicimu, ze zavolal

4. poznaéte DATUM ,CAS a hodinu, kdy byl vzkaz pofizen
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Cast. L.
Podminky predskolniho vzdélévani v MS FAMILY

Prioritou $koly je:
vytvaret kvalitni podminky pro vychovu, vzdélani a rozvoj osobnosti dle osobnich moznosti a pfedpokladi,
vramci pravidel, k zdravému zivotnimu postoji, etickym hodnotam, toleranci, k prosocidlnosti a
k aktivnimu, tvofivému mysleni. Chceme, aby napliiovaly tématicky nazev SVP ,Barevny svét- tedy vie
kolem déti je pestré, hravé, prijemné, bezpeéné a podnétné.

3.1. Vé&cné podmfn& pro vy chovu a vzdé&ldvdni aneb co je kolem nas

Nasim hlavnim zamérem je vytvaiet vnitini i vnéjsi prostory Skoly barevné, veselé, pfijemné, inspirujici, estetické a
funk¢ni. Zaroven splitujici bezpecnostni, hygienické a technické pozadavky.

Na vyzdob¢ prostiedi se podili déti vlastnimi vyrobky, které jsou rozmistény po celé Skole. Nabytek ve tfidach je
ergonomicky, ucelny a funkeni, spliujici hygienické, bezpecnostni normy (détské stoly a zidle jsou pfizptisobeny
vysce déti, hracky a pomicky mame v otevienych skiinkdch v dosahu déti a v dostatecném mnozstvi pro vSechny
vékové skupiny, lehatka k odpoc¢inku jsou lehkd, vzdu$na, hygienicka)

Ttidu pedagog dotvaii podnétnym metodickym materidlem k probiranému tématu. VeSkery material (hracky,
didaktické pomicky, knihy odborné i détské) dopliujeme dle nabidky a potfeby a pedagog vede déti k Setrnému
zachazeni .

Skola mé vysoky stupefi ochrany déti i zaméstnancti $koly. Hlavni vstup je bezpetné zajistén elektronikou proti
vstupu nezadoucich osob. Dovnitf mohou vstoupit pouze evidované osoby prostiednictvim Cipu, tedy
nezkopirovatelného elektronického kli¢e. Tento pozitivni prvek dava rodi¢iim pocit sounalezitosti se Skolou -
vstupuji do své skolky bez cekani. I vnitini dvete hlavniho vstupu jsou upraveny tak, aby zamezili moznému
volnému odchodu déti z MS. Skolni zahradu je pro déti bezpe¢né zajiténa oplocenim. Je rozlehla a uéeln& vybavena
rozmanitym barevnym zahradnim nabytkem, zajist'ujicim soukromi i moznost spole¢nych her.

Chystame se reSit projekt ,, Moderni tfida — feSeni prostoru ke hram* etapa I, I1III
,» Moderni hygienické zdzemi*

v
3.2. 2Zivotosprdva aneb vie v rovnovaze
Pfipravujeme pro déti denni program, ktery ma vyvazeny pomeér aktivit a klidu, zatéze a relaxace, rozvoje i
odpocinku télesného a psychického. Je prizptisoben heterogenni skupiné déti, reaguje také na potieby déti.
Chodime s détmi denné ven, aby mély dostatek pohybu i her na cerstvém vzduchu. Je to pro n¢ zdravé a zajimavé.
Jsou-li zhorsené klimatické podminky (silny mraz, dést, inverze, silné slunecni zafeni ) je pobyt venku organizacné
upraven ¢i zruSen.
Odpoledni relaxaci na vzdu$ném luzku zajistujeme détem odpocinek psychicky i fyzicky a détem s mensi potfebou
spanku nabizime klidny program pfi tonech relaxa¢ni hudby a respektu k druhému.
Ve vlastni, moderné vybavené kuchyni piipravujeme plnohodnotnou, kvalitni, zdravou, pestrou stravu za dodrzeni
pravidelnych intervalti mezi podavanymi jidly. Svacina je pribézna i spole¢na podle potieb ditéte déti i denniho
programu, obéd je vzdy spolecny
Déti vedeme motivacne :
ke kultute stolovani a k dodrzovani spravnych stravovacich navyki (ptiméteny klid, u¢ime se piijimat nové jidlo
i dojidat)
k sebeobsluze — déti si samy na své misto pfipravi svacinu ¢i obéd (mimo polévky), chystaji si piibor
k podporte radosti z jidla (mens$i porce s moznosti opakovaného piidani) a k volbé (nejsou nuceny ke konzumaci
celého jidla, ale je jim Setrné nabidnuta moZnost pouze ochutnat- obzvlast odmita-li dité€ jidlo tplng).
k pitnému rezimu po cely den - je nabizen konvickami na kazdém stolku ve tfid¢ a dé€ti si samostatné nalévaji do
vlastnich hrnickt. V letnim obdobi je pitny rezim zajiStén i na Skolni zahrad¢ za dodrzeni hygienickych predpist.
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3.3. Psycho iena aneb  spokojené dité. spokojeny rodi¢

Tato hlavni myslenka je zakomponovana do filosofie, motta, kultury a atmosféry skoly jiz od roku 2000, kdy jsme
zacali rozvijet etickou vychovu. Spociva v zajisténi prijemného, klidného, Cistého a podnétného prostredi vzajemné
daveéry, citu, ucty, komunikace, otevienosti a pravidel mezi détmi a dospélymi.

Ve tiid¢ jsou vytvoreny i rodinné koutky s foto rodiny ditéte, které jim pomahaji piekonat pocatecni potize. Celkové
klima poskytuje ditéti pocit bezpeci a sebepfijeti, rozviji etické hodnoty a prosocidlnost pfirozenou cestou u
kazdého ditéte a v kazdé situaci. Dulezitou roli v pé¢i o dusevni hygienu hraje citova vychova. Je potieba, aby u
ditéte prevazovaly city kladné, protoze dit€ soustied’uje pozornost jen na objekt, ktery jej citové zaujal. Dité
s kladnym sebepojetim je pfipraveno pro dalsi stupen citového rozvoje. Negativni vlivy — nestabilita, ponizovani,
nepiiméiené tresty, nasili - brani rozvoji osobnosti, vzniké nizké v€domi o vlastni hodnot¢, problematické mize byt
zaclenovani do kolektivu, komunikace a mohou vznikat zarodky patologického chovani v budoucnosti.

Prioritnim tkolem pedagoga i ostatnich zaméstnancti pfi kazdém setkani s ditétem je vybudovani a posilovani pocitu
bezpedi, jistoty, divery, fadu, pocitu uzitecnosti, pozitivniho ocenéni. S citem a laskou jej provazet po cely den.

Pii nastupu spravné zvolena adaptace vytvoii ditéti kvalitni zdklad pro dal$i obdobi. Nabizime individualné
prizplsobeny adaptacni program, jehoz soucasti mohou byt i rodice a stravit s ditétem urcity ¢as v novém prostiedi a
dostavaji specidlni ¢islo casopisu Rodinka s potfebnymi informacemi tykajici se nastupu ditéte do Skolky.

Abychom détem zajistili stabilitu vnitfniho zivota, mame ve vSech tfidach vytvoten stejny modul denniho pfivitani (i
lou¢eni) podanim ruky a pozdravem, zobrazenych pravidel ve tfidé, rodinného koutku, spole¢ného setkani
v komunitnim kruhu a organizaci stravovani, odpoc¢inku, schazeni i rozchazeni.

Principy etické vychovy . které posiluji duSevni rovnovahu ditéte (etickd vychova, R.R.Olivar, L. Lenz)

1. potieba pozitivni komunikace (rozvoj verbalni a neverbalni komunikace, pfistup k lidem, situacim, svétu,)
2. potieba adaptace a bezpeci (diivéra, jistota, pravidla, harmonie, naslouchéni, pomoc, piizplisobeni)

3. potieba Gcty, sebeucty, piijeti (distojnost, rozvoj sebedlivéry, poznavéani a ocenéni sebe i ostatnich)

4. potieba kreativity (feseni vztahd, situaci, kold, ptekonavéani prekazek, vlastni nazor. poznavat, flexibilita )
5. vyjadteni pocitd pozitivnich i negativnich (komunikace citii, empatie, umét fici ne)

6. potieba lasky a soundlezitosti (vzajemné vztahy, vyjadieni neverbalni)

7. potieba pravdy (vyznam dodrzovani pravidel, diveéry a pravdivosti tvrzeni)

8. potieba prosocialniho chovani (myslet na druhé, pomoc, spoluprace, darovani)

9. potieba komplexni prosocidlnosti (vyssi, obsdhlejsi mysleni k pomoci)

10. pfijmout a znat 9 pedagogickych zasad pedagoga (viz bod 3.6.1)

3.4, O v‘ganizace aneb prace, hra, pohyb, jidlo. odpoc¢inek v harmonii

Program dne ma svlj fad, ktery zahrmuje vyvadZenou, rozmanitou a podnétnou nabidku Cinnosti fizenych a
spontannich, skupinovych ¢i individualnich, v rizné tirovni naro¢nosti pro vékové skupiny a dle vzdélavaciho tématu
z tiidniho vzdélavaciho programu. Détem davame po cely den dostatek prostoru ke hie, uceni, pohybu, odpocinku i
soukromi, ale téZ je program pfizpisobovan ménicim se okolnostem, situacim a potfebam déti. Odpoledni odpocinek
vychazi z potfeb ditéte a je nabidnut klidny program. Dle moznosti a schopnosti déti podporujeme rozvoj, hodnoty,
samostatnost, volbu a dokonceni prace. VétSina programu a her probiha ze zdravotnich divodt na zemi pokryté
kobercem (kromé ¢innosti vyzadujicich pritomnost pedagoga — stiihani, grafomotorické prace), kde déti prirozenou
neustalou zménou pohybt posiluji svalstvo celého téla.
Heterogennimi skupinami déti (3-6 leté spole¢né€), jejichz pocet odpovida pravnim piedpistim, vytvatime pfirozenou
skupinu, ktera podporuje sounalezitost, vzdjemnou pomoc, pfirozeny rust a rozvoj a naopak odstraiiujeme zpusob
veékové nadrazenosti mezi tfidami.
Spojujicim organiza¢nim prvkem ve tiidach je stejny modul :
vytvotfeni pravidel a jejich dodrZzovani, pfivitani, rozlouceni s ditétem podanim ruky, o¢nim kontaktem a
pozdravem, pfiprava svého mista - znacka, prostirani, hrnicek na piti, setkani v Komunitnim kruhu,
organizace nabidky jidla a piti, osobni hygieny a odpoc€inku, tfidéni papiru.
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Program dne umoziuje za¢lenovani zvlastnich akci — dny otevienych dvefi, kulturni nabidku, akce s rodi¢i, vylet,
navitéva v ZS, knihovny, vystavy apod., které jsou organizaéné zajistény tak, aby nebylo naruSeno stravovani ani
odpocinek déti.

Skolni akce s rodiéi, na jejichz organizaénim zaji§téni se podili cely kolektiv, zatazujeme odpoledne a informace
sdélujeme vzdy v predstihu, aby rodi¢e mohli navitévu v MS zkoordinovat s pracovnimi povinnostmi. Nadstandartni
aktivity — krouzky probihaji vétS§inou v odpolednim ¢ase, aby nenarusovaly hlavni vychovné vzdélavaci ¢innost.
Bezpecnost déti je pro nas dilezitd, pedagog vyhodnocovanim rizik zajistuje détem pocit bezpeci a klidu v daném
misté a dodrzuje dana pravidla predavani ditéte dalsim osobam. Pfi odchodu mimo areal Skoly pouzivame pro déti
z bezpecnostnich divodl reflexni vesty — prvni a posledni dvojice nebo celd skupina a pedagogové piepocitavaji déti
pred akci a po skonceni akce.

Chystame se FeSit Projekt » Zdravé t€lo, zdravy pohyb...*

3.5. Efzer\f §ko|¥ aneb dulezita je pro nds kultura Skoly a kvalitni tym

3.5.1. vedeni zaméstnanct
demokratické fizeni skoly je zaloZzeno pfedev§im na otevienosti k zaméstnancim i rodicim, systému,
informovanosti, divéfe a tymové spolupraci. Pfirozena, upfimna komunikace a vzajemna dohoda posiluje pozitivni
mezilidské vztahy. Tento styl vedeni se projevuje na dobré atmosféie a klima Skoly. Zakladem je zapojeni
zaméstnanct do zivota Skoly konkrétni roli a zodpovédnosti v rdmci kompetence. Rozd€leni pravomoci a kratké
operativni porady zajistujici vSem pruznou informovanost. Zaméstnanci $koly jsou podporovani a motivovani
k tvlir¢éi schopnosti fesit situace, k reprezentaci Skoly a jeji filosofii, hodnotam a zdsadam respektujicim diistojnost
¢loveka. Je jim vytvareno kvalitni a moderni zdzemi pro praci i kratkodoby odpocinek.
3.5.2. komplexni fizeni $koly
Reditelka 8koly koordinuje strategicky rozvoj $koly ve viech oblastech - lidskych zdroji, vychovné vzdélavaci,
technické, ekonomické, projektové, image. Piehledny a funk¢ni planovaci systém korespondujici s evaluaci je
podstatny pro zivot Skoly. Kontrolni systém je vyuzivan ke zdokonaleni a efektivit¢ prace, ale téz k vyhledani a
feSeni skrytych problémt.. Motivacni systém - pckné prostiedi, seberealizace, spoleCenské ocenéni, stabilita,
odmeénovani ¢i benefity — pfispivaji ke stimulaci vykonu prace.
3.5.3. filosofie Skoly
Nasi spolecnou ideu jsme kolektivné zkoncipovali a vyjadrili textove i graficky mottem a logem Skoly.
Motto Skoly
DITE Stimulaci pozitivnich vlastnosti, respektovanim osobnich potieb probouzet v détech sebediivéru, lasku,city, schopnost
komunikace, naslouchani druhému, pfijimat i davat. Vlastnim prozitkem rozvijet touhu po poznani, podilet se na utvareni
pravidel, podporovat svobodu a zodpovédnost, mit svlij nazor. Kultivovat détskou dusi prosocialni vychovou tak, aby sviij
dalsi zivot mohlo Zit jako poctivy a charakterni ¢lovek. (¥ijen 2002)
KOLEKTIV
1. Byt pozitivni“je Zivotni filozofie, pohled (na sebe i na svét) z nadhledu, védomi své hodnoty, lasky a citu, pfistupu
k zivotu, zebricku hodnot a pochopeni jemného piediva mezilidskych vztahi.

2. Nejlepsi reklamou je naSe prace. Kvalitni tymova prace vede k cili, uspéchu. (duben 2002)
3. Nejdualezitejsi véc v Zivoté neni, abychom sami vyhravali, ale pomahali druhym vyhrat ! (leden 2007)

Logo graficky vyjadiuje filosofii $koly a $kolniho vzdélavaciho programu. Bylo vytvofeno nasi p.ucitelkou.

Dlan¢ charakterizuji rozdilnost déti ¢i lidi, v kruhu vyjadiuji sounalezitost. Barevné dlané pak ukazuji 5 zakladnich oblasti

vychovné vzd&lavaciho programu BAREVNY SVET a koralky uvniti symbolizuji rozmanitost svéta kolem nas a jeho

propojenost. (zati 2004)
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3.5.4. informacni systém

.....

tim identitu skoly. Hlavni zasadou je vkusnost, srozumitelnost a aktualnost. K pfehlednému informac¢nimu systému
vyuzivame v MS:

web stranky  info o zZivoté skoly, akcich apod.

vitrina info o zapisu, uzavieni $koly, krouzky ¢i k novému sk.r.
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hlavni chodba info o stravovani, hlavni informace o $kole a akcich, krouzky, foto apod.

Satny info o déni konkrétni tfidy k vychovné vzdélavaci ¢innosti
dvefte Satny info pouze o aktualni o akci,
dvete tridy info o provozu tfidy ¢i organiza¢nich zménach

Skolni ¢asopis info o vychovné vzdélavaci praci
Informace o zivoté skoly prezentujeme také v mistnim zpravodaji. Rodi¢e maji moznost elektronického piihlasovani
a odhlasovani stravy.
Otevienost Skoly dokazuje schranka divéry na webu skoly, kde mohou rodice ¢i vetejnost sdélit postiehy, naméty,
pfipominky. Cennym zdrojem informaci a zpétné vazby pro zlepSovani prace Skoly jsou pro nas také ankety a
konzulta¢ni hodiny s rodici.

3.5.5. spoluprace s dal§imi organizacemi
K posileni odbornosti, kvality, konzultaci ¢i rozsifeni vychovné vzdélavaci prace spolupracujeme zejména s

Pedagogicko psychologickou poradnou, zékladni Skolou, knihovnou apod.

Persondlni a pedagoagické zajigt&Eni aneb piirozené zrcadlo pro dité

Disponujeme kvalifikovanym personalem - u pedagogi je pozadovano:

o stfedoskolské i vysokoskolské vzdélani se zamétenim na predskolni vychovu

o prabézné odborné vzdélavani, které by mélo zajistit zafazovani novym metod a forem prace ve

vychovné vzdélavacich ¢innostech.

Rozvrh sluzeb je upraven tak, aby zohlednil délku provozu a zajistil détem optimalni pedagogickou péci.
Pedagog je profesional, ktery pracuje dle filosofie a kultury skoly (viz ¢ast II, bod 2.3), principti etické vychovy a je
odborny partner pro rodi¢e. Vzdy vychazime z divéry, dustojnosti, respektu soukromi, rovnosti a spoluprace pfi
hledani spolecné cesty.

3.6.1. Profesiondlni role etického pedagoga:
1. je odbornik, otevieny, taktni, diskrétni, ma zajem spolupracovat s rodici, s kolegy a tvofit
2. pftirozen¢ komunikuje - o¢ni kontakt, klidny projev, pozitivni myS$leni, vyrovnanost, hleda feseni
3. projevuje mravni a hodnotovy postoj — pozitivni realny vzor ovliviiuje dité (pozor na negativni zobrazené i realné vzory
- média, modelky, scestné modely chovani a jednani), déti napodobuji své okoli

4. ma promyslenou piipravu na praci s détmi — nabidka rozmanitych ¢innosti k tématu s moznosti volby
5. je pfirozenym vzorem pro dit€ po cely den — pravdivost tvrzeni se projevuje v komunikaci a situacich
6. pfijima 9 pedagogickych zasad etické vychovy (R.R.Olivar, L.Lenz):
1. vytvorit z tridy sjednocenou skupinu atmosféra bezpeci,divéry, spoluprace, pravidla tfidy, sounalezitost
2. prijmout dité takové jaké je nerozdélovat déti na hodné a ostatni, projevovat mu pratelsky vztah
3. pripisovat détem pozitivni vlastnosti hledat v nich pozitiva, vyjadfovat pozitivni o¢ekavani
4. formulovat jasnd a splnitelnd pravidla  zajist'uji détem bezpeci, orientaci; pfisna autorita rozviji agresivitu
5. negativni jevy-reseni ucit konstruktivné fesit konflikt (ne TY, ale co jsi udélal je Spatné)
6. nabizeni k prosocidlnimu chovani povzbuzovat dité, pomahat si, byt kamarad, myslet na druhé
7. odména a trest pouzivat opatrné, G¢inna stimulace je pripisovat pozitivni vlastnosti

8. zapojit do vychovného procesu rodice.  rozvijet divéru ve skolu, konzultace vychovnych zalezitosti
9. byt nositelem radosti a lasky k sobé a druhym pozitivni atmosféra pomaha otevfit srdce a dusi ditéte
7. rozviji v détech principy etické vychovy ( bod 3.3.)

rrrrr

klicovym bodem mravniho, prosocidlniho chovani je schopnost piekrocit hranice svého “j&*, zohlednit zajmy
ostatnich lidi, resp. udélat néco pro druhého, v jeho prospéch, aniz bychom za to oc¢ekavali zisk, vyhody, ocenéni,
pochvalu, uznani, odménu. Motivem a piedpokladem je vnitini potfeba udélat to, co pomiize druhému.
Charakteristické znaky prosocionalniho ¢lovéka: sebedlvéra, vyrovnanost, oteviené a pravdivé komunikovat,
naslouchat, rozvijet empatii, pozitivné hodnotit druhé, problémy fesit rozvazné, tvofivé, poskytnout fyzickou
pomoc, sluzbu, darovat, délit se, konat ve prospéch druhych, aspéchy jinych pfijimat bez zavisti.
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3.6.2. Vychovny styl pedagoga

zahrnuje kvalitni, ale ve svych pozadavcich naro¢nou vychovu k Zivotnim postojim a pfistupu k ditéti, rozvoj jeho
charakteru a harmonické osobnosti. Vysledek dlouhodobého procesu je jako prace zahradnika, ktery péstuje a jemné
kultivuje rostlinky v optimalnich podminkach a dle zakonitosti. Zahrnuje:

1.

2.
3.
4

8.

pravidelné sebevzdélavani — odborné kursy, literatura
vnimat a dodrzovat 9 pedagogickych zasad
uplatiiovat principy etické vychovy
vSe pro pfinos ditéti
- vytvorit rozmanitou nabidku ¢innosti pro dité
- vytvofit prostiedi prijemné, stimulujici, pfirozené a odpovidajici tématu vzdélavaci prace
- vytvorit a davat ditéti atmosféru bezpeci a divery, radosti, spokojenosti a intelektového riistu
- dalezité je, zda se dobfe citi a jaké zazitky si ze situace odnasi
- v§imat si zdanlivé nedulezitych, ale pro dité v danou chvili prioritnich véci
- komplexni rozvoj osobnosti - psychické, fyzické a socialni dovednosti dle osobnich moznosti
osobni individualni pokrok ditéte
- vést dité tak, aby dosahlo urovné rozvoje, ktery odpovida jeho osobnim moznostem
- davat a podporovat pozitivni Sance - ocenime konkrétni pokrok

- neporovnavat a nevyzadovat stejny vykon od vSech déti
- sledovat potieby (soukromi,odpocinek,osobni tempo, stravovani aj.), schopnosti a moznosti ditéte
- zaznamenavat osobni individualni pokrok ditéte prubézné
aktivni vzdélavani
- otazkami — Proc¢, Co by se stalo, Najdi feseni... vést k pfemysleni , uvédomeni, hledani n¢kolika feSeni a vSe
propojujeme do realného Zivota, pospojovat vSe (vSe se v§im souvisi,vSe ke vSemu patii)
- motivaci ziskat déti ke spolupraci
- vést k porozuméni sob¢ i svétu kolem, orientovat se, komunikovat
- vyuzivat vzniklych situaci jako prilezitosti k ristu déti
- kooperativnim, prozitkovym ucenim, pfemyslenim nad feSenim probouzime v ditéti zdjem o uceni, zkoumani a
objevovani po cely den
- rozvijime samostatnost ditéte ( aktivni mysleni, feSeni, sebeobsluha)
- vedeme déti k dokonceni ukolu
v kazdé situaci mit na mysli cile pfedskolniho vzdélavani
- ROZVO]J do zivota - c¢emu v tomto okamziku dité u¢im, smysl a vyznam pro né;?
- HODNOTY moraélni, lidské, spolecenské - jakou hodnotu podporuji, rozvijim?
- SAMOSTATNOST - mize dit¢ ovlivnit situaci, ma prostor pro samostatnost, rozvoj sebevédomi ?
pfi feSeni situaci davat ditéti prostor, aby naprava ¢i feSeni vyslo z uvédomeéni ditéte, nikoliv z u€.

9. nepodporovat nezdravé soutézeni
Rizikové faktory

bl el e

PN

9.

neni respektovano 9 pedagogickych zasad

nejsou uplatnovany etické principy— necitlivé jednani, pokyny ke slepé, zdanlivé poslusnosti....
nejsou sledovany individudlni potieby- osobni moznosti, schopnosti, tempo ditéte

malo promyslena prace, mala nabidka ¢innosti, pasivni pfedavani informaci pedagogem, jsou
zahlcovani informacemi, chybi vedeni k samostatnému tvofivému mysleni a rozhodovani
ptistup k ditéti neni v souladu s filosofii MS FAMILY a SVP

vzdélavani nezasahuje celou osobnost, je ¢lenéné ¢i nevychazi z prirozenych situaci

déti se neciti dobfe, nabidka neni pro né lakava, zajimava a ptinosna

déti jsou vykonnostné srovnavany, porovnavany, je s nimi manipulovano

situace fesi za déti pedagog

3.6.3. Formy a metody a vvchovné vzd€lavaci prace

1. Nabizené Cinnosti a aktivity probihaji v téchto formach:

ptirozené situace — uceni podle modelu - napodobovanim
tfizené Cinnosti s individualizaci — u€eni ocefiovanim, pochvalou
fizené Cinnosti s malou skupinou

fizené Cinnosti s celou skupinou

volné ¢innosti

klidny odpoledni program pro déti s nizkou potfebou spanku
kombinace riznych forem prace
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Pouzivame moderni metody uceni:
- komunikaci osob z o¢nim kontaktem — nepoktikovat na sebe
- pravidla vytvarime s détmi (pro tfidu i okoli) , kterd dodrzujme - ¥ad je dulezity pro zajisténi jistoty
- ocenime kvalitu, Zivotni hodnoty, spolupraci, aktivni feSeni
- prozitkové aktivni u€eni hrou— cesta uvédomeni skrze prozivani
o seznameni (pribliZzeni) s tématem prostiednictvim aktivity, hry
O prozivani - pochopeni vyznamu tématu srdcem
O ziskani zkuSenosti - osvojit si prvky z aktivity - experimentovanim, zkousenim
O propojit se Zivotem - uplatiiovani ziskanych zptsobilosti v bézném chovani, jednani
- komunitni kruh
- diskusni kruh
- ritualy ve tfidé (opakované spolecné akce — oslavy, stolovani, relaxace s hudbou...)
- motivace loutkou, pfibéhem, dopisy.....
- adaptaéni program - piichod ditéte do nového prostiedi MS je obdobim pozvolné adaptace, ve kterém
eticka vychova velmi vhodné pomaha piekonavat poc¢atec¢ni komunikaéni obtize.

Chystame se FeSit Projekt »Planujeme funkéné a prakticky. ...
»Evaluace funk¢éné a prakticky*
,» Kvalitni didakticky material‘

3.7. Spoluv’\éasf rodi&&  aneb co nas spojuie

Motto nasi spoluprace s rodinou je :
»Nabizime divéru a spolupraci.Piijmete-li ji, bude to spolecna cesta k rozvoji $tastného ditéte.“ duben 2002

Nabizime aktivni spolupraci a komunikaci, ktera je zaloZzena na duvére a kooperaci. Rodic je partner, ktery se mize
podilet na vzd¢lavaci Cinnosti tfidy a s kterym hleddme spolecné feSeni vychovného problému. Nabidkou
predskolniho programu davame rodi¢im moznost spole¢ného prozivani vzdélavaci ¢innosti. Podporujeme vzajemné
naslouchani, sledujeme cestu vzajemného vychovné vzdélavaciho plisobeni ve prospéch ditéte a ke spokojenosti
obou stran. Respektujeme vzdy diistojnost cloveéka a soukromi.
Vychazime z filosofie nasi MS — z komunitnich principti — jsme oteviena $kola, kterou spojuje oboustranna divéra,
partnerstvi, otevienost, korektnost, tcta, pravidla, systém a fad.
Na zacatku Sk.roku nabizime rodic¢im spolecné setkani, béhem roku pak individudlni konzulta¢ni schizky a
pravidelné poradame dny otevienych dveri 1x mési¢n€. S Klubem rodict se feditelka skoly setkava v pribchu roku
k projednani dulezitych zalezitosti skoly.
Pii spolecnych akcich (déti, Skola, rodice) vytvaiime a vyuzivame velké mnozstvi piilezitosti k neformalnimu
setkavani a komunikaci s rodi¢i. Pi t&chto akcich pouzivame pro déti a zaméstnance tri¢ka s logem MS FAMILY
v barve kazdé tridy.
Nabizime program pro rodinu:

1. den otevienych dveii — moznost byt s ditétem ve tiidé nebo postupna adaptace ditéte pred nastupem

2. adaptacni — pro dit€ ,, na miru“ a pro rodice ,,pfirucku‘ s informacemi o skole

3. konzulta¢ni — pfi hledani vzajemného postupu pii vychove a vzdélavani ditéte

4. spolecensky — Tradice Skoly - spole¢né akce v odpolednich hodinach ( Détsky den, Letni slavnosti, Vanocni
setkani, Mikulas )

5. tvotivé dilny - rukodéIné akce

6. predskolni program —aktivni spoluti¢ast rodi¢t s dit€tem na ptipraveé budouciho Skoldka

7. odborny poradensky — na vyzadani rodi¢i ve spolupraci s dalSimi organizacemi, pii zalezitosti, ktera
presahuje kompetence ¢i moznosti Skoly.
8. aktivity pro déti ¢i dospélé v Komunitnim centru — k rozvoji schopnosti a piedpokladt ditéte
Vzajemné dobré, korektni a profesionalni vztahy se projevuji i na pomoci rodi¢i Skole — finan¢ni, materialni
podporou a n¢kdy i komplexnim se zajisténim opravy .

Chystame se feSit Projekt ,Partnersky kruh rodiny a t¥idy
setkani rodic¢u své tiidy, konzultace vzdélavacich pokroki ditéte, informovat rodi¢e o vychovné vzdé€lavaci praci a déni tiidy apod.
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4.1.

4.2,

Informace o nds:
Kazda tfida, kancelaf a $kolni kuchyn ma svoje telefonni ¢islo a e-mail.
PROVOZ SKOLY:
f MSje OTEVRENA: Po-Pa 6%- 16* hodin ZARI - CERVEN
# MS je UZAVRENA z bezpeénostnich diivodii mimo uréené hodiny
# V dobé¢ Skolnich prazdnin v prub&hu roku byva provoz ¢asteéné prerusen, nejsou aktivni zajmové krouzky, o
uzavieni §koly v ¢ervenci a srpnu jsou informace oznameny v kvétnu
f Budou-li rodice potfebovat pfivést nebo vyzvednout dité¢ mimo uréené hodin,y radi po domluvé vyhovime
f Déti se rano schazeji v prizemi ve tiideé ,,Kot'atek®, ostatni tfidy se postupné oteviraji. Odpoledne se tiidy
uzaviraji postupné.
f V letnim obdobi vyuzivame $kolni zahradu i odpoledne, v poledne je rezim pobytu upraven z divodu silného
slunecni zateni. Zohlediiujeme klimatické podminky.
TRIDY
vzdélavani probiha“ve tfech rocnicich, pfi¢emz 3-6 leté déti jsou zafazeny do tfid na uvolnénd mista, sourozenci jsou
spolu. Je —li mozné z kapacitnich diivodu, radi zohlednime pozadavky rodic¢i na zafazeni do vybrané t¥idy. Ttidy maji k
dispozici oznacenou Satnu, sit’ a nasténku na informace:
Kotatka (cCervena) prizemi Berusky (zelend) L.p. vpravo
Motylci(modra) 2.p.vpravo Kuiatka (Zlutd) L.p. vlevo
ORIENTACN{ SCHEMA VZDELAVAN] déti :

kazda tfida ma svij Ttidni vzdélavaci program a fad, ktery je flexibilni, reaguje na aktudlni zmény ¢i poteby déti

6¥ 10% vychovna a vzdé&lavaci prace dle Ttidnich programd

7% 8% nabidka ovoce je priib&zna dle potieby déti, zajisténa sebeobsluhou
8+ 9% nabidka svaginy je priibézna dle potieby déti, zajisténa sebeobsluhou
10% 11%° pobyt venku, z4jmova ¢innost.

12% 13% obéd, vyzvedavani déti po obéde

12% 14% odpoledni relaxace, individualni klidny program

14% 16% svacina, vzdélavaci program, zdjmova ¢innost, volné hry déti

Pti nevhodnych klimatickych podminkach maji déti zajistén nahradni program. V letnim obdobi je v poledne pro intenzivni slune¢ni
zateni pobyt venku upraven .
()

Prdva a povinnosti rodi&i a zdkonnych zdstupcii

- dodrzovat pravidla, rezim a f4dd MS FAMILY a pravidla slu$nosti

- dojednat délku a dny pobytu ditdte v MS a jeho stravovani

- zajistit, aby dit& bylo zdravé, ¢isté a upravené v MS, vhodné oble¢eno do tidy i na pobyt venku
- vcas platit Skolné + stravné a dodrzovat terminy splatnosti

- oznamit udaje (3kolni matrika) a jejich ZMENY, které jsou podstatné pro vzd&lavani, bezpegnost ditéte
BEZPECNOST DETI

- do MS doprovazi dité rodice, sourozenec ¢i jind zdkonnym zastupcem povétend osoba

- rodice jsou povinni osobné& piedat dit& ucitelce ve tiide€, za dit€ ponechané v $atné p.u¢. NEODPOVIDA

-z MS dité vyzvedavaji rodige ¢ jina povéfena osoba. Osobam bez pisemného zmocnéni nelze dité vydat.

- za bezpecnost ditéte béhem pobytu v MS zodpovida ucitelka, v dobé vaseho pobytu v MS zodpovidate Vy
(pievlékani, spoleéné akce v MS i mimo MS, den otevienych dveii apod.)

- rodice jsou povinni oznamit poranéni, uraz ke kterému doslo doma. Uc¢itelka je povinna ozndmit poranéni, uraz ke
kterému doglo v MS

- tiida se napliiuje do poctu 25 déti na jednu tfidu

- pfi pobytu venku mimo MS odpovida ugitelka za 20 déti starsich 3 let

- viechny déti jsou pojistény v piipadé trazu v dobé& pobytu v MS

POSTUP PRI VYSKYTU INFEKCNTHO ONEMOCNENI (véetns v&i) dle Zakona 564/2004Sb § 30 pii zjisteni

nebo ditvodném podezieni z infekéniho onemocnéni budou neprodlené telefonicky informovani zdkonni zéstupci zaka a zak bude do

jejich pfichodu oddélen od ostatnich zakd, aby nedoslo k Siteni infekce. Pokud zédkonny zastupce zéka se skolou nespolupracuje,
muze jej feditel Skoly vyzvat, aby se osobn¢ zicastnil projednani zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani zaka (§ 22 odst. 3) - této

vyzvé je zakonny zastupce Zaka povinen vyhovét.
VARIANTY DOCHAZKY':
- dochazka ditéte se stanovuje dle individualni dohody se zakonnym zastupcem v piislu$né tiidé
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4 3. Platby v MS

Vse o platbach a identifikaci se projednava s hospodarkou skoly

. Kazdé DITE ma variabilni symbol a kazdy KROUZEK specificky symbol

] Prioritni jsou bezhotovostni platby

. STRAVOVANI  3x denné + pitny rezim , déti odchazejici po ob&dé domii si odnasi svatinu s sebou

. SKOLNE - plati déti zafazené v 1. a 2.ro¢niku, 3.ro¢nik je bezplatny. Platba je spoleéné se stravnym - na nasledujici
mésic. Zakladni ¢astka plati na dany Skolni rok a je pohybliva. SniZeni Uplaty je mozné, ale neni na né&j pravni narok .

u CIPY — plati se zaloha, ktera bude po ukonéeni dochazky ditéte do MS vracena

. VYUCTOVANI PREPLATKU —

» preplatky se odecitaji ze zalohy na dalsi mésic
»  pii ukonéeni dochazky ditéte do MS

. KULTURNI AKCE platba je na cely Sk.rok na ucet Klubu rodi¢t (slozenkou, pfevodem)
. ZAJMOVA CINNOST platba na kazdé pololeti (sloZzenkou, pfevodem)

4.4, Vybaveni ditéte v matevské skole

®  Administrativni: evidenéni list ditéte, délka dochdzky a zmocnéni k vyzvedavani ditéte
= QOstatni:
- do tfidy — pohodlné obleceni, pyZamo , pevné papucky dle sezony

- na vychazku vhodné obleceni a boty dle pocasi
- FOTO rodiny a tvare ditéte pro rodinny koutek

viechny véci ditéte ve vlastnim zajmu OZNACIT

45 V maferske gkole NG]\” dovoleno

zastérky, Saty a jiné nevhodné obleceni se zapinanim na zadech, volnou obuv (pantofle aj.)
nosit snidané, sladkosti z hygienickych divodu

nosit fetizky, prstynky, koralky z bezpecnostnich divodi

vlastni hracky, kolobézky apod.

ostré, bodavé predméty napt.odznaky, spony a napodobeniny zbrani

Za vnesené veci zodpovidaji rodice (hracky, prstynky, retizky apod.).

Piiitmdni d&t do materské gkoly  die zakona 56120045, $34 v plainém znéni
Zapis déti na nasledujici Skolni rok probiha zpravidla v obdobi od 15.2 do 15.3., termin je ur€en zfizovatelem. O konani
zapisu do MS je vefejnost v€as informovéana na web strankach skoly, vyvéSenim na vstupnich dvetich.

Podminky pro podévani zadosti a postup pfijiméni déti do MS FAMILY
1. Zddost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani se vydava pouze ve dnech vyhlasenych k zapisu do MS

(SROINDRODND

4.6

2. Rodi¢e v daném terminu zaeviduji na evidenéni list povinné tidaje a vyzvednou si &iselné oznagenou Zddost o
prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani.

3. Radné vyplnénou Zadost podaji v uréeném terminu do kancelaie $koly

4. Pii zéapisu rodice predlozi origindl rodného listu ditéte a potvrzeni praktického Iékaie pro déti a dorost o tom, Ze se
dit¢ podrobilo stanovenému pravidelnému ockovani.

5. Vramci piijimaciho fizeni feditelka Skoly rozhoduje dle stanovenych kriterii a poctu volnych mist o pfijeti ¢i
nepfijeti ditcte.

6. Pfi rozhodovani o piijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani v mateiské Skole bude bran v Givahu soucet jednotlivych
kritérii. V pfipadé shodného souctu se bude piihlizet k pofadi evidované zadosti a datumu podani zadosti.

7. Do 30.dnt po ukonéeni vyhlageného terminu zapisu do MS obdrzi rodi¢e pisemnou zpravu o piijeti ¢i nepiijeti
ditéte.

8. Dité mlze byt pfijato i v pribéhu Skolniho roku pokud se uvolni misto, a to podle poradniku evidovanych zadosti.

4.7. Mkor\éenf Cl OCI’\deV df'l’éfe dle Zdakona 561/2004Sb, §35 v platném znéni

1. rodice pisemné ukon¢i dochazku k dohodnutému datu a vyrovnaji financni zdvazky

2. ukonceni dochazky doporuci 1ékat

3. feditel mize po pisemném upozornéni zakonnych zastupcii ukoncit dochazku ditéte z divodu:
- dité se bez omluvy jeho zastupcem neucastni ptedskolniho vzdélavani po dobu delsi nez 2 tydny
- zastupce ditéte opakované zavaznym zptisobem narusuje provoz Skoly
- zakonny zastupce opakované neuhradi Uplatu za vzdélavani
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édsf. V.

Charakteristika gkolntho vzdé&ldvaciho programu

Mateiska Skola FAMILY méla od roku 1990 ve vychovné vzdélavaci praci vzdy vlastni vizi — vychova
k hodnotam a rovnovaze ¢lovéka (fyzicka, psychickd, duSevni). Tato integrujici mySlenka byla
zpracovana do sebe navazujicich projektl, posilujicich filosofii Skoly v souladu s pozadavky Ramcového
programu pro predskolni vzdélavani, legislativné v souladu se Zakonem ¢. 561/2004 Sb.v platném znéni.
Ptehled realizovanych projekti:
1992 Zdravy Zivotni styl
2000 Zdravy zivotni styl s prvky etické vychovy a prosocialnosti (Eticka vychova R.R.Olivar)
Za tento autorsky projekt ziskala v roce 2001 nase $kola (jako jedind matefskd $kola v Ceské
republice) ocenéni Nadace J.Luxe v celostatni soutéZi projekti
2004 Barevny svét s etickou vychovou
2006 Komunitni $kola s etickym programem (zafazeny komunitni prvky)

Skolni vzdélavaci projekt prosel inovaci v tmoru 2009.

Byla to tymova autorskda prace. Tento synergicky proces byl uplatnén prave proto, ze Skola principy
vzajemné spoluprace vSech ¢lenti tymu rozviji a dlouhodobé uplatituje. Zahrnuje i preventivni prvky socialné
patologickych jevi. Sméfuje ke tfem cilim ptedskolniho vzdélavani:

1. ROZVOJ - rozvijeni ditéte a jeho schopnosti

2. HODNOTY - osvojeni si zakladit hodnot

3. SAMOSTATNOST - ziskani identity a schopnosti projevovat se jako samostatnd osobnost

Vzdélavaci program je realny dokument, vychazejici z podminek a moznosti Skoly. Je také
dostatecné otevieny, aby mohl byt dle potieb dopliiovan, upravovan.

Hlavnim cilem $kolniho vzdélavaciho programu MS FAMILY je komplexni pozitivni rozvoj ditéte vychazejici z
ETICKYCH principti, hodnot, k citovému proZivani a vyjadiovani vztahtl, situaci, socialnimu citéni a ve
spolupraci s rodinou, ktery se uskuteciiuje v situacich pfirozenych pro dit€. Zamérem je dovést dité na konci
predskolniho véku k tomu, aby dle svych moznosti ziskalo pfiméfenou fyzickou, psychickou i socialni
samostatnost, komunika¢ni schopnost a zaklady ptedpokladii k dal§imu rtstu.

Komunitni principy — zimérem je byt otevienou $kolou rodi¢tim a vefejnosti, byt centrem které nabizi spolupraci
a komunikaci. K posilovani komunitniho rozméru $koly pouzivame tyto prostiedky:

1. spolupracujeme s obci — sdélujeme ji své zaméry a zveme do Skoly

2. oslovujeme rodice — vnimame je jako partnery, kteti spolupracuji a vtahujeme je do zivota skoly, pro
nové mame ,,ptirucku pro rodice*

3. prezentujeme se - web stranky, Skolni casopis, venkovni vitrina, informacni letdky, podékovani

4. program pro vefejnost - v prostorach §koly — otevieny Projekt do dalSich rokt

Co znamena Eticka vychova v praxi?

Nase MS etickou vychovu R.R.Olivara a L.Lenze podporuje od roku 1999. Jde o kvalitni a naro&nou
vychovu postojii a ndzorl, rozvoj charakteru ditéte se zfetelem na jednotliva vyvojova obdobi, pozitivni
psychosocialni vyvoj ditéte, dle jeho schopnosti a moznosti, kultivovanim jemné détské duse ve vyrovnanou
osobnost. Piestoze si v CR teprve hled4 své misto, je jisté jednou z cest kultivace ducha, lasky a charakteru
deéti.

Cesta rozvoje sebedivéry, etickych zasad a vlastni identity ditéte je nejlepsi pripravou pro narocné Zivotni
situace, k prevenci socialné patologickych jevii a prevenci proti stresu. Uplatiovani ETV v praxi je
dlouhodoby, trvaly proces, ktery své plody piinasi nenapadné a mnohem pozd&ji. Je tieba, aby v MS zasady
etické vychovy pfijala ucitelka (a to je zdkladni tkol), a byla tak pfirozenym vzorem Rovnéz provozni
personal by mél principy ETV vnimat a akceptovat.

Prevence socialné patologickych jevu — Skolni vzdé&lavaci program obsahuje prvky prevence Sikany a dalSich
patologickych jevi, lze ji zafadit do kategorie tzv. Minimalnich preventivnich programii a programu
Strategie prevence téchto socialnich fenoménti u déti a mladeZe v piisobnosti resortu MSMT, jejichz
spole¢nym cilem je vzd€lavaci plisobeni na mladou generaci, vytvafeni a upeviiovani moralnich hodnot,
postojt, socialni komunikace atd.
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Vychovné vzdélavaci model zahrnuje:

®* moderni pristup a metody prace s détmi - nevyzadujeme stejny vykon, vychdzime z ptedpokladi a
moznosti ditéte, u¢ime dit€ individualné kazdou vzniklou situaci a v pribehu celého dne = tzv.prozitkové
uceni, zalezi nam na pocitu ditéte z prozitého uspéchu

= piipravu ditéte pro Zivot - veskera Cinnost v mateiské Skole probihd na zakladé pfirozenosti, hravosti,
motivovanou formou a kooperativnim, prozitkovym uéenim - na zakladé vnitiniho pochopeni a spoluprace
v kolektivu, v§e vychazi z prirozenosti, prozitkii a aktivni vychovy a vzdélavani (tvorivost, rozhodovat se a
nést zodpovédnost, zvidavost, samostatnost, vhodné¢ komunikovat, vnimat souvislosti, utvaiet Zzivotni
hodnoty, chapat zmény - psychicka otuzilost, uvédomeéni si svych moznosti a limit,, poznavat svou roli,
praci na uspéchu). Rozvijime pozitivni osobnost, vedeme dit€¢ k celostnimu zdravi a pochopeni jeho
vyznamu — harmonizace ¢lovéka

= vSe ve prospéch ditéte - rozvijime déti k chapani svéta v nejSirSich souvislostech k propojeni s realitou,
rozvijime predpoklady, moznosti, vedeme jej k samostatnosti, objevovani svéta kolem sebe, zodpovédnosti,
schopnosti komunikovat s okolim, fesit pfekazky a to vSe aktivnim a pfirozenym uc¢enim

= rozvoj charakteru, mezilidskych vztahii, moralnich hodnot a emocionalni inteligence EQ (Cistému
mysleni, jednani a konani podle pravidel v souladu s mravnimi principy, polozit zaklady hodnotového tadu,
ptirozenost, lidskost, ucta k sob¢ a druhému, vnimat a vyjadfovat pocity, naslouchat, komunikovat)

= rozvoj socidlnich vztahi a pfirozené komunikace - respektovat fad skupiny, zapojit se, pfijimat chyby,
prekazky, zmény, ucit se hledat feSeni problému, chapat rozdilnost nazord, schopnost spolupracovat, vyjadrit
postoj kultivovanou formou, rozvoj citu pro situaci, vnimat a posilovat vzijemnou divéru, pomdahat
druhému, ovlivitovat déni kolem sebe, chapat nezadouci projevy

= zikladni ¢asova jednotka planovani vychovné vzdé€lavaci prace do tématickych celkl, neni urcena, je
flexibilni dle situace

= program pro pi‘edSkolni déti: rozvoj cilovych kompetenci predskolaka (grafomotorika, logika, mysleni,
schopnost se soustiedit, slovni zasoba, fe¢, aktivni a pfirozené zapojovani do ¢innosti kolektivu )

» Komunitni centrum MS FAMILY — nabizi doplitkové aktivity rozvijejici schopnosti déti. Projekty pro
vetejnost podporuji a rozviji filosofii skoly. Je to misto, kde lidé najdou nabidku sledujici urcité Zivotni
hodnoty.

Hlavni mySlenky prolinajici do vS§ech témat, kterymi rozvijime dité:
= etické principy a moralni hodnoty, rozvoj charakteru a tvofivého mysleni
= podpora vlastni identity
= rozvoj samostatnosti, odpoveédnosti a komunikace dle svych pfedpoklada
= byt citlivé a projevovat city, prozivat situace, vztahy
= uvédomeéni si své role ve skupin€, schopnost komunikovat v prostfedi
= nalézat rizné cesty ¢i alternativni feseni k béznym
= zvidavost a zdjem o nové, aktivni tvorivost
= pozitivni motivaci ditéte probouzet zajem o poznavani, u¢eni
= vnimat a pfijimat zmény, odliSnosti, Ze se v§e rozviji
= obezfetné se chovat pfi podezielych situacich

.Jen si déti vSimnéte, co je krdsy na svéte, jen se déti rozhlédnéte, co tu kolem kviti kvete.
Kolik je tu zvirdtek, kolik ptdkd, ptdcédtek. Kolik je tu dobrych lidi, co si radost nezdvidi. Jen

si déti v§imnéte, co je krdsy na svéte.'

Jan Carek (bdseri z knihy Rdj domova)
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éc'\sf. VI.

Vzdélévaci obsah skolniho vzdélavaciho programu

Vzdélavaci obsah pro vychovné vzdélavaci praci je ve SVP zaiazen v obecné roviné av TVP

v konkrétni podobé a rozpracovan v tridnim planu.

6.1. Skolnf vzd&ldvact program (SVP) .

je zpracovan na 3-4 roky a roz¢lenén do 5 integrovanych, tématicky i barevné odliSnych celkii, zahrnujici
vSechny vzdélavaci oblasti (biologickd, psychologicka, interpersondlni, socialné€ kulturni a enviromentalni).
Kazdy integrovany celek obsahuje:
. nazev tématu
. charakteristiku
... klicové kompetence

6.2. T¥dni vzdéldvact program (TVP) :

byl inovovan dle potieb Skoly a dokoncen v unoru 2009. Respektuje konkrétni podminky tfidy a zahrnuje
podrobné rozpracovanych 5 integrovanych celkt, z nichz kazdy obsahuje:

. okruh

. téma

. cile etické a dil¢i

. vzdélavaci vystupy - kompetence ze vSech oblasti

6.3. T¥idni pldnovdn( :
ma svij dany funkéni systém zaznamil, neni piesné¢ Casové ohraniCeno, aby byla zajiSténa flexibilita.
Obsahuje :

Llist vzdélavaci zamér okruh, téma, podtéma, dil¢i a etické cile
ILlist vzdélavaci nabidka  tzv. mySlenkova mapa Cinnosti k tématu
II1.list evaluace vzdélavaciho pifinosu

6.4. Vzdéldvact integrované celky

1. PRIRODA - divim se kolem sebe

Charakteristika
Objevovanim svéta kolem sebe se deti uci citlivé chapat souvislosti zivé a nezivé piirody, pozndvat
ekosystém, vnimat sounalezitost Clov€ka a piirody, respektovat zakonitosti a zit v harmonii s pfirodou
vytvaret a rozvijet vztah k Zivotnimu prostiedi, orientovat se v pfirodnim ¢ase a vnimat pfirozené zmény a
souvislosti pfirody, Setfit ptirodu (napft. tfidime papir)

Kli¢ové kompetence
Kompetence k uceni
- ma elementarni poznatky o svété lidi, kultury, techniky, ktery dité obklopuje, o jeho rozmanitostech a
proméndch, orientuje se v fadu e déni v prostredi, ve kterém zije
- ziskanou zku$enost uplatiiuje v praktickych situacich a v dal$im uc¢eni
- udi se nejen spontanné,ale i védomé
- klade otazky a hleda na n¢ odpovédi
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Kompetence k Feseni problému
- problémy fesi na zakladé bezprostiedni zkuSenosti;postupuje cestou pokusu a omylu, zkousi,
experimentuje
- zpfesiiyje si pocetni predstavy, uziva ¢iselnych a matematickych pojmi, vnimé elementarni a
matematické souvislosti
Kompetence komunikativni
- ovlada fec, samostatné vyjadiuje své myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi, vede smysluplny dialog
- pribézné rozsifuje svou slovni zasobu
- dokaze se vyjadiovat a sd€lovat své prozitky, pocity a nalady riznymi prostiedky (feCovymi,
vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi)
Cinnostni a obéanské kompetence
- vi, Ze neni jedno, v jakém prostiedi Zije, uvédomuje si, Ze se svym chovanim na ném podili a Ze je mize
ovlivnit

- dba na osobni zdravi a bezpeéi svoje i druhych, chova se odpoveédné s ohledem na zdravé a bezpe¢né
okolni pfirodni prostiedi

2. TRADICE - vnimam uméni

Charakteristika
Vnimanim a rozvijenim estetické oblasti si déti vytvareji poznatky o kultufe a uméni hudebnim, slovesném,
vytvarném, dramatickém (divadla, vystavy, koncerty, lidové zvyky), rozvijime jejich tvotivost, piedstavivost,
fantazii. Déti se podili na utvaieni své tfidy, Skoly, jazykovy a feCovy projev — hrajeme si divadlo, sluchové
hticky, hadanky, vytvaiime vztah ke knize, slovu.
Podporujeme pocit radosti a sounalezitosti déti pii spolecnych akcich s rodici (Détsky den, vanoc¢ni setkani, Letni
slavnosti) nebo oslavach v MS (narozeniny)

Klicové kompetence
Kompetence k uceni
- ma elementarni poznatky o svété lidi, kultury, pfirody; orientuje se v fadu a déni v prostiedi, ve kterém
Zije
- odhaduje své¢ sily,uci se hodnotit svoje osobni pokroky i ocenovat vykony druhych
Kompetence k iFeSeni problému
- spontanné vymysli nova feSeni problémi a situaci;hled4 rizné moznosti a varianty(ma vlastni, originalni
napady); vyuziva pfi tom dosavadnich zkuSenosti,fantazii a predstavivost
Kompetence komunikativni
- dokaze se vyjadrovat a sd€lovat své prozitky, pocity,nalady riznymi prosttedky (fecovymi, vytvarnymi,
hudebnimi, dramatickymi)
- dokaze vyuzit informativni a komunikativni prostiedky, se kterymi se bézné setkava (knihy,
encyklopedie, PC, audiovizualni technika, telefon)
Socidlni a persondlni kompetence
- détskym zplisobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc slabsim; vnima nespravedlnost,
agresivitu, ublizovani a lhostejnost
- ve skupin¢ se dokaze prosadit, ale i podridit, pii spoleCnych Cinnostech se domlouva a spolupracuje; v
béznych situacich uplatiuje zakladni spole¢enské navyky a pravidla spolecenského styku; je schopné
respektovat druhé, vyjednavat, pfijimat a uzavirat kompromisy
Cinnostni a obéanské kompetence
- vi, ze neni jedno, v jakém prostiedi zije, uvédomuje si, Ze se svym chovanim na ném podili a Ze je miize
ovlivnit
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3. RODINA - mdm rdd své blizké a kamarady

Charakteristika

Déti se uci zit v riznych skupindch, prostfedi a chapat odliSnost i pravidla skupiny, u¢i se spolupracovat,
spolupodilet se, za¢lenit se, navazovat vztah, rozd¢lit se, fesit konflikt, neublizovat si, ale také ptijimat zakladni
formy spolecenského chovani.

Rozviji se schopnost odloucit se na urcitou dobu od rodiny a uvédomovat si samostatnost. Déti se u¢i chapat, ze
vSichni maji stejnou hodnotu, ale kazdy je jiny. Zabavnou hrou a aktivitami se dit€ uci prozivat i vyjadfovat
riznymi zplsoby své citové vazby, pocity. Ucime zakladiim prosocialniho chovani — nabidnout pomoc, myslet
na druhého, mit radost z délani radosti. Zaméfujeme se i na hry a situace, které u¢i déti chovat se obezietné pii
setkani s nezndmymi lidmi, odmitnuti pti podezielych situacich.

Kli¢ové kompetence

Kompetence k uceni

uci se nejen spontanné, ale i védome, vyvine usili
pokud se mu dostava uznani a ocenéni

Kompetence k Feseni problému

v§ima si déni i problémi v bezprosttednim okoli, uci se s chuti, rado objevuje

prirozenou motivaci k feSeni dalSich problémt a situaci je pro n¢j pozitivni odezva na aktivni z4jem
spontann¢ vymysli nova feseni problému a situaci; hleda rizné moznosti a varianty (ma vlastni originalni
napady), vyuziva pii tom dosavadnich zkuSenosti, fantazii a pfedstavivost

rozli$uje feSeni, ktera jsou funkéni (vedouci k cili) a feseni, ktera funkéni nejsou; dokaze mezi nimi volit

chape, ze vyhybat se problémim nevede k cili, ale Ze jejich v€asné a uvazlivé feseni je naopak vyhodou
neboji se chybovat, pokud nachazi pozitivni ocenéni nejen za ispéch, ale také za snahu

Kompetence komunikativni

hovoiti ve vhodné formulovanych vétach, rozumi slySenému
dokaze se vyjadiovat riznymi prostiedky (vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi)
slovni zasobu aktivné pouziva k dokonalejs$i komunikaci s okolim

Socidalni a persondlni kompetence

samostatn¢ rozhoduje o svych ¢innostech; umi si vytvotit svlij nazor a vyjadrit jej

détskym zpisobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc slabsim, rozpozna nevhodné
chovani; vnima nespravedlnost, ubliZovani, agresivitu a lhostejnost

ve skupiné se dokaze prosadit, ale i podfidit, pii spoleCnych ¢innostech se domlouva a spolupracuje; v
béznych situacich uplatiiuje zakladni spole¢enské navyky a pravidla spolecenského styku; je schopné
respektovat druhé, vyjednavat, ptijimat a uzavirat kompromisy

napodobuje modely prosocialniho chovani mezilidskych vztaht, ze svého okoli

spolupodili se na spole¢nych rozhodnutich; ptijima vyjasnéné a zdivodnéné povinnosti; dodrzuje
dohodnuta a pochopena pravidla a pfizptisobi se jim

je schopno chapat, ze lidé jsou rtizni a umi byt tolerantni k jejich odliSnostem a jedinecnostem

Cinnostni a obcanské kompetence

dokaze rozpoznat a vyuzivat vlastni silné stranky,poznavat svoje slabé stranky

odhaduje rizika svych napadt,jde za svym zdmérem,ale dokaze ménit cesty a prizplisobovat se danym
okolnostem

chape,ze se miize o tom co ude€l,rozhodovat svobodné,ale ze za sva rozhodnuti také odpovida

ma smysl pro povinnost ve hie,praci,uceni; k ukolim a povinnostem pfistupuje odpovédné;vazi si prace
druhych

zajima se o druhé i o to co se kolem déje;je oteviené aktualnimu déni

ma zakladni détskou predstavu o tom,co je v souladu se zdkladnimi lidskymi hodnotami a normami,i co
je s nimi v rozporu,a snazi se podle toho chovat

spoluvytvaii pravidla spole¢ného souziti mezi vrstevniky,rozumi jejich smyslu a chape potiebu je
zachovavat

uveédomuje si sva prava i prava druhych,uci se je hajit a respektovat; chape Ze vSichni lidé maji stejnou
hodnotu
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4. PLANETA ZEME - vnimdm souvislosti (ekologie, clovék, technika, bezpedi)

Charakteristika
Déti se uci chapat sounalezitost ¢loveka, ekologie, techniky, vesmiru, vytvaiet povédomi o rozmanitosti kultur a
narodnosti. Vedeme déti k tcté k Zivotu ve vSech jeho formach a vytvafime tim zéklady pro otevieny a
odpovédny postoj ditéte k zivotnimu prostiedi i k planeté. Vedeme déti k uvédoméni si, Ze vSe se neustale meéni a
rozviji a ze zmény zpiisobené lidskou ¢innosti mohou svét kolem nés pozitivné rozvijet, ale také poSkozovat.
Smétujeme déti k orientaci v prostiedi, kde dité pobyva, u¢ime je vnimat grafické symboly, bezpecné se chovat
na ulici, pii hrach a hledat konstruk¢ni a graficka feSeni, rizné cesty.
Vedeme déti k pochopeni, Ze mohou nastat ne¢ekané, nezadouci ¢i nebezpecné situace —s cizim ¢lovékem, psem
—ucéime se hledat cesty, feSeni, byt opatrny nikoliv lhostejny.

Kli¢ové kompetence
Kompetence k uceni
- soustfedéné pozoruje, zkouma, objevuje, v§ima si souvislosti, experimentuje a uziva pii tom
jednoduchych pojmti, znakt, piktogramti, symbola
- ma elementarni poznatky o svété lidi, kultury i techniky,ktery dité¢ obklopuje,o jeho rozmanitostech a
proménach;orientuje se v fadu a déni v prostiedi ve kterém zije
- klade otazky, hleda na n¢ odpovédi, aktivné si v§ima co se kolem n¢ho dé€je, chce porozumét vécem,
jevim a déjam, které kolem sebe vidi; poznava, Ze se mize mnohému naudit, raduje se z toho, co samo
zvladlo a dokézalo
- soustfedi se na ¢innost a zamérné si zapamatuje; pti zadané praci dokonéi co zapocalo; dovede
postupovat podle instrukci a pokynd, je schopno dojit k vysledkiim
- odhaduje své sily, ué¢i se hodnotit své pokroky i oceniovat pokroky druhych
Kompetence komunikativni
- ovlada fe¢,samostatné vyjadiuje své myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi
- dokaze vyjadrovat a sdélovat své prozitky, pocity, nalady riznymi prostiedky (feCovymi, vytvarnymi,
hudebnimi, dramatickymi)
- prubézné rozsifuje svou slovni zasobu
dovede vyuzit informativni a komutativni prostfedky se kterymi se bézné setkava (knihy, encyklopedie,
PC, audiovizudlni technika, telefon)
- i, Ze lidé se dorozumivaji i jinymi jazyky a Ze je mozZno se jim ucit; ma vytvoreny elementarni
predpoklady k uc€eni se cizimu jazyku
Cinnostni a obéanské kompetence
- i, Ze neni jedno v jakém prostredi Zije, uvédomuje si, ze se svym chovanim na ném podili a Ze je mize
ovlivnit
- dba na osobni zdravi a bezpeci svoje i druhych, chova se odpoveédné s ohledem na zdravé a bezpe¢né
okolni prostfedi (spolecenské)
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5. ZDRAVY ZIVOTNI STYL — rovnovdha uvniti i kolem sebe

Charakteristika
Vedeme déti k uvédomeni si sebe sama, svych moznosti a limiti, rozvijime v détech svobodu a zodpoveédnost za
sva rozhodnuti, Gctu k sobé i k druhému. D¢ti se uéi respektovat se navzajem, dorozumét se ve skuping,
v prostiedi, najit si svoji roli a respektovat pravidla skupiny
Vytvatime povédomi o cesté¢ podporujici své zdravi i o ochran¢ pied nebezpe¢im. Rozvijime v détech zdravé
zivotni navyky, nazory ¢i postoje, povédomi o svém téle, zvladat bézné pohybové projevy a koordinaci,
rozvijime vSechny smysly, osobni hygienu, sebeobsluhu a samostatnost
Vedeme déti k uvédoménti si, Ze ke zdravému zivotnimu stylu patii dobra vyziva, pitny rezim, vyvazeny pomer
pohybu a odpocinku, dostatek spanku, ale i dusevni vyrovnanost— vse se v§im souvisi.

Kli¢ové kompetence
Kompetence k uceni
- soustfedéné pozoruje, zkouma, objevuje, v§ima si souvislosti, experimentuje a uziva pti tom
jednoduchych pojmil, znakii a symboli
- udi se nejen spontanng, ale i védomé, vyvine Usili, soustiedi se na ¢innost a zdmérné si zapamatuje; pii
zadané praci dokon¢i co zapocalo;dovede postupovat podle instrukci a pokyni,je schopno dojit
k vysledkim
- odhaduje své sily, u¢i se hodnotit svoje osobni pokroky i ocenovat pokroky druhych
Kompetence k iesSeni probléemu
- fesi problémy na které staci;znamé opakujici se situace se snazi feSit samostatné(na zakladé napodoby ¢i
opakovani),narocnéjsi s oporou a pomoci dospélého
- pfi feSeni mySlenkovych i praktickych problému uziva logickych, matematickych i empirickych postupt;
pochopi jednoduché algoritmy feSeni rtiiznych tloh a situaci a vyuziva je v dalSich situacich
- zpfesiuje si pocetni predstavy, uziva ¢iselnych a matematickych pojmu, vnima elementarni matematické
dovednosti
- uvédomuje si, Ze svou aktivitou a iniciativou mize ovlivnit situaci
Kompetence komunikativni
- dokaze se vyjadiovat riznymi prostiedky(feCovymi,vytvarnymi,hudebnimi,dramatickymi)
- ovlada dovednosti predchazejici Cteni a psani
Socidlni a persondlni kompetence
- samostatné rozhoduje o svych ¢innostech; umi si vytvofit sviij vlastni nadzor
- uveédomuje si, ze za sebe i své jednani odpovida a nese dusledky
- pfii setkani s neznamymi lidmi ¢i v neznamych situacich se chova obezfetn¢; nevhodné chovani i
komunikaci, ktera je mu nepiijemna umi odmitnout
- chape, Ze nespravedlnost, ublizovani, poniZzovani, lhostejnost, agresivita a nasili se nevyplaci a Zze vzniklé
konflikty je 1épe fesit dohodou; dokaze se branit projeviim nasili jiného ditéte, ponizovani a ublizovani
Cinnostni a obéanskd kompetence
- svoje ¢innosti a hry se uci planovat,organizovat,iidit a vyhodnocovat
- chape, ze zajem o to, co se kolem n¢ho déje, ¢inorodost, pracovitost a podnikavost jsou pfinosem a Ze
naopak lhostejnost, nevSimavost, pohodlnost a nizka aktivita maji své neptiznivé dusledky
- uveédomuje si sva prava i prava druhych, uci se je héjit a respektovat, chape, ze vSichni lidé maji stejnou
hodnotu
- dbé na osobni zdravi a bezpeci druhych
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Evaluadni

Cast VI,

2 v

Sinnost ékoly

Hodnoceni skoly v oblastech technické, lidskych zdrojd, vychovné vzdelavaci a organizacni je nezbytnou i
kdyZ naro¢nou soudasti praice MS FAMILY od roku 2002. Funkéni a propracovany evaluaéni systém podle
stanovenych kriterii ndm dava pravidla hodnoceni a souvisi s kontrolnim systémem (kde jsme) a ukazuje
nam pozitiva, rezervy a moznosti dalsi cesty.

Jaké podminky potiebuje evaluace?

Evaluace by méla spliovat svilij smysl — vyhodnotit cestu a vést Skolu - jeji tym dal, aby se napliiovala vize
Skoly. Je vSak potfebné nejdiive vybudovat divéru v kolektivu, aby informace v evaluacni praci byly
sdélovany pravdivé a nebyly zneuzity proti zaméstnanctim.
Ve vychovné vzdélavaci oblasti zaznamenavame a sledujeme propojenost SVP a TVP a vyhodnocujeme:

profesni hodnoceni zaméstnanci 2 x ro¢né feditelka

akce organizované $kolou 1 x ro¢né pedagogové za tidu
vyhodnoceni za Skolu reditelka

SVP interval 1 - 2 roky, komplexné za 3-4roky pedagogové
vyhodnoceni za Skolu feditelka

TVP pribézné po skonceni tématického celku pedagogové
1 x ro¢n¢€ souhrn

vzdélavani déti — portfolia déti pribézné pedagogové

projekty skoly Ctvrtletné teditelka

test tymovych roli novy zameéstnanec po nastupu teditelka
tymov¢ interval Slet

autoevaluace pedagoga a provoznich | interval 3-5 let feditelka

Jaké techniky pouzivame na zjistovani podklada?
Sbirdme a zpracovavame informace a poznatky pribézné i pldnované zjisténé kontrolnim systémem -
naplilovani kompetenci déti prostfednictvim vzde€lavaci nabidky, hospitace — tabulkovy systém kriterii,
pribézné kontroly feditelky - tabulkovy systém kriterii, vyhodnoceni SVP - tabulkovy systém kriterii, zavéry
z porady, vysledky ankety, schranka diivéry, portfolia - pribézny sbér informaci .

Chceme, aby hodnoceni bylo pfehledné, srozumitelné a funkcni.

Cast VI

Programy dopliujict vzdéldvact projekt skoly

7.1._Tradice skoly

7.1.1. Slavnesti jsou vyznamnou souéasti Zivota a kultury MS FAMILY. Tyto tradice, na kterych sdileji
prozitky spole¢né rodice, déti, zaméestnanci Skoly, event. zastupci obce ¢i mésta, se vzdy pravideln¢ opakuji,
maji hluboky, lidsky vyznam a posiluji sounalezitost Skoly s rodinou ¢i tymu. Konaji se v matetské Skole nebo

v kulturnim domé. Jedna se o tyto projekty, vztahujici se vzdy k urcité prilezitosti:

- Mikulasska nadilka, Vanoc¢ni setkani, Julianovsky jarmark, Détsky den, Letni slavnosti, narozeniny déti.
7.1.2. Tématické pobyty jsou velmi oblibené détmi i rodici:

- denni
- vicedenni

7.2._Komunitni centrum FAMILY

vylety - poznavame okoli skoly, poznavame zviratka, ptirodu aj.
Skoly v pfirodé - plavani, lyzovani, tenis, ekologie

Matetska skola vyuziva vyukové prostory v piizemi k doplitkové Cinnosti. Cilem je vytvofit skolu jako
snadno pristupné a oteviené centrum, které bude svou obsahovou naplni posilovat identitu $koly, rozvijet
myslenky a etické principy jeji koncepce a Skolu zviditeliiovat. Pozitivnim zptisobem posilovat vztahy
v komunité a §ifit vzdélanost, kulturu a poznani v oblasti zdravého Zivotniho stylu a rozvijeni filosofie MS
FAMILY v aktivitach pro déti a vefejnost. Realizuji se odpoledne ¢i o vikendu pro déti - sportovni, hudebni
¢i jazykovy program rozvijejici jejich schopnosti, moznosti, nadani a pro dospélé - s rliznou tématikou (keramika,
malba, Sperky), odborné seminare , Klubicko - pro maminky s détmi od 1 roku event. dle moznosti lektort
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Principy etické vychovy jsou pro dité nejhodnotnéjsi deviza do budoucnosti, kterou mize matetska
Skoly FAMILY ditéti dat.

V predskolnim véku se utvareji zdklady budouciho socidlniho chovani, dusevniho a mravniho Zivota,
ze kterych bude Clovek pozdéji Cerpat. Vyzkumy ukazaly, ze pokud si dit€¢ osvoji prosocialni postoje a
chovani, s velkou pravdépodobnosti vyroste v charakterniho clovéka.

Jednim z hlavnich vysledkii Spatného zachézeni s ditétem (tj. nerespektovani lidské diistojnosti,
ponizovani, nedlvéra, piisné a nepiiméfené tresty, vysoké pozadavky nepfiméirené veku, nasili apod.)
je vznik raznych podob nestability, strachu, Skodolibosti, pocith kiivdy, nepiatelstvi, agresivity a
patologického chovani. Vznika tak nizké védomi o vlastni cené a nemlze se rozvinout sebedivéra a
sebejistota, problematické je 1 zaclenéni do kolektivu. I to miize byt pfi¢inou neuspéchu v pozdéjSim
Zivoté.....

Vyrovnany cClovék, ktery je spokojeny sdm se sebou, ma svou vnitini silu, ma kladny vliv i na své
socialni okoli, vyroste v osobnost. Je odoln&jsi vici psychosomatickym poruchdm. Dité, které je dobie
a optimaln¢ vedeno od nejutlejSiho véku ke zdravému sebevédomi, je schopno stat se silnou osobnosti a
ziska jistotu a schopnost nést odpovédnost za své jedndni, chovani, akceptovat sdm sebe, dokaze
piijimat jiné a pomahat druhym, piekonavat ptekazky pozitivné.

Realizace SVP je cesta oteviend, barevnd, plna rozmanitosti. Chceme jit po ni klidng, trpélivé, vnimat
vSechny krasy, které nabizi i respektovat piekazky. Nikoliv pfeskakovat ¢i bloudit.......

.Nehovor o vSem, cos v Zivoté poznal, nevér vsemu cos slysel, nedychti po vsem co

Jsi vidél | Necht’ umis cokoli, délej co mads

Jan Amos Komensky (z eposu St. Dominita)

Za kolektiv
VI¢kova Eva
feditelka Skoly

C:dsi' X.
Prilohy

Ptilohou skolniho vzdélavaciho projektu jsou:
= Skolni Casopis
= TVP
* tfidni planovani
»  Ocenéni v celostatni soutézi projektt
» Fotodokumentace o Zivoté Skoly
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